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rvostamme asiakasta, rikastamme
tietotaitoa, valitamme hyvinvoinnista ja
olemme oikeudenmukaisia.”

Nama ovat tyosuojelun vastuualueiden viime
syksyna maarittamat arvot.

Arvot kuvaavat minusta erinomaisesti asioita,
joiden varaan meidan on hyva rakentaa toimin-
taamme nyt ja tulevaisuudessa ja jotka toimivat
vahvana pohjana tyosuojeluvalvonnalle.

Tyosuojeluhallinnon vuosi 2023 oli asetettujen
tavoitteiden kannalta onnistunut. Tulostavoit-
teet saavutettiin ja useilla osa-alueilla ylitet-
tiin. Koska tavoitteet on asetettu toimintamme
vaikuttavuuden nakokulmasta, voimme olla
varmoja, etta tyopaikkojen turvallisuus ja ter-
veellisyys on parantunut ja etta tyosuojeluviran-
omaisen toiminta on edistanyt reilua tyoelamaa.
Tyosuojeluhallinto suunnittelee toimintansa
hallituskauden mittaisilla runkosuunnitelmilla.
Vuosi 2023 oli nelivuotiskauden 2020-2023
viimeinen. Siten viime vuoden tavoitteissa onnis-
tuminen ilmensi osaltaan onnistunutta nelivuo-
tiskautta. Erityisesti tyosuojeluvalvonnan vaikut-
tavuuden tekeminen nakyvaksi edistyi valvonnan
suunnittelusta toteutukseen. Tarkastustoimin-
taa, viestintda ja muuta vaikuttamistoimintaa on
kehitetty toisiaan tukevana kokonaisuutena.
Tyosuojeluvalvontaa kehitettiin monella
tapaa. Asiakkaiden kannalta nakyvaa oli muun
muassa sahkoisen asiointipalvelun kaynnista-
minen, mika sujuvoittaa seka asiakkaiden etta
tyosuojeluviranomaisen tyota. Myos tyo val-
vonnan vaikuttavuuden kehittamiseksi jatkuu,
ja olemme tunnistaneet mahdollisuuksia muun
muassa tiedon paremmassa hyodyntamisessa ja
moniviranomaistoiminnassa.

Vuonna 2023 suunniteltiin toiminnan raamit
seuraavalle nelivuotiskaudelle 2024-2027.
Jatkamme onnistuneen edellisen kauden tyota

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Raimo Antila

Osastopaallikko
Sosiaali-ja terveysministerio
Tyo-ja tasa-arvo-osasto

visiomme "Tervetta tyota” mukaisesti.

Tulevina vuosina toimintaamme haastaa
tyosuojeluviranomaisen tiukka taloudellinen
tilanne, jonka vuoksi resurssien suunnitteluun ja
kayttoon on kiinnitettava erityista huomiota.

Tulevaisuudessa on odotettavissa myos
rakenteellinen uudistuminen. Hallitusohjelman
mukaisesti valtion aluehallinnon uudistaminen
on kaynnistynyt, ja tyosuojelun kannalta siina on
olennaista uuden valtakunnallisen lupa-, ohjaus-
ja valvontaviraston valmistelu. Valmistelu tahtaa
toiminnan aloittamiseen vuoden 2026 alusta.
Uskon tyosuojeluhallinnon olevan valmis uuteen
valtakunnalliseen virastoon sen aloittaessa,
koska toimintaa on jo useita vuosia suunniteltu
javalvontahankkeita toteutettu yhtenaisesti.

Parhaat kiitokseni henkilostolle onnistuneesta
vuodesta 2023!

Riitta Gronroos




Tyosuojeluvalvonnan
organisointi ja ohjaus

luehallintovirastojen tyosuojelun vastuu-
A alueita ohjaa sosiaali-ja terveysminis-

terio. Toiminta pohjautuu nelivuotiseen
runkosuunnitelmaan, joka luo valtakunnalliset

raamit valvonnan sisallolle seka toiminnan
kehittamiselle.

Tyosuojelun vastuualueet ovat toimivaltaisia tyo-
suojelun valvontaviranomaisia alueellaan.

Toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa
tehdaan jatkuvaa yhteistyota valtakunnallisesti.
Valtakunnallisella suunnittelulla ja kehittami-
sella varmistetaan toiminnan yhtenaisyys seka
kaytettavissa olevien resurssien mahdollisimman
tehokas hyodyntaminen.

Vuosi 2023 oli nelivuotiskauden 2020-2023
viimeinen. Tyosuojeluvalvonnan visiona on
vahvistaa turvallista, terveellista ja reilua tyota
monipuolisilla keinoilla toimintaympéariston muu-
toksiin reagoiden ja toimintaa rohkeasti kehit-
taen. Visiota kuvaa slogan "Tervetta tyota”.
Strategisten tavoitteiden pohjalta maaritellaan
tavoitteet nelivuotiskaudelle seka kunkin vuoden
toiminnalliset tulostavoitteet. Nelivuotiskaudella
2020-2023 painottui tavoite uudistua ja kehittaa
toimintaa. Toiminnan suunnittelussa ja kehitta-
misessa oleellista oli toimintaympariston jatkuva
arviointi ja tiedon tehokas hyodyntaminen.

Tyosuojeluvalvontaan liittyvaa
kolmikantayhteistyota
tyonantaja-ja tyontekijajarjestojen
kanssa tehdaan alueellisissa
tyosuojelulautakunnissa

seka valtakunnallisessa
tyosuojeluneuvottelukunnassa.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueet:

@ Pohjois-Suomi

Lansi-ja
Sisa-Suomi

@ [ta-Suomi
@ Lounais-Suomi .
@ Etelé-Suomi@ ;

vt

Nelivuotiskauden
tavoitteet saavutettiin

Nelivuotiskaudella 2020-2023 tyosuojelun
vastuualueet ottivat valvonnan kohdentami-
sessa kayttoon ilmiopohjaisuuden periaatteen.
Ilmiopohjaisuus kehittyi vuosi vuodelta, erityi-
sesti kiinnitettiin huomiota valvonnan tehok-
kuuden ja vaikuttavuuden edistamiseen ja
keinojen monipuolistamiseen.

Valvonnan rinnalle vakiintui muu vaikut-
tamistoiminta eli sidosryhmaétyo ja viestinta.
Muulla vaikuttamisella tavoitetaan vuodessa
kymmeniatuhansia osallistujia. Lisaksi Tyosuo-
jelu.fi-verkkopalvelulla on vuosittain noin 1,4
miljoonaa kayttajaa.

Jatkuvan kehittamisen ajatus oli nelivuotis-
kauden punainen lanka kaikissa tyosuojelu-
viranomaisen toiminnoissa. Naina vuosina
panostettiin siihen, etta tyosuojelulla on tar-
jota seka asiakkaille etta tyontekijoille entista
toimivammat digitaaliset tyokalut. Kehitta-
misen kohteena oli myos valtakunnallinen
johtamisjarjestelma. Taman tyon tulokset ovat
nyt jo selvasti nakyvissa. Tarkeaa oli myos eri
henkilostoryhmien vertaisoppiminen.
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Tyosuojeluviranomaisen

toiminta 2023

yosuojeluviranomainen valvoo tyosuoje-
Tlua koskevien saadosten noudattamista.

Tarkein valvontakeino on tyosuojelutar-
kastus. Tyosuojeluvalvontaa tehdaan viran-
omaisen suunnitelmien perusteella tai asiakkaan
aloitteesta.

Valvonnan lisaksi annamme ohjeita ja neuvoja

tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tyo-
suhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

Tehtaviimme kuuluu selvittaa vakavien tyo-
tapaturmien, ammattitautien ja tyoperaisten
sairauksien syita seka toimia niiden ehkaise-
miseksi. Lisaksi valvomme, etta tyossa kaytet-
tavat koneet, tyovalineet, henkilonsuojaimet ja

Muuhun vaikuttamistoimintaan
kiinnitettiin erityista huomiota.

muut tekniset laitteet tayttavat niille asetetut
vaatimukset.

Kasittelemme myos lupahakemukset ja
ilmoitukset sellaisista toista, joiden teke-
miselle lainsdadanto asettaa rajoituksia tai
ilmoitusvelvollisuuksia.

Tuemme valvonnan vaikuttavuutta muulla
vaikuttamistoiminnalla, kuten monikanavaisella
viestinnalla ja virtuaalisilla tilaisuuksilla.

Tyosuojeluhallinnon vuosi pahkinankuoressa

Noin Noin Noin

24500 g 19700 g 51300

tyosuojelutarkastusta valvontakohdetta velvoitetta tyonantajille

Noin

900 1200 900

tutkittua vakavaa tutkintapyyntoa tai lausuntoa kasiteltya lupaa
tyotapaturmaa poliisille tai syyttajalle

Noin Noin

44100 | 36000 [ 1.4 milj

vastaanotettua ilmoitusta asiakasyhteydenottoa Tyosuojelu.fi-kayttajaa




Valtakunnallista
ilmiopohjaista valvontaa

Vuonna 2023 tyosuojeluviranomainen paasi
monen poikkeusvuoden jalkeen tekemaan
valvontaa tyopaikoilla taysimaaraisesti. Tyo-
suojeluvalvontaa toteutettiin ensisijaisesti
valtakunnallisesti tyoelaman ilmididen pohjalta.
Ilmiopohjainen valvonta kohdistui tyooloihin,
pirstaloituvaan tyoelamaan ja psykososiaaliseen
kuormitukseen tyossa.

Tarkastukset kohdennettiin riskiperusteisesti

eri tietolahteista saatuja tietoja seka aiempia
valvontahavaintoja hyodyntaen. Tarkastusmaara-
tavoite ylitettiin. My0Os asiakaskysyntaan pystyt-
tiin vastaamaan tavoiteajoissa.

Vaikka koronavuodet olivat jaaneet taakse,
maailmanlaajuinen turvallisuus-ja taloustilanne
koetteli Suomea. Talouden taantuma vaikutti
laajasti ja erityisesti rakentaminen vaheni huo-
mattavasti. Tyoelamassa lisaantynyt niin sanottu
kevytyrittajyys nakyi tyosuojeluvalvonnassa.

Muuta vaikuttamistoimintaa hyodynnettiin tii-

viina osana tyosuojeluvalvontaa. Tyopaikkojen
turvallisuustyota tuettiin muun muassa moni-

kanavaisella viestinnalla, verkkoseminaareilla,
messuilla ja muilla tilaisuuksilla.

Koko nelivuotiskauden ajan oli kdynnissa tyo
toiminnan valtakunnallisuuden kehittamiseksi.
Tyosuojelun vastuualueiden vertaisoppimista
jatkettiin. Vertaisoppimisessa kertyi valtava
maara hyvia kaytantoja, kehittamisideoita ja
ahaa-elamyksia.

Toiminnan vaikuttavuutta
parannettiin monin tavoin.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Valvonnan jakautuminen:
ilmio-ja muu valvonta

Muu valvonta
22 %

Psykososiaalinen
kuormitus tyossa-ilmio
14 %

Tyoolot-ilmio
36 %

Pirstaloituva
tyoelama -ilmio
28 %

Janne Varonen




Ilmio: Tyoolot

Vuonna 2023 tyooloja valvottiin noin 9 300
tarkastuksella. Lahes kaikki tarkastukset tehtiin
paikan paalla tyopaikoilla.

Tydolojen valvonnassa keskityttiin riskiperus-
teisesti tydtapaturmien torjuntaan, kemiallisten ja
biologisten tekijdiden seka fyysisen kuormituksen
hallintaan.

Tyoolot-ilmion tarkastukset

Tyotapaturmien torjunta: Tarkastuksilla kasi-
teltiin yleisia tapaturmien hallintakaytantoja ja
kunkin tyopaikan erityisia tapaturmavaaroja.
Osalla tarkastuksista kiinnitettiin erityista huo-
miota koneiden ja muiden tyovalineiden tapatur-
mavaaroihin ja osalla putoamisvaaroihin.

Valvonnan kohdentaminen onnistui, ja tar-
kastuksilla loydettiin tyopaikat, joissa paastiin
puuttumaan tapaturmavaaraa aiheuttaneisiin
tyooloihin. Pysyvan vaikutuksen aikaansaami-
nen on kuitenkin haastavaa, silla monille tyon-
antajille on annettu samantyyppisia velvoitteita
aiemminkin.

Kemialliset tekijat: Kemikaalialtistusta ja syopa-
vaaraa torjuttiin valvomalla kemiallisiin tekijoihin
liittyvia menettelyja tyopaikoilla.

Tarkastuksilla pystyttiin vaikuttamaan tyo-
paikkojen menettelytapoihin. Seurantatar-
kastuksilla havaittiin, ettd osa tyonantajista
oli ryhtynyt merkittaviin toimiin altistuksen
vahentamiseksi. Osa tyonantajista ei ollut kui-
tenkaan noudattanut annettuja velvoitteita, joten
seurantatarkastuksia tarvitaan jatkossakin.

Fyysinen kuormitus: Fyysisen kuormituksen val-
vontaa kohdennettiin tyopaikoille, joissa esiintyy
eniten haitallista tuki-ja liikuntaelinten kuormit-
tumista ja niista johtuvia sairauksia. Valvontaa
suunnattiin myos rakennusalan isoille toimijoille.
Tarkastukset lisasivat tietoa tyon fyysisen
kuormituksen riskeista ja niiden hallinnasta.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Tyoolojen valvonnassa keskeisia
ovat tyopaikoilla tehtavat
tarkastukset. Valvontaa tuettiin
monipuolisella viestinnalla.

Biologiset tekijat
7 %

Fyysinen
kuormitus
1%

Tyotapaturmien
torjunta
56 %

Kemialliset
tekijat
26 %

Eniten puutteita havaittiin tyon vaarojen selvitta-
misessa ja arvioinnissa.

Biologiset tekijat: Biologisten tekijoiden valvon-
taa kohdistettiin riskiperusteisesti tydpaikoille,
joilla esiintyy biologisia tekij6ita. Biologisia teki-
joita arvioitiin myos sisailmastovalvonnan ja
ammattitautitutkinnan yhteydessa.

Valvonnassa havaittiin paljon puutteita. Bio-
logisten vaarojen selvittamista ei ollut tehty
lainkaan tai se oli tehty puutteellisesti melkein
kahdessa kolmasosassa tarkastetuista tyopai-
koista. Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset
puuttuivat tai olivat riittamattomia noin puolessa
tehdyista tarkastuksista. Seurantatarkastuksilla
havaittiin, etta tyonantajat tarkensivat toiminta-
tapojaan saatuaan tietoa biologisten tekijoiden
aiheuttamista riskeista ja kaynnistivat muun
muassa vaarojen selvittamisen.



Mineraalipolyjen aiheuttamiin
vaaroihin Kiinnitettiin
erityista huomiota

Tyosuojeluviranomainen kiinnitti vuonna 2023
erityista huomiota kemiallisiin tekijoihin, jotka
altistavat tyoperaisille sairauksille.

Tyoperaiset sairaudet aiheuttavat suurim-
man osan tyoperaisista kuolemantapauksista
Euroopassa. Mineraalipolyt, etenkin asbesti,
ovat merkittavimmat altisteet, jotka aiheuttavat
tyOperaisia sairauksia.

Syopasairauden vaaroihin liittyvassa valvon-
nassa toteutettiin yli 1 000 tarkastusta, joissa
kiinnitettiin huomiota erityisesti hengittyvan
kiteisen piidioksidin (alveolijakeinen kvartsi),
asbestin ja dieselpakokaasujen aiheuttamien
vaarojen hallintaan.

Tarkastuksilla oli merkittava vaikutus syopa-
sairauden vaaran hallintaan liittyvan tiedon
valittamisessa tyopaikoille.

Lisaksi annetuilla velvoitteilla pystyttiin vai-
kuttamaan tyopaikkojen menettelytapoihin
muun muassa niin, etta kemiallisten tekijoiden
vaarojen hallinta seka polynhallinnan suunnit-
telu ja toteuttaminen paranivat ja henkilonsuo-
jainten kaytto tehostui.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Suurin osa tyoperaisista
kuolemista aiheutuu altisteista.

Lintuinfluenssa vaati
nopeaa reagointia

Tyosuojeluviranomainen valvoi biologisten teki-
joiden aiheuttamien vaarojen hallintaa laaja-alai-
sesti eri toimialoilla. Huomio kiinnittyi erityi-
sesti lintuinfluenssaan, joka levisi kesalla 2023
turkistarhoille.

Lintuinfluenssa vaati nopeaa reagointia val-
vovilta viranomaisilta. Tyosuojeluviranomainen,
Tyoterveyslaitos, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, Ruokavirasto seka aluehallintoviraston
laaninelainlaakarit tekivat poikkeuksellisen
laajaa viranomaisyhteistyota ja tarkastuksia
turkistarhoille, joilla epailtiin tai oli todettu lintu-
influenssaa. Tyosuojeluvalvonnassa kiinnitettiin
huomiota tyontekijoiden suojautumiseen turkis-
tarhoilla tehtavassa naytteenotto-ja elainten
lopetustyossa.

Viranomaisyhteistyo ja tietojen vaihto onnistui
hyvin. Yhteistyolla voitiin varmistaa esimerkiksi
tarkastusten suuntaaminen ja oikea-aikaisuus.

®».
% .
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Senior Labour Inspectors’ Committee (SLIC)
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Ilmio: Pirstaloituva tyoelama

Pirstaloituva tyoelama -ilmiossa tehtiin noin

6 400 tarkastusta. Valvonnan tavoitteena oli
vahentaa tyoelaman ristiriitatilanteita ja tyon-
tekijoiden hyvaksikayttoa seka torjua harmaata
taloutta.

Valvontaa suunnattiin tyosuhdeasioihin,
ulkomaalaisen tyovoiman kayttoon, tieliikenteen
sosiaalilainsdadannon noudattamiseen, vuokra-
tyohon seka tilaajavastuulain noudattamiseen.

Pirstaloituva tyoelama
-ilmion tarkastukset

Ulkomaisen tyovoiman kayton valvonta ja tyon-
tekijoiden lahettamiseen liittyva valvonta:
Valvontaa kohdennettiin ulkomaalaisten tyon-
tekijoiden tyosuhteen vahimmaisehtojen val-
vontaan. Lisaksi valvottiin, etta tyonantaja on
varmistanut ulkomaalaisten tyontekijoidensa
tyonteko-oikeuden Suomessa. Tarkastuksista
reilu 300 tehtiin yrityksiin, jotka lahettavat tyon-
tekijoitd Suomeen tai ovat lahettavien yritysten
tilaajia Suomessa.

Tyosuhdeasioiden valvonta: Valvonnalla varmis-
tetiin, etta tyopaikoilla noudatetaan yleissitovan
tyoehtosopimuksen maarayksia erityisesti palk-
kauksessa. Lisaksi huomiota kiinnitettiin tyosuh-
teen ehtojen lainmukaisuuteen ja tyoaikakirjan-
pitoon. Puutteita havaittiin erityisesti pienissa

ja vakiintumattomissa tyopaikoissa. Erityista
huomiota kiinnitettiin nuorten tyontekijoiden
tyosuhteisiin.

Tilaajavastuuvalvonta: Tilaajavastuulaki vel-
voittaa tyon tilaajan selvittamaan, etta hanen
sopimuskumppaninsa on hoitanut lainmukai-
set velvoitteensa. Tilaajavastuutarkastuksilla
valvottiin selvitysvelvollisuuden noudattamista

Valvonnassa korostuvat uudet tyonteon muodot
seka heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
oikeuksien varmistaminen.

Lainsaadanto ja tyosuojeluviranomaisen toimi-
valta mahdollistavat tehokkaat kaytannot tilaaja-
vastuulain ja ulkomaisen tyovoiman kayton
valvonnassa. Kesakuussa 2023 voimaan tullut
valvontalain muutos jamakoitti mahdollisuuksia
puuttua alipalkkaukseen.

Ajo-ja lepoaika-
valvonta
1%

Ulkomaisen
tyovoiman kayton
valvonta ja
tyontekijoiden
lahettamiseen
liittyva valvonta
35 %

Tilaajavastuu-
valvonta
18 %

Tyosuhdeasioiden
valvonta
30 %

alihankinta-ja vuokratyosopimuksissa. Valvonta-
kohteiden valinnassa ja tarkastuksen tukena
kaytettiin aktiivisesti viranomaistietoa.

Ajo- ja lepoaikavalvonta: Tieliikenteen sosiaali-
lainsaadannon noudattamista valvottiin kat-
tavasti kuljetusalan erikokoisissa yrityksissa.
Valvonnan tarkoituksena on turvata ammatti-
liikenteen tyontekijoiden suojelu, liikennetur-
vallisuus seka tasapuolinen kilpailu Euroopan
unionin alueella. Ajo-ja lepoaikojen noudattami-
sessa havaittiin aiempien vuosien tapaan paljon
puutteita.



Katseet kohti
alipalkkauksen valvontaa

Vuonna 2023 palkkaus otettiin entistd vahvem-
min osaksi tyosuhteen vahimmaisehtojen valvon-
taa. Kesakuun alussa tyosuojeluviranomaisen
keinovalikoima parani, kun valvontalakiin lisattiin
mahdollisuus antaa kehotus vahaista suurem-
missa alipalkkaustilanteissa. Samassa yhtey-
dessa tyosuojeluviranomaiselle tuli velvollisuus
ilmoittaa poliisille havaitsemistaan petos-ja
kiskontaepailyista tyoelamassa.

Loppuvuoden 2023 aikana lahes 500 tarkas-
tuksella havaittiin puutteita yleissitovan tyoehto-
sopimuksen palkkausmaaraysten noudatta-
misessa. Palkkauksen valvontaa tiukennetaan
entisestaan tulevina vuosina.

Tyosuojeluf®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Palkkainfo:
yleisokysymykset

Kevytyrittajyys on lisaantynyt
tyoelamassa ja se nakyy
tyosuojeluvalvonnassa
entista enemman.

Tyosuojelu.fi-verkkopalveluun
tehtiin sivu tyosuhteen
tunnusmerkeista. Lisaksi
kevytyrittajyydesta tehtiin

flaijeri kymmenella eri kielella ja
aiheesta julkaistiin myos podcast.

Jakso

Tyosuojelua puhekielella -podcast 4,4

Palkkainfo-verkkoseminaari jarjestettiin lokakuussa 2023. Tydsuojelun juristit Tiia Keltto ja Aki Eriksson
keskustelivat verkkoseminaarin yleisokysymyksista Tyosuojelua puhekielelld -podcastissa.
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Ulkomaisen tyovoiman
kayton valvonta nosti esiin
puutteita palkkauksessa

Tyosuojeluviranomainen teki vuonna 2023 yli

2 200 tarkastusta ulkomaalaista tyovoimaa kayt-
taviin yrityksiin. Tyosuhteen vahimmaisehdoissa,
kuten palkkauksessa ja tyoaikojen noudattami-
sessa havaittiin paljon puutteita. Palkkauksessa
oli puutteita lahes puolella niista tarkastuksista,
joissa tata asiaa arvioitiin. Usein kyse oli siit3,
etta peruspalkka oli liian pieni tai erilaisia lisia

ei maksettu tai ne olivat liian pienet. Myds tyo-
aika-asiakirjoissa oli paljon puutteita.

Tarkastuksilla arvioitiin myos, ovatko tyon-
antajat varmistuneet ulkomaalaisten tyonteki-
joidensa tyonteko-oikeudesta Suomessa. Tyon-
teko-oikeutta koskevista tarkastuksista noin
joka kymmenennella kohdattiin vahintaan yksi
ulkomaalainen tyontekija, jolla ei ollut oikeutta
tehda kyseista tyota Suomessa.

Niin kutsuttua marjalakia valvottiin nyt kol-
matta vuotta. Kaytannossa kaikilla keraajien
tukikohtiin tehdyilla tarkastuksilla havaittiin
puutteita marjalain noudattamisessa, ja annettu-
jen velvoitteiden maara oli huomattava.

Valvonnassa tuli yhd useammin vastaan tilan-
teita, joissa tyosuhde oli naamioitu yrittajatyoksi
tai niin sanotuksi kevytyrittajyydeksi. lmio nakyi
aiemmin erityisesti rakennus-ja palvelualoilla,
mutta se on laajentunut myds teollisuuteen ja
metsaalalle.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on valvoa,
etta ulkomaalaisilla tyontekijoilla on tarvittava
tyonteko-oikeus ja etta tyontekijoille maksetaan
vahintaan vahimmaispalkka ja palkan paalle
kuuluvat lisat. Tyoperaista hyvaksikayttoa pyri-
taan ehkaisemaan myaos viestinnalla ja tiiviilla
sidosryhmayhteistyolla.

Viranomaisyhteistyo tehostaa valvontaa.
Vuonna 2023 yhteistarkastuksia tehtiin yli 500.
Lisaksi sadoilla tarkastuksilla hyodynnettiin
muilta viranomaisilta saatuja tietoja.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Laiminlyontimaksuja
lahettaville yrityksille
aiempaa enemman

Noin 330 tarkastusta tehtiin yrityksiin, jotka
lahettavat tyontekijoitd Suomeen tai ovat lahet-
tavien yritysten tilaajina toimivia sopimuskump-
paneita Suomessa. Pilottina valvottiin myos
tieliikenteen alihankkijoita, jotka lahettavat
kuljettajia Suomeen. Suurin osa tarkastuksista
suuntautui rakentamiseen ja teollisuuteen.

Lahettaville tyonantajille annettiin eniten
toimintaohjeita ilmoitusvelvollisuudessa havai-
tuista puutteista. Paljon puutteita havaittiin
myos palkkauksessa, tyoaikakirjanpidossa seka
tyosuhteen ehdoissa.

Tietyista laiminlyonneista tyosuojeluviran-
omainen voi maarata lahettavalle yritykselle
laiminlyontimaksun. Laiminlyontimaksuja maa-
rattiin huomattavasti enemman kuin aiempina
vuosina: 70 tapauksessa yhteensa 340 000 euron
edesta. Eniten laiminlyontimaksuja maarattiin
ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonnista.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuoje-
lun vastuualue toimii lahetettyjen tyontekijoiden
yhteysviranomaisena Suomessa. Vuonna 2023
yhteysviranomainen vastasi asiakkaiden yhtey-
denottoihin 386 kertaa.

Janne Varonen
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Kevytyrittajyys nakyi
myos tilaajavastuulain
valvonnassa

Vuonna 2023 tehtiin ldhes 1400 tilaajavastuu-
tarkastusta. Valvontakohteiden valinnassa ja
tarkastuksen tukena kaytettiin aktiivisesti viran-
omaistietoa: 36 prosenttia valvontakohteista
valittiin eri viranomaistietolahteiden avulla.
Yhteistarkastuksia muiden viranomaisten kanssa
tehtiin noin 170, mikd on enemman kuin aiempina
vuosina.

Niin sanottu kevytyrittajyys nayttaytyi myos
tilaajavastuuvalvonnassa aiempia vuosia sel-
keammin. Laiminlyontimaksupaatoksia maarat-
tiin aiempaa enemman tilaajille, jotka kayttivat
sopimuskumppaneina kevytyrittajia.

Tilaajavastuuvalvonnan vaikuttavuutta arvioi-
tiin analysoimalla valvonnan maantieteellista
kattavuutta, viranomaistiedon hyodyntamista,
uusien ja aiemmin tarkastamattomien yritys-
ten tarkastamista seka aiempien tarkastusten
muutosvaikutuksia.

Arviointi osoitti, etta tilaajavastuuvalvonnalla
on vaikutusta ja aiemmin tarkastetut tilaajat
ovat selkeasti muuttaneet toimintatapojaan.
Pidemman aikavalin tarkastelussa havaittiin,
etta tilaajat noudattavat selvitysvelvollisuuttaan
aiempaa paremmin ja tietoisuus tilaajavastuulain
velvoitteista on lisdantynyt.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Ajo- ja lepoaikojen
noudattamisessa
on parannettavaa

Ajo-ja lepoaikoja koskevat maaraykset ovat
yhdenmukaisia koko Euroopan unionissa ja
Euroopan talousalueella. Suomessa kuljetus-
yrityksia valvotaan moniviranomaisyhteistyossa.
Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueet
hoitavat yritysvalvonnan, tienvarsivalvonnasta
huolehtivat poliisi-, tulli-ja rajavartioviranomai-
set. Valvonnan tulokset raportoidaan EU:lle.

Tyosuojeluviranomainen tarkasti vuonna 2023
yhteensa 589 maanteiden henkilo-ja tavara-
liikenteen kuljetusyritysta eri puolella Suomea.
Tarkastettuja kuljettajia oli 4 651 ja tarkastettuja
kuljettajatyopaivia kertyi yhteensa noin 321 000.

Ajo-ja lepoaikarikkomuksia havaittiin kol-
mella neljasta tarkastetuista kuljetusyrityksista.
Eniten laiminlydtiin kuljettajien taukoja. Ajopiir-
turien vakavaa vaarinkayttoa havaittiin lahes
joka toisessa tarkastetussa yrityksessa.

Havaittujen rikkomusten perusteella tyo-
suojelutarkastajat antoivat viranomaisohjausta
kuljetusyrityksille. Merkittavimmat tieliikenteen
sosiaalilainsaadannon rikkomukset ilmoitettiin
poliisille seka Liikenne-ja viestintavirasto Trafi-
comille. Laiminlyontien kokonaismaarissa ei ole
tapahtunut kehitysta parempaan suuntaan viime
vuosina.

Shutterstock
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Ilmio: Psykososiaalinen kuormitus tyossa

Psykososiaalinen kuormitus tyossa -ilmiossa
tehtiin noin 3 400 tarkastusta.

Psykososiaalista kuormitusta esiintyy kaikilla
toimialoilla. Esimerkiksi tyoelaman kognitiiviset
vaatimukset ovat kasvaneet, mika voi aiheuttaa
haasteita tyontekijan tiedonkasittelykyvylle

Tyosta aiheutuva haitallinen psykososiaali-
nen kuormitus on huomattava riski tyontekijan
terveydelle, tyossa jaksamiselle ja tyopaikan

Psykososiaalinen kuormitus
tyossa -ilmion tarkastukset

Suppea valvonta: Psykososiaalisen kuormituk-
sen suppeassa valvonnassa keskityttiin psyko-
sosiaalisten kuormitustekijoiden tunnistamiseen
ja niista aiheutuvien vaarojen arviointiin. Eniten
puutteita havaittiin tyon vaarojen selvittamisessa
ja arvioinnissa, tyoterveyshuollon tyopaikkasel-
vityksessa ja tyoterveyshuollon jarjestamisessa.

Laaja valvonta: Huomion kohteena olivat psyko-
sosiaalisten kuormitustekijoiden tunnistamisen
ja niista aiheutuvien vaarojen arvioinnin lisaksi
kuormitustekijoiden vahentaminen. Eniten puut-
teita havaittiin tyon vaarojen selvittamisessa ja
arvioinnissa, psykososiaalisessa kuormituksessa
seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa.

Vakivalta ja tyon kuormittavuus: Tarkastuksia
suunnattiin muun muassa terveys- ja sosiaali-
palveluihin seka kaupan alalle, majoitus- ja
ravitsemusalalle seka julkiseen hallintoon. Eniten
puutteita havaittiin vakivallan uhan hallinnassa,
tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa seka
tyon vaarojen selvittamisessa ja arvioinnissa.

Tyoaikakuormitus: Valvontaa kohdennettiin
tyopaikkoihin, joissa tehdaan esimerkiksi vuoro-
tyota, jaksotyota tai yotyota. Tarkastuksilla var-
mistettiin, etta tyopaikoilla tunnistetaan tyoaikoi-
hin liittyvat psykososiaaliset kuormitustekijat ja

turvallisuudelle. Sairauspoissaolot mielen-
terveyssyista kasvoivat Suomessa ennatys-
lukemiin vuonna 2023.

Vuonna 2023 tyosuojeluvalvontaa ja muuta
vaikuttamistoimintaa suunnattiin laaja-alaisesti
eri toimialoille. Tyonantajia ohjattiin tunnista-
maan, vahentamaan, hallitsemaan ja ennalta-
ehkaisemaan haitallista psykososiaalista kuor-
mitusta tyossa.

Esihenkildiden
kuormittuminen
4%

Tyéturvallisuuden
johtaminen
2%

Tybaika-
kuormitus
7 %

Psykososiaalisen
kuormituksen
suppea valvonta
37 %

Vakivalta ja
kuormitus
24 %

Psykososiaalisen
kuormituksen
laaja valvonta

26 %

osataan hallita ja vahentaa niiden aiheuttamaa
kuormittumista. Eniten puutteita oli tyon vaaro-
jen selvittamisessa ja arvioinnissa, psykososiaa-
lisessa kuormituksessa seka tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvityksessa.

Esihenkiloiden kuormittuminen: Esihenkiloiden
psykososiaalisen kuormituksen tunnistamista

ja hallintaa valvottiin laajalla valvontaotteella.
Eniten puutteita havaittiin tyoterveyshuollon tyo-
paikkaselvityksessa seka tyon vaarojen selvitta-
misessa ja arvioinnissa.

Tyoturvallisuuden johtaminen: Valvonta kohden-
tui yksittaisen tyopaikan sijaan koko organisaa-
tion hallintajarjestelmiin ja toimintakaytantoihin.



Esihenkiloiden kuormituksen
valvonta sai hyvan
vastaanoton

Tyosuojeluvalvonnassa kiinnitettiin huomiota
esihenkiloiden psykososiaaliseen kuormitukseen
tyossa. Tavoitteena oli varmistaa, etta tyonanta-
jat tunnistavat tyopaikkansa lahiesihenkiloiden
ja tulosvastuullisten tahojen psykososiaaliset
kuormitustekijat ja etta tyonantajat osaavat
hallita ja ennaltaehkaista niitd. On myos tarkeaa
osata tunnistaa tyoterveyshuollon asiantuntija-
rooli kuormitusasioissa.

Esihenkilotyohon liittyva psykososiaalinen
kuormitus jaa usein tyopaikalla huomioimatta.
Nyt valvonnassa keskityttiin nimenomaan esi-
henkildihin ja esihenkilotyon kuormituksen
hallintaan ja ennaltaehkaisyyn. Tarkastusten
kohteena olivat julkisen hallinnon, sosiaali-ja
terveysalan, kaupan alan seka rakennusalan
esihenkilotyo. Valvonta sai hyvan vastaanoton.

Esihenkilotyohon liittyva
psykososiaalinen kuormitus jaa
usein tyopaikalla huomioimatta.

Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat -kysely on
vakiinnuttanut paikkansa osana
valvontaa. Myos tyopaikat ovat
ottaneet kyselyn kayttoon omassa
tyosuojelutoiminnassaan.

Huomio tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin

Tyoturvallisuuslakiin tuli kesdkuun 2023 alussa
muutoksia, joilla tarkennettiin tyonantajan
yleista velvollisuutta huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta, tyonantajan vel-
vollisuutta selvittaa ja arvioida tyon vaarat seka
tyonantajan velvollisuutta antaa tyontekijoille
opetusta ja ohjausta.

Tyonantajan tulee ottaa huomioon, etta ihmi-
silla on erilaiset edellytykset suoriutua tyossa ja
ne voivat vaihdella tyouran eri vaiheissa. Tyota
ja tyoolosuhteita voi olla tarpeen mukauttaa
esimerkiksi yksilollisten ikdmuutosten myota.
Tavoitteena on muun muassa edistaa 55 vuotta
tayttaneiden tyossa jaksamista ja vahentaa
ennenaikaista elakkeelle siirtymista.
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Miika Rautiainen

M U U Va |.VO nta Markkinavalvonta

4%

Merenkulku
4%

Tyosuojeluvalvonnasta 78 prosenttia tehtiin

ilmiopohjaisesti valtakunnallisissa hankkeissa.

Muun valvonnan osuus oli 22 prosenttia. .Tyétapatl."rmi?n
. . . . .. ja ammattitautien

Tyosuojeluviranomainen teki asiakas- tutkinta
yhteydenottojen perusteella tyotapaturmien ja 19 %
ammattitautien tutkintaa, tyohyvinvointiin liit-
tyvaa valvontaa seka muuta asiakasaloitteista
valvontaa.

Lisaksi ilmiopohjaisen valvonnan ulkopuolella
tehtiin yhdenvertaisuuslain valvontaa, konei-
den ja henkilésuojainten markkinavalvontaa,
merenkulun valvontaa seka vastuualuekohtaisia
alueellisen valvontakentan erityispiirteista johtu-
via valvontahankkeita.

Alueellinen valvonta
ja asiakasyhteyden-
ottojen perusteella
tehty valvonta
73 %

Muu valvonta
22 %
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Vahemmistojen syrjinnasta
osa jaa yha piiloon
Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuu-
den edistamista ja syrjinnan kieltoa tyoelamassa
seka asiakasyhteydenottojen perusteella ettd
viranomaisaloitteisesti.

Osa tyoelaman syrjinnasta jaa piiloon, koska
eri vahemmistoryhmilla voi olla korkea kynnys
ottaa yhteytta viranomaiseen ja ilmoittaa koke-
mastaan syrjinnasta.

Vammaisten henkiloiden syrjintaan tai sek-
suaalisen suuntautumisen vuoksi koettuun
syrjintaan liittyvia yhteydenottoja tulee varsin
vahan, joten niihin liittyvia tarkastuksia on myos
tehty vahan.

Vuonna 2023 tyosuojeluviranomainen sai noin
520 tyosyrjintaan liittyvaa yhteydenottoa.
Useimmiten yhteydenottaja kysyi neuvoja asian
kasittelyyn tyopaikalla tai halusi keskustella
siita, onko hanen tapauksessaan kyse syrjin-
nasta. Syrjintaa epailevat saavat tyosuojelu-
viranomaisen puhelinneuvonnasta ohjausta ja
neuvontaa asiassaan seka ohjeita mahdollisen
valvontapyynnon tekemiseen.

Tyosuojeluviranomainen kasitteli noin 170
valvontapyyntoa, jotka liittyivat yksittaisen
tyontekijan tai tyonhakijan kokemaan syrjintaan.
Pyyntojen perusteella tehtiin 101 tarkastusta.
Tarkastuksista noin neljanneksessa katsottiin,
etta tyonantaja oli toiminut syrjinnan kiellon
vastaisesti. Eniten velvoitteita annettiin muun
henkiloon liittyvan syyn ja toiseksi eniten tervey-
dentilan perusteella. Velvoitteista yli puolet liittyi
tyosuhteen paattymiseen.

Ulkomaisen tyovoiman kayttoon liittyen syrjin-
nan kieltoa valvottiin noin tuhannella tarkas-
tuksella. Yleisimmin syrjintaa alkuperan, kielen
tai kansalaisuuden perusteella havaittiin palk-
kauksessa. Suomeen tyontekijoita lahettavien
ulkomaisten yritysten tarkastuksissa syrjintaa
havaittiin selvasti enemman kuin vuonna 2022.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

TYOELAMAN
RASISMILLE

TyoOsuojeluviranomainen seuraa oma-aloitteisesti
tyopaikkailmoittelua ja puuttuu havaitsemaansa

syrjintaan tyopaikkailmoituksissa. Vuonna 2023

tyosuojeluviranomainen teki 11 tarkastusta syriji-

vasta tyopaikkailmoittelusta.

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyonantajan
velvollisuutta edistaa yhdenvertaisuutta tyo-
elamassa. Tata velvollisuutta valvottiin 123 tar-
kastuksella, joista noin 70 prosentissa havaittiin
epakohtia.

Myos muita epakohtia

Syrjinnan kiellon valvonnan yhteydessa
tyosuojeluviranomainen valvoo myos muilta
osin tyoelaman lainsdadannon noudattamista
ja puuttuu esille tuleviin muihin tyolain-
saadannon epakohtiin. Syrjintaepailya
koskevissa, asiakasyhteydenoton perusteella
tehdyissa tarkastuksissa havaittiin tyon-
antajien toiminnassa useita muita puutteita,
joista annettiin tyonantajille velvoitteita.
Vuonna 2023 syrjintaasian yhteydessa
muista tyolainsaadannon epakohdista
annettiin yhteensa 62 velvoitetta.
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Noin 2 200 hairintaan ja
tyossa kuormittumiseen
liittyvaa yhteydenottoa

Tyosuojeluviranomainen sai vuonna 2023 noin

2 200 hairintaan ja tyossa kuormittumiseen
liittyvaa yhteydenottoa. Seksuaalista hairintaa
koskevia yhteydenottoja alettiin tilastoida erik-
seen maaliskuun lopussa 2023. Yhteydenottoja
tuli loppuvuoden aikana noin 40, joten todel-
lisuudessa seksuaalisesta hairinnasta otettiin
vuoden aikana yhteytta tyosuojeluviranomaiseen
tata useammin.

Hairintaan liittyen 234 tapauksessa tyontekija
teki kirjallisen valvontapyynnon, jonka perus-
teella tarkastaja arvioi, voiko asiassa ryhtya
valvontatoimenpiteisiin. Muutama valvontapyyn-
noista liittyi seksuaaliseen hairintdan. Kuormit-
tumiseen liittyvia valvontapyyntoja tehtiin 44.
Useassa tapauksessa oli kyse seka hairinnasta
etta kuormittumisesta.

Hairintaan liittyvien valvontapyyntojen perus-
teella tehtiin 76 tarkastusta. Tarkastuksissa val-
vottiin erityisesti sita, oliko tyonantaja ryhtynyt
toimenpiteisiin hairinnan lopettamiseksi saa-

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

tuaan tiedon tyontekijan kokemasta terveytta
vaarantavasta hairinnasta. Noin 40 prosen-
tissa tarkastuksista havaittiin, ettei tyonantaja
ollut noudattanut tyoturvallisuuslain mukaisia
velvollisuuksiaan.

Kuormittumiseen liittyvien valvontapyyntdjen
perusteella tehtiin 41 tarkastusta. Tarkastuk-
sissa valvottiin erityisesti sit3, oliko tyonantaja
ryhtynyt toimiin tyon kuormitustekijoiden sel-
vittamiseksi seka vaaran valttamiseksi ja vahen-
tamiseksi sen jalkeen, kun han oli saanut tiedon
tyontekijan terveytta vaarantavasta kuormittu-
misesta tyossa. Noin 40 prosentissa tarkastuk-
sista havaittiin, ettei tyonantaja ollut noudatta-
nut lakisaateisia velvollisuuksiaan.

Tyosuojeluviranomainen teki nelja hairintaan
ja kuormittumiseen liittyvaa esitutkintailmoi-
tusta epaillysta tyoturvallisuusrikoksesta.

Tyosuojeluviranomainen valvoo myos viran-
omaisaloitteisesti tyopaikkatarkastusten yhtey-
dessa, noudattaako tyonantaja hairintaan ja
tyon psykososiaalisen kuormituksen hallintaan
liittyvia velvollisuuksiaan. Talloin ei kasitella
vksittaisen tyontekijan asiaa, vaan keskitytaan
koko tyoyhteison toimintaan.

Shutterstock



Tyossa kaytettavia
valineita tarkastetaan
markkinavalvonnan keinoin

TyoOsuojeluviranomaiset valvovat tyokayttoon
tarkoitettuja koneita, laitteita ja henkilonsuojai-
mia. Valvonta kohdistuu yleensa valmistajaan,
maahantuojaan tai myyjaan. Valvonnan tavoit-
teena on varmistaa tyossa kaytettavien valinei-
den turvallisuus.

Tyosuojelun vastuualue selvittaa tuotteiden
vaatimustenmukaisuutta niin pitkalle kuin mah-
dollista. Tarvittaessa asia siirretaan sosiaali-ja
terveysministerioon, joka tekee paatokset tek-
nisten laitteiden markkinoilta poistamisesta tai
markkinoille luovuttamisen rajoittamisesta.

Vuonna 2023 tyosuojelun vastuualueet tekivat
noin 240 markkinavalvontatarkastusta, jotka
koskivat henkilonsuojaimia ja koneita.
Henkilonsuojainten markkinavalvonnassa tar-
kastettiin maataloudessa, metsataloudessa, kuu-
maty0ssa, laboratoriotyossa ja rakennustyossa
kaytettavia tyypillisia henkilonsuojaimia. Val-

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

vonta kohdistettiin ensisijaisesti verkkokauppoi-
hin. Tarkastetuissa henkilonsuojaimissa todettiin
vain vahan puutteita. Maarallisesti eniten puut-
teita oli hengityksensuojaimissa.

Tyossa kaytettavien koneiden valvontaa
kohdennettiin rakennuskoneisiin ja tyyppitarkas-
tettaviin koneisiin. Rakennuskoneiden valvon-
nassa tarkastettiin nostoapuvalineita ja-taljoja.
Tyyppitarkastettavista koneista valvottiin esi-
merkiksi nivelakseleiden ja puristimien turvalli-
suutta. Lisaksi valvontaa kohdistettiin kotimaisiin
koneiden valmistajiin ja tehtiin koneiden riski-
perusteista nettivalvontaa. Tavoitteena oli etsia
koneita myyvia yrityksia internetista ja jos yritys
markkinoi merkittavia riskeja aiheuttavia koneita,
valvoa, etta koneet olivat vaatimustenmukaisia ja
turvallisia.

Sosiaali-ja terveysministerion tyo-ja tasa-arvo-
osasto sai vuoden aikana paatokseen yhteensa
28 markkinavalvontatapausta, joista 16 tapauk-
sessa kiellettiin tuotteiden luovuttaminen mark-
kinoille tai kayttoon. Kieltopaatoksista kaksi
koski koneita ja loput henkilonsuojaimia. Osa
paatoksista koski useita tuotteita.
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Toimivallan kaytto

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyosuojelu-
saadosten noudattamista. Tarkeimmat tyo-
suojelua koskevat lait ovat tyoturvallisuuslaki,
tyosopimuslaki, tydaikalaki, tyoterveyshuoltolaki
seka laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta. Kaikkiaan tyo-
suojeluviranomainen valvoo yli sadan saadoksen
noudattamista.

Valvonnan keinot vaihtelevat motivoinnista ja
neuvonnasta pakkokeinojen kayttoon. Toiminta-
ohjeen tyosuojelutarkastaja voi antaa kaikista
tyosuojeluviranomaisen valvottavaksi kuuluvista
asioista. Kehotus ja sitd mahdollisesti seuraava
velvoittava paatos sen sijaan voidaan antaa vain
tietyissa, laissa sdadetyissa asioissa. Vuonna
2023 tyosuojelutarkastajat antoivat lahes
45000 toimintaohjetta tarkastetuille tyopai-
koille. Kehotuksia tyosuojelutarkastajat antoivat
tarkastuksilla noin 6300.

Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tyon-
antajaa ja muita asianosaisia poistamaan saan-
nosten vastaisen olotilan. Talloin tyopaikalle
annetaan velvoittava paatos ja sen toteutta-
miseksi asetetaan maaraaika. Naita annettiin
kertomusvuonna 222.

Tyosuojeluviranomainen voi tehda myos
paatoksen, jolla kielletdan vaaraa aiheuttavan
koneen, tyovalineen tai muun teknisen laitteen
tai tyomenetelman kayttaminen tai tyonteon
jatkaminen, jos naista aiheutuu hengen tai ter-
veyden menettamisen vaara. Talloin on kyseessa
kayttokielto. Kayttokieltoja annettiin kertomus-
vuonna 31.

Tilaajavastuulain valvonnassa tehtiin 84
laiminlyontimaksupaatosta. Lahetettyihin tyon-
tekijoihin liittyvia laiminlyontimaksupaatoksia
tehtiin 70.

Vuonna 2023 tyosuojeluviranomaiset tekivat
yhteensa 503 tutkintapyyntoa poliisille. Lausun-
toja poliisille ja syyttajaviranomaisille annettiin
711. Lausunnoista 566 koski tyoturvallisuus-
rikosta tai-rikkomusta.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Luvat ja ilmoitukset

Lainsdadanto rajoittaa tiettyjen toiden tekemista
ja teettamista. Joitakin toita on mahdollista
tehda tyosuojeluviranomaisen myontamalla
luvalla. Lisaksi joistakin asioista on tehtava ilmoi-
tus tyosuojeluviranomaiselle.

Vuonna 2023 tyosuojeluviranomainen kasit-
teli noin 900 lupaa ja vastaanotti yli 44 100
ilmoitusta.

Lahes puolet ilmoituksista oli ilmoituksia tyon-
tekijoiden lahettamisesta Suomeen: tyosuojelu-
viranomainen vastaanotti yli 20 000 ilmoitusta
51 eri maasta. Eniten ilmoituksia tuli Virosta,
Saksasta ja Liettuasta.

Tyosuojeluviranomaisen kasittelemat luvat

338
Nuoriin tyontekijoihin liittyva poikkeuslupa 303

Panostajan patevyyskirja

Poikkeuslupa nosturin kuljettajan

patevyydesta 125
Asbestipurkutyolupa 78
Tyoaikalakiin liittyva poikkeuslupa 46

Rakennustyota tekevan sukeltajan patevyys 1

Tyosuojeluviranomaiselle

tehdyt ilmoitukset

Ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta 20473
Asbestityon ennakkoilmoitus 10072
Rakennustyon ennakkoilmoitus 5878
Ilmoitus nuorten tyontekijoiden

kayttamisesta vaaralliseen tyohon 4516
Ammattitauti-ilmoitus 1712
Ilmoitus vakavasta tyotapaturmasta 1401
Ennakkoilmoitus luonnontuotteiden

keraajien tukikohdasta 50
Hatatyoilmoitus 25
Ilmoitus vaarallisten biologisten

tekijoiden kayttoonotosta 16
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Tyosuojeluvalvonnan
keinot kehittyvat

uonna 2023 tyosuojeluviranomainen

jatkoi asiakkaille suunnattujen palvelui-

den kehittamista. Sahkoisen asioinnin
mahdollisuuksia laajennettiin kehittamalla
tyosuojelun asiointipalveluun uusia toiminnalli-
suuksia. Tyonantajat voivat esimerkiksi hoitaa
asiointipalvelussa tarkastuksella maarattyja
velvoitteita. Tyontekijat voivat tehda valvonta-
pyyntoja tyosuhdeasioissa, kuten saamatta
jaaneessa tyotodistuksessa. Lisaksi panostajien
patevyyskirjojen kasittelyyn ja rekisterointiin
rakennettiin uutta jarjestelmaa.

Kehitystyo kohdistui myods tyosuojeluviran-
omaisen oman toiminnan tehostamiseen. Vaikut-
tavuutta parannettiin monin tavoin ja valtakun-
nallista yhtenaisyytta edistettiin. Muun muassa
raporttien tuottamista automatisoitiin, jolloin
tiedon analysoinnille ja tiedolla johtamiselle
vapautuu aikaa.

} Aluehallintovirasto Tydsuojelun sdhkdinen asiointi

Digitalisaation kehitys ja
kaytettavissa olevan tiedon
maaran kasvu mahdollistavat
valvonnan ja palveluiden
kehittamisen.

Kaytettavissa olevan tiedon hyodyntamis-
mahdollisuuksia valvonnassa parannettiin ja
uusien tietolahteiden tunnistamista kehitettiin.
Eri tahojen tuottamaa tietoa yhdistamalla voi-
daan muodostaa tarkempi kasitys valvonta-
kohteista. Datapohjaa laajennettiin uusiin tieto-
aineistoihin, joiden kautta tyosuojeluvalvonnan
kohdentamista pystyttiin suunnittelemaan
entista kattavammin.

@ Suomeksi =  Testifirma Oy AB (& o

Koti Omat asiani  Tietamyskanta

3@ Hmoita
tekemistisi
korjauksista

(3 Vastaa

selvityspyyntoon

D .
Tydturvallisuustutka / TTK

@ Arvioi
tybympiiristisi
turvallisuus

Tapaturm

Tyo6suojelun asiointipalvelussa otettiin vuonna 2023 kdytt66n ominaisuus, jonka kautta tyénantaja voi
vastata viranomaisaloitteiseen asiakirjatarkastukseen liittyvaan kirjalliseen selvityspyyntoon.
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Tyosuojeluviranomainen
neuvoo ja ohjaa

euvonta ja ohjaus ovat merkittava osa
N tyosuojeluviranomaisen toimintaa. Tavoit-
teena on tukea ja edistaa tyopaikkojen
omaehtoista tyosuojelutyota.
Kaksi merkittavinta neuvonta-ja ohjaus-
kanavaa ovat verkkopalvelu Tyosuojelu.fi ja
valtakunnallinen puhelinneuvonta.

Verkkopalvelu Tyosuojelu.fi
Tyosuojeluhallinnon Tyosuojelu.fi-verkko-
palvelulla oli vuonna 2023 noin 1,4 miljoonaa
kayttajaa ja 4,8 miljoonaa sivun katselua. Suo-
situimmat sivut kasittelivat aiempien vuosien
tapaan tyosuhdeasioita, kuten vuosilomaa ja
lomautusta.

Verkkopalvelun englanninkielisten sivujen
katselumaarat olivat yli seitseman prosenttia
katselujen kokonaismaarasta ja ruotsinkielisten

sivujen noin kolme prosenttia kokonaismaarasta.

Puhelinneuvonta

Puhelinneuvonnassa paivystavat asiantuntijat
ovat tyosuojelutarkastajia, jotka neuvovat ja
ohjaavat seka tyonantajia etta tyontekijoita.
Puhelinneuvonta on jaettu neljaan aihepiiriin:
e tyosuhdeasiat

yleiset tyoymparistoasiat

rakennusalan tyoymparistoasiat
epaasialliseen kohteluun, hairintaan,
syrjintaan ja psykososiaaliseen
kuormittumiseen keskittyvat
tyohyvinvointiasiat.

Puhelinneuvonnassa vastattiin
noin 17 500 soittoon.

Noin 60 prosenttia puheluista
kasitteli tyosuhdeasioita.

- 2.43

Tyo_suoje__l_u_@

Q

Tyosuojeluhallinto
Asiointi ja yhteystiedot >

ﬂ Tydsuojeluviranomaisen >
toiminta

@ Usein kysytyt kysymykset >
E Tapahtumat

Tydsuojeluviranomaisen
puhelinneuvonta

0295 016 620

Tyosuojelu.fi top 5 vuonna 2023

1. Etusivu

2.Vuosiloma

3. Lomapaivien maara

4. Opintovapaa

5. Lomautus

Tyosuojelu.fita kaytetaan yha
useammin mobiililaitteilla.

Puhelinneuvonnassa vastatut puhelut
vuonna 2023

TyOsuhde 10395
Tyoymparisto 2941
Rakennusala 1322
Tyohyvinvointi 2452
Yhteensa 17 531*

* Sisaltda englanninkieliset puhelut (421 kpl), joita ei
Jjaotella aiheen mukaan.
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Sosiaalinen
media

Uutiskirje

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Verkko-
seminaarit

Podcast

Tyosuojelu®

Mediatiedotteet

Julkaisut

Valvomme ja viestimme

Viestinta on osa tyOsuojeluviranomaisten muuta
vaikuttamistoimintaa. Viestimme tyosuojelu-
viranomaisten valvomien lakien tulkinnoista,
valvontahavainnoista ja tyopaikoilla havaituista
kehityskuluista. Viestinnan tarkein tehtava on
tukea tyopaikkojen omaa tyosuojelutyota.

Viestinnan peruskivi on tyosuojeluhallinnon
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi, joka kokoaa vahin-
taan linkkeina yhteen paikkaan kaytannossa
koko laajan viestintdkanaviemme kirjon. Tyosuo-
jelu.fin vuotuinen kavijamaara on noin 1,4 miljoo-
naa kavijaa.

Verkkopalvelun ohella kdytamme monipuoli-
sesti eri viestintakanavia, jotta tavoitamme mah-
dollisimman kattavasti erilaiset asiakasryhmat.
Sisallontuotanto on monikanavaista. Se tarkoit-
taa, ettd samaa ydinviestia jaetaan eri kohde-
ryhmien tarpeisiin muotoiltuna eri kanavilla ja
tarvittaessa myos eri kieliversioina.

Yksi suosituimmista viestintakanavistamme
ovat ilmaiset verkkoseminaarit, joita jarjeste-

Videot

Suoraviestit

taan kymmenkunta vuodessa. Kaikki verkko-
seminaarit tallennetaan ja tekstitetaan. Niihin
liittyy usein myos podcast-jakso, jossa jatketaan
verkkoseminaarin teemaan liittyvien kysymys-
ten kasittelya. Podcast-jaksot loytyvat nyt seka
YouTubesta etta Spotifysta. Yksilokohtaisista
kysymyksista voi jatkaa keskustelua myos
puhelinneuvonnassamme.

Osa viestinnasta kohdennetaan suoraan tyo-
paikoille suoraviesteilla. Suoraviestit on otettu
tyopaikoilla hyvin vastaan, ja niiden avulla tavoi-
tettiin vuonna 2023 yli 11 500 tyopaikkaa.

Kevaalla 2023 toteutettiin sosiaali-ja terveysmi-
nisterion hallinnonalan MediaBarometri. Media-
Barometrin mukaan tyosuojelun viestinta on vah-
vistunut lahes kaikilla osa-alueilla. Toimittajat
luottavat tyosuojeluviranomaiseen ja ovat kiin-
nostuneita kysymaan tyosuojeluviranomaisen
kommentteja. Kehittamiskohteita ovat aktiivisuu-
den ja avoimuuden edistaminen.
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Lainsaadanto

yoelamaa koskevaa lainsaadantoa val-

mistellaan kolmikantaisesti yhteistyossa

tyonantajien ja tyontekijoiden etujarjesto-
jen kanssa.

Sosiaali-ja terveysministerio valmistelee ja
kehittaa paaosin tyooloihin liittyvaa lainsaadan-
toa (listaus vuonna 2023 valmistuneista saadok-
sista sivun alaosassa).

Ty06-ja elinkeinoministerion vastuulla on paa-
osin tyosuhteeseen liittyva lainsaadanto.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Kansallista ja EU-lahtoista tyosuojelulainsaa-
dantoa valmistellaan tyoturvallisuussaannoksia
valmistelevassa neuvottelukunnassa (TTN). Neu-
vottelukunta toimii sosiaali-ja terveysministerion
yhteydessa.

Suomi osallistuu myos tyosuojelua koskevan
EU-lainsaadannon ja strategioiden valmisteluun
Euroopan komission yhteydessa toimivassa
komiteassa.

Vuonna 2023 valmistuneet tyooloihin liittyvat saadokset:

e Laki tyoturvallisuuslain muuttamisesta
(222/2023): Lakimuutoksella tarkennettiin
tyonantajan tyoturvallisuusvelvoitteita.

Laki tuli voimaan 1.6.2023.

e Tyonantajan yleista huolehtimisvelvolli-
suutta tasmennettiin niin, etta tyonantajan
on otettava huomioon tyontekijan henkilo-
kohtaiset edellytykset, jotka voivat edel-
lyttaa yksilollisia tyosuojelutoimenpiteita
tyontekijan turvallisuuden ja terveyden
varmistamiseksi.

Tyonantajan tarkkailuvelvollisuuden piiriin

lisattiin tyontekijoiden turvallisuus ja

terveys tyossa.

Tyon vaarojen selvittamista ja arvioin-

tia koskevaan saannokseen lisattiin,

etta vaarojen arvioinnissa on otettava

huomioon tyontekijan ikaantyminen.

Lakimuutos tdsmensi, etta tyonantajan

on tyon vaarojen arvioinnissa otettava

huomioon tyon fyysisten kuormitusteki-

joiden lisaksi myos tyon sisaltoon, tyon
jarjestelyihin ja tyoyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat.

Opetusta ja ohjausta koskevaan saannok-

seen lisattiin tyonantajalle velvollisuus

ottaa huomioon tyontekijan henkilokoh-
taiset edellytykset opetusta ja ohjausta
annettaessa.

Lakia tasmennettiin niin, etta erityista
vaaraa aiheuttavaa tyota koskevassa
saannoksessa mainitaan raskaana olevan
tyontekijan lisaksi myos askettain synnyt-
tanyt seka imettava tyontekija.

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta (336/2023): Valtioneu-
voston kanslian asettama Terveiden tilojen
vuosikymmen -ohjelma on kdynnissa vuosina
2018-2028. Tavoitteena on julkisiin tiloihin
liittyvan terveyden ja hyvinvoinnin edis-
taminen. Lakiin tyosuojelun valvonnasta

ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
tehtiin muutos, jossa tyosuojeluviranomai-
sen ilmoitusvelvollisuutta muille viranomai-
sille laajennettiin siten, etta tyosuojelu-
viranomainen ilmoittaa valvonnassa esille
tulleista rakennusten sisailmastoon ja kun-
nossapitoon liittyvistd epakohdista kunnan
terveydensuojelu-ja rakennusvalvontaviran-
omaisille. Laki tuli voimaan 1.6.2023.

23



Henkilosto

uonna 2023 tyosuojelun vastuualueilla tyos-
kenteli 450 henkiloa. Henkilotyovuosia oli
kaytettavissa 439. Henkiloston tyotyytyvai-

syys ja keski-ika olivat suunnilleen samalla tasolla
kuin aiempina vuosina.

Koko henkilostolle tehtiin osaamiskartoitus, jossa
jokaiselle maariteltiin ja arvioitiin tehtavankuvan
mukainen osaamisprofiili. Osaamiskartoitus tukee
henkiloston osaamisten tunnistamista ja auttaa
suunnittelemaan osaamisen taydentamista.

Vuonna 2023 maariteltiin
yhteistyossa koko henkiloston
kesken tyosuojeluviranomaisen
arvot. Arvot ovat erinomainen
pohja tulevien vuosien
muutosten valmistelussa.

Arvostamme Rikastamme
asiakasta tietotaitoa

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Henkilotyovuodet

404| 415 I 432 I 439

2020 2021 2022 2023

Tyotyytyvaisyys

Asteikko 1-5:

1= erittain
tyytymaton

5 = erittain
tyytyvainen

373 |3,78 |3,76 |3,78

2020 2021 2022 2023

Keski-ika
48,7 48,8 48,7 48,6

o000

2020 2021 2022 2023

Valitamme Olemme
hyvinvoinnista oikeudenmukaisia
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Moniviranomaisyhteistyo
ja kansainvalisyys

yosuojeluviranomainen tekee aktiivista
Tyhteistyété muiden viranomaisten kanssa.

Kullakin viranomaistaholla on lainsaadan-
nolla maaritelty toimivaltuutensa ja toiminta-
kenttdansa, mutta vaikuttavaan toimintaan tarvi-
taan laaja-alaista yhteistyota.

Kaytannon toimintaan kuuluu tietojenvaihtoa,
yhteista viestintaa seka esimerkiksi valvonnan
kohdentamista yhteisilla analyyseilla valikoitu-
neisiin kohteisiin.

Alueellisia foorumeita ja
tiedonvaihtoa

Vuonna 2023 paattyi moniviranomaisyhteistyo-
hanke, jonka tarkoituksena oli kehittaa viran-
omaisten valvontayhteistyota seka selkeyttaa ja
parantaa eri viranomaisten tiedonvaihtoa.

Valvontayhteistyon kehittamiseksi perustet-
tiin kahdeksan alueellista yhteistyofoorumia.
Tyosuojeluviranomaisen lisaksi foorumeissa
ovat mukana poliisilaitokset, Verohallinto ja
Rajavartiolaitos, osassa myos TE-toimisto, Maa-
hanmuuttovirasto, Tulli ja aluehallintovirastojen
alkoholihallinto.

Yhteistyofoorumien tyo on kdytannonlaheista.
Niissa on muun muassa luotu rakenteita riski-
perusteisen kohdevalinnan ja pitkaaikaisen
alueellisen yhteisvalvonnan tueksi seka toteu-
tettu yhteisvalvontaa. Foorumit ovat saaneet
positiivisen vastaanoton, ja yhteistyoviran-
omaiset ovat olleet sitoutuneita yhteistyon
kehittamiseen.

Viranomaisten valisen tiedonvaihdon tiivis-
tamiseksi tyosuojelutarkastajia kannustettiin
oma-aloitteiseen tiedonvaihtoon ja toimittamaan
matalalla kynnyksella tietoa, jotka kiinnostavat
muita viranomaisia ja kuuluvat heidan toimi-

Vuonna 2023 moniviranomaisyhteistyohankkeen
tavoitteena oli my6s rajat ylittdvan yhteistyon lisda-
minen. Norjan tydsuojeluviranomaisen edustaja
Gro Marie Austdal ja Janne Varonen tarkastuksella
rakennustyomaalla syyskuussa 2023.

valtaansa. Vastaavasti muiden viranomaisten
tietoja pyrittiin hyodyntamaan aiempaa laajem-
min tyosuojelutarkastuksia suunniteltaessa ja
toteutettaessa.
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Kansainvalinen yhteistyo

Aktiivinen yhteistyo EU-jasenmaiden valilla on
arkipaivaistymassa erilaisten verkostojen, ver-
kostotyokalujen ja tyoalustojen avulla.
Kansainvalinen moniviranomaisyhteistyo
ehkaisee osaltaan tyovoiman hyvaksikayttoa
ja ihmiskauppaa. Vuonna 2023 Suomi osallis-
tui kahteen Europolin organisoimaan kansain-
valiseen valvontaviikkoon osana tyoperaisen
hyvaksikayton torjuntaa. Valvonta kohdistui
usealle eri toimialalle. Valvontaviikkojen aikana
tarkistettiin yli 100 tyopaikkaa, joissa arvioitiin
olevan tarvetta valvonnalle. Valvontaan osallis-
tuttiin kaikilla tyosuojelun vastuualueilla.
Valvontatehtavien lisdksi kansainvalista
vhteistyota tehdaan EU-maiden valilla erilaisissa
kehittamistehtavissa, kampanjoissa ja lainsaa-
dannon valmistelussa.

Kansainvalinen moniviranomais-
yhteistyo ehkaisee osaltaan
tyovoiman hyvaksikayttoa ja
ihmiskauppaa.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023

Euroopan tyoviranomainen ELA koordinoi ja
analysoi muun muassa tyontekijoiden liik-
kuvuuteen ja sosiaaliturvaan liittyvia asioita,
EU-tason yhteisia ja samanaikaisia tarkastuksia
seka toimii sovittelijana EU-maiden valisissa
riita-asioissa. Jasenvaltioilta tama edellyttaa
monipuolista yhteistyota ja tietojenvaihtoa toimi-
valtaisten kansallisten viranomaisten valilla.

ELA aktivoi maita monipuoliseen toimintaan
tiedonvalityksen, yhteistyon ja teknisten yhteis-
tyon tapojen kehittamisessa.

Suomi osallistui aktiivisesti ELAN tavoitteiden
toteuttamiseen. Vuonna 2023 erityisen huomion
kohteena olivat tyoelaman keskeiset ilmiot,
kuten Ukrainan pakolaiset tyomarkkinoilla, lahe-
tettyjen tyontekijoiden asema, kansainvaliset
tiekuljetukset, rakentaminen seka pimean tyon
torjunta kokonaisuudessaan.

ELAN toimintaan kuuluvat jasenmaiden vali-
set opintovierailut, koulutustilaisuudet ja hyvien
kaytantojen kokoamiset seka yhteiset valvonta-
viikot. Vuonna 2023 Suomen tyosuojeluhallinnon
edustajat muun muassa osallistuivat tarkkai-
lijoina tarkastuksille Virossa ja kavivat opinto-
vierailulla Belgiassa.

Marianne Fredrikssdn-Karppinen

Kaksi suomalaista kuljetusalan tarkastajaa osallistui raskaan liikenteen tienvarsitarkastukselle Virossa
Tarton ja Tallinnan véliselld maantiellad toukokuussa 2023. Tarkastuksella oli tarkkailijoita myods Liettuasta
ja Latviasta. Matkan koordinoi Euroopan tyéviranomainen ELA.
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Suomen edustaja osallistui SLIC:n koordinoimaan Slovenian tyésuojeluhallinnon arviointiin. SLIC-arvioin-

Hanna-Kaisa Rajala

—
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nissa tarkkailijat eivat arvioi tyopaikkaa, vaan viranomaisen tarkastusprosessia.

EU:n Johtavien tyosuojelutarkastajien komitea
SLIC muun muassa kehittaa tyosuojeluvalvon-
taa, valmistelee yhteisia ohjeita ja linjauksia
seka jarjestaa tyosuojeluhallintojen arviointeja
ja tarkastajavaihtoja. Lisdksi SLIC toimii yhteys-
kanavana eri maiden tyosuojeluhallintojen valilla
ja edistaa aktiivista vuorovaikutusta. Vuonna
2023 SLIC:n teemapaivissa kasiteltiin tyoter-
veytta ja-turvallisuutta koskevan EU:n stra-
tegiakehyksen 2021-2027 puolivaliarviointia.
Suomi oli mukana Slovenian tyosuojeluhallinnon
arviointiprosessissa.

Suomi on mukana neljassa SLIC:n tyoryh-
massa ja neljassa alatyoryhmassa. Naiden
tyoryhmien tehtavat liittyvat yleisiin valvon-
ta-asioihin, uusiin riskeihin, biologisiin tekijoihin,
lilkkkuvien tyontekijoiden tyosuojeluun, kemikaa-
leihin seka koneturvallisuuteen ja robotiikkaan.

Vuonna 2023 pohjoismaisessa yhteistyossa
puheenjohtajamaana toimi Islanti, jonka joh-
dolla edistettiin pohjoismaisen ministerineu-
voston tyoelaman tyoryhmissa tulevaisuuden
tyoelaman, tasa-arvon ja osallistavuuden tee-
moja eri hankkeissa, erityisesti vihrea siirtyma
oli teemana laajasti esilla. Tyoelamaministerit
osallistuivat Islannissa jarjestettyyn ministeri-
neuvoston kokoukseen seka sen yhteydessa
jarjestettyyn vihreaa siirtymaa koskevaan
seminaariin.

Kevaalla 2023 pohjoismais-balttilaisen pimean
tyon vastaisen yhteistyon puitteissa jarjestettiin
Latviassa seminaari yhdessa Euroopan tyoviran-
omaisen ELAN kanssa. Seminaarin teemana oli
rajat ylittava valvontayhteistyo pimean tyon tor-
junnassa ja siihen osallistui seka Pohjoismaiden
ettd Baltian maiden tyosuojeluhallintojen keski-
johdon edustajia.
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Tyosuojeluvalvonta numeroina

2020

2021

2022

2023

Tarkastukset ja valvontakohteet

Tarkastustyypit

Tarkastusten kokonaismaara 14596 | 20268 | 23105| 24510
Tarkastettujen valvontakohteiden kokonaismaara 12472 | 16588 | 18770| 19657
Yhteen tarkastukseen tyopaikalla kaytetty aika keskimaarin (h) 1,3 1,2 1,3 1,3
Tarkastuksia/tarkastaja-htv 51 70 76 81

Velvoitteet

Toimintaohjeet

26 293

34163

Tyopaikkatarkastukset 9176 | 12544 | 15874 18 411
Asiakirjatarkastukset 5420 7511 5153 4836
Etatarkastukset 1947 1099

42 490

45 007

Kehotukset (sis. tarkastukset ja kehotusasiakirjat)
Pakkokeinot

4110

4912

6231

6903

yhteensa (€)
Tutkintapyynnot ja lausunnot
Tutkintapyynnot poliisille

403

Tyosuojeluviranomaisen vahvistamat kayttokiellot 57 43 39 31
Velvoittavat paatokset 160 163 179 222
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (kpl) 31 33 26 43
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (€) 263 500 | 314 500 | 203 000 | 347 000
Tilaajavastuun laiminlyontimaksuista tehdyt paatokset 84 55 62 84
Tilaajavastuun laiminlyontimaksut yhteensa (€) 449 500 | 327 000 | 204 450 | 376 560
Tyéntekij_'.('juid"en lahettdmiseen liittyvista laiminlyontimaksuista 18 35 34 70
tehdyt paatokset

Tyontekijoiden ldhettamiseen liittyvat laiminlyontimaksut 99500 | 173500 | 155 000 | 340 000

489

503

Lausunnot poliisille/syyttajille
Palvelukysynta
Asiakkaiden yhteydenotot/palvelukysynnan kokonaismaara*

764

36 499

527

34 334

711

36 037

Tarkastukset asiakasyhteydenottojen perusteella
Tyotapaturmien ja ammattitautien tutkinta
Tutkitut tyotapaturmat

2018

1151

2030

1087

217

943

Tutkitut ammattitaudit
Henkilosto (henkilotyovuotta)

Toimintamenot (1000 €)
Tyosuojelun vastuualueet

52

36

34

27167 | 29837 | 33406

* Kokonaisméaardassd mukana tyosuojelun vastuualueille tulleet séhképostit ja puhelinneuvonnassa vastatut puhelut.

Lisdksi yhteydenottoja tulee suoraan tarkastajille, ne eivat ole mukana palvelukysynnén kokonaismaarassa.
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Merenkulun valvonta

Merenkulun tyosuojeluvalvontaa tehtiin vuonna
2023 niin satamissa kuin aluksilla. Merenkulkua
valvottiin yhteensa 307 tarkastuksella.

Liikenne-ja viestintavirasto Traficomin johdolla
tehtiin satamiin moniviranomaisyhteistyona tar-
kastuksia, joissa valvottiin vaarallisten aineiden
tilapaista varastointia satama-alueilla. Lisaksi
tarkastettiin vaarallisten aineiden kuljetusasia-
kirjoja, lastiyksikoiden merkintoja seka kuormien
sidontaa. Tarkastuksia tehtiin yhteensa 28, ja ne
olivat osa laajempaa Itameren valtioiden yhteista
vaarallisten aineiden kuljetusten valvontaa.

Laivojen ahtaustoimintaa satamissa harjoitta-
viin yrityksiin tehtiin 14 tarkastusta, joissa annet-
tiin yhteensa 48 toimintaohjetta ja 1 kehotus.
Satamalaitoksiin tehtiin 13 tarkastusta, joissa
annettiin yhteensa 20 toimintaohjetta ja 5 keho-
tusta. Lisaksi muita merenkulun toimijoita kuten
varustamoja tarkastettiin 25 tarkastuksella.
Nailla tarkastuksilla tyonantajille annettiin 9
kehotusta ja 31 toimintaohjetta.

Suurin osa alusten tarkastuksista
liittyi MLC-sopimukseen

Alusten tarkastuksia tehtiin yhteensa 227, ja
ne koskivat 140 alusta. Tarkastetuista aluk-
sista noin puolet oli bruttovetoisuudeltaan (GT)
yli 500 GT:n suuruisia ja noin puolet oli alle
200 GT:n aluksia. 200-500 GT:n aluksia tarkas-
tettiin seitseman. Lisaksi tarkastettiin yksi alle
24 metrin pituinen kalastusalus.

Tarkastuksista 153 liittyi kansainvalisen
merityoyleissopimukseen (Maritime Labour
Convention), ja ne kohdistuivat paaosin ulko-
maan liikenteen kauppa-aluksiin. Tarkastettuja
aluksia oli 66. MLC-tarkastuksista 32 tehtiin
asiakirjojen perusteella ja yksi etatarkastuksena.
Tarkastuksilla annettiin 245 toimintaohjetta ja 17
kehotusta.

MLC-tarkastusten lisaksi tehtiin 74 tarkas-
tusta, jotka kohdistuivat muun muassa erilaisiin
yvhteysaluksiin, tyoveneisiin, luotsikuttereihin,
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kalastusaluksiin seka kotimaan liikenteen pieniin
matkustaja-aluksiin.

Kun tehtyja tarkastuksia tarkastellaan toimi-
alaluokituksen mukaisesti, vesiliikenteen toi-
mialalle tehtiin kaikkiaan 186 tarkastusta, joilla
annettiin yhteensa 347 toimintaohjetta ja 27
kehotusta. Eniten velvoitteita annettiin aluksen
tyoympaéristosta (82).

Vesiliikennetta palvelevaan toimintaan ja
satamiin tehtiin yhteensa 96 tarkastusta, joista
kahdeksan oli asiakirjatarkastuksia. Nailla tar-
kastuksilla annettiin yhteensa 86 toimintaohjeita
ja kymmenen kehotusta.

Aluehallintovirastojen tietoon ja tutkittavaksi
tuli kuusi vakavaa tyotapaturmaa merenkulussa.

Valvontaa myos merenkulkua
sivuaville toimialoille

Jonkin verran tehtiin my0s tarkastuksia, jotka
sivuavat merenkulkua, mutta joita ei kuitenkaan
tilastoida vesiliikenteen toimialaan ja merenku-
lun valvontalukuihin.

Meri-tai sisadvesikalastuksen ja kalanviljelyk-
sen elinkeinoihin tehtiin 11 tarkastusta.

Laivojen ja veneiden rakentamiseen, huoltoon
ja korjaustoimintaan kohdistuneita tarkastuk-
sia tehtiin yhteensa 147. Naista 71 oli asiakirja-
tarkastuksia. Tarkastuksista 11 koski tela-
koilla ja veneveistamoissa sattunutta vakavaa
tyotapaturmaa.

Merkittava osa tarkastuksista kohdistui
Turun (39) ja Rauman (25) telakoihin. Telakat
ovat kansainvalisia tyopaikkoja, joissa on paljon
aliurakointia. Ne ovat tyypillisesti yhteisia tyo-
paikkoja, jolla yksi tyonantaja kayttaa paaasial-
lista maaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai
perakkain toimii useampi kuin yksi tyonantaja tai
itsenainen tyonsuorittaja. Telakoiden tarkastuk-
set liittyivat paaasiassa ulkomaisen tyovoiman
kayton valvontaan, tilaajavastuuvalvontaan seka
tapaturmatutkintaan.
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Alkutuotannon valvonta

Alkutuotannon tyosuojeluvalvontaa tehtiin
vuonna 2023 maatalouden, metsatalouden ja
kalastuksen toimialoilla. Tarkastuksia teki 116 eri
tarkastajaa. Alkutuotannon toimialoja tarkasta-
vat tyosuojelutarkastajat valvovat myos muita
toimialoja.

Alkutuotantoon liittyvia tarkastuksia tehtiin
yhteensa 510, ja ne kohdistuivat 423 valvonta-
kohteeseen. Tarkastusten perusteella annettiin
yhteensa 853 toimintaohjetta ja 131 keho-
tusta. Maatalouteen kohdistui 322 tyosuojelu-
tarkastusta. Naista noin kolmanneksella
valvottiin ulkomaisen tyovoiman kayttoa. Lintu-
influenssaan liittyvia tarkastuksia tehtiin turkis-
tarhoille 7.

Alkutuotannon valvonta toimialoittain

Vuonna 2023 maataloudessa tutkittiin 14 tapa-
turmaa, metsataloudessa 5 ja kalastuksen
toimialalla 2.

Sattuneet tapaturmat olivat erityyppisia.
Useampia vakavia tapaturmia aiheuttivat muun
muassa koneiden kayttoon liittyvat tilanteet.

Liikkumiseen liittyvia tapaturmia tutkittiin 3.

Elainten aiheuttamia tapaturmia tutkittiin 2 ja
ne olivat naudan aiheuttamia.

Ammattitauti-ja ammattitautiepailyilmoituk-
set olivat paaasiassa home-ja polyaltistuksista
johtuvia ihottumia seka hengitystiesairauksia ja
-oireita. Niita tutkittiin ammattitautitutkintana
tai muiden tarkastusten yhteydessa.

Kasvinviljely ja kotieldintalous, Metsatalous ja Kalastus ja

riistatalous ja niihin liittyvat palvelut puunkorjuu vesiviljely
Tarkastukset yhteensa 322 176 12
Tyopaikkatarkastukset 187 103 7
Tyotapaturman tutkinta 14 5 2
Ulkomaisen tyovoiman 114 47 2
kayton valvonta
Tilaajavastuuvalvonta 7 20
Markkinavalvonta 0 1 0
Velvoitteet yhteensa 676 278 30
Toimintaohjeet 595 233 25
Kehotukset 81 45 5
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