Arbets-
givarens kom-
ihag-lista

Som arbetsgivare ansvarar
du bland annat for foljande
saker:

Arbetsavtal och anstallningsvillkor

[ ] Goérarbetsavtalet skriftligt eller ge
arbetstagaren en skriftlig redogorelse
for de centrala villkoren i arbetet.

[ ] De finlandska arbetsvillkoren géller
alla arbetstagare, aven de utlandska.
Arbetsvillkoren har faststallts i lag och
kollektivavtal.

[ ] Tareda paom det finns ett allmént
bindande kollektivavtal inom din
bransch. Det ar ett avtal som ingatts
av arbetsgivar-och arbetstagar-
organisationerna och som till exempel
bestammer hurudana arbetstider och
loner branschen har. Kollektivavtalet
maste foljas dven om du inte hor till
arbetsgivarforbundet.

Arbetsskiftsforteckning

[ ] Gearbetsskiftsforteckningarnai god
tid. Av dem ska framga nar arbetsta-
garens ordinarie arbetstid borjar och
slutar och nar pauserna infaller.

[ ] Sevad kollektivavtalet
inom din bransch sager om
arbetsskiftsforteckningen.
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[ ] Enligt lagen &r den ordinarie arbets-

tiden hogst 8 timmar per dygn och
40 timmar per vecka. Det finns ocksa
andra alternativ och bestammelser
for hur arbetstiden kan ordnas, du
hittar dem i arbetstidslagen och
kollektivavtalet.

Overtidsarbete ska alltid avtalas
med arbetstagaren. Det gar inte

att jobba overtid helt obegransat.
Se till att den lagenliga maximiar-
betstiden inte overskrids ens i korta
anstallningsforhallanden.

Ge arbetstagaren pauser och vilotider
enligt lagen och kollektivavtalen.

For arbetstidsbokforing over arbetsta-
garens alla utforda arbetstimmar och
de utbetalda ersattningarna. Forvara
arbetstidsbokforingen.

Lon

|:| Kontrollera branschens minimilon

i kollektivavtalet. Om det inte finns
nagot kollektivavtal inom branschen
ska arbetstagaren betalas atminstone

en sedvanlig och skalig lon for arbetet.

For sondagsarbete samt mertids-
och overtidsarbete ska ersattning
betalas enligt arbetstidslagen eller
kollektivavtalet.

Lon for sjukdomstid ska betalas (se
kollektivavtalet).

Under provotiden kan man inte lata

arbetstagaren utfora oavlonad praktik.

[ ] Ge arbetstagaren en l6nespecifikation

av vilken lonebeloppet och grunderna
for lonen framgar.
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[ ] Under anstallningsforhallandet tjanar
arbetstagaren in avlonad semester.
Las i kollektivavtalet eller semester-
lagen hur antalet semesterdagar och
semesterlonen beraknas. Inom flera
branscher anvands ocksa semes-
terpenning, som i allmanhet ar 50
procent av semesterlonen.

[ ] Om arbetstagaren inte tjénar in
semester kan hen dnda ha ratt till
ledighet och semesterersattning.

[ ] For semesterbokforing. Ge arbetsta-
garen en specifikation over semester-
lonen eller semesterersattningen dar
storleken och grunderna for hur den
bestams framgar

Arbetarskydd

[ ] Ordna lagstadgad foretagshélsovéard
aven om du bara har en arbetstagare.

[ ] Granska arbetsmiljon kontinuerligt och
systematiskt. Utred de olagenheter
och risker som arbetet orsakar samt
bedom riskerna for arbetstagarnas
halsa och sakerhet. Anvand vid behov
en utomstdende expert, sdsom fore-
tagshalsovarden, for bedomningen.

[ ] Tecknaen lagstadgad arbetsolycks-
falls-och yrkessjukdomsforsakring for
arbetstagarna.

Arbetsintyg

[ ] Efter att anstallningsférhallandet har
upphort ska du pa begaran ge arbets-
tagaren ett arbetsintyg.
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Utlandska arbetstagare

[ ] Omdu anstéller en arbetstagare som
inte ar finsk medborgare, kontrollera
att hen har ratt att arbetai Finland.
Forvara denna information pa
arbetsplatsen.

[ ] Omdu anstéller en annan &@n en
EU-eller EES-medborgare eller
deras familjemedlemmar, ska du
ldmna in de uppgifter som kravs till
Migrationsverket och arbetsplatsens
fortroendevalda.

Arbetarskyddsmyndighet
ger rad och hjalp

> Viovervakar att alla arbetstagare har lagenliga
arbetsvillkor och arbetsforhallanden.

> Information som stod for
arbetarskyddsarbetet finns i var
webbtjanst: Tyosuojelu.fi

> Var telefonradgivning betjanar arbetsgivare och

arbetstagare pa numret 0295 016 620.
Tyosuojelu.fi/telefonradgivning

> Mallar for upprattande av arbetsavtal,
arbetsintyg och semesterlonespecifikation:
Tyosuojelu.fi/blanketter

Las mer

> [nformation om arbete och
foretagande i Finland pa 12
sprak: InfoFinland.fi

> Information om att anstalla
arbetstagare:
suomi.fi/guider/
rekrytering-av-arbetstagare
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