Halmeri tarkastuksen ohje

Tarkistuslistan lapikaynti

Tarkastuslista kdydaan lapi haastatellen tyopaikan edustajia. Tarkastajan tehtavand on maérit-
t&8 ovatko kysytyt asiat kriteerien mukaisessa kunnossa kohteena olevalla tydpaikalla. Haasta-
teltavien tulisi olla juuri kyseisen tydpaikan hyvin tuntevia tydnantajan ja tyontekijoiden edus-
tajia.

Haastattelutilanteessa varmistetaan, ettd saadaan sekd tydnantajan, etté tydntekijoiden edusta-
jan itsendinen mielipide kysytyistd asioista. Se saattaa edellytt4dd molempien haastattelemista
erikseen. Yhteishaastattelussa on varmistettava, ettd molemmat vastaavat itsendisesti. Tarkas-
taja merkitsee oman ndkemyksensé vastausten ja/tai muun saamaansa tiedon perusteella siten,
ettd han arvioi asioita eri tydpaikoilla samojen kriteereiden mukaisesti

Tarkistuslistan kohdat ovat véittdmédmuodossa. Asioiden kysymiseen on kaksi vaihtoehtoa:

1) pyydetdan kertomaan asiasta avoimella kysymyksell&, esim. ”Miten teill& hoidetaan
uusien tydntekijoiden tydnopastus?” tai

2) kysytaan “Pitadko paikkansa ettd kaikki uudet tyontekijat opastetaan?”

Johdattelevia kysymyksia on véltettava, esim. ei kysytd "Opastetaanhan teill& uudet tyonteki-
jat?”

Ratkaisu kunnossa/korjattavaa tehdaén nykytilanteen mukaan. Jos tulee esille tyopaikan on-
gelmia, on niisté selvitettdvé ovatko ne vielé ajankohtaisia vai onko ongelmaan jo puutut-
tu/korjattu. Tilanne voi olla menetelmén kriteereiden mukaan kunnossa, vaikka tydpaikan
edustajat ndkevat asiassa viel& ongelmia ja toimenpiteité on tekeill4. Toisaalta, jos nykytila ei
taytd vaatimuksia, pelkat suunnitelmat tai paatokset parannuksista eivét riité, ellei niitd ole jo
alettu panna toimeen.

Vaaran paikkojen tarkastus

Toisessa vaiheessa mennéén tarkastajan harkinnan mukaan tarkastamaan kohde/kohteita, jois-
sa tyOpaikan keskeisend pitdmé vaara/vaarat on. Tarkoituksena on todentaa ko. vaaran hallinta
ké&ytdnnossa.

Loppuyhteenveto

Ké&ynnin lopuksi tarkastaja kertoo keskeiset havaintonsa: Mitka asiat tyopaikka on hoitanut
hyvin, ja missd asioissa on kehittdmisen tarvetta.
Palaute tyopaikalle kédynnin jalkeen
Tarkastuksesta lahetetadn tarkastuskertomus, jonka liitteend on tietokannasta tulostettu palauteraportti.



TURVALLISUUDEN HALLINTA TYOPAIKALLA

TyoOpaikan perustiedot

TK-numero

Valvontakohde

Y-tunnus

Henkilomaara (koko valvontakohde/TK-numero)

Tyopaikan toimiala

Katuosoite

Postinumero ja postitoimipaikka

Henkilosto-, tapaturma- ja sairaustiedot

Tiedot koskevat koko valvontakohdetta
Tiedot koskevat seuraavaa osastoa/yksikkoa:

Tiedot ovat vuodelta:

Véahintaan 4 paivan poissaoloon johtaneiden tydtapaturmien lukumaaré edellisvuon-
na (tyopaikka- ja tydmatkatapaturmat yhteensa):

Tyontekijat Toimihenkilst* Yhteensa?

Henkildston lukumaara keskimaarin

Oman sairauden vuoksi poissaolotunnit (sisaltaa
my0ds tarkastus-tai hoitokaynnit ja kuntoutuksen,
mutta ei lapsen syntym&aé ja hoitoa)

Tapaturmien vuoksi menetetyt tyotunnit (voi ilmoit-
taa tiedot, jotka sisaltavat myos alle 4 paivan ta-
paukset, ellei niitd voi erottaa)

Lisatietoja antaa, nimi:

Puhelin:

Sahkdposti:

1) Jos tydntekija/toimihenkild -jaottelu ei sovi, voi tayttaa pelkastédan yhteensa -kohdat.



TyOsuojelun yhteistoiminta ja organisointi

Kunnossa

Korjattavaa

TyoOsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelutoimikunta

TyOpaikan tydsuojeluyhteistyd on jarjestetty asianmukaisesti,
esim. tydntekijoiden tydsuojeluvaltuutetut vahintaan 10 hengen
tydpaikalla ja tydsuojelutoimikunta tai vastaava vahintaan 20
hengen tydpaikalla.

Tydsuojeluhenkildston koulutus

Ty6suojeluhenkilostd on koulutettu tehtaviinsa. Tydpaikan tydsuo-
jelupé@allikon, tydsuojeluvaltuutettujen ja —toimikunnan jasenten
yhteystiedot on ilmoitettu tyésuojeluhenkildrekisteriin.

Tydsuojelun toimintaohjelma
Ty6paikalla on tyésuojelun toimintaohjelma.

Tiedottaminen henkilostolle

Ty6suojeluasioista tiedotetaan tydntekijoille esim. henkilostoko-
kouksissa ja ilmoitustaululla, tydpaikkaa koskeva tydlainsaadanto
on tyontekijoiden nahtavana.

Ensiapuvalmius

Ty0Opaikalla on riittavasti (tyoterveyshuollon suosittelema maaré)
ensiapukoulutuksen saaneita henkil6itd. On jarjestetty myds kou-
lutusta tai harjoituksia tulipalon/onnettomuuden varalta.

Tydaikakirjanpito ja ylityot
Ty6paikalla on lainmukainen ty6aikakirjanpito ja ylityén enim-
maismaarat pysyvat lain sallimissa rajoissa.

Lisatietoja kohdista 1-6 ja mahdollisista parannusta kaipaavista asioista:




Tydntekijoiden opetus ja ohjaus

Kunnossa

Korjattavaa

Perehdytys tydpaikan yleisiin tydsuojeluasioihin
Tyontekijoiden perehdyttamiseksi tydpaikan tydsuojeluasioihin
on toimiva menettelytapa. Heille selvitetdan ainakin

- tyt6terveyshuolto

— tyOpaikan vaara- ja kuormitustekijéat

— turvallisuusohjeet seké toiminta hatatilanteissa ja en-
siavun tarpeessa

— tyontekijan vastuu omasta ja muiden tydntekijéiden tur-
vallisuudesta

— tyontekijan velvollisuus ilmoittaa vioista, puutteista ja
vaaratilanteista

— tyontekijan velvollisuus kohdella toisia asiallisesti.

Opetus ja ohjeet tydhon

Kaikki tyontekijat opastetaan tyéhonsa ja varmistetaan etté he
osaavat turvalliset ja terveelliset tydtavat ennen itsendista tyos-
kentelyd. Opastusta annetaan tarvittaessa tehtdvien muuttuessa
ja pitkan poissaolon jalkeen. Opastus kattaa esimerkiksi

— tyBasennot ja tyOpisteen ergonomisen saatamisen
— tyovalineiden ja turvallisuuslaitteiden kayton

— vaaranarvioinnissa todetut erityiset vaarat, esim. hairio-
ja uhkatilanteet ja vaarallisten aineiden kasittely

myds harvemmin toistuvat tehtavat, esim. puhdistus-,
huolto- ja korjaustyot.

Erityista vaaraa aiheuttavaa tyota saa tehda vain pateva tyonte-
kija.

Lisatietoja kohdista 7-8 ja mahdollisista parannusta kaipaavista asioista:




Esihenkilbiden ja organisaation toiminta

Kunnossa

Korjattavaa

Esihenkiloiden toimintaedellytykset tydsuojeluasioissa

Esihenkil6illa on asianmukaiset toimintaedellytykset hoitaa
tydnanta-jan edustajina lain vaatimia tyosuojelutehtéavia.

— tietavat tydturvallisuuslain velvoitteet
— on riittvasti asiantuntemusta (koulutus, kokemus)
— onriittAvasti tydaikaa hoitaa lain velvoitteet.

10.

Esihenkildiden valvontatehtavat
Esihenkildiden tehtaviin kuuluu kadytannossa

— tyOymparisttn jatkuva valvonta ja vaaraa aiheuttaviin epa-

kohtiin puuttuminen

— ty6tapojen turvallisuuden jatkuva valvonta ja vaarallisiin

tydtapoihin puuttuminen

— tybyhteistn vuorovaikutuksen jatkuva seuraaminen ja

esimerkiksi epaasialliseen kdytokseen puuttuminen.

11.

Kunnossapito

Ty6paikan rakennukset, piha-alueet seké koneet ja laitteet pide-

taan turvallisessa kunnossa. Esimerkiksi

— ilmanvaihto- ja séhkolaitteet huolletaan asianmukaisesti
— ulkoalueiden liukkaudentorjunta on riittdva myds ongel-

makeleilla

— ajoneuvot, kuljetus ja nostovélineet seka tuotantokoneet

huolletaan asianmukaisesti

— tarvittavat maaraaikaistarkastukset tehdéaan maaraysten

mukaisesti.

12.

Suunnittelu ja hankinnat

Terveys- ja turvallisuusvaatimukset otetaan huomioon
— tydtilojen ja —menetelmien suunnittelussa
— tybn suunnittelussa ja mitoituksessa

— tyovaélineiden, koneiden, tarvikkeiden, materiaalien ja ke-

miallisten aineiden hankinnoissa

Lisatietoja kohdista 9-12 ja mahdollisista parannusta kaipaavista asioista:




Sisaiset tyosuojelutarkastukset ja tydoloja koskevat
aloite- ja ilmoitusmenettelyt

Kunnossa

Korjattavaa

13.

Tydpaikan omat tyosuojelutarkastukset

TyOympaéristdd ja tyOtapoja seurataan toistuvasti siséisilla tydsuo-
jelutarkastuksilla, havainnointikierroksilla tai mittauksilla. Havaitut
puutteet korjataan.

14.

Henkilostokyselyt ja kehityskeskustelut

Ty6yhteison vuorovaikutusta (tilaa) seurataan toistuvasti esimer-
kiksi henkilostokyselyjen avulla tai esihenkild- alaiskeskusteluissa
(kehityskeskusteluissa). llmi tulleisiin ongelmiin puututaan ja toi-
menpiteiden vaikutusta seurataan.

15.

Tyontekijoiden ilmoitus- ja aloitemenettelyt

TyOpaikalla on toimiva menettely tyontekijéiden ty6oloihin liittyvi-
en ongelmien ja vaaratilanteiden ilmoituksille seka parannuseh-
dotuksille.

— menettely on kaikkien tiedossa ja ilmoittamista aktivoi-
daan

— ilmoitukset ja aloitteet tutkitaan ja niiden johdosta teh-
daan tarvittaessa toimenpiteita

— ilmoituksen/aloitteen tekijalle ja tydsuojeluvaltuutetulle
annetaan palaute, mihin toimenpiteisiin ilmoitus mahdolli-
sesti johtaa.

16.

Tydtapaturmien ja terveyshaittojen tutkinta

Kaikki poissaoloon johtaneet ty6tapaturmat tutkitaan ja havaitut
puutteet korjataan. Ammattitauteihin ja ty6peraisiin sairauksiin
johtaneet olosuhteet selvitetdan ja korjataan.

Lisatietoja kohdista 13-16 ja mahdollisista parannusta kaipaavista asioista:




Vaarojen selvitys ja arviointi

Kunnossa

Korjattavaa

17.

Vaarojen selvitys ja arviointi

Vaarojen selvitys ja arviointi on tehty ja se on kasitelty tydntekijoi-
den tai heidéan edustajiensa kanssa.

18.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys
Ty6terveyshuollon tyopaikkaselvitys on tehty ja se on ajan tasalla.

19.

Muut selvitykset

Tarpeellisiksi katsottavat muut tydolojen selvitykset, kuten er-
gonomiset tai tydhygieeniset (melu, ilman epépuhtaudet jne.) sel-
vitykset on tehty.

20.

Vaarojen selvitys kattaa eri tehtavat

Vaarojen selvitys kattaa kaikki erilaiset ty6tehtavat ja tydkohteet,
my06s harvemmin tehtavat tyot seka hairio- ja poikkeustilanteet.
Vaarojen selvitys tehdaan myds muutosten yhteydessa ja uuden
tydn suunnitteluvaiheessa.

21.

Vaarojen selvitys kattaa fyysisen tydympaéariston

Vaarojen selvitys kattaa tarkeimmat fyysisen tydympariston teki-
jat, kuten mahdolliset tapaturman vaarat, kemialliset ja biologiset
tekijat seka melun, tarinan ja sateilyt.

22.

Vaarojen selvitys kattaa TULE —kuormitustekijat

Vaarojen selvitys kattaa myos tarkeimmat tuki- ja liikuntaelinten
(TULE) kuormitustekijat, esimerkiksi kasin tehtavat nostot, yla-
raajan toistotytn ja nayttdpaatetyon.

23.

Vaarojen selvitys kattaa henkiset kuormitustekijat

Vaarojen selvitys kattaa myos tarkeimmat henkiset kuormitusteki-
jat, esimerkiksi vakivallan uhan, epaasiallisen kohtelun ja muun
henkisen kuormittumisen.

Lisatietoja kohdista 17-23 ja mahdollisista parannusta kaipaavista asioista:




1) Vahainen vaara = Tekija on hallinnassa, se ei aiheuta terveyshaittaa tai mahdollinen haitta on vahainen
ja ohimenevé

2) Kohtalainen vaara= Tekija voi aiheuttaa sairauslomaan johtavia ohimenevia sairauksia

3) Vakava vaara = Tekija voi aiheuttaa vakavia seurauksia, esimerkiksi yli 30 paivan sairausloman,
pysyvan vamman tai hengen menetyksen

TyOpaikan vaara- ja kuormitustekijat

Mitkd seuraavista tekijoista voivat aiheuttaa merkittavan vaaran tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle ty6paikallanne? Rastita sopiva vaihtoehto

Tyon fyysiset kuormitustekijat

1) nayttdp&édte-ergonomia

2) kasin tehtévat nostot tai siirrot

3) toistotyd; samanlaisena alle puolen minuutin vélein toistuva ylaraajan liike  (ei nayt-
topaatetyo)

4) tydpisteen mitoitus; hyva tybasento, mahdollisuus vaihdella sitd, tuki kadelle / keholle

5) tydvaline-ergonomia; kaden luonnollinen asento, otteen saaminen, voiman tarve, ta-
rina, lampo

6) tyon fyysinen kuormittavuus

Tyon psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat

7) henkinen tybkuormitus, tydskentely suorituskyvyn aérirajoilla

8) vakivalta ja sen uhka

9) epdaasiallinen kohtelu tybpaikalla

10 tehtava- ja vastuualueiden epaselvyys

11) tyontekijan opetus ja ohjaus turvallisiin ja terveellisiin ty6tapoihin

12) tyontekijan kuuleminen ja tiedonkulku omaa ty6ta koskevassa asiassa

13) tuen ja avun saaminen esihenkilélté

Fysikaaliset tyoympaéaristotekijat

14) melu, jatkuva melu, iskumelu

15) lampdolosuhteet, lAmpdtila, iiman liike, kosteus

16) valaistus, yleis- ja kohdevalaistus

17) térind, kasiin kohdistuva, kehoon kohdistuva

18) séateilyt, ionisoiva, UV, laser

Kemialliset ja biologiset tydymparistotekijat

19) ilman epépuhtaudet, pdlyt, homeet, kaasut, huurut

20) ihon kautta altistuminen kemikaaleille

21) kemikaalipakkaukset, putkistot, varastot

22) kayttoturvallisuustiedotteet

23) tartuntatautien vaarat

Tapaturmavaarat

24) ensiapu- ja pelastusvalmius

25) tydpaikan jarjestys ja siisteys; kulkutiet, poistumistiet

26) liukkaudentorjunta; ulkoalueilla, sisalla

27) kulkuteiden ja tydtasojen rakenne, portaat, luiskat, kaiteet, aukkosuojat
(putoamissuojaus)

28) tilapaiset kulkutiet ja tydtasot, telineet, tydpukit, tikkaat

29) paloturvallisuus, palokuorma, tulity6t, sahkolaitteet, halytysjarjestelmat ja sammutus-
valineet

30) koneiden ja laitteiden kunto, hallinta- ja suojalaitteet, merkinnét

31) sisdinen liikenne, ajoneuvot, trukit, kuljetusreitit, likennesuunnitelma

32) lastaus- ja purkupaikat

33) nostotyot, nosturit, nostoapuvélineet, tarkastukset

34) henkilénostimet

35) ajaminen yleisessa liikenteessa, ajo- ja lepoajat

Muut tekijat (mitka?)

36)

37)




Vaara- ja kuormitustekijoiden hallinta

Kuvaile miten edelliselld sivulla kolmen merkittdvimmaksi arvioidun tekijan kohdalla on varmis-
tettu tyontekijoiden turvallisuus ja terveys.

Keinoja voivat olla esimerkiksi vaaran poistaminen tai lieventaminen, tekniset suojauskeinot, tydjarjestelyt, opastus ja
ohjaus, oikeiden tydtapojen valvonta, henkildsuojaimet ja suojavaatetus, altistumisen seuranta, ja tyontekijan henkil6-
kohtaisten edellytysten huomioiminen.

25. | Vaara- ja kuormitustekijé n:o (edellisen sivun numeroinnin mukaan):

Kuvaile lyhyesti ongelma seka Kuvaile lyhyesti tehtyja toimenpiteita ja mah-
missa tehtavissa/keilla se esiintyy | dollisia suunniteltuja lisdtoimenpiteita

26. | Vaara- ja kuormitustekija n:o (edellisen sivun numeroinnin mukaan):

Kuvaile lyhyesti ongelma seka | Kuvaile lyhyesti tehtyja toimenpiteita ja mah-
missa tehtavissa/keilla se esi- | dollisia suunniteltuja lisatoimenpiteita
intyy

27. | Vaara- ja kuormitustekija n:o (edellisen sivun numeroinnin mukaan):

Kuvaile lyhyesti ongelma seka | Kuvaile lyhyesti tehtyja toimenpiteita ja
missa tehtavissa/keilla se esi- | mahdollisia suunniteltuja lisdtoimenpiteita
intyy






