. Lupa- ja

valvontavirasto

Tydsuojelu

ILMOITUS 16-17-vuotiaiden nuorten

VNa nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista 4 § (475/2006) STMa nuorille
tydntekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta

(188/2012)
TyOnantajan nimi A) Y-tunnus
TyOpaikan nimi (mikali tydpaikka on nimetty erikseen)
TyOpaikan lahiosoite Postinumero Postitoimipaikka

TyOpaikan sijaintikunta

Puhelin

Sahkopostiosoite

TyOpaikan toimiala

Osasto(t) jossa tydta tehdaén

B) Tehtavan tydn kuvaus, nuorten lukuméaéra ja tydn ajankohta

C1) Tyéntekijaryhman tai tydntekijan yleinen valmius aiottuun tyéhon

C2) Vaarojen selvittaminen ja arviointi

C3) Kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille vaaratekijoille altistumisen luonne ja kesto
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C4) Tydvalineiden valinta ja turvallinen kayttd

C5) Poikkeukselliset tydajat ja niiden perusteet

C6) Opastuksen ja ohjauksen jarjestdminen

C7) Muut ty6turvallisuutta varmistavat toimenpiteet

D) Lausunnot ja mahdolliset liitteet

Tama ilmoituslomake tallennetaan tydsuojeluviranomaisen asianhallintajarjestelmaan ja/tai valvontatietojarjestelmaan ja

siin& olevia tietoja kaytetdan tydsuojeluviranomaisen valvontatoiminnassa.

Tarkempia tietoja henkildtietojen kasittelysta tydsuojeluviranomaisessa ja rekisterdidyn oikeuksista seké rekisterinpitjan
ja tietosuojavastaavan yhteystiedot l0ytyvat osoitteesta www.tyosuojelu.fi kohdasta Tietosuoja.

Paivamaara lImoituksen antajan allekirjoitus

Allekirjoituksen selvennys

Ammatti/tehtava

Lupa- ja valvontavirasto
Tydsuojeluosasto

PL 30

13035 LVV



https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tietosuoja

TAYTTOOHIJEET

Lomaketta apuna kayttden arvioidaan vaarat ja kuvataan toimenpiteet, joilla tyénantaja on huolehtinut siit3, ettei
laitteista, aineista taikka ty6olosuhteista ole erityista vaaraa nuorelle tyontekijalle tai hdnen tyénsa takia muille
henkilGille.

Lomakkeen kaytto ei ole pakollinen vaan ilmoitus voidaan tehdd muullakin tavalla kirjallisesti (séhkoisesti).

IImoitus on tehtava ennen kuin 16—17-vuotiaalle tyontekijalle aletaan teettda sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa
nuorille tyontekijéille vaarallisten toiden esimerkkiluettelossa (188/2012) tarkoitettuja toita.

lImoitus tehdaan tydsuojeluviranomaiselle (Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosastolle), jolta saa myGs tarkempia ohjeita
ilmoituksen tekemisesta. lImoituksen tekee tyonantaja. Koulutukseen liittyvan tyon (oppisopimuskoulutus, tyssa
oppiminen ja muu harjoittelu tyépaikalla) osalta ilmoituksen tekee koulutuksen jarjestdja (oppilaitos) yhteistoiminnassa
ty6nantajan kanssa.

IImoitus tehddan tydpaikkakohtaisesti. Jos tydolosuhteet eri tydskentelypaikoilla tai osastoilla poikkeavat toisistaan tai siihen
muuten on aihetta, voidaan ilmoitus laatia osasto- ja tyoskentelypaikkakohtaisesti.

A
Tyonantajan Y-tunnus. Ellei tunnusta ole, kohtaan merkitdan tydnantajan henkilétunnus.

B

limoitetaan lyhyesti nuorilla teetettavat vaaralliset ty6t ja niiden arvioitu esiintymistaajuus. Nuorten lukumaaralla ja tyon
ajankohdalla tarkoitetaan arvioita siitd, paljonko nuoria on tyopaikalla yleensa eri aikoina tyossa (esimerkiksi jatkuvasti 1-2
nuorta, lisdksi kesa-elokuussa koululaisia 8-10).

c1
Onko pohjana ammatillinen koulutus, perusopetus tai muu valmiustaso tai esimerkiksi lddkarintodistuksella osoitettu
yksildllinen valmius?

c2
Kuvaus miten ja milla jarjestelmalld vaarat on selvitetty ja arvioitu mukaan lukien myos tyoterveyshuollon ndkemys.

c3

Mita edelld mainitun asetuksen (188/2012) tarkoittamia vaaroja ja haittoja ty6sta voidaan arvioida nuorille olevan. Jos kyse
on pelkdstddn asianomaisen alan yleisistd vaara- ja haittatekijoista tai tydympariston yleisesti tunnetusta vaarallisuudesta
(esimerkiksi rakennustydmaa) yksityiskohtaista selvitysta ei tarvita.

ca
Kuvaus kadytettavista vaarallisista tyévalineistd ja miten niiden turvallinen kayttd on varmistettu.

c5
limoitetaan mahdollinen tarve yotyon tai ylityon tekemiseen, ajankohdat ja suojelutoimenpiteet.

Cé6
Kuvaus miten nuoret tyontekijat on perehdytetty kyseiseen tydohon (esimerkiksi erityinen opastaja, tydnjohtaja). Miten on
varmistauduttu, ettd ohjeet on ymmarretty ja etta niitd noudatetaan. Miten nuoren tydntekijan silmallapito on jarjestetty.

c7
Kuvaus muista mahdollisista tyéturvallisuutta varmistavista toimenpiteista.

D

Tyoterveyshuoltohenkilon lausunto tydolosuhteista tarvitaan yleensa silloin kun tydsta aiheutuu kohdassa C3

lueteltuja vaaroja tai kyse on henkilokohtaisten ominaisuuksien vaikutuksesta. Tydsuojeluvaltuutetun (tai muun
tyontekijoiden edustajan) lausunto ei ole pakollinen, mutta usein tyéolosuhteiden selvittdmiseksi tarpeellinen. Jos lausunto
on kielteinen, tulee se esittaa kirjallisesti ilmoituksen liitteessa.

IImoitus on voimassa toistaiseksi. Uusi ilmoitus on tehtdva, jos tyon luonne, tyontekijoiden lukumaara tai muu tyén
turvallisuuteen tai terveellisyyteen vaikuttava tekija muuttuu merkittavasti. Ammatillisten koulujen oppilaiden yrityksissa
tapahtuvan tyoharjoittelun osalta ilmoitus on uusittava lukuvuosittain, jos harjoittelupaikat vaihtuvat. Muuten vaihtuvien
tyopaikkojen esimerkiksi rakennustydmaan osalta ilmoitus on voimassa vain tydmaan keston ajan.
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