PALKKASAATAVAILMOITUS - työsuhteen päättymisen jälkeen		          
(toimitetaan työnantajalle)

TYÖNTEKIJÄ

Nimi: ________________________________________________________________________________

Osoite: ______________________________________________________________________________

Pankkiyhteys: _________________________________________________________________________

TYÖNANTAJA

Nimi: ________________________________________________________________________________

Osoite: ______________________________________________________________________________

Ilmoitan, että en ole tähän päivään mennessä saanut seuraavia saatavia työsuhteeni päätyttyä:

			Ajalta tai tunneilta			Yhteensä

❒  Peruspalkka[footnoteRef:1]  		____________________________	_____________ euroa [1:  Jos ei toisin ole sovittu, työpalkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisenä päivänä.
Työsuhteen päättyessä päättyy myös palkanmaksukausi. Työsopimuslaki (55/2001) 2 luku 14 § 1 momentti
] 


❒  Lomakorvaus / Lomaraha yhteensä 	____________________________	_____________ euroa

❒  Ylityö/sunnuntaityökorvaus  	____________________________	_____________ euroa

❒  Sairausajan palkka    		____________________________	_____________ euroa

❒  TES:een perustuva saatava:

	- aamu-, ilta- tai yötyölisä  	____________________________		 euroa
	
	- työajan lyhennysraha   	____________________________		 euroa

	- muu: ______________   	____________________________		 euroa

❒  Muu: _________________________   	____________________________	____________ euroa

[bookmark: _Ref64536675]❒  Viivästyskorko[footnoteRef:2]   		____________________________	____________ euroa [2:  Jos työsuhteesta johtuvien saatavien suoritus työsuhteen päättyessä viivästyy, työntekijällä on oikeus saada täysi palkka odotuspäiviltä. Korvaus maksetaan kuitenkin enintään kuudelta päivältä. Ellei työntekijän saatava ole selvä ja riidaton tai jos saatavan viivästyminen johtuu työnantajan laskuvirheestä tai muusta siihen rinnastettavasta erehdyksestä, on työntekijällä oikeus odotuspäivien palkkaan vain, jos hän on huomauttanut saatavan viivästymisestä työnantajalle kuukauden kuluessa työsuhteen päättymisestä eikä tämä ole suorittanut saatavaa kolmen arkipäivän kuluessa huomautuksesta. Oikeus odotuspäivien palkkaan alkaa näissä tapauksissa edellä mainitun työnantajalle varatun maksuajan kuluttua. Työsopimuslaki (55/2001) 2 luku 14 § 2 momentti. Palkkasaataville on mahdollisuus hakea myös viivästyskorkoa palkan erääntymispäivästä seuraavasta päivästä eteenpäin. Vuosittaisen viivästyskoron suuruutta voi tiedustella Suomen Pankista, puh. (09)-*1831 tai www.suomenpankki.fi.
] 


❒  Odotusajan palkka2  		______________________ päivältä	____________ euroa

               kaikki yhteensä		 euroa

Pyydän, että yllä mainittu saatava suoritetaan tililleni  ____/____.______ mennessä.

Muussa tapauksessa tulen hakemaan saataviani alioikeuden kautta.

Paikka ja aika 			   _____/_____/_____

Allekirjoitus  				

