. Lupa- ja Poikkeuslupahakemus

. e alle 14-vuotiaan osallistuminen kuvaus-,
va lvontaVIraStO esiintymis- tai vastaaviin téihin

' " . e 14 vuotta tayttaneen pitaminen tydssa
TyosuOJelu tydaikasaannodksista poikkeavasti

Poikkeuslupa tarvitaan ty6hon, jota lapsi/nuori tekee tydsuhteessa.
Poikkeuslupaa hakee tydnantaja, ei nuori tyontekija itse eika hanen huoltajansa.

Tydsuojeluviranomainen voi myontaa poikkeusluvan

e alle 14-vuotiaan tydskentelyyn tilapdisesti esiintyjana tai avustajana taide- tai kulttuuriesityksissa tai
muissa vastaavissa tilaisuuksissa (laki nuorista tyontekijoista 998/1993 15 § 1 momentti 1 kohta)

e 14 vuotta tayttédneen nuoren tydaikasaannodksista poikkeamiseen, jos hdanen ammatillinen kehityksensa tai
muu tarkea syy sitd edellyttaa (laki nuorista tyontekijoista 998/1993 15 § 1 momentti 2 kohta)

1. Tiedot tyonantajasta ja tyopaikasta

Tybnantajan nimi Y-tunnus

Postiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Sahkopostiosoite

Tapaturmavakuutusyhtién nimi

Tyo6n suorituspaikka (paikkakunta ja osoite, jos poikkeaa tydnantajan osoitteesta)

Yhteyshenkild lisatiedusteluja varten

Yhteyshenkilén puhelinnumero Yhteyshenkildn sahkdpostiosoite

2. Nuoret tyontekijat
Lasten/nuorten nimet ja syntymadajat (ei henkilétunnusta), jatka tarvittaessa erillisella liitteella

Nimi Syntymaaika
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3. Tyo

Haettavan luvan alkamispaiva Luvan paattymispaiva

Kuvaus tyosta (kuvaus lapsen/nuoren tyétehtavien sisallésta)

Tyoajat
(Paivittainen tydaika: alkamis- ja paattymisaika seka tuntimaara. Kuinka monta tydpdivaa enintaan
viikossa?)

Onko varmistettu, ettd alle 15-vuotiaalle tulee vahintdan 14 tuntia ja/tai 15 vuotta tayttdneelle tulee
vahintdan 12 tuntia kestava keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa?

Hakemuksen perustelut
(Miksi kuvaus-, esiintymis- tai vastaaviin toihin otetaan lapsi tai nuori ja/tai miksi lupaa haetaan
lapsen tai nuoren tydajasta poikkeamiseen?)
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Tyoolosuhteet (aterian saaminen tydaikana, taukojen jarjestéminen, tydmatkakuljetukset)

Tyonantajan selvittamat ja arvioimat tyon haitta- ja vaaratekijat
(fyysisten ja psykososiaalisten kuormitustekijéiden aiheuttamat haitat ja vaarat; fysikaalisten,
kemiallisten ja biologisten tekijéiden aiheuttamat haitat ja vaarat seka tapaturmavaarat)

Tyonantajan vastuuhenkild lapsen/nuoren opastamisessa ja perehdyttamisessa

Onko varmistettu, etta lapsella/nuorella on huoltajan suostumus tyon tekemiseen?

| Kylla | Ei

Jos tyOpaikalla ei ole luottamusmiesta eika tydsuojeluvaltuutettua, on huoltajan suostumus toimitettava
kirjallisena tyésuojeluviranomaiselle poikkeuslupahakemuksen liitteena.

Kaykd lapsi/nuori peruskoulua (1.-9. luokalla)?

~ Kylla __Ei

Onko koulun kanssa sovittu tarvittavista poissaoloista?

] Kylla | Ei
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4. Tyonantajan edustajan allekirjoitus

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Nimenselvennys

Asema/tehtava

Paatos
| Sé&hkopostilla |

Sahkdpostiosoite, johon paatds toimitetaan:

5. Tyontekijoiden edustajan lausunto edelld olevasta hakemuksesta

Tyb6nantajan on varattava luottamusmiehelle tai luottamusvaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi
asiassa joko suullisesti tai kirjallisesti. Jollei ty6paikalla ole luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua,
kuulemismahdollisuus on varattava tydsuojeluvaltuutetulle.

Asema/rooli

| Luottamusmies

[ Luottamusvaltuutettu
| Tyésuojeluvaltuutettu

Nimi

Sahkopostiosoite

Puhelinnumero

| Puollan Perustelu
| En puolla
Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys

Asema/tehtava
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6. Huoltajan suostumus nuoren tydntekijan kuvaus-, esiintymis- tai vastaaviin téihin

Tyb6nantajan on toimitettava huoltajan suostumus kirjallisena tyésuojeluviranomaiselle, jos tydpaikalla ei ole
luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua. Jatka tarvittaessa erillisella liitteella.

Lapsen/nuoren nimi

| | Annan suostumuksen | En anna suostumusta

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys

Lapsen/nuoren nimi

m Annan suostumuksen f En anna suostumusta

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys

Lapsen/nuoren nimi

[ ] Annan suostumuksen | En anna suostumusta

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys

Lapsen/nuoren nimi

| | Annan suostumuksen | En anna suostumusta

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys

Lapsen/nuoren nimi

[ ] Annan suostumuksen | En anna suostumusta

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys

Toimita hakemus sahkopostilla tai postilla tyéosuojeluviranomaiselle eli
Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosastolle:

Lupa- ja valvontavirasto

k ) Jos lahetat hakemuksen sdhkoépostilla, on suositeltavaa kayttaa
Tyo6suojeluosasto

Lupa- ja valvontaviraston suojattua sahkopostiyhteytta.

tyosuojelu@lvv.fi Kayta suojattua sahkdpostiyhteytta ainakin silloin, jos aineisto sisaltaa
PL 30 salassa pidettavia tai muuten arkaluontoisia asioita.
13035 LVV Laheta hakemus suojatulla sahkopostiyhteydella: turvaviesti.lvv.fi

Tama hakemus tallennetaan ty6suojeluviranomaisen asianhallintajarjestelmaan. Tarkempia tietoja henkildtietojen
kasittelysta ty6suojeluviranomaisessa ja rekisterdidyn oikeuksista seka rekisterinpitdjan ja tietosuojavastaavan
yhteystiedot 16ytyvat tydsuojeluhallinnon verkkopalvelusta Tyosuojelu.fista osoitteesta tyosuojelu.fi/tietosuoja.
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https://tyosuojelu.fi/tietosuoja
https://turvaviesti.lvv.fi
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