Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu

1. Tyontekija

Tyosuhdeasioiden
valvontapyynto

Sukunimi

Etunimi

Sahkdpostiosoite

Puhelinnumero kotiin Puhelinnumero ty6hdn

Postiosoite

Postinumero ja postitoimipaikka

Minka ammattiliiton jasen olette?

| _Enole

2. Tyonantaja

Nimi Puhelinnumero
Postiosoite Postinumero ja postitoimipaikka
Toimiala Tydnantajan Y-tunnus (jos tiedossa)

Tyonantajaliitto (jos tiedossa)

| Eiole

3. Tiedot tydsuhteesta

Ty6sopimus

[ Suullinen | |Kirjallinen | Tehty toistaiseksi

| Tehty méaéaraajaksi

Kestoaika
Tybnteko alkoi
Tybsopimus paattyi (Irtisanottu/Purettu

| Tydsuhde jatkuu edelleen
Koeajan pituus _ kuukautta

Noudatettavan tyéehtosopimuksen nimi

4. Pyydan selvitystad seuraavasta

|| Kirjallinen selvitys tydsuhteen keskeisistd ehdoista

|| Kirjallinen todistus lomauttamisesta,

jota olen pyytanyt kenelta

(ei voi pyytaa enaa tydsuhteen paattymisen jalkeen).

| ] Kirjallinen selvitys niista perusteista, joiden perusteella vaihteleva ty6aika vastaa tyénantajan
tyévoimatarvetta (ei voi pyytaa enda tyésuhteen paattymisen jalkeen).

| | Palkkalaskelma palkasta, joka on maksettu ajalta

Olen pyytanyt palkkalaskelmaa

| | Tiedot tekemastani tybajasta, ajalta

kenelta

Olen pyytanyt itseani koskevaa tydaikakirjanpitoa

kenelta
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4. Pyydan selvitysta seuraavasta

] Kirjallinen selvitys tyésopimuksen paattamisen perusteista, jota olen pyytanyt

| Tyétodistus tydsuhteeni kestoajalta -
jota olen pyytanyt kenelta

Tyotodistuksessa tulee mainita tyésuhteen kestoaika ja tyétehtavien laatu seka
| tydsuhteen paattymisen syy  arvolause tydtaidosta ja kaytdksests

| Vuosilomapalkkalaskelma vuosilomapalkasta, joka on maksettu ajalla -

Olen pyytanyt vuosilomapalkkalaskelmaa kenelta
| Vuosilomaselvitys, jota olen pyytédnyt kenelta
lomakaudelta 2.5.-30.9. )

~ Muu selvitys

5. Lisaselvitys ko. asiasta

6. Valvontapyyntolomakkeen liitteena

| Irtisanomisilmoitus/tydsuhteen purkuilmoitus

| Lomautusilmoitus/lomautustodistus

| Kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista / kirjallinen tyésopimus
| Tyoétodistus

| Vuosilomapalkka-/lomakorvauslaskelma

| Palkkalaskelma  kpl

|| Muita liitteita ~ kpl

7. Allekirjoitus

Allekirjoituksellani annan toimivaltaiselle tyésuojeluviranomaiselle suostumukseni siihen, etta se voi
valvontatehtavansa suorittamiseksi ilmaista henkildllisyyteni, ilmoittamani asiat ja sen, ettd valvonta-
toimenpide on tehty ilmoitukseni johdosta, sille tydnantajalle, jota ilmoitukseni koskee, ja ilmoituksessani
tarkoitetun tydpaikkani tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydsuojeluviranomainen voi ilmaista muulle taholle henkiléllisyyteni ja sen, ettd valvontatoimenpide on tehty
ilmoitukseni johdosta vain, mikali silla on siihen lakiin perustuva velvollisuus.

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys

Talla valvontapyyntélomakkeella kerattyja henkilotietoja kdytetddn tydsuojeluviranomaisen valvontatoiminnassa asianne
selvittdmiseksi. Asianne kirjataan tydsuojeluviranomaisen asianhallintajéarjestelmaan ja/tai valvontatietojarjestelmaan.

Tarkempia tietoja henkilttietojen kasittelysta tydsuojeluviranomaisessa ja rekisterdidyn oikeuksista seka rekisterinpitajan ja
tietosuojavastaavan yhteystiedot 16ytyvat osoitteesta tyosuojelu.fi/tietosuoja.
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https://tyosuojelu.fi/tietosuoja

Tyosuhdeasian valvontapyynnon yhteydessa huomioitavaa

Mita kannattaa tehda ensin?

Pyri sopimaan asiat aina ensin suoraan tydpaikalla tydnantajan tai Idhimman esimiehen kanssa.

Tarvittaessa ole yhteydessa tydpaikan henkilostdon edustajaan (esim. luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai
muu tydntekijoitd edustava henkild). Jos asiat eivat jarjesty tydpaikalla, niin |dheta oheinen tydsuhdeasian
valvontapyynt6 ty6suojeluviranomaiselle. Muista allekirjoittaa valvontapyyntd.

Miten ammattiliittoon kuuluvat menettelevat?

Ammattiliitot hoitavat jasentensa tydsuhdeasiat. Jos kuulut ammattiliittoon, niin ota ensisijaisesti yhteytta
sinne. Tarvittaessa ammattiliiton edustaja on yhteydessa asiastasi tydsuojeluviranomaiseen ja selvittaa asiaa.
Liittojen jasenetuihin kuuluu yleensa muun muassa oikeusapu, jota tydsuojeluviranomaiset eivat voi antaa.

Miten taytait valvontapyynnon?

Tayta valvontapyyntdlomake huolellisesti kaikkien tarpeellisten kohtien osalta. Tydsopimus ja muut asiaa
taydentavat asiakirjat on hyva laittaa liitteeksi, mieluummin kopioina. Tassa kohtaa ei tarvitse toimittaa
valvontapyynnén mukana kuitenkaan esimerkiksi sairauslomatodistuksia. Tarkista, etta liitteet ovat riittavan
selkeita ja luettavia. Tama helpottaa asian kasittelya. Alkuperaiset asiakirjat palautetaan asian kasittelyn
yhteydessa.

Harkitse tarkkaan, mita asioita pyydat tyésuojeluviranomaista selvittdmaan ja perustele pyyntosi.
Ilmeisen perusteettomia pyyntdja ei oteta kasiteltavaksi.

Palkkasaatavailmoituksen tayttamisessa tydnantajalle tydsuojeluviranomainen voi auttaa antamalla neuvoja
seka ohjeita ty6lainsaadanndn ja tybehtosopimuksien sisallosta. Tydsuojeluviranomaisen tehtaviin ei kuulu
tayttaa tyodntekijan palkkasaatavailmoitusta. Palkkasaatavailmoitus toimitetaan aina suoraan tydnantajalle.
Muista sailyttaa itsellasi kopio.

Tarkeda tietoa asiakirjojen julkisuudesta ja salassa pitamisesta

Kun asiaasi kasitellaan tydsuojeluviranomaisessa, siihen liittyvat asiakirjat arkistoidaan. Asiakirjassa oleva tieto
on salassa pidettavaa, jos se kasittelee esimerkiksi henkilén terveydentilaa. Asianosaisilla on oikeus saada
asiakirjoista salassa pidettavaa tietoa vain silloin, kun silld on merkitysta asian kasittelyssa. Ty6nantajallasi on
asianosaisen asema ja siten myds on oikeus saada tietoa tydsuojeluviranomaiselle toimittamistasi asiakirjoista.

Kun asiasi kasittely on alkanut suostumuksellasi tyosuojeluviranomaiselle tehdysta tydsuhdeasian valvonta-
pyynnosta, asiaa kasittelevat tydnantajan edustajat, tydsuojeluvaltuutettu (mukana tarvittaessa) ja
tyosuojeluviranomainen eivat saa ilmaista sivullisille, etta tallainen ilmoitus on tehty (ilmoittajan tietojen
salassapito). Asiaa kasitteleva tarkastaja on aina ensin yhteydessa tyosuhdevalvontapyynnon lahettajaan.

Laissa viranomaistoiminnan julkisuudesta on saadetty, missa kaikissa tilanteissa asiakirja on salassa pidettava.
Tydsuojeluviranomainen huolehtii viran puolesta, ettd salassa pidettavia asiakirjoja ei paady ulkopuolisille ja
asianosaiset saavat ohjeistuksen asiakirjojen salassapidosta. Mikali aineistossa, jonka toimitat tydsuojelu-
viranomaiselle, on oman kasityksesi mukaan salassa pidettavia asiakirjoja, voit halutessasi merkita nama
haluamallasi tavalla tai laittaa ne muista asiakirjoista erottuvaan nippuun. Tyésuojeluviranomainen arvioi
kuitenkin niidenkin osalta, onko salassapidolle lakisaateisia perusteita.

Saddosviitteet:
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
1§, 118§ 1 mom., 2 mom. 1 kohta ja 24 § 1 mom. 25 kohta

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
ilmoittajan tietojen salassapito 10 §

Miten asiaa kasitellaan?

Lupa- ja valvontaviraston ty6suojeluosasto toimii valtakunnallisena tydsuojeluviranomaisena. Asiaa kasitteleva
tarkastaja on ensin yhteydessa pyynnon lahettdjaan ja vasta sitten tyénantajaan.

Tarvittaessa tyonantajalle annetaan kirjallinen kehotus, jolla tyénantaja velvoitetaan hoitamaan valvonta-
pyynndssa ilmoitettu puute kuntoon. Tyénantajalta voidaan myo6s pyytaa mahdollisia lisdselvityksia esimerkiksi
tyoaikakirjanpidosta, vuosiloma-asioista tai muista kasittelyyn tarvittavista tiedoista. Valvontapyynnon tekija
saa aina itsedaan koskevat asiakirjat. Asian selvittelyn perusteella laaditaan tarvittaessa tarkastuskertomus.
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Mitka ovat kasittelyajat?

Tydsuojeluviranomaiselle toimitettu tydsuhdeasian valvontapyyntd otetaan kasittelyyn viimeistaan kahden viikon
kuluessa asian vireille tulosta.

Mita asian selvittaminen maksaa?
Tybsuhdeasian kasittely Lupa- ja valvontavirastossa on molemmille tyésuhteen osapuolille maksuton.

Miten tyosuojeluviranomaisen kasittelyn paattymisen jilkeen?

Jos tybsuhderiita-asiassa (esim. erimielisyydet palkkasaatavista tai tydsuhteen paattamiseen liittyvista
perusteista) ei paasta sopimukseen, voi asian saattaa yleisen tuomioistuimen kasiteltavaksi. Oikeusapua
voi tiedustella omasta ammattiliitostaan, valtion yllapitamista oikeusaputoimistoista tai asianajotoimistoista.
Tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan eivat sisally osapuolten avustaminen tydpaikalla, ristiriitojen sovittelu,
yksityisoikeudellisten riitojen tai vahingonkorvausvaatimusten kasittelyyn osallistuminen tuomioistuimessa
tai niissa avustaminen. Tama johtuu siitd, etta naissa asioissa on kysymys edunvalvonnasta ja
yksityisoikeudellisista asioista.

Tarkemmat tiedot tydsuojeluviranomaisen toimintatavoista tydsuojeluvalvonnassa l6ytyvat tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelusta osoitteesta: tyosuojelu.fi/valvontaohjeet.

Minne valvontapyynto lahetetdan?

Toimita valvontapyyntd postitse tai sahkdpostitse alkuperaisena allekirjoitettuna kappaleena
tyodsuojeluviranomaiselle eli Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosastolle:

Lupa- ja valvontavirasto
TyOsuojeluosasto

PL 30

13035 LvV

tyosuojelu@lIvv.fi

Jos lahetat valvontapyynndn sdahkopostilla, on suositeltavaa kayttaa Lupa- ja valvontaviraston suojattua
sahkopostiyhteytta. Kayta suojattua sahkdpostiyhteytta ainakin silloin, jos aineisto sisaltda salassa pidettavia tai
muuten arkaluontoisia asioita. Lahetd suojattua sahkdpostia: turvaviesti.lvv.fi.

Muista talldinkin allekirjoittaa valvontapyynto.
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