Tyosopimus

Tyonantajan tiedot

Tybnantaja

Y-tunnus

Koti- tai liikepaikka

Tyontekijan tiedot

Tyontekijan nimi

Henkilétunnus

Osoite

Postinumero ja postitoimipaikka

Tyodsopimuksen voimassaolo

Tyonteon alkamispaiva

Koeajan pituus

~ Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus

| Maéaraaikainen tyésopimus

Maaraaikaisen tydésopimuksen kesto

Maaraaikaisen tyésopimuksen peruste

Tyontekopaikka

Tyontekopaikka (jos tyontekijalla ei ole padasiallista kiinteda tyéntekopaikkaa, selvitys periaatteista, joiden
mukaan tyontekija tyoskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa maarittamaan oman tydntekopaikkansa)

Tyotehtavat

Tyodntekijan paaasialliset tydtehtavat

Palkka

Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet
| Aikaperuste | |Suoritusperuste | |Muu

Palkka tydsuhteen alussa

Luontoisedut ja niiden raha-arvo

| Verotusarvo [ Muu

Palkanmaksukausi

Palkanmaksupaivat

Palkka maksetaan tilille
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Tyoaika

Tybaika
tuntia/vrk tuntia/vk tuntia/kk

tuntia kahden viikon jaksossa tuntia kolmen viikon jaksossa

Vaihtelevan ty6ajan osalta:

Missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tydévoiman tarvetta

Viikonpaivat ja kellonajat, joina tyénantaja voi teettaa tyéta ilman tydntekijan kutakin kertaa varten
antamaa suostumusta (tyoaikalaki 30 a §)

Vuokratyossa

Kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka (jos ovat tiedossa)

Jos kyseessa on madraaikainen tydsopimus:

Kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syy

Kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen kesto tai arvioitu kesto

Arvio tyonantajalla tarjolla olevista muista vuokratydntekijan tydsopimusta vastaavista tyotehtavista

Tyonantajan tarjoama koulutus

Mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytantdéon perustuva oikeus tyénantajan tarjoamaan koulutukseen

Vuosiloma
Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen
mukaan.

Vuosiloman madraytymisesta on lisdksi sovittu

Irtisanomisaika

Irtisanomisaika maaraytyy
[ lain mukaan | tyéehtosopimuksen mukaan

Irtisanomisaika on
kuukautta tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen

kuukautta tydntekijan irtisanoessa tydsopimuksen

Sovellettava tyoehtosopimus

Ty6hon sovellettava tybehtosopimus

2(5)




Tiedot vakuuttamisesta

Vakuutuslaitos/vakuutuslaitokset, jossa tyonantaja on jarjestanyt tyontekijan eldketurvan ja
vakuuttanut tydntekijan tydétapaturman ja ammattitaudin varalta

Vahintdan kuukauden kestiavassa ulkomaantydssa sovellettavat ehdot
Maa tai maat, missa tyota tehdaan

Tyon kesto

Valuutta, jossa rahapalkka maksetaan

Ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut

Tyontekijan kotiuttamisen ehdot

Tybsuhteessa sovellettavan valtion laki

Mahdollisten oikeusriitojen kasittely

Jos kyseessa on tyodntekijan lahettaminen toiseen EU-jasenvaltioon:

Tieto palkan muodostumisesta vastaanottavassa jasenvaltiossa (tarvittaessa kaikki lahetettyna olemisesta
maksettavat lisat seka matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamista koskevat jarjestelyt)

Linkki vastaanottavan jasenvaltion viralliselle kansalliselle verkkosivustolle, jossa kerrotaan kyseiseen
jasenvaltioon lahetettyyn tydntekijaan sovellettavista tydehdoista

Muut ehdot
Muut sopimusehdot

Tata tyosopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka ja aika

Tyb6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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Tyosopimuksen tayttoohje

Tyonantaja ja Y-tunnus:

Merkitaan tyénantajan virallinen nimi, ei esimerkiksi
sen kayttamaa tuotenimed. Y-tunnus on tarpeellinen
tyénantajan yksiselitteiseksi yksildimiseksi.

Tyonantajan koti- tai liikepaikka:
Koti- tai lilkepaikka ja sen osoite.

Tyontekijan tiedot:

Henkildtunnus on tarpeellinen tydntekijan
yksiselitteiseksi yksiléimiseksi tydnantaja-
velvoitteiden tayttdmiseksi. Osoite on tarpeen,
jotta tydnantaja tarvittaessa voi pitaa yhteytta ja
toimittaa tiedotteita tydntekijalle.

Tyonteon alkamispaiva:
Se paiva, jolloin tydn tekeminen aloitetaan.

Koeajan pituus:

Jos koeajasta sovitaan, sen pituus merkitaan
tdhan. Koeaika voi olla enintdan kuuden kuukauden
mittainen. Maaraaikaisessa tydsopimuksessa
koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
sopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa

kuin kuusi kuukautta. Jos ty6nantajaa sitovassa
tybehtosopimuksessa on maarays koeajasta, sen
soveltamisesta on tehtava tahan merkinta.

Toistaiseksi voimassa oleva /

maadrdaikainen tyosopimus:

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa
toistaiseksi. Perustellusta syysta tyésopimus voidaan
tehda maaraajaksi.

Maaraaikaisen tyosopimuksen kesto:
Merkitaan aika kalenteriajan mukaan. Jos
paattymisaikaa ei tiedeta, merkitaan se seikka,
minka perusteella paattyminen maaraytyy.

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:
Merkitaan se perusteltu syy, miksi tydsopimus
tehddan maaraaikaiseksi, esimerkiksi sijaisuus tai
tyéntekijan oma pyyntoé.

Tyontekopaikka:

Merkitaan se paikka, jossa tyontekija tydskentelee
padasiallisesti tai selvitys niista periaatteista, joiden
mukaan tydntekija tydskentelee eri kohteissa tai on
vapaa maarittamaan oman tydntekopaikkansa.

Tyotehtavait:
Merkitaan padasialliset tydtehtavat tai niitéa kuvaava
tehtavanimike.

Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen
perusteet:
Aikaperuste, suoritusperuste tai muu peruste.

Palkka tyésuhteen alussa:
Peruspalkan rahamaara tai tydehtosopimuksen
mukainen palkkaluokka, palkkaryhma tms.

Luontoisedut ja niiden raha-arvo:
Merkitaan luontoisedut ja niiden verotusarvo tai
muu raha-arvo.

Palkanmaksukausi ja palkanmaksupaivat:

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi
aika, palkka on maksettava vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran
kuukaudessa.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden
viimeisena paivana, jollei toisin sovita. Jos palkka
eraantyy maksettavaksi arkilauantaina tai erdina
juhlapaiving, palkka on maksettava edellisena
arkipaivana.

Useiden alojen tydehtosopimuksissa on maaraykset
palkanmaksukausista ja palkanmaksupaivista.

Palkka maksetaan tilille:
Pankin nimi ja tilin numero, jolle palkka maksetaan.

Tyobaika:
Noudatettava tydaika vuorokaudessa, viikossa,
kuukaudessa tai 2/3 viikon jaksossa.

Vaihtelevan tydajan osalta:

Merkitadn, missa tilanteissa ja missa maarin
tyonantajalle syntyy tydvoiman tarvetta seka
viikonpaivat ja kellonajat, joina ty6nantaja voi
teettad tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa
varten antamaa suostumusta

Vuokratyossa:

o kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, jos ne ovat
tiedossa

e tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla
olevan kayttajayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai
arvioidusta kestosta

e arvio maaraaikaisen vuokratydntekijan
tybnantajan yrityksessa tarjolla olevista muista,
vuokratydntekijan tydsopimuksessa sovittuja
tyotehtdvia vastaavista tyotehtavista

Tyonantajan tarjoama koulutus:

Selvitys annetaan vain, jos tydntekijalléa on oikeus
saada jotain koulutusta. Esimerkiksi jos talla on
lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva oikeus
saada koulutusta.

Vuosiloma:

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat
ehdot (esim. lomaraha) maaraytyvat vuosilomalain
ja tydéehtosopimuksen mukaan. Merkitaan, jos
ndiden liséksi on sovittu jotain muuta.

Irtisanomisaika:

Irtisanomisajasta on merkittdva erikseen
kummankin osapuolen noudatettava irtisanomisaika.
Jos siita ei sovita mitdan, irtisanomisaika maaraytyy
lain ja tyéehtosopimuksen mukaan.
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Sovellettava tyoehtosopimus:
Sovellettava tydehtosopimus voi olla
e tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla
(tyénantajan jarjestdytymisen perusteella) sitova
tyéehtosopimus
o tybehtosopimus, jota tydénantaja on velvollinen
noudattamaan yleissitovuuden nojalla
e muu tydehtosopimus, jonka noudattamisesta on
sovittu, jos edella mainitut tydehtosopimukset
eivat tule sovellettaviksi.

Tiedot vakuuttamisesta:

Merkitaan vakuutuslaitos/vakuutuslaitokset, jossa
ty6nantaja on jarjestanyt tydntekijan elaketurvan
ja vakuuttanut tydntekijan tydtapaturman ja
ammattitaudin varalta.

Vahintaan kuukauden kestdvéassa
ulkomaantyodssa sovellettavat ehdot:

Tyon kesto:

Merkitaan kalenteriaikana tai kuvataan muuten ne
seikat, joiden perusteella ulkomailla sovellettavan
tydn kesto maaraytyy.

Valuutta, jossa rahapalkka maksetaan:
Merkitdaan, minka maan rahassa rahapalkka
maksetaan tai miten se jakautuu eri valuuttojen
kesken.

Ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset
ja luontoisedut:

Merkitaan ne rahalliset korvaukset ja luontoisedut,
jotka tydénantaja suorittaa ulkomailla.

Tyontekijan kotiuttamisen ehdot:
Merkitaan, mita on sovittu esimerkiksi kotimatkan
maksamisesta ja muista kotiuttamisen ehdoista.

Tyosuhteessa sovellettavan valtion laki:
Merkitdaan, minka valtion lakia tyésuhteessa
sovelletaan. Soveltaminen voi tapahtua joko
suoraan lain nojalla tai siita voidaan tietyin
edellytyksin sopia.

Mahdollisten oikeusriitojen kasittely:
Merkitaan se valtio ja mahdollisesti paikka, missa
oikeusriidat kasitellaan.

Jos kyseessad on tyontekijan ldhettaminen
toiseen EU-jasenvaltioon:

e tieto palkan muodostumisesta vastaanottavassa
jasenvaltiossa seka tarvittaessa kaikki
maksettavat lisat seka matka-, majoitus- ja
ruokailukustannusten korvaamista koskevat
jarjestelyt

e linkki vastaanottavan jasenvaltion viralliselle
kansalliselle verkkosivustolle, jossa kerrotaan
kyseiseen jasenvaltioon ldhetettyyn tydntekijaan
sovellettavista tydehdoista.

Muut ehdot:
Merkitaan muut mahdollisesti sovitut ehdot. Ne on
tarkeaa kirjata tyésopimukseen ristiriitatilanteiden
valttamiseksi.
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