Tyosuojeluviranomaisten ohje

Nain valmistaudut psykososiaalisen
kuormituksen tyosuojelutarkastukseen

Miksi tarkastamme
tyopaikkanne?

Tyosuojeluviranomaisten tavoitteena on varmistaa,
ettd tyo Suomessa on terveellisté, turvallista ja
reilua. Taman vuoksi tarkastamme tyopaikkoja ja
tarjoamme neuvontaa seka tyonantajille etta tyon-
tekijoille.

Tyosuojeluviranomaisten tehtavaa hoitaa
Lupa-ja valvontaviraston tyosuojeluosasto.

Kohdennamme tyosuojelutarkastuksia niille toimi-
aloille ja niihin tyotehtaviin, joissa voi esiintya
haitallisia tyon psykososiaalisia kuormitusteki-
joita. Valvonta voi kohdentua koko tyoyhteison

tai esimerkiksi esihenkildiden tyon kuormituksen
hallintaan.

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden hallinnan
valvonnalla pyrimme vaikuttamaan tyopaikkojen ja
tyoterveyshuollon yhteistyohon siten, etta tyopai-
koilla tyon aiheuttama haitallinen kuormitus
tunnistetaan seka sita ennaltaehkaistaan, vahen-
netaan ja hallitaan tehokkaasti.

Tyon psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoi-
tetaan tyon sisaltoon ja jarjestelyihin seka tyo-
yhteison sosiaa-
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Haitallista tyokuormitusta
tulee ennaltaehkaista
eika vain reagoida
kielteisiin seurauksiin.

Tarkastus on muutakin
kuin valvontaa

Tarkastuksella valvomme, etta tyosuojeluasiat on
hoidettu lain vaatimalla tavalla. Tavoitteena on
myo0s auttaa tyopaikkaa kehittamaan tyosuojelu-
toimintaansa ja tyoolojaan. Tarkastus on tilaisuus
vuoropuheluun tarkastajan, tyonantajan ja tyon-
tekijoiden valilla.

Tarkastuksilla valvotaan seuraavia asioita:

TyOnantaja on tunnistanut tyohon liittyvat
psykososiaaliset kuormitustekijat ja ryhtynyt
toimiin niista aiheutuvien haittojen poistamiseksi
tai vahentamiseksi.

Tyontekijoille on annettu keinoja hallita tyon
psykososiaalisia kuormitustekijoita.

Tyontekijat tietavat, miten toimia tyopaikalla, jos
he kokevat haitallista tyossa kuormittumista.
Esihenkiloilla on edellytykset hoitaa psyko-
sosiaaliseen kuormitukseen liittyvia tehtavia.
Tyopaikalla on toimivat kaytannot, joiden avulla
haitallinen tyokuormitus havaitaan riittavan
ajoissa.

Tarkastuksella voidaan kasitella myGs asioita, joita
tyopaikan edustajat haluavat nostaa esille. Tarkas-
taja ei voi ratkaista asioita tyopaikan puolesta,
mutta han osaa kertoa hyvia kdytantoja ja neuvoa,
mista haasteisiin voi etsia apua ja tyokaluja.

Tyosuojelu

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Nain tyosuojelutarkastus
tehdaan

Tarkastaja ottaa etukateen yhteytta tyonantajaan
tarkastuksen ajankohdan sopimiseksi.
Tarkastusta varten kartoitetaan tyontekijoiden
kasityksia tyon jarjestelyihin, tyon sisaltoon seka
tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liitty-
vistd kuormitustekijoista tyosuojeluviranomaisen
kyselylla. Kysely toteutetaan tyopaikalla ennen
tarkastusta yhteistyossa tyosuojeluvaltuutetun
kanssa. Kyselyn avulla on tarkoitus selvittaa, esiin-
tyyko tyopaikalla haitallista psykososiaalista kuor-
mitusta.

Tarkastaja haluaa kuulla seka tyonantajan etta
tyontekijoiden edustajia. TyOnantaja voi pyytaa
tarkastukselle mukaan myos muita osallistujia.
Tarkastuksia voidaan tehda myos hyodyntaen
sahkoisia palveluita ja valineita.

Tyonantajan on tarkeaa varmistaa, etta tarkastet-
taviin asioihin liittyvat asiakirjat ovat tarkastuksen
aikana helposti saatavilla:

e tyon vaarojen seka tyohon liittyvien psyko-
sosiaalisten kuormitustekijoiden selvittamiseen
ja arviointiin liittyvat asiakirjat

e ajantasainen tyoterveyshuollon tyopaikka-
selvitys.

Tarkastaja havainnoi tyoolosuhteita keskustelun ja
asiakirjojen perusteella seka tarvittaessa tyopaik-
kakierroksella. Tarkastuksella esitetaan Tyon

psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyn tulokset.

Tarkastuksen lopussa tarkastaja kertoo, minka-
laiseksi arvioi tyoolosuhteet ja mita mahdollisia
lainsdadannon vastaisia puutteita on havainnut.
Naista tarkastaja antaa velvoitteita, jotka kirjataan
tarkastuskertomukseen. Vahaista suurempien tai
vakavien puutteiden korjaaminen valvotaan tarkas-
tajan asettaman maaraajan puitteissa.

Puhelinneuvonta

> Tyosuojeluviranomaisten puhelinneuvonta
palvelee tyonantajia ja tyontekijoita
numerossa 0295 256 808.
tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta

Tyosuojelu

Tyonantajan muistilista

1. Etsi valmiiksi tarvittavat asiakirjat.

2. Arvioi jo ennen tarkastusta tyopaikan
tyosuojelutoiminta.

3. Hae arvioinnin tueksi tietoa
Tyosuojelu.fi-verkkopalvelusta.

4. Varmista, ettd tyontekijoiden edustaja on
tarkastuksella mukana.

5. Mieti, kenen muiden olisi hyva osallistua
tarkastukseen (henkilostoasioista
vastaava, tyoterveyshuolto).

6. Noudata tarkastuksella annettuja
velvoitteita ja maaraaikoja.

7. Seuraa ja kehita tyosuojelua jatkuvasti.

Lisatietoa

> Tyosuojelu.fi >
Psykososiaalinen kuormitus

> Lisatietoa Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat -kyselysta:
tyosuojelu.fi/kuormituskysely

> Apua tyosuojelutyohon
loydat tyosuojeluhallinnon
verkkopalvelusta Tyosuojelu.fi

> Lisatietoa tyosuojelutarkastuksesta:
tyosuojelu.fi/tarkastus

> Tilaa tyosuojeluhallinnon uutiskirje:
tyosuojelu.fi/uutiskirje

> Kerromme ajankohtaisista tyosuojeluasioista
myos sosiaalisessa mediassa:
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https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
https://tyosuojelu.fi/kuormituskysely
https://www.tyosuojelu.fi
https://tyosuojelu.fi/tarkastus
https://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje
https://www.facebook.com/tyosuojeluhallinto/
https://fi.linkedin.com/company/tyosuojeluhallinto
https://www.youtube.com/@tervettatyota
https://www.instagram.com/tyosuojelu
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