TyOsuojeluviranomaisten ohje

Nain valmistaudut tyoaikakuormitusta
kasittelevaan tyosuojelutarkastukseen

Miksi tarkastamme
tyOpaikkanne?
Tydsuojeluviranomaisten tavoitteena on varmistaa,
ettd tyd Suomessa on terveellistd, turvallista ja reilua.
Tadman vuoksi tarkastamme tydpaikkoja ja tarjoamme
neuvontaa seka tydnantajille ettd tyontekijbille.
Tybsuojeluviranomaisten tehtavaa hoitavat
aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueet.
Kohdennamme tydsuojelutarkastuksia toimialoille
ja tydpaikoille, joissa on tyypillisesti kaytdssa
joustavat tydaikajarjestelyt ja joissa voi esiintya
tybajasta johtuvaa psykososiaalista kuormitusta.
Tybaikasuojelun merkitys korostui vuoden 2020
alussa voimaan tulleessa tydaikalaissa (872/2019).

Tarkastus on muutakin

kuin valvontaa

Tarkastuksella valvomme, etta tyésuojeluasiat on
hoidettu lain vaatimalla tavalla.

Tarkastus ei kuitenkaan ole pelkkaa valvontaa, vaan
sen tavoite on myds auttaa tydpaikkaa kehittdmaan
tydsuojelutoimintaansa ja tydolojaan. Kdyntimme
on tilaisuus vuoropuheluun tyésuojelutarkastajan,
tyonantajan ja tyéntekijéiden valilla.
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Mita asioita
tarkastuksella kasitellaan?
Tarkastuksilla valvotaan, etta tydnantaja on
tunnistanut tydhon liittyvat kuormitustekijat
ja ryhtynyt toimenpiteisiin niista aiheutuvien
haittojen poistamiseksi tai vahentamiseksi.
Samalla varmistetaan, etta tyontekijoille on annettu
koulutusta tai perehdytysta tunnistettujen haitallisten
kuormitustekijéiden osalta. Lisdksi valvotaan, etta
tyontekijat tietdvat miten toimia tydpaikalla, jos he
kokevat haitallista kuormittumista. Tarkastuksilla
varmistetaan, etta esimiehilla on edellytykset hoitaa
psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvid ongelmia
ja etta tydpaikalla on toimivat kdytannot, joiden avulla
haitallinen tydkuormitus havaitaan riittavan ajoissa.
Lisaksi valvotaan, etta tydpaikalla on tunnistettu
tydajoista johtuvat haittatekijat. Tarkastuksella
valvotaan, ettéa tybaikaa seurataan ja lepoaikojen
noudattamisesta huolehditaan. Tarkastuksella
varmistetaan, etta liukuvasta tydajasta, jousto-
tybajasta tai mahdollisesta tydaikapankista on sovittu
lain edellyttdmalla tavalla ja sovittuja reunaehtoja
noudatetaan.

Haitallista tyOkuormitusta
tulee ennaltaehkaista
eika vain reagoida
kielteisiin seurauksiin.

Kuormittumisen arvioinnissa kdytetaan apuna
Ty6n psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselya,
joka toteutetaan tydpaikalla ennen tarkastusta.
Tarkastuksella voidaan kasitellda myds asioita,
joita tydpaikan edustajat itse haluavat nostaa esille.
Tarkastaja ei voi ratkaista asioita tyOpaikan puolesta,
mutta han osaa kertoa hyvia kaytantoja ja neuvoa,
mistd haasteisiin voi etsia apua ja tydkaluja.
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Ennen tarkastusta tybénantajan on tarkeaa varmistaa,
etta tarkastettaviin asioihin liittyvat asiakirjat " . e e
ovat tarkastuksen aikana helposti saatavilla. TyO na nta_] an muisti I Ista
N&in tarkastusaikaa ei kulu tietojen etsimiseen. 1. Etsi valmiiksi tarvittavat asiakirjat. []
Tarkastuksella tulee olla saatavilla ainakin
seuraavat asiakirjat:

» tyoéterveyshuollon tydpaikkaselvitys

2. Arvioijo ennen tarkastusta
tydpaikan tydsuojelutoiminta. [

* mahdolliset vaarojen ja psykososiaalisten 3. Hae arvioinnin tueksi tietoa
kuormitustekijdiden selvittdmiseen ja arviointiin Tyosuojelu.fi-verkkopalvelusta. (]
liittyvat asiakirjat 4. Varmista, etté tydntekijdiden edustaja

* tydaikakirjanpito on tarkastuksella mukana. [J

* liukuvan tybajan sopimus tai sopimus
joustotydajasta, sopimus tydaikapankista tai muu
selvitys siita, miten tydajan jarjestamisesta on

5. Mieti, kenen muiden olisi hyva osallistua
tarkastukseen (henkil6stdasioista vastaava,
tydterveyshuolto). (]

sovittu.
6. Noudata tarkastuksella annettuja
Ennen tarkastusta tyopaikalla on myds hyva arvioida velvoitteita ja méaraaikoja. [J
itse tydpaikan omaa tydsuojelutoimintaa. Nain 7. Seuraa ja kehita tydsuojelua jatkuvasti. [

tybpaikka saa tarkastuksesta suuremman hyédyn
ja enemman valmiuksia tydsuojelutoimintansa
kehittdmiseen.

Nain tyosuojelutarkastus tehdaan
Yleensa tarkastaja ottaa etukateen yhteytta tyén-

antajaan tarkastuksen ajankohdan sopimiseksi. > Psykososiaalinen kuormitus

Valvonnan kannalta perustelluista syistéa tarkastuksia tydpaikalla. Tydsuojeluhallinnon

tehdadan myods ennakkoon ilmoittamatta. julkaisuja 2/2017.

Tarkastuksella tarkastaja haluaa kuulla seka tyon-

antajan etté tydntekijdiden edustajia. Tydnantaja voi > Lisatietoa Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat

pyytaa tarkastukselle mukaan my&s muita osallistujia. -kyselysta: Tyosuojelu.fi > Tydsuojelu tyépaikalla >

Tarkastukset toteutetaan tydpaikkakaynteina tai Ty6olosuhdemittarit >

tarkastajan harkinnan mukaan virtuaalitarkastuksina. Ty6n psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely
Tarkastuksella tarkastaja havainnoi ty6olosuhteita

keskustelun ja asiakirjojen perusteella seka tarvit- > Tyosuojelu.fi > Tydsuhde > TyGaika

taessa tyodpaikkakierroksella. Tarkastuksen lopussa

tarkastaja kertoo, minkalaiseksi arvioi tydympariston > Apua tyosuojelutyohon 16ydat tydsuojeluhallinnon

ja mitda mahdollisia lainsaadannon vastaisia puutteita verkkopalvelusta www.tyosuojelu.fi.

on havainnut. Naista tarkastaja antaa velvoitteita,

jotka kirjataan tarkastuskertomukseen. Vahaista > Tilaa tydsuojeluhallinnon uutiskirje:

suurempien tai vakavien puutteiden korjaaminen www.tyosuojelu.fi/uutiskirje

jalkivalvotaan. Ns. koviin keinoihin kuten uhkasakkoihin

joudumme turvautumaan vain, jos puutteita ei

ohjauksesta huolimatta korjata. > Kerromme ajankohtaisista tydsuojeluasioista
myds sosiaalisessa mediassa:

TYOSUOJELUVIRANOMAISTEN PUHELINNEUVONTA: n www.facebook.com/tyosuojeluhallinto

> Tyodsuojeluviranomaisten puhelinneuvonta a twitter.com/tervettatyota
palvelee ty6nantajia ja tyontekijoita
numerossa 0295 016 620 www.linkedin.com/company/
Tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta aluehallintovirasto-tydsuojelu
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