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Johdon katsaus

uosi 2020 oli tyésuojeluhallinnon uuden

nelivuotiskauden ensimmainen toiminta-

vuosi. Nelivuotiskaudella 2020-2023
tydsuojeluvalvonnan visio on vahvistaa turvallista,
terveellistd ja reilua tydtd monipuolisilla keinoilla
toimintaymparistdn muutoksiin reagoiden ja
toimintaa rohkeasti kehittaen.

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuu-

alueilla uusi nelivuotiskausi nakyi siirtymisenad
valtakunnallisesti suunniteltuun ilmiépohjaiseen
valvontaan ja merkittavind panostuksina seka
valvonnan sisallén ettd muun vastuualueiden
toiminnan kehittdmiseen.

Alueellisesta toimivallasta huolimatta
ty6suojeluvalvonnan kehittdmisessa nahdaan
tarkedna toteuttaa valtakunnallisia toimenpiteita,
joiden avulla varmistetaan toiminnan yhtendisyys
ja resurssien tehokas kaytta.

Nelivuotiskauden keskeisia kehittdmishankkeita
ovat asiakkaiden kanssa tapahtuvaa vuoro-
vaikutusta kehittédva Vuokko-projekti, viestinnan
kehittdmiseen liittyvat kokonaisuudet seka
valvontaa tukevien keinojen entista tehokkaampi
hyédyntédminen.

Vuosi 2020 oli hyvin poikkeuksellinen vuosi meille
kaikille. Tyésuojeluvalvonnassa koronaepidemian
puhkeaminen ndkyi muun muassa lisdantyneina
asiakasyhteydenottoina ja tietotarpeina.

Lisdksi olimme eri tavoin mukana tukemassa
ty6paikkojen epidemiaa ehkaisevia toimia.

Epidemia aiheutti muiden kuin kriittisten ty6-
paikkatarkastusten keskeyttamisen ja uusien
toimintatapojen nopean kayttéénoton. Monia
kehittdmistoimia toteutettiin nopeutetusti kevaan
aikana ja esimerkiksi tydsuojelutarkastuksia
alettiin tehda virtuaalisesti.

Tautitilanteen helpottaessa ja suojainten
saatavuuden parantuessa pystyttiin alueelliset
tilanteet huomioon ottaen jatkamaan myds
tyOpaikkatarkastuksia.

Kuva: STM/TTO

Raimo Antila

Osastopdaéllikkd
Sosiaali- ja terveysministerio,
ty6- ja tasa-arvo-osasto

Tyosuojelun vastuualueiden henkilést6 on
osoittanut erinomaista mukautumiskykya
vaikeassa tilanteessa ja haluankin kiittaa jokaista
tyontekijaa panoksesta tydsuojeluvalvonnan
toimintakyvyn yllapitdmiseen ja toiminnan
kehittdmisen jatkamiseen myds tdssa poikkeus-
tilanteessa.

Poikkeusolot eivat valitettavasti jddneet viime
vuoteen, vaan ne jatkuvat my6s vuonna 2021.
Kertyneitd kokemuksia pystytaan kuitenkin
hyddyntdmaan toiminnan suunnittelussa ja
kehittdmisessa tehokkaasti.

Vuonna 2021 arvioidaan myods sosiaali-
ja terveysministerion hallinnonalan lupa-,
valvonta- ja ohjaustehtavien uudelleenjarjestely-
mahdollisuuksia. Tydsuojeluvalvontaa arvioidaan
osana asiaan nimetyn tydryhman ty6t4, josta
odotetaan suuntaviivoja tulevaisuuteen.
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[yosuojeluvalvonnan
organisointi ja ohjaus

luehallintovirastojen tydsuojelun vastuu-
alueita ohjaa sosiaali- ja terveysministerio.
Toiminta pohjautuu nelivuotiseen runko-

suunnitelmaan, joka luo valtakunnalliset raamit
valvonnan sisallolle seka toiminnan kehittdmiselle.

Tybsuojelun vastuualueet ovat toimivaltaisia
ty6ésuojelun valvontaviranomaisia alueellaan.
Toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisesséa
tehdaan kuitenkin jatkuvaa yhteisty6ta
valtakunnallisesti.

Valtakunnallisella suunnittelulla ja kehittamisella
varmistetaan toiminnan yhtenaisyys seka kaytet-
tavissa olevien resurssien mahdollisimman
tehokas hyddyntaminen.

Kuluvalla nelivuotiskaudella 2020-2023 ty6-
suojeluvalvonnan visio on vahvistaa turvallista,
terveellista ja reilua ty6ta monipuolisilla keinoilla
toimintaympéaristdn muutoksiin reagoiden ja
toimintaa rohkeasti kehittden. Sloganiksi valittiin
"Tervetta tyota”.

Nelivuotiskauden strategisten tavoitteiden
edistdmisestd sovitaan vuosittaisilla tulos-
sopimuksilla. Tydsuojelun vastuualueiden
toimintaa kehitetdan jatkuvasti ja myds toiminnan
ohjauksessa pyritdan lisaéamaan nopeaa
reagointia esille nouseviin ilmidihin.

Kuluvan
nelivuotiskauden
slogan on
Tervetta tyota.

ALUEHALLINTOVIRASTOJEN
TYOSUOJELUN
VASTUUALUEET:

1| Pohjois-Suomi

2| Lansi- ja
Sisd-Suomi

3| ItA-Suomi

4| Lounais-Suomi

5| Etela-Suomi

i@:;}“' ‘S p ¥

Tyosuojelulautakunnat ja
tyosuojeluneuvottelukunta

Tybsuojeluvalvontaan liittyvaa kolmikanta-
yhteisty6ta tydnantaja- ja tydntekijajarjestdjen
kanssa tehdaan alueellisissa tydsuojelulauta-
kunnissa seka valtakunnallisessa ty6suojelu-
neuvottelukunnassa.

Alueellisten tyésuojelulautakuntien tarkoituk-
sena on tukea ja kehittaa tydsuojeluvalvontaa
seka toimia yhdyssiteena tydsuojelun
vastuualueiden ja alueellisten tydsuojelu-
toimijoiden ja tydmarkkinajarjest6jen valilla.
Tybsuojelulautakunnat kasittelevat alueella
merkittavia tydsuojelun kehitys-, suunnittelu- ja
seurantahankkeita, tydsuojelun yleisia toiminta-
linjoja ja tulostavoitteita seka voimavarojen
suuntaamista.

Tydsuojeluneuvottelukunta kasittelee valta-
kunnallisesta nakékulmasta samoja asioita
kuin alueelliset ty6suojelulautakunnat. Liséksi
sen tehtaviin kuuluu merkittavien tyésuojelua
koskevien sdaddsvalmisteluasioiden kasittely.
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Tyosuojeluviranomaisen

toiminta 2020

yOsuojeluviranomainen toteuttaa toiminnas-
Tsaan STM:n strategian pohjalta laadittuja
tydymparistdn ja tydhyvinvoinnin linjauksia:
e Vastaamme tydsuojelua koskeviin
tulevaisuuden ty6n haasteisiin.
e Tavoitteenamme ovat turvalliset ja terveelliset
ty6olot.
e Edistdmme toiminta- ja tydkykya seka
tydllistymiskykya.

Kohti ilmiopohjaista valvontaa
Vastataksemme muuttuvan tyéeldman
tarpeisiin valitsimme kuluvan nelivuotiskauden
l1&htdkohdaksi ilmidperusteisen valvonnan.

Tydolot, pirstaloituva ty6elama ja tyon
kuormittavuus ovat ne ilmi6t, joihin tyésuojelu-
valvonta télla hetkelld kohdistuu.

Pyrimme vaikuttamaan ty6paikkojen
turvallisuuden johtamiseen ja tydolosuhteisiin
siten, ettd tydpaikkatapaturmat, ammattitaudit,
haitallinen kuormitus ja siirtyminen ty6-
kyvyttdmyyselakkeelle vAhenevat.

Tavoitteena on myo0s, ettd tydsuhteen ehtoja
noudatetaan paremmin ja harmaa talous vahenee.

Tydolojen valvonnassa kiinnitdmme huomiota
erityisesti tyétapaturmien torjuntaan, kemiallisiin
ja biologisiin tekijéihin seka fyysiseen
kuormitukseen.

Pirstaloituvan ty6elaman ilmiéon liittyvat
uudet tydnteon muodot, kuten alustatalous ja
kevytyrittajyys haastavat perinteisen kasityksen
tybnantajan ja tyéntekijan rooleista myds
tybsuojeluvalvonnassa.

Tehokkaan valvonnan toteuttamiseksi
yhdeksi tulostavoitteeksi on valittu tydsuhteen
vahimmaisehtojen valvonnan kannalta
olennaisten lainsdddanndn ongelmien
tunnistaminen.

Kuormitus on ilmiéna merkittava, koska tyd
on jatkuvassa muutoksessa ja tydsta johtuvat
terveysongelmat liittyvat yha useammin
tydn psykososiaalisiin kuormitustekijoihin.
Myds tydeldaman kognitiiviset vaatimukset
kasvavat, ja monet tyotehtavat vaativat yha
enemman tiedonkasittelykykyja. Joillakin
toimialoilla automatisaation ja digitalisaation
my&ta suorittavat ty6tehtavat vahenevat ja
asiantuntijuutta vaativat tehtéavat lisdantyvat.

Kuva: Anu Pynnénen
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Koronavuoden vaikutukset

Tydsuojelun vastuualueet joutuivat maalis-

kuussa 2020 sopeuttamaan toimintansa

muun yhteiskunnan tavoin koronaviruksen

aiheuttamaan rajoitus- ja poikkeustilaan:

e Kenttavalvonta rajoitettiin hengen ja terveyden
kannalta valttdmattémaan.

¢ Valvonnasta vapautunut resurssi ohjattiin
valvontaa tukeviin tehtaviin.

® Asiakasneuvonnan resursseja lisattiin
vastaamaan kasvanutta kysyntaa.

* Tyontekijoiden ja tydnantajien kayttéon
tuotettiin ajantasaista tietoa.

e Maakuntarajat ylittdva matkustaminen
lopetettiin.

¢ Valtakunnalliset kokoontumiset, kuten
koulutustilaisuudet, jarjestettiin etayhteyksilla.

Tydsuojelun vastuualueiden tydntekijat siirtyivat
valtioneuvoston etatydvelvoitteen mukaisesti
maaliskuussa etat6ihin. Nykytekniikan ansiosta
siirtyminen onnistui erinomaisesti.

Joillakin muutos perinteisesta tydyhteisdsta
virtuaalitybyhteisd6n oli suuri, kun taas osa
henkildstdsta oli jo tehnyt paljon etatyéta.

Etatydmaarays purettiin elokuussa 2020, mutta
kaytdnndssa valtaosa tyosta tehtiin suosituksen
mukaisesti etdna vuoden loppuun saakka.

Kenttavalvonnan rajoittaminen pakotti
uudistamaan valvonnan menettelytapoja.
Vastuualueet valmistelivat yhdessa tydterveys-
huollon kanssa ohjeet turvalliseen ty6skentelyyn.

Ohjeiden mukainen toiminta ei heti
kaynnistynyt suunnitellusti, koska hengitys-
suojainten saatavuus oli heikko. Kesakuussa
valvonta pystyttiin kuitenkin kdynnistamaan
turvaohjeiden mukaisena.

Syksylla epidemian toinen aalto ndyttaytyi
alueilla erilaisena, jolloin keskitetyn ohjeistuksen
sijaan siirryttiin alueelliseen toimintamalliin.
Jokaisella alueella maariteltiin alueen tilanteeseen
nadhden tarpeelliset toimenpiteet ja rajoitukset.

Vastuualueiden voimavarojen kaytto oli dkillisen
etatydhdn siirtymisen ja tarkastustoiminnan
merkittavan rajaamisen vuoksi haastavaa.
Tavoitteet tydpaikkavalvonnan suhteen eivat
toteutuneet. Toisaalta resursseja pystyttiin
kadyttdmaan tavanomaista enemman myos
henkildstén ammattitaidon kehittdmiseen ja
yllapitdmiseen.

Valvonnan suuntaamiseen ja valvonta-
hankkeiden suunnitteluun kdytettiin huomattava
tybpanos. TyOn tulokset tulevat osin ndkymaan
vasta koronaepidemian helpotuttua. Liséksi
tybsuojeluviranomaisen tarkeimman viestinta-
kanavan verkkopalvelu Tyosuojelu.fin yllapitoon
panostettiin merkittavasti.

Kun otetaan huomioon muuttunut tydskentely-
ymparisto ja ensisijaiseksi asetettu tavoite
toimintakyvyn sailyttdmisesta kaikissa mahdolli-
sissa tilanteissa, voidaan todeta, etta tydsuojelun
vastuualueiden voimavarojen kaytto oli haasteelli-
suudesta huolimatta erinomaisella tasolla.

Kuva: Anu Pynndnen
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lImio: Tydolot

Suomessa on pitkajanteisesti kehitetty tyo-
turvallisuutta ja ty6olojen terveellisyytta.
Kehittamisty6ta on kuitenkin jatkettava tyo-
tapaturmien, ammattitautien, tybperaisten
sairauksien ja haitallisen kuormituksen
vahentamiseksi.

Tydolojen valvonnassa huomiota kiinnitetdan

fysikaalisiin, kemiallisiin ja biologisiin
tekijoihin, fyysiseen kuormitukseen, kone-
ja laiteturvallisuuteen seké tydympéariston
turvallisuuteen.

Keskeisiksi ilmidiksi vuosille 2020-2023 valittiin
tapaturmien torjunnan, kemiallisten tekijéiden,
biologisten tekijdiden ja fyysisen kuormittumisen

hallinta.

Koronaepidemian takia suunniteltiin
vaihtoehtoisia toimintatapoja tarkastusten
toteuttamiseksi.

Asiakirjoihin ja tyéturvallisuuden hallinta-
jarjestelmiin liittyvia tarkastuksia voidaan
useimmiten toteuttaa virtuaalisesti.

Tybolojen todellinen havainnointi ei ole
kuitenkaan virtuaalisesti toteutettavissa
vaikuttavasti, joten tydoloja tulee valvoa
l[Ahtdkohtaisesti tydpaikalla kdyden.

Turvalliset ja terveelliset tyoolot
edistavat tyon sujuvaa tekemista
ja ehkaisevat tapaturmia
ja sairastumisia.

~
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Henkilonsuojaimia valvottiin
eri viranomaisten yhteistyona

Henkilbnsuojainten tarve kasvoi koronaviruksen

levidmisen vuoksi kevaalld 2020 rajahdysmaisesti.

Suojainten saatavuus oli aluksi huono, myds
laadussa havaittiin ongelmia.

Suojainten valvontaa tehostettiin, ja samaan
aikaan pyrittiin parantamaan epidemian kannalta
kriittisten suojainten paasya markkinoille.

Suojainten valvontaa hoitivat yhteisty6ssa
ja kukin omalta osaltaan sosiaali- ja terveys-
ministerid, aluehallintovirastojen tydsuojelun
vastuualueet, Tulli, Fimea ja Tukes.

Suojainten valvontaprosessissa Tulli
huolehtii tulliselvityksesta ja sen yhteydessa
tehtavista toimenpiteista seka toimittaa EU:n
ulkopuolelta Suomeen saapuvista erista
riskiarvion perusteella tietoa toimivaltaisille
markkinavalvontaviranomaisille.
Ammattikdyttéon tarkoitettujen hengityksen-
suojainten markkinavalvonnasta huolehtivat
aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet.

)

Tydsuojelun vastuualueilla suojaimiin
erikoistuneet tarkastajat tarkastivat maahan-
tuotavien erien asiakirjoja, kuten tyyppitarkastus-
todistuksia, vaatimustenmukaisuusvakuutuksia
ja testausraportteja seka kuvia tuotteista ja
pakkauksista.

Naiden dokumenttien avulla tarkastajat
arvioivat tuotteiden markkinakelpoisuutta
ja tekivat ratkaisun suojainerien
vaatimustenmukaisuudesta.

Maalis-joulukuussa 2020 arvioitiin yhteensa noin
500 suojainlahetysta.

Arvioitavissa suojaimissa ja niiden tiedoissa
oli paljon epéaselvyyksia. Maahantuojilta saatujen
lisaselvitysten jalkeen suurin osa suojaimista
voitiin kuitenkin vapauttaa markkinoille.

Noin viisi prosenttia tapauksista johti
valiaikaiseen luovuttamiskieltoon, joskus
maahantuoja myds ryhtyi itse vapaaehtoisiin
toimiin suojaimien markkinoilta poistamiseksi.

Jos STM vahvisti aluehallintoviraston kielto-
paatdksen, suojaimet palautettiin l&hettdjalle tai
suojainera tuhottiin.

Kuva: Anu Pynndnen
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Kuva: Shutterstock

[Imio: Pirstaloituva tyoelama

Pirstaloituva ty6elama on tydsuojeluvalvonnan Alustatalouden ja itsensa tyéllistdmisen saralla
ilmidéna monitahoinen. tehtiin kertomusvuonna merkittava lapimurto,
Kokonaisuuteen kuuluu ulkomaisen tydvoiman kun ruokaldhettien tyénteon oikeussuhteet

valvonta, tilaajavastuuvalvonta, uudet tydnteon tdsmentyivat tydsuojeluviranomaisen valvonnan

muodot ja heikossa tydmarkkina-asemassa seurauksena. Jatkossa tdman tyyppisten

olevien oikeuksien varmistaminen. ilmididen valvonta ja viranomaisyhteistyo

Naissé asioissa tydsuojeluviranomainen selkiytyy.

pyrkii vaikuttamaan yhteiskunnan toimijoihin

monipuolisesti tehokkaalla valvonnalla seka Tydaikalain uudistuminen vuonna 2020 oli

monikanavaisella viestinnalla. viestinnallisesti merkittava asia. Erityisesti
keskityttiin uuden lain tulkinta- ja valvonta-

Lainsdadanndllisesti ja tydsuojeluviranomaisen kysymyksiin.

toimivallan suhteen tilaajavastuulain ja ulkomaisen

ty6voiman valvontaan on kehitetty tehokkaat Vuonna 2020

kéyténrjét, kuten Iaiminlyéntirnaks.u. - tietojensaantioikeuksia
Kentdn muutos haastaa kuitenkin toiminta- . . .

tapojen jatkuvaan kehitykseen, kuten virka-ajan ,k"a}’tett”” ?I’]‘SI ke.rta?

ulkopuolella tehtavan valvonnan, viranomais- jarjestelmallisesti tyosuhteen

yhteistydn seka tiedonvaihdon lisdadmiseen. vahimmaisehtojen valvonnassa.
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Tilaajavastuuvalvonnassa
hyodynnettiin viranomaistietoja

Vuonna 2020 tehtiin Idahes 800 tilaajavastuu-
tarkastusta. Valvontaa kohdistettiin erityisesti
rakennusalalle, teollisuuteen, logistiikkaan seka
siivous- ja kiinteistdalan kohteisiin.

Koronaepidemia aiheutti haasteita valvonnalle.
Siksi tilaajavastuuvalvonnassakin hyédynnettiin
tarkastusten ohessa my&s muita vaikuttamisen
keinoja. Muun muassa verkkotilaisuuksilla
tavoitettiin runsaasti yrityksia.

Kertomusvuonna tilaajavastuuvalvonnassa
korostui viranomaistiedon hyddyntaminen seka
valvontakohteiden valinnassa etta yksittaisissa
valvontatapauksissa.

Erityisen laajasti kdytdssa olivat rakennustydn
urakka- ja tyontekijatiedot seka Verohallinnon
Harmaan talouden selvitysyksikdn velvoitteiden-
hoitoselvitykset.

Viranomaistiedon
hyodyntaminen mahdollisti
valvonnan kohdentamisen
entista tasmallisemmin.

Tarkastuksilla valvottiin vuokratydn kaytt6on

tai alihankintaan liittyvan selvitysvelvollisuuden
noudattamista noin 2 700 sopimuskumppanin
osalta. Tarkastuksilla annettiin yli 1 200 toiminta-
ohjetta. Eniten toimintaohjeita tarkastusta kohden
saivat ulkomaiset tilaajat. Myds rakennusalan
yritystarkastuksilla seka teollisuusyrityksiin
kohdistuvilla tarkastuksilla annettiin paljon
toimintaohjeita.

Laiminlydntimaksua harkittiin useimmin
ulkomaisten tilaajien kohdalla seka rakennus-
alan yritystarkastuksilla. Yleisin syy oli selvitys-
velvollisuuden laiminlydnti. Myds viitteet
alipalkkaukseen ja alihinnoitteluun johtivat
laiminlydntimaksun harkintaan.

Rakennusalalla tunnetaan tilaajavastuulain
velvoitteet muita toimialoja paremmin. Silti
erityisesti pitkissa alihankintaketjuissa oli
edelleen puutteita lain vahimmaisvaatimusten
noudattamisessa.

Valvonnassa havaittiin myos, etta ulkomaisten
yksityisten elinkeinonharjoittajien maara ali-
hankintaketjuissa oli lisaantynyt jonkin verran.
Valvonnan keinoin ei aina voida varmistaa, onko
kyse todellisesta yrittajatydsta vai niin kutsutusta
valeyrittdjyydesta. Valeyrittdjyys mahdollistaa
tybnantajavelvollisuuksien kiertamisen, eika
ty6ta tekeva henkild tieda aina itsekdan olevansa
yrittaja.

Kuva: Shutterstock
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Ulkomaisten ja lahetettyjen
tyontekijoiden kayttda valvottiin
asiakirjatarkastuksilla

Tydsuojeluviranomainen valvoo ulkomaista
ty6voimaa kayttavia tydnantajia samoin kuin
ulkomailta Suomeen tydntekijoita lahettavia
yrityksia ja lahettavien yritysten tilaajia.

Kertomusvuonna koronaepidemia vaikutti
tarkastusten tekemiseen, ja asiakirjatarkastuksien
maara kasvoi.

Ulkomaalaisvalvonnassa eniten puutteita

havaittiin:

¢ ulkomaisten tydntekijoiden tydnteko-oikeuden
varmistamisessa ja tyonteko-oikeutta
koskevien tietojen séilyttdmisessa tydpaikalla

e tybdvuoroluettelon laatimisessa ja
tyGaikakirjanpidon pitamisessa

e yleissitovan tybehtosopimuksen
noudattamisessa ja ylitdiden korvaamisessa

e tydmaiden osalta tydntekijaluetteloissa ja
henkilétunnisteissa.

Tydsuojeluviranomainen vastaanotti 7 500
l[&hettavien yritysten ilmoitusta.

Lahettavien yritysten toiminnassa eniten
puutteita havaittiin ty6aikakirjanpidon
pitdmisessa ja tydnteon keskeisissa ehdoissa.

Laiminlyéntimaksuharkintaan johtavia
puutteita oli eniten iimoituksen tekemisessa
ennen tydnteon aloittamista seka tietojen
saatavilla pitdmisessa lahettdmisen ajan.
Laiminlydntimaksun maaraamista harkittiin noin
30 tapauksessa.

Lahetettyja tydntekijoitd Suomessa kayttavien
yritysten eli tilaajien toiminnassa havaittiin eniten
puutteita velvollisuudessa huolehtia siita, etta
l&hettava yritys oli tehnyt lahettamista koskevan
ilmoituksen.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualue antaa
sahkoOpostitse yleista neuvontaa
lahettamiseen sovellettavasta
lainsaadannosta.

Kuva: Anu Pynnénen



Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2020

[Imio: Tyon kuormittavuus

Tyb on jatkuvassa muutoksessa, ja yha useammin
tydsté johtuvat terveysongelmat liittyvat tyon
psykososiaalisiin kuormitustekijéihin.

Psykososiaalisen kuormituksen valvonta
kohdistuu erityisesti tydn jarjestelyihin seka tyén
siséllosta ja tydyhteisdn sosiaalisesta
toimivuudesta aiheutuvien kuormitustekijdiden
hallintaan tydssa ja tydpaikoilla.

Vuonna 2020 kuormitusta valvottiin lahes
850 tarkastuksella. Osa tarkastuksista tehtiin
asiakirjoihin perehtymalla.

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden
valvontaa toteutettiin my6s virtuaalitarkastuksina.
Palautteen mukaan virtuaalitarkastukset otettiin
hyvin vastaan tydpaikoilla. My6s tarkastajat
kokivat virtuaalitarkastukset toimiviksi, mutta
valittdman vuorovaikutuksen toteutumiseksi
tarkastukset ty6paikoilla puoltavat paikkaansa.

Tarkastuksilla varmistettiin, ettd tydnantajat ovat
tunnistaneet oman ty6paikkansa psykososiaaliset
kuormitustekijat ja arvioineet niista aiheutuvat
vaarat.

Osalla tarkastuksista keskityttiin syvallisemmin
ty6paikalla esiintyvien psykososiaalisten
kuormitustekijéiden hallintaan ja niiden
merkitykseen tyontekijoiden terveydelle.

Keskeisimmat tydpaikoilla havaitut kehitys-
tarpeet liittyivat tydn vaarojen selvitykseen ja
arviointiin seka ty6terveyshuollon ty6paikka-
selvitykseen.

Tybnantajia ohjattiin ennaltaehkaisemaan,
vahentdmaan ja hallitsemaan kuormitusta ty6ssa.
Valvonnalla tuettiin myds tyopaikkojen ja ty6-

terveyshuollon yhteisty6ta seka varmistettiin,
etta tyoterveyshuollon asiantuntemusta
hyddynnetdan kuormituksen tunnistamisessa ja
hallitsemisessa.

TyoOn
jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon TyOyhteison

sisaltoon sosiaaliseen

littyvat toimivuuteen
kuormitustekijat

liittyvat
kuormitustekijat

Koronaepidemia mullisti tydeldmaa. Epidemian
yhteiskunnalliset vaikutukset muuttivat tyén
johtamista, organisointia ja tekemista. Muutosten
ja kuormittumisen valilla tunnistettiin yhteys.

Monilla tyépaikoilla siirryttiin nopeasti eta-
tydhon ja otettiin kdyttdon uusia tydntekemisen
muotoja. Etatydn lisddntyminen hamarsi tyon ja
yksityiseldman rajapintaa.

Koronaepidemia lisasi entisestdan kuormitusta
ty6ssa joillakin toimialoilla, kuten sosiaali- ja
terveysaloilla, opetusalalla ja palvelualoilla.
Tydhén liittyva altistuminen aiheutti huolta ja
pelkoa seka tyontekijdiden omasta ettd heidan
l[Aheistensa turvallisuudesta.

Toisissa tyotehtavissa tydhon liittyva kuormitus
jopa vahentyi, kun muun muassa tydhon liittyva
matkustaminen jai pois.

Haastavasta ajasta huolimatta
tyosuojeluviranomainen pystyi
lis@amaan tyopaikkojen tietoisuutta
tyon psykososiaalisesta
kuormituksesta.
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Kuva: Anu Pynndénen

Muu valvonta

Vuonna 2020 ty6suojelun vastuualueet olivat Tyésuojeluta rkastusten
matkalla toimialapohjaisesta tarkastustoiminnasta kohdistuminen toimialoittain

toimialariippumattomaan ilmiépohjaiseen
Rakentaminen
27 %

valvontaan.

Alkuvuoden valvontaa toteutettiin edellis-
vuoden hankkeilla, loppuvuonna siirryttiin
asteittain kohti valtakunnallista ilmi6valvontaa.

Vuoden 2020 aikana tehtiin 3 440 valta-
kunnallisten ilmidhankkeiden tarkastusta. Majoitus- ja

Toimialakohtaisia tarkastuksia tehtiin 11 150. ravitsemis-
toiminta

6 %

Valvonnan suuntaamisessa hyddynnettiin

Teollisuus
12 %

edellisvuosien valvontatietoja ja myos Terveys- ja
yhteistydbkumppaneiden tietovarantoja. SOSia"giE/a'Ve'Ut
(v
Toimialoittain tarkasteltuna valvontaa kohdentui Kuljetus ja Tukku-ja
vuonna 2020 eniten rakennusalalle. varastointi vahittaiskauppa
10 % 12%

Tietyista valvonnan sektoreista (merenkulku ja
maatalous) raportoidaan vuosikertomuksessa Asiakkaiden yhteydenottoihin perustuvassa
erikseen, kuten Kansainvalinen tydjarjesto ILO valvonnassa merkittavia teemoja ovat syrjinnan
(International Labour Organisation) edellyttaa. kielto ja yhdenvertaisuus seké hairinta ja

Kuljettajien ajo- ja lepoaikojen valvontaa epaasiallinen kohtelu. Naista aiheista kdydaan
raportoidaan Euroopan unionin edellyttdmalla myds laajalti yhteiskunnallista keskustelua, minka

tavalla. vuoksi niista kootaan erikseen valvontatietoa.
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Rakennusalaa valvottiin
yhteisilla asialistoilla

Rakentamisen toimialalle tehtiin noin 3 900
tarkastusta, mika oli yli neljdnnes kaikista
tarkastuksista. Suurin osa tydmaatarkastuksista
tehtiin perinteiseen tapaan ennalta ilmoittamatta
jo aiemman yleisen tavan mukaisesti, mutta
koronaepidemian vuoksi tydmaiden tauti-
tilanne varmistettiin vimeistdan ennen
tarkastuksen aloittamista tarkastajien

oman tyéturvallisuuden takaamiseksi. Myés
rakennusalalla asiakirjatarkastukset otettiin
tarkastusmenetelmaksi.

Rakennusalaa valvottiin suurimmalta osin
yhteisilld, valtakunnallisilla asialistoilla aiempien
vuosien tapaan. Yhteisia asialistoja kaytettiin
asbestitdiden, uudis- ja korjausrakentamisen,
maanrakennustoiden, rajaytys- ja louhintatdiden,
torninostureiden seka katto- ja pientalotydmaiden
valvonnassa.

Eniten toimintaohjeita annettiin:

® rakennusty®ssa kaytettavista henkilon-
suojaimista (934)
putoamissuojauksesta (441)

tybmaan kulkuteista (360)

koneista ja laitteista (352)
pélyntorjuntasuunnitelmasta (301).

Eniten kehotuksia annettiin:

e putoamissuojauksesta (442)

tybmaan kulkuteista (128)

koneista ja laitteista (112)

tyoGtelineista (94)

terveystarkastuksista erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tydssa (76).

Lisaksi rakentamisen toimialalla annettiin 52
véliaikaista kayttdkieltoa.

Tarkastaja voi antaa véliaikaisen kayttokiellon
tilanteissa, joissa han havaitsee valittdman ja
vakavan hengen tai terveyden menettdmisen
vaaran. Eniten téllaisia tilanteita havaittiin
putoamissuojauksen laiminlyénneissa.

Tydsuojeluviranomainen teki rakennusalan toimijoille
diaesityksen, jossa on tietoa kvartsipitoisen pélyn al-
tistumisen valvonnasta seka tyésuojeluviranomaisen
ohjeita ja tulkintaa asiaan liittyvasta lainsaadannosta.

Vuonna 2020 valvottiin my6s sydpavaaran
torjuntaa rakennusalalla, kun valtioneuvoston
asetus tyohdn liittyvan sydpavaaran torjunnasta
tuli voimaan vuoden 2020 alusta.

Ty6suojeluviranomainen sai paljon yhteyden-
ottoja rakennusalan toimijoilta kvartsipitoisen
po6lyn torjuntaan liittyen. Aiheesta viestittiin
Tyosuojelu.fi-verkkosivustolla ja virtuuaali-
infotilaisuuksissa.

Kvartsipoly on yksi
keskeisista syopavaaraa
aiheuttavista tekijoista
rakennusalalla.

Kuva: Senior Laboﬁr Inspectors’ Committee (SLIC)
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Merenkulku

Merenkulkua valvottiin yhteensd 153
tarkastuksella. Suomalaisille ulkomaan-
liikenteen aluksille tehtiin 65 tarkastusta
kansainvalisen tyojarjestdn ILO:n MLC 2006
-meritydyleissopimuksen mukaisen meri-
tydsertifikaatin mydntamiseksi, valitarkasta-
miseksi ja uusimiseksi. Lisdksi tehtiin 46 muuta
tarkastusta suomalaisille aluksille. Useat naista
tarkastuksista olivat asiakirjatarkastuksia, joissa
valvottiin merenkulkijoiden ty6- ja lepoaikoja.

Vaarallisten aineiden kuljetukseen ja véliaikaiseen
varastointiin satamaymparist6issa tehtiin

23 tarkastusta moniviranomaisyhteistyéna.
Tarkastuksissa puheenjohtajana toimi Liikenne-
ja viestintavirasto Traficom. Suomi raportoi
tarkastusten tiedot vuosittain IMO:lle, joka

on YK:n alainen kansainvalinen merenkulun
turvallisuusasioita hallinnoiva jarjesté.

Lisdksi satamaymparistdissa tehtiin 19 muuta
tarkastusta, jotka kohdistuivat satamanhaltijoiden
ja ahtausalan yritysten toimintaan.

Maa- ja metsatalous

Maatalouden valvontaan liittyvia tarkastuksia
tehtiin yhteenséa 205, ja ne kohdistuivat 175
valvontakohteeseen. Maatalouden tarkastuksista
noin kolmannes (68) oli ulkomaalaistarkastuksia.
Tarkastusten perusteella annettiin yhteensa 408
toimintaohjetta ja 66 kehotusta.

Maataloudessa tutkittiin 11 tapaturmaa. Vakavia
tapaturmia aiheuttivat muun muassa putoamiset
ja kompastumiset, henkilésuojainten kayton
puutteet seka eldinten kayttaytyminen.

Ammattitauti-ilmoituksia tai -epailyja kirjattiin
yhteensa 8. Tapaukset olivat pddasiassa
kemikaali- ja pdlyaltistuksista johtuvia ihottumia
seka hengitystieoireita.

Muita alkutuotannon tarkastuksia (metsatalous
ja puunkorjuu, kalastus ja vesiviljely) tehtiin
yhteensa 134, ja tarkastettavia kohteita oli 116.
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Ajo- ja lepoaikavalvonta

Tydsuojeluviranomaisen tehtdvana on valvoa
ajo- ja lepoaika-asetuksen ja ajopiirturiasetuksen
noudattamista niissd yrityksissa, jotka suorittavat
kyseisten asetusten piirissa olevia kuljetuksia.
Ajo- ja lepoaikavalvonnassa tarkastetaan
digitaalisen ajopiirturin ja kuljettajakortin tiedot.
Lisdksi tarkastetaan analogisen ajopiirturin
piirturilevyt valitulta ajanjaksolta.

Vuonna 2020 valvonnassa kiinnitettiin

huomiota ajopiirtureiden kayttéon, ajo- ja
lepoaikasdaddsten noudattamiseen, seka
ajopiirturitietojen tallentamiseen, sailytykseen ja
luovutukseen.

Koronaepidemia vaikutti myds ajo- ja lepoaika-
valvonnan toteuttamiseen. Maaliskuusta 2020
Idhtien ajo- ja lepoaikavalvontaa toteutettiin
paasaantdisesti etdvalvontana. Koronan vuoksi
Euroopan komissio lievensi vuorokautiseen ja
viikoittaiseen lepoaikaan seka paivittaiseen ja
viikoittaiseen ajoaikaan ja paivittdiseen tauko-
aikaan liittyvia sddnnoksia 27.3.-31.5.2020, mika
osaltaan toi haasteita valvontaan.

Ajo- ja lepoaikoja valvottiin
noin 770 tarkastuksella,
joissa tarkastettiin

lahes 263 000
Kuljettajatyopaivaa.

Yleisesti ottaen ajo- ja lepoaikojen
noudattamisessa esiintyi edelleen puutteita:
noin 45 prosentilla tarkastetuista kohteista oli
korjattavaa. Ajo- ja lepoaikasaadésten osalta
eniten korjattavaa oli lepoaikojen ja paivittaisten
taukojen noudattamisessa.

Ajopiirturin kdytdssa havaittiin virheitad 55
prosentilla tarkastuksista. Erityisesti esiin
nousivat ajopiirturin yrityslukituksen puuttuminen
ja aikaryhmavalitsimen kayttovirheet seka
ajoneuvon kuljettaminen ilman asianmukaista
kuljettajakorttia. Ajopiirturitietojen tallennus,
sdilytys ja luovutus valvontaviranomaiselle
sen sijaan oli kunnossa noin 75 prosentilla
tarkastetuista kohteista.
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Syrjinta ja yhdenvertaisuus

Ty6suojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuus-
laissa saadettya syrjinnan kieltoa tydelamassa
ja tydnantajan velvollisuutta edistda yhden-
vertaisuutta.

Valvontaa tehdaan sekd asiakasyhteyden-
ottojen perusteella etta viranomaisaloitteisesti
tydpaikkatarkastuksilla.

Tydsuojeluviranomainen sai vuoden 2020
aikana lahes 600 tydsyrjintaan liittyvaa
asiakasyhteydenottoa. Yleensa yhteydenottaja
Kysyi neuvoja tai halusi keskustella siitd, onko
hanen tapauksessaan kyse syrjinnasta.
Syrjintdd kokeva sai tydsuojeluviranomaisen
puhelinneuvonnasta ohjausta ja neuvontaa
asian kasittelyyn tydnantajan kanssa, muuta
ohjausta asiaansa seka ohjeita mahdollisen
valvontapyynndn tekemiseen.

Vuonna 2020 tydsuojeluviranomaiselle
tehtiin 202 valvontapyyntd4, joissa pyydettiin
selvittdmaan syrjintaepailya.

Tydpaikoille tehtiin yhteensa 141 téllaiseen
syrjintaepailyyn liittyvaa tarkastusta. Eniten
tarkastuksia tehtiin terveydentilaan ja ikdan
littyvan syrjintdepailyn vuoksi.

Tarkastuksissa, joissa tarkastaja havaitsi
syrjintaa, tydnantajalle annettiin toimintaohje
syrjinnan kiellon rikkomisesta.

Tapauksissa, joissa arvioitiin, ettei valvonta-
pyynndssa esitetyssa asiassa ole kyse yhden-
vertaisuuslaissa tarkoitetusta syrjinnastg, tehtiin
kasittelyratkaisu. Naita tapauksia oli yhteenséa 84.

Lisdksi syrjintda valvottiin ulkomaisten tydn-
tekijoiden tydnteko-oikeuden valvonnan
yhteydessa 430 tarkastuksella.

Ulkomaisen tyévoiman valvonnassa tarkastaja
arvioi, onko tybnantaja syrjinyt tydntekijoita
palkanmaksussa tai muissa tydsuhteen
vahimmaisehdoissa alkuperan, kansalaisuuden tai
kielen perusteella.

Syrjinnan kiellosta annettiin yhteensa 47
toimintaohjetta ja 13 kehotusta.

Yhdenvertaisuuden
edistaminen

tyopaikalla

Tyosuojeluhallinto tuotti
opasvideon tyonantajille
yhdenvertaisuuden
edistamisvelvollisuudesta.

Video on katsottavissa
Tyosuojelu.fi-verkkosivustolla.

Tydsuojeluviranomainen seuraa oma-
aloitteisesti myds tydpaikkailmoittelua ja puuttuu
havaitsemaansa syrjivaan tydpaikkailmoitteluun.
Syrjiviksi tydpaikkailmoituksiksi katsottiin
esimerkiksi sellaiset ilmoitukset, joissa porras-
siivoojalta edellytettiin sujuvaa suomen
kielen taitoa, kattoasentajan apumiehelta
Suomen kansalaisuutta, hautauspalvelun
erityisammattimiehelta kirkon jasenyytta ja
viittomakielentaitoiselta koulunkdyntiavustajalta
normaalia kuuloa.

Tydsuojeluviranomainen valvoo myds yhden-
vertaisuuden edistdmisvelvoitteen noudattamista
tybelamassa.
Vuonna 2020 valvottiin tydnantajan
velvollisuutta edistad yhdenvertaisuutta yli
130 tarkastuksella ja velvollisuutta laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma 120 tarkastuksella.
Puutteita havaittiin yli puolessa tarkastus-
kohteista. Edistamisvelvollisuudesta annettiin 68
velvoitetta ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 71
velvoitetta.


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/yhdenvertaisuuden-edistaminen
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Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Hairinnan valvontaa tehddan seka asiakas-
aloitteisesti ettd viranomaisaloitteisesti.

Asiakasaloitteisessa valvonnassa tarkastetaan,
ettd tybnantaja noudattaa tydturvallisuuslaissa
saadettyja velvollisuuksiaan saatuaan tiedon
tydssa esiintyvasta hairinnasta.

Tydsuojeluviranomainen valvoo tyénantajan
hairintaan liittyvia velvollisuuksia myos viran-
omaisaloitteisesti tydpaikkatarkastuksien
yhteydessa. Talldin ei kasitelld yksittaisen
tydntekijan asiaa, vaan keskitytdan koko
tybGyhteis6n toimintaan.

Hairintaan liittyvia yhteydenottoja tuli vuonna
2020 yhteensa noin 1 800.

Vuonna 2020 tydsuojeluviranomaiselle tehtiin
noin 230 valvontapyyntda liittyen héirintdan
tai epaasiallisen kohteluun. Valvontapyyntéjen
johdosta tehtiin noin 125 tarkastusta.

Yhteydenottojen yleisimmat syyt:

1. Tyontekija, tydnantaja tai esimerkiksi
ty6suojeluvaltuutettu kysyy ohjeita ja neuvoja
asian kasittelyyn tyopaikalla.

2. Tydntekija pyytaa valvontatoimenpiteita
asiassaan.

3. Yhteydenottaja antaa tarkastusvinkin tai
pyytaa koko tydyhteis6a koskevaa tydsuojelu-
tarkastusta. Tydpaikkatarkastus tehdaan talloin
ilman, etta tieto yhteydenotosta tulee esille.

Usein tydsuojeluviranomaiseen ollaan
yhteydessa, kun halutaan konkreettisia neuvoja
hairintdasian kasittelyyn tybpaikalla.

Useimmiten yhteytta ottaa tydntekija, joka
kokee tydpaikallaan hairintda. Yhteydenottoja
tulee melko usein myds tydsuojeluvaltuutetuilta
ja luottamusmiehiltd. Joskus my6s ulkopuoliset
henkil6t haluavat antaa vihjeen huonosta
tydilmapiirista tai epaasiallisesta kohtelusta.

Yhteydenottoja tulee myds tydnantajan
edustajilta, tybterveyshuollosta ja esimerkiksi
ammattiliitoista.

Tydsuojeluviranomaiseen yhteytta ottaneet
kokevat hairintda useimmiten esimiehen taholta.
Hairintda koetaan myoés kollegan taholta tai koko
tydyhteis6a koskevien konfliktien muodossa.

Hairinta ilmenee hyvin eri tavoin. Yhteyden-
ottajien kokemia hairintdtekoja ovat esimerkiksi
toistuva uhkailu, pelottelu, vaheksyvéat puheet,
tydnteon jatkuva perusteeton arvostelu
ja vaikeuttaminen, maineen tai aseman
kyseenalaistaminen ja tydnjohto-oikeuden
vaarinkaytto.

Usein tydntekijan yhteydenotossa on kysymys
hairinnan lisdksi myods tydssa kuormittumisesta.

Hairintaan ja epaasialliseen
kohteluun liittyvien yhteyden-
ottojen maara on pysynyt samalla
tasolla jo muutaman vuoden ajan.

Asiakasyhteydenotot toimialoittain 2020

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Julkinen hallinto ja maanpuolustus
Muu palvelutoiminta*

Tukku- ja vahittaiskauppa
Koulutus

Teollisuus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Kiinteistbalan toiminta

Muut toimialat

24,2 %

26,1 %

* Muu palvelutoiminta siséltééd muun muassa seurakunnat ja jérjestétoiminnan.
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-uvatja imoitukset
KASITTELEMAT LUVAT

Lainsaadanto rajoittaa tiettyjen tdiden tekemistd ~ Panostajan patevyyskirja 524
tai teettdmistd. Jotkut tyot edellyttavat tyo- Nuoriin tyéntekijoihin liittyva poikkeuslupa 287
suojeluviranomaisen valtuutusta tai poikkeus- Tydaikalakiin liittyva poikkeuslupa 106

lupaa. Tietyista toista on tehtédva ilmoitus ennen
toiden aloittamista.

Verkkolomakkeella on mahdollista tehda
rakennustydn ennakkoilmoitus, asbestipurku-
tyén ennakkoilmoitus ja ilmoitus tydntekijdiden

l&hettémisesta. TYOSUOJELUVIRANOMAISELLE
TEHDYT ILMOITUKSET

Asbestipurkutydlupa 99

Poikkeuslupa nosturin kuljettajan
patevyydesta 27

Asbestitydn ennakkoilmoitus 11021
. . L lImoitus tyontekijoiden lahettamisesta 7581
Kor.(.)ngeplldemlla nakyi Rakennustyon ennakkoilmoitus 5808
myos IlmOI:EUKSI,S_S& , , [Imoitus nuorten tyontekijoiden
koronaan liittyvia ammattitauti- kayttamisesta vaaralliseen tyohon 1758
iImoituksia tehtiin noin sata ja Ammattitauti-ilmoitus 1449
vaarallisten biologisten tekijoiden lImoitus vakavasta tydtapaturmasta 1257
kayttdonotosta tehdyista Hatatysilmoitus 93
iImoituksista puolet liittyi llmoitus vaarallisten biologisten tekijdiden
SARS-CoV-2-virukseen. kayttoonotosta 24

Kuva: Anu Pynnénen
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[yosuojeluvalvonnan
kelnot kenittyvat

yosuojelun vastuualueiden toiminnan
Tkehittémisen tavoitteena on resurssien

ja ty6kalujen tehokas hyddyntaminen
niin, ettd saadaan aikaan mahdollisimman suuri
vaikuttavuus.

Tydsuojeluvalvontaa kehitetdan kokonais-
valtaisesti jatkuvan parantamisen periaatteiden
mukaisesti.

Vélineend on muun muassa uuteen ilmié-
pohjaiseen valvontaotteeseen liittyva toiminnan
suunnittelu- ja seurantajarjestelma.

Olemassa olevan tiedon késittely ja
jalostaminen valvonnan tueksi ja tyékaluiksi
edellyttavat digitalisaation hydédyntamista.
Toisaalta digitalisaatio mahdollistaa uuden tiedon
kerdamisen ja jdsentelyn entistd paremmin ja
kustannustehokkaammin.

Ty6dsuojeluhallinnon kehityshankkeissa
sovelletaan uutta teknologiaa ty6épaikoille
suunnattavissa palveluissa. Hankkeissa
hyddynnetddn muun muassa tybelaman
terveellisyytta, turvallisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta kuvaavia tietovarantoja.

Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat -kyselyalusta
automatisoitiin

Osana tyosuojeluvalvonnan kyselyprosessien
digitalisointia Tyon psykososiaaliset kuormitus-
tekijat -kyselyalusta automatisoitiin. Kysely
siirrettiin pilvipohjaiselle alustalle, joka yhdistettiin
tyésuojeluviranomaisen valvontatieto-
jarjestelmaan.

Uudistus mahdollistaa huomattavasti
aiempaa suuremmat kyselymaarat vuositasolla.

Meneilladn olevassa Vuokko-projektissa
kehitetaan tydnantajille ja tydntekijbille uusia
digitaalisia palveluita dlykkaaseen asiointiin,
kehittyneeseen tiedonhakuun, ty6paikan tyd-
suojelutoiminnan parantamiseen seka omien
valvontatietojen yllapitoon.

Palvelut tulevat olemaan lahtékohtaisesti kaksi-
suuntaisia: ne perustuvat vuorovaikutukseen
tyObpaikan ja tydsuojeluviranomaisen valilla.

Kevaalld 2020 kerattiin tietoa asiakkaiden
tarpeista ja ratkaisuideoista. Tyopaikkojen
edustajien, sidosryhmien sekd oman henkiléstén
kanssa ideoitiin nelja eri palveluskenaariota.

Naiden pohjalta laadittu toteutussuunnitelma
sisaltdd muun muassa yhteiskehittamisen
tavoitteet seka valittujen palveluskenaarioiden
pilotoinnin aluehallintovirastojen yhteisessa
hankkeessa.

Suunnitelmiin sisaltyy myos yhteistyd muiden
tydsuojelun asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.
Yhteiskehittamisella tavoitellaan laadukkaita
palveluja, tybkaluja ja menetelmia tydpaikkojen
tybsuojelutason parantamiseksi.

Na&in valvonnan kattavuus paranee ja henkild-
resurssien kayttd tehostuu.

Jatkossa tydpaikkatarkastuksilla voidaan
nayttaa, miten tydpaikan omat tulokset sijoittuvat
esimerkiksi toimialan vertailussa. Tama kannustaa
tyOpaikkoja toiminnan jatkuvaan parantamiseen.

Uusi automatisoitu kyselyalusta suunniteltiin
huolellisesti kaytettavyys ja saavutettavuus
huomioon ottaen. Kyselyalusta toteutettiin
valvonnan kayttdédn, mutta automatisoinnissa
otettiin huomioon myds mahdollisuus laajentaa
kysely tybpaikkojen omaehtoiseen kayttdon.
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Tyosuojeluvalvonnan digiloikka —
etatarkastus virtuaalisesti

Huomattava osa tydsuojelutarkastuksista tehtiin

virtuaalisesti etatarkastuksina vuonna 2020.
Koronaepidemian vuoksi virtuaalitarkastukset

olivat ajoittain kdytdnnéssa ainoa mahdollisuus

toteuttaa valvontaa tietyilla alueilla ja

tietyissa ty6paikoissa. Tydpaikat pitivat

virtuaalitarkastuksia tervetulleina.

Virtuaalitarkastuksilla suosituin kokoussovellus oli
Teams, myds Skypeda kaytettiin.

Tarkastuksen sisaltd pysyi ennallaan, ja
jopa tybpaikkakierros pystyttiin toteuttamaan
hyédyntamalla Teamsin puhelinsovellusta.

Virtuaalitarkastusten tekeminen vaati uuden
opettelua tarkastajilta.

Kokoussovelluksen toiminnot piti opetella
hyvin, ettd pystyi tarvittaessa auttamaan
ongelmatilanteissa myds tyépaikan toimijoita.

Lisaksi piti oppia ohjaamaan vuorovaikutusta
verkon valityksella, etta tydpaikan kaikki osa-
puolet aidosti paasivat kertomaan ndkbkantansa
kasiteltavista asioista. My0ds tietoturva piti ottaa
huomioon.

Etatarkastus

Erityisen hyvin virtuaalitarkastus sopii psyko-
sosiaalisen kuormituksen valvontaan, koska
siina fyysisten tyotilojen tarkastaminen ei ole
keskeista.

Psykososiaalisen kuormituksen valvonnassa
voidaan hyddyntaa Tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat -kyselya, jossa tydntekijéiden
kokemuksia tyon psykososiaalisista ty6olo-
suhteista selvitetdadn ennen tarkastusta. Saatujen
vastausten yhteenvetoa voidaan kasitella
tarkastuksella.

Kaikkiin tarkastuksiin virtuaalitarkastus ei
kuitenkaan sovi.
Esimerkiksi ty6tapaturman tutkintaa vaativat
tarkastukset tehtiin edelleen lahitarkastuksina.
My6s muut laajempaa tydpaikan havainnointia
edellyttavat tarkastukset toteutettiin paikan
paalla.

Etatarkastukset vaativat
uuden opettelua
tarkastajilta.

TyOpaikat pitivat virtuaali-
tarkastuksia tervetulleina.
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Tyosuojeluviranomainen
Neuvoo ja ohjaa

euvonta ja ohjaus ovat merkittava osa
I\I tydsuojeluviranomaisen toimintaa.
Tavoitteena on tukea ja edistaa
ty6paikkojen omaehtoista tydsuojelutyéta.
Kaksi merkittavinta neuvonta- ja ohjaus-

kanavaa ovat verkkopalvelu Tyosuojelu.fi ja
valtakunnallinen puhelinneuvonta.

Puhelinneuvonta

Puhelinneuvonnassa paivystavat asiantuntijat
ovat tydsuojelutarkastajia, jotka ohjaavat ja
neuvovat soittajia.

Tarvittaessa neuvonnassa vastaanotetaan

myds tyoturvallisuuteen liittyvia valvontapyyntéja.

Puhelinneuvonta palvelee aihepiirien mukaan

jaetuilla neljalld palvelulinjalla:

¢ tydsuhdeasiat

* yleiset tydymparistdasiat

® rakennusalan tydymparistdasiat

e epaasialliseen kohteluun, hairintdan, syrjintaan
ja psykososiaaliseen kuormittumiseen
keskittyvat tydhyvinvointiasiat.

PUHELINNEUVONTAAN TULLEET PUHELUT
VUONNA 2020

Tydsuhde 15152
Tybymparisto 3927
Rakennusala 2170
Tybhyvinvointi 3466
Yhteensa 24715

Vuoden 2020 aikana puhelinneuvontaan tuli lahes
25 000 soittoa. Valtaosaan soitoista pystyttiin
vastaamaan, vaikka korona nosti kysyntaa
tilapaisesti noin viidenneksella.

Eniten soittajia askarruttivat tydsuhdeasiat, joita
koski yli 60 prosenttia puheluista. Keskeisimmat
kysymykset liittyivat tydsopimuksen
paattamiseen, palkkasaataviin ja lomautukseen.
Tydymparistdasioissa kysyttiin usein

koronasta, asbestista, tydsuojeluyhteistydsta,
ty6terveyshuollosta ja vaarojen arvioinnista.
Tydhyvinvointiasioissa esiin nousivat erityisesti
hairinta ja epaasiallinen kohtelu.

Kuva: Jari Vaara
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Verkkopalvelut

Tydsuojeluhallinnon Tyosuojelu.fi-verkkopalvelulla
oli vuonna 2020 noin 1,43 miljoonaa kayttajaa.

Koronaepidemialla oli vaikutusta myos
verkkosivujen kayttd6n. Lomautuksia ja
ty6suhteen paattymistilanteita koskevat sivut
olivat katselluimpien joukossa, myds oikeudet ja
velvollisuudet tyépaikalla kiinnostivat kayttajia
aiempaa useammin.

Maaliskuussa julkaistulle koronasivulle koottiin
tydsuojeluviranomaisilta epidemian yhteydessa
usein kysyttyja kysymyksia tydsuhteesta
ja ty6turvallisuudesta. Sivusta tuli vuoden
kolmanneksi suosituin.

TYOSUOJELU.FI TOP 10 VUONNA 2020

1. Lomautus 298 567
2. Etusivu 167 105
3. Korona 125 261

4. Vuosiloma 100 306

5. Opintovapaa 97 665
6. TyOsuhteen paattyminen 85118
7. Irtisanomisajat 76962
8. Lisa- ja ylity6t 68 061
9. Oikeudet ja velvollisuudet tydssa 55323
10. Tyotodistus 55111

sivun katselua

Tyosuojelu.fissa tehtiin vuoden aikana laaja
sisallon tarkistuskierros, jossa asiantuntijaryhmat
paivittivat noin 200 verkkosivun teksteja.

Uusia sivuja julkaistiin muun muassa
etatydsta, toisen kotona tehtdvasté tyosta ja
kdysiratalaitteistojen turvallisuudesta.

Lisaksi verkkopalvelun saavutettavuutta
kehitettiin aktiivisesti.

Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu kytkettiin
vuonna 2020 osaksi Euroopan komission
Digitaalista palveluvaylaa (Single Digital Gateway,
SDG). Tama tarkoittaa sitd, ettd Suomessa
tyOskentelya, tybterveytta ja tydturvallisuutta
koskevat verkkopalvelun osat (suomeksi, ruotsiksi
ja englanniksi) on linkitetty osaksi palveluvaylaa.

Lisaksi sivustoon on liitetty European Labour
Authorityn (ELA) mahdollistamia viron-, liettuan-,
puolan- ja vendjankielisia sivuja, jotka kasittelevat
l&hetettyja tydntekijoita.

Tampereen Hippostalossa sijainneen tydsuojelu-
nayttelyn digitalisoiduista materiaaleista luotiin
digitaalinen tydsuojelumuseo, joka sijoitettiin
kesallda 2020 avattuun Tervetyo.fi-verkko-
palveluun. Digitaalisessa tydsuojelumuseossa on
nahtavillda muun muassa laaja kattaus tydsuojelun
historiallisia julisteita 1930-luvulta alkaen.

Palvelusta I6ytyy myos taustatietoa "Suomen
tybsuojelun aidista” Vera Hjeltista. Palveluun
tuotettiin myds digitaalinen Tydsuojelun
perusteet -perehdytysmateriaali.
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Tyosuojeluhallinnon uutiskirje

Ty6suojeluhallinto ryhtyi vuonna 2020
julkaisemaan erityisesti tydpaikkojen
tydsuojelupéaallikéille ja tydsuojeluvaltuutetuille
suunnattua uutiskirjetta. Osoitteisto saadaan
Ty6turvallisuuskeskuksen yllapitdmasta tyd-
suojeluhenkilérekisteristd, mutta uutiskirjeen voi
kuka tahansa kiinnostunut my®ds tilata itselleen.

Uutiskirje julkaistaan nelja kertaa vuodessa
suomeksi ja ruotsiksi.

Tavoitteena on jakaa tydpaikoille hyddyllistad
ja mahdollisimman kdytannonlaheista tietoa
ty6suojeluhallinnon toiminnasta, lakien
tulkinnasta ja valvontahavainnoista.

Kirjeessd on my0s tietoa esimerkiksi
ty6suojeluhallinnon verkkoseminaareista ja
uusista julkaisuista.

Tyontekijan oikeudet Suomessa

Verkkoseminaari 22.9.2020 klo 15-16.30
lImoittaudu: www.tyosuojelu.fi/live 1

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tybaika e Palkka e Tydsopimus e Yhdenvertaisuus e Tydturvallisuus

Tyosuojeluhallinto alkoi
jarjestaa verkkoseminaareja
asiakkaille

Tybsuojeluhallinto kdynnisti asiakkaille
suunnattujen verkkoseminaarien tuotannon
syksylla 2020 kahdella tapahtumalla.

Ensimmaisen aiheena oli tydntekijan
oikeudet Suomessa. Kohderyhmana olivat
maahanmuuttajat sekd heidan parissaan
tydskentelevat. Tapahtuma tavoitti yli 250
osallistujaa. Syksyn toinen verkkoseminaari oli
Verohallinnon ja Elaketurvakeskuksen kanssa
jarjestetty infotilaisuus rakennusalalle, ja siind
osallistujia oli lahes 700.

Molemmat verkkoseminaarit saivat osallistujilta
erinomaista palautetta, ja vastaavia tapahtumia
toivottiin jatkossa lisaa. Kysyntaan on tarkoitus
vastata vakiinnuttamalla verkkoseminaarien
tuotanto osaksi tydsuojeluviranomaisen
viestintaa.

Verkkoseminaareissa voidaan kertoa esimerkiksi
muutoksista lainsaadannossa ja siita, miten
tydsuojeluviranomainen sdaddoksia kdytanndssa
tulkitsee. Ne voidaan kytked myds valvontaan
esimerkiksi niin, ettd tydpaikat kutsutaan ennen
tarkastuksia verkkoseminaariin, jotta ne voivat
tehda tarvittavia toimenpiteita jo ennen valvontaa.
Talla pyritaan vahvistamaan valvonnan vaikutusta.
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| ainsaadanto

yOlainsdadantda valmistellaan kolmi-

kantaisesti, yhteistydssa tydnantajien

ja tyontekijéiden etujarjestdjen kanssa.
Tyblainsdadannodn valvonta kuuluu suurelta osin
aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueille.

Kansallista ja EU-tasoista tydsuojelulain-
saadantoa valmistellaan tydturvallisuus-
saannoksia valmistelevassa neuvottelukunnassa
(TTN) yhteistydssa tydmarkkinajarjestojen
kanssa. Neuvottelukunta toimii sosiaali- ja
terveysministerién yhteydessa.

Vuoden 2020 lainvalmistelu

¢ Uusi laki sy6pasairauden vaaraa aiheuttaville
aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien
luettelosta ja rekisterista tuli voimaan 1.9.2020.
Sydpavaarallisuustietojen ja -luokitusten
seka markkinoilla olevien kemikaalien
muututtua paivitettiin myds sybpavaarallisten
tekijoiden lista ja yndenmukaistettiin se EU:n
sybpavaarallisuusluokitusten kanssa.

e Uudella sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella haitallisiksi tunnetuista
pitoisuuksista pantiin tdytanté6n EU:n viite-
raja-arvodirektiivi. Lisaksi tehtiin muita lain-
saadanndllisia uudistuksia, jotka liittyivat
haitallisiksi tunnettuihin pitoisuuksiin seka
muihin biologisten ja kemiallisten tekijéiden
raja-arvoihin. Asetus tuli voimaan 1.10.2020.

¢ Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuu-
alueiden toimialueita koskevaan asetukseen
tehtiin muutos, jonka my6ta Lounais-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue sai
tehtavakseen tybaikalain hatatydilmoitusten
késittelyn valtakunnallisesti. Asetus tuli
voimaan 1.10.2020.

Suomi osallistuu my6s tydsuojelua koskevan
EU-lainsdadannon ja strategioiden valmisteluun
Euroopan komission yhteydessa toimivassa
komiteassa.

Tyd- ja elinkeinoministerid valmistelee ja kehittaa
tydlainsdddant6d, johon kuuluvat muun muassa
tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki,
yhdenvertaisuuslaki, laki yksityisyyden

suojasta tydelamassa, tydehtosopimuslaki,
opintovapaalaki, palkkaturvalaki seka
yhteistoimintaa yrityksissa koskeva lainsaadanto.

¢ Tydntekijdiden suojelua biologisten tekijdiden
aiheuttamalta vaaralta ajanmukaistettiin
kahdella sdaddésmuutoksella, jotka tulivat
voimaan 15.11.2020:
Valtioneuvoston asetusta, joka koskee
tyontekijéiden suojelemista biologisista
tekijoista aiheutuvilta vaaroilta muutettiin muun
muassa tadydentdmalla vaarojen selvittdmista ja
arviointia koskevaa pykalaa. Lisaksi saadettiin,
mita tietoja merkitdan tyoturvallisuuslain
sisaltdmaan luetteloon biologisille tekijoille
altistuneista tydntekijoista.
Biologisten tekijdéiden luokituksesta annettiin
uusi asetus, joka sisaltaa luettelon biologisista
tekijoista, joiden tiedetaan aiheuttavan
tartunnan inmisiin. Luetellut tekijat on luokiteltu
vaaraluokkiin 2, 3 ja 4. Uutena tekijana
luetteloon lisattiin muun muassa SARS-CoV-2-
virus vaaraluokkaan 3.

¢ Lakiin lahetetyista tyontekijdista tehtiin
muutoksia, jotka koskevat muun muassa
l[&hetettyihin tyéntekijodihin sovellettavia
palkkasdannoksia seka tybnantajan
velvollisuutta korvata matka-, majoitus- ja
ruokailukustannuksia. Muutokset tulivat
voimaan 1.12.2020.
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Voimavarat

uosi 2020 oli poikkeava monessa

mielessa. Myds voimavarojen kayttd

oli 4killisen etatydhdn siirtymisen ja
tarkastustoiminnan merkittdvan rajaamisen
vuoksi haastavaa. Koronaepidemian takia
ty6suojelutarkastukset tydpaikoilla vahenivat
huomattavasti. T&ma vapautti henkiléresursseja
erilaisiin kehittdmishankkeisiin, henkiléstén
koulutukseen ja suunnittelutehtaviin. Myos
maararahoja saastyi, kun esimerkiksi
matkustuskustannukset pienenivat.

Tydsuojeluhallinnossa edistettiin osaamisen
kehittdmista laatimalla osaamisprofiileja

ja osaamistasoja, joiden avulla pyritdan
muun muassa varmistamaan henkil6stén
yhdenvertainen kohtelu.

Ty6suojelun vastuualueet osallistuivat alue-
hallintovirastojen yhteiseen HR-kumppanuus-
hankkeeseen, jonka tuloksena syntyi erilaisia
tuottavuutta edistavia ohjeistuksia, prosesseja ja
toimintakaytanteita.

Henkilotyovuodet

Il Tarkastajat, lakimiehet
ja muut asiantuntijat

I I I Toimihenkilot

418| 4OOI 394| 404

Johto ja esimiehet

2017 2018 2019 2020

Sukupuolijakauma Tyotyytyvaisyys

Henkilostoalaryhmat

. ————— T —

Kuva: Anu Pynndnen

Johdon ja esihenkildiden kehittamisessa
tavoiteltiin valmentavan johtamisen periaatteita
ja kaytantoja. Tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset
kertovat, ettd henkilostd koki esimiestydn ja
johtamisen hyvaksi, tulos oli 3, 57 (asteikko
1-5).Kokonaistyotyytyvaisyys oli hyvalla tasolla
(3,73). Suurin osa tydsuojelun vastuualueiden
henkilostosta koki, etta etatyd paransi omaa
tyéhyvinvointia.

Sairauspoissaolot vahenivat 36 prosenttia
edellisvuoteen verrattuna.

Keski-ika
48,8 49,5 49,1 48,7

0000

2017 2018 2019 2020
Ikdjakauma
YIi 65 V. 2,9 %

55-64 v. 34,3 %

Asteikko 1-5:
1 = erittdin

3,65 |3,63 |3,68 | 3,73

Y oo

52% 48%

2017 2018 2019 2020

tyytymaton
5 = erittdin
tyytyvéinen

45-54v. 28,7 %

35-44 v. 25,6 %

20-34v.8,5%
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-

yosuojeluviranomainen tekee aktiivista
Tyhteistybté muiden viranomaisten

kanssa. Kullakin viranomaistaholla on
lainsd4dannolld maaritelty toimivaltuutensa ja

toimintakenttansa, mutta vaikuttavaan toimintaan
tarvitaan laaja-alaista yhteisty6ta.

Moniviranomaisyhteistydhén kuuluu tietojen-
vaihtoa, analyysitoimintaa, yhteista viestintaa
seka yhteisia valvontatoimia. Toimintaa
kohdennetaan esimerkiksi yhteisilla analyyseilla
valikoituneisiin kohteisiin tai merkittdvimman
haitan lahteisiin. Nopea reagointi vastaantuleviin
yhteisiin haasteisiin edellyttaa toimivia yhteisty6-
verkostoja ja toimintatapoja.

Viranomaisyhteisty6td tehddan esimerkiksi
kausitydn valvonnassa, pimean tydn ja ihmis-
kaupan torjunnassa seka kemikaalilainsdddannon
valvonnassa. Yhteistybkumppaneina voivat olla
esimerkiksi kuntien rakennusviranomaiset, poliisi
ja Maahanmuuttovirasto.

\Voniviranomaisynteistyo
a kansainvalisyys

Aktiivinen yhteistyé myds EU-jdsenmaiden valilla
on arkipaivaistymdassa erilaisten verkostojen,
verkostotyOkalujen ja tydalustojen avulla.

Euroopan tasolla yhteisty6ta tehdddn muun
muassa poliisivirasto Europolin ja Euroopan
kemikaaliviraston ECHAnN kanssa. Vuonna 2020
Europol koordinoi pilottitarkastuksia, jotka
kohdistuivat maatalousalaan, likenteeseen ja
rakennusalaan, Tarkastuksissa huomioitiin myos
tydvoiman hyvaksikayttdon ja inmiskauppaan
liittyvia asioita.

Merkittava yhteistydkumppani on vuonna
2019 toimintansa kaynnistanyt Euroopan
tybviranomainen ELA, joka koordinoi yhteisia
tarkastuksia, tekee analyyseja ja riskinarviointeja
maiden rajat ylittdvaan tydntekijéiden
liikkuvuuteen liittyvista asioista ja toimii
sovittelijana EU-maiden valisissa riita-asioissa.
Yhteiset pimean tydn torjunnan pilottitarkastukset
jasenmaiden kesken toteutuivat syyskuussa
2020.

Kuva: Anu Pynnénen
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Valvontatehtavien lisksi kansainvalista yhteis-
ty6ta tehdaan erityisesti EU-maiden valilla
erilaisissa kehittdmistehtavissa, kampanjoissa
ja lainsaddannon valmistelussa. Myos Pohjois-
maiden ja Baltian maiden yhteisty6 on aktiivista.

Yhteisty6 EU:n Johtavien tydsuojelutarkastajien
komiteassa SLIC:ssa keskittyy muun muassa
tydsuojeluvalvonnan kehittdmiseen, yhteisten
ohjeiden ja linjausten valmisteluun seka ty6-
suojeluhallintojen arviointien ja tarkastaja-
vaihtojen jarjestdmiseen.

Koronaepidemia keskeytti arvioinnit ja
tarkastajavaihdot. Sen sijaan SLIC valmisteli
kannanottoa EU:n tulevaan tyoterveytta ja

_ Petrin Oy
PElkka: 160t/ 2500 €

U
¥
e 2

¥

Pimeaa tyota torjuttiin
viestintayhteistyolla

Euroopan tydviranomainen ELA jarjesti

pimean tyon torjunnan viestintdkampanjan

#EU4FairWork. Suomessa kampanjaan osallistui

ministeridita, valvontaviranomaisia ja jarjestoja.
Osana kampanjaa tyésuojeluhallinto

jarjesti Tydntekijan oikeudet Suomessa

-verkkoseminaarin maahanmuuttajille ja heidan

parissaan tydskenteleville.

-turvallisuutta kokevaan EU:n strategiakehykseen
vuosille 2021-2027. Toinen tarkea aihe oli tietojen
ja kokemusten vaihto tydsuojeluviranomaisten
toiminnasta koronaepidemian torjunnassa.

Osana Euroopan tyodviranomaista ELAa toimii
pimean tydn vastaista yhteisty6ta edistava
eurooppalainen foorumi.

Sen tehtdvana on tehostaa viranomaisten
ja muiden toimijoiden yhteisty6ta pimean
tyon torjunnassa seké kansallisesti etta rajat
ylittdvassa toiminnassa.

Suomen kansallisessa pimean tydn torjunnan
verkostossa ovat edustettuina keskeiset
ministeriét ja viranomaiset.

Lahettava yritys
Urakkahinta: 160 t / 1200 €

5°

Suomi osallistui myds Pohjoismaiden ja Baltian
maiden yhteiseen pimean tydn vastaiseen
projektiin.

Osana projektia maat toteuttivat yhdessa
videokampanjan, jonka kohderyhmana olivat
l&hetettyja tyontekijoita kayttavat yritykset.
Videon ydinviesti oli: "Lahetetylle kuuluvat samat
oikeudet kuin muille tyéntekijoille.”

Projektissa maat jakoivat myds kokemuksiaan
toimivista viestinnan keinoista erityisesti pimean
tyon torjumiseksi.

Kuvakaappaus Lahetetty tyontekija -videosta
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Tyosuojeluvalvonta numeroina

2017 2018 2019 2020
Tarkastukset ja valvontakohteet
Tarkastusten kokonaismaara 27591 | 26239, 23977 | 14596
Tarkastettujen valvontakohteiden kokonaismaara 22892 | 21409 | 19472 | 12472
Tarkastuksia/tarkastaja-htv* 66 66 77 51

Asiakirjatarkastukset (tarkastus on tehty asiakirjojen perusteella)

Asiakirjatarkastusten lukumaara 2507 2822 3225 5420

TyOpaikkatarkastukset (tarkastus on tehty kdymalla tyopaikalla)

Tybpaikkatarkastusten lukumaara

25084

23417

20752

9176

Yhteen tarkastukseen tydpaikalla kdytetty aika keskimaarin tuntia
Toimintaohjeet ja kehotukset
Toimintaohjeet

1.4

61061

1.4

57095

1.4

51419

1.3

26 293

Kehotukset
Pakkokeinot

8108

7 400

7225

4110

(€, toimintavuoden aikana maksetut)
Tutkintapyynnét ja lausunnot
Tutkintapyynnét poliisille

395

333

Tydsuojeluviranomaisen vahvistamat kayttdkiellot 57 83 63 57
Velvoittavat paatdkset 266 295 178 160
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (kpl) 31 37 37 31
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (€) 210000 | 372000 | 185000 | 263 500
Tilaajavastuun laiminlydntimaksujen lukumaara 103 105 75 84
(toimintavuoden aikana tehdyt paatokset)**

Tilaajavastuun laiminlydntimaksut yhteensa 450312| 522900 | 301700 | 449 500
(€, toimintavuoden aikana maksetut)**

Lahetettyihin tydntekijoihin liittyvien laiminlydntimaksujen - - 14 18
lukumaara (toimintavuoden aikana tehdyt paattkset)

Lahetettyihin tydntekijoihin liittyvat laiminlydntimaksut yhteensa - -| 65000, 99500

288

371

Lausunnot poliisille/syyttajille
Palvelukysynta
Asiakkaiden yhteydenotot/palvelukysynnan kokonaismaara***

636

33 600

473

35200

488

30400

547

32508

Tarkastukset pyynnosta

Tyo6tapaturmien ja ammattitautien tutkinta
Tutkitut tydtapaturmat

1687

939

2062

1048

2094

1183

1829

841

Tutkitut ammattitaudit
Henkil6sto (henkil6tydvuotta)

44

52

35

15

Toimintamenot (1 000 €)

Tybsuojelun vastuualueet

*Vuosien 2017 ja 2018 tiedoissa mukana koko henkilbstdén htv-méara.

** Osa vuoden aikana tehdyisté pdatoksistd menee maksuun vasta seuraavana vuonna.
*** Kokonaisméérédssd mukana tybésuojelun vastuualueille tulleet sédhkdpostit ja puhelinneuvonnassa vastatut puhelut.
Lis&ksi yhteydenottoja tulee suoraan tarkastajille, ne eivét ole mukana palvelukysynnén kokonaismééréssa.



Tyosuojeluf

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu


https://www.tyosuojelu.fi
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