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Tyosuojeluviranomainen

® VValvonta ja neuvonta
® tyoolot
® tydsuhdeasiat
® psykososiaalinen kuormitus

® Tyosuojelu.fi

® Tyosuojeluviranomaisia ovat
aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueet.

' Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Kaytannon asioita
® Nama diat ovat tapahtuman verkkosivulla: Tyosuojelu.fi/live27
® Tallenne julkaistaan lahipaivina samalla sivulla.

® Chat on auki kysymyksille ja kommenteille. Kasittelemme niita
Tyosuojelua puhekielella -podcastin seuraavassa jaksossa.

) Aluehallintovirasto
‘;‘ Tydsuojelu
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Mita on tarkoitus oppia?

® Palkan maaraytyminen Suomessa
e Palkkalaskelma

® TyoOsuojeluviranomaisen rooli
palkkauskysymyksissa

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tolsessa webinaarissa
kasiteltavia asioita mm.

® TyoOaikalain mukaisten lisien
Mmaaraytyminen

® Lahetetyn tyontekijan palkkaus
® Sairausajan palkka
® Odotusajan palkka

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu




[Lahtokohtia

® \/astikkeellisuusolettama

® Tydsopimuslain soveltamiseen kuuluva [ahtékohta on,
etta tyota ei ole tarkoitettu tehtdvaksi vastikkeetta
ellei niin ole erikseen sovittu.

® Toisaalta esim. palkaton harjoittelu ei kuulu
suomalaiseen tydelamaan.

® Tyblainsaadantoon on sisaankirjoitettu
heikomman suojan periaate ja
edullisemmuusperiaate.

® Suomessa ei ole vahimmaispalkkalakia

® EU:n jasenvaltioista 21:ssa on kaytodssa lakisaateinen
vahimmaispalkka.
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Mika maarittaa (vahimmais)palkan?

TyOehtosopimus

e Alakohtaiset tyoehdot
e Kattavuus suuri
e TyOosopimuslaki 2:7 §

Sopimus

e ]Jos ei tyoehtosopimusta
e Toisaalta kohtuullisuusarviointi jalkikateen
e Tyosopimuslaki 10:2 §

Tavanomainen ja kohtuullinen palkka

e Jos ei sovittu eika sovellettavaa tyoehtosopimusta
e Tyosopimuslaki 2:10 §

Kuvat Papunet, Sergio Palao ARASAAC ja Kuvako, seka Shutterstock
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Tyoehtosopimuksen perusteella

Tyosopimuslain 2 luvun 7 §:

TyOnantajan on noudatettava vahintaan valtakunnallisen, asianomaisella alalla
edustavana pidettavan tydehtosopimuksen (yleissitova tyd6ehtosopimus) maarayksia
niista tyosuhteen ehdoista ja tyodoloista, jotka koskevat tyontekijan tekemaa tai
siihen Iahinna rinnastettava ty6ta (1 mom.).

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tyoehtosopimuksen vastaavan
maarayksen kanssa, on mitaton ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan
tyoehtosopimuksen maaraysta (2 mom.).

Tyonantaja, joka on tyoehtosopimuslain nojalla velvollinen noudattamaan
tyoehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena on valtakunnallinen tyontekijoiden
yhdistys (normaalisitova tyb6ehtosopimus), saa 1 momentissa saadetysta poiketen
soveltaa taman tybehtosopimuksen maarayksia (3 mom.).

) Aluehallintovirasto
‘;‘ Tydsuojelu
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Tyoehtosopimusten jaottelua 1/2

® Tyoehtosopimuslain mukainen tydoehtosopimus (ns. normaalisitova)

® Tybehtosopimus taman lain tarkoittamassa mielessa on sopimus, jonka yksi tai useampi
tyonantaja taikka rekisteroity tyonantajain yhdistys tekee yhden tai useamman
rekisteroidyn tyontekijain yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tyosopimuksissa tai
tyOosuhteissa muuten on noudatettava.

e Velvoittaa niita tyonantajia, jotka kuuluvat tyonantajaliittoon tai ovat suorina
sopimusosapuolina (ns. talokohtainen tes)

® Yleissitova tyoehtosopimus
® TyOsopimuslaki 2:7 §
® Vahvistetaan STM:n alaisessa vahvistamislautakunnassa ja julkaistaan Finlex.fissa
® Sopimuksen pitaa olla
* Valtakunnallinen
* VVoimassa tietylla toimialalla

* Edustettava eli kaikista asianomaisen alan tyontekijoista noin 50% tyoskentelee sellaisten
tyonantajien palveluksessa, jotka ovat lain mukaan sidottuja kyseiseen tybehtosopimukseen

) Aluehallintovirasto
| Ty6suojelu 3.10.2023
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Haku aineistosta

. Ty O e h to S Haku kohdistuu tyoehtosopimusratkaisuihin. Haku esim. leipomo®. Kokeile myos tarkennettua hakua. Katso ohjeet a a I I S I to Va )

e TyOehto i R yksi tai useampi

tyonantg = : 2amman
rekister Tyoehtosoplmukset ksissa tai

tyos u h t R Yleissitovien vyw.. .l T Al o wsupimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
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paatokset.

® Velvoitte

SO pl m u S Tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 §n mukaan tydnantajan on noudatettava vahintaan
valtakunnallisen, asianomaisen alalla edustavana pidettavan tydehtosopimuksen (yleissitova
N . R ) . ) ) . Sosiaali- ja terveysministerio
tydehtosopimus) maarayksia. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa
PL 33

‘ YI e I S S I to paatoksellaan, onko valtakunnallinen tyéehtosopimus yleissitova. )
00023 Valtioneuvosto

Puhelin: * 0295 16001
Sahkoposti:

orina

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta

T . . Talla sivustolla julkaistaan yleissitovat tydehtosopimukset ja voimassaolevat tydehtosopimuksen
. yo SO p I r yleissitovuuden vahvistamislautakunnan tai tyotuomioistuimen paatokset. Paattyneista

~ i o . I, . ) : N tyoehtosopimukset.stm@gov.fi
tygehtosopimuksista ja niita koskevista paatoksista saa lisatietoa vahvistamislautakunnalta. Lisaksi Y p g

o Va hVI St julkaistaan tyomarkkinoiden keskusjarjestojen valisia sopimuksia, joiden noudattaminen N IeX . fl SSda
. tyGehtosopimuksen osana kay iimi kustakin tydehtosopimuksesta.

® Sopl mu Aineistoon liittyva muu materiaali

Yleissitovuutta vailla olevia tyoehtosopimuksia ei julkaista.

° Va Ita L » Tyoéehtosopimuksen yleissitovuuden

Yleissitous _ el lle o toimitetut) vahvistamislautakunta o'
» Aluehallintoviraston tyosuojelun
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entelee sellaisten
ydehtosopimukseen
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Tyoehtosopimusten jaottelua 2/2

® Tybehtosopimusmaarays syrjayttaa lain
maarayksen

® Ensisijaisesti normaalisitovana vaikka
olisikin yleissitova

e Yleissitovuuden perusteella noudatettavan Jarjestaytyneet
tyoehtosopimuksen nojalla ei ole sallittu tyénantajat eli

kaikkia paikallisia sopimuksia o
e TSL 13:7 §: Tydnantaja, jonka on =

noudatettava 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettua
yleissitovaa tyoehtosopimusta, saa
noudattaa taman tyoehtosopimuksen
soveltamisalalla my0s sen taman luvun
7 §:ssa tarkoitettuja maarayksia,
jos niiden soveltaminen ei edellyta
paikallista sopimista

Toimialan muut tyonantajat
eli yleissitovuuden
. perusteella velvoitetut




Oikea yleissitova tyoehtosopimus valitaan
paasaantoisesti noudattaen
ns. teollisuuslinjaperiaatetta
eli tyoehtosopimus valitaan
tyonantajan paatoimialan mukaan.

(esim. KKO:2021:49)

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyosopi
muslaki

2:9 §
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Kuy'a': Anu Pynnénen

Vuokratyontekijan
tyoehdot

® Jos tyonantaja on vuokrannut
tyontekijansa kayttajayritykseen tyohon
eika tyontekijansa vuokrannut tyonantaja
ole sidottu mihinkaan
tyoehtosopimukseen, on vuokratun
tyontekijan tyosuhteessa sovellettava
vahintaan kayttajayritysta sitovan
tyoehtosopimuksen maarayksia.

® Henkilovuokrauksessa yleissitova

tydehtosopimus toimistotydlle.
(Henkilostbalan tes)

® Mahdollistaa my0s paikallisen sopimisen,
jos se on kayttajayrityksessa mahdollista.

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Tavanomainen ja
kohtuullinen palkka

Tyosopimuslaki
2:10 §

Jos tyosuhteessa ei tule sovellettavaksi
tyoehtosopimuslain nojalla sitova
tybehtosopimus eika yleissitova
tyoehtosopimus eivatka tyonantaja ja
tyontekija ole sopineet tyosta
maksettavasta vastikkeesta,

on tyontekijalle maksettava tekemastaan
tyosta tavanomainen ja kohtuullinen
palkka.

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

14 3.10.2023



Tavanomainen ja kohtuullinen palkka 1/2

® Soveltuu vain, jos tyosopimuksessa ei ole sovittu palkasta eika tyosuhteeseen
sovelleta tyoehtosopimusta

e Tulkintaristiriidassa taman kysymyksen ratkaisee tapauskohtaisesti yleinen
tuomioistuin, ja ratkaisun etsimisessa voidaan turvautua jonkin samankaltaisen
alan tyoehtosopimuksen maarayksiin

* Toisen toimialan tyoehtosopimuksessa saattaa olla tiettyja tehtavia, joista voi hakea
tulkinta-apua, esim. myyja kuntosalin kahviossa

® MyoOs normaalisitovalla tyoehtosopimuksella voi olla vaikutusta tulkintaan -
vaikutuksen laajuus riippuu tyoehtosopimuksen kattavuudesta (esim. taksiala)

) Aluehallintovirasto
| Tydsuojelu
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Tavanomainen ja kohtuullinen palkka 2/2

® Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon myos tyottomyysturvalain (1290/2022)
mukaisen tyossaoloehdon tayttavan palkan maara (vuonna 2023

tyossaoloehtoon luettavan vahimmaispalkan on oltava vahintaan 1 331 e/kk)
® Tarkea osa sosiaaliturvajarjestelman toimivuutta

® Vahimmaisedellytyksena taloudellinen arvo tyontekijalle
® Oikeuskaytantoa ja kirjallisuuden kannanottoja vahan

) Aluehallintovirasto
‘g‘ Tydsuojelu
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Kohtuuttomat ehdot

Tyosopimuslaki 10:2 §

® Jos tyosopimuksen ehdon
soveltaminen olisi hyvan tavan
vastaista tai muutoin kohtuutonta,
ehtoa voidaan sovitella tai se
voidaan jattaa huomioon ottamatta.

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu




66 KKO 1993:99
Palkkaehdon tietynlaisena

vahimmaiisedellytykseni e Vakuutuskonsultiksi alun perin

voidaan pitii siti, etti kuukausipalkalla palkatun tyontekijan
palkaksi oli tyosuhteen kestaessa sovittu
konsulttisopimusten laskutusarvoon perustua
palkka. Sopiessaan palkkansa uudesta
maaraytymisperusteesta tyontekija ei ollut
tarkoittanut, etta han tekisi ty6ta saamatta
lainkaan palkkaa. Tyonantaja oli sen vuoksi
velvollinen korvaamaan tyontekijan sen
hyvaksi suorittaman tyon siita huolimatta,
ettei tyontekija sovitun tuloksesta riippuvan

Aluehallintovirasto palkan maaraytymisperusteen mukaan olisi
J kuulunut saada palkkaa.

vastikkeesta on oltava
taloudellista arvoa

tyontekijalle.

Tydsuojelu
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Kohtuullistaminen

e Kohtuuttomuutta arvosteltaessa on otettava huomioon oikeustoimen koko
sisaltd, osapuolten asema, oikeustointa tehtaessa ja sen jalkeen vallinneet
olosuhteet seka muut seikat

e Kohtuullisuus maaritellaan sen perusteella, mita tyontekijan ja tydnantajan
olosuhteista ja muista asiaan vaikuttavista seikoista kussakin tapauksessa on

erikseen selvitetty

* Esim. VaaHO:2022:12: Oppisopimusopiskelijan palkaksi oli sovittu 400 euroa
kuukaudessa (3,33 €/t). Hovioikeus katsoi, ettei olosuhteet olleet sellaiset, joissa
palkkaehdon soveltaminen olisi johtanut kohtuuttomuuteen.

) Aluehallintovirasto
| Tydsuojelu
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Palkanmaksu



Palkanmaksukausi

® Palkka maksetaan lain mukaan palkanmaksukauden lopussa.
® Yleensa 2 viikkoa tai kuukausi
® \/oidaan sopia toisin. IImoitetaan tyonteon ehdoissa.

® Tunti-, paiva- ja urakkaperusteiset maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa,
viikko- ja kuukausipalkkaiset kerran kuussa

® Jos osa palkasta maaraytyy voitto-osuutena, provisiona tai muulla vastaavalla
perusteella, saa taman osan maksukausi olla edella saadettya pitempi,
enintaan kuitenkin 12 kuukautta.

® Tyypillista on sopia yrityskohtainen palkanmaksupaiva, mika tulee ilmoittaa tyontekijalle.

® Palkanmaksupaiva on lahin edellinen arkipaiva, jos palkanmaksupaiva osuu kalenterissa
e |auantaille tai sunnuntaille
e kirkolliselle juhlapaivalle
® itsenaisyys- tai vapunpaivalle
® joulu- tai juhannusaatolle.

| 21
) Aluehallintovirasto
| Ty6suojelu 3.10.2023
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Kateinen
el enaa
ensisijainen!

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

3.10.2023

Palkan maksutapa

® Palkka on maksettava tyontekijan
osoittamalle pankkitilille.

® Palkka voidaan maksaa kateisena vain
pakottavasta syysta esimerkiksi silloin
kun tyontekijalla ei ole pankkitilia tai se
ei ole tyonantajan tiedossa.
e Kateisena rahana maksetusta palkasta
tyonantajalla on oltava tyontekijan

allekirjoittama kuitti tai muu selvitys
palkanmaksun todentamiseksi.



Tyosopimuslaki
2:16 §

Palkkalaskelma

Maksaessaan palkan tyonantajan
on annettava tyontekijalle laskelma,
josta kayvat ilmi palkan suuruus ja
sen maaraytymisen perusteet.

Kateisena rahana maksetusta
palkasta tyonantajalla on oltava
tyontekijan allekirjoittama kuitti tai
muu maksun todentava selvitys.

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Millainen on hyva palkkalaskelma

® Laskelmassa olisi hyva olla ainakin

® Palkkatiedot: Laskelmassa pitdisi olla selkeasti esitetty bruttopalkan maara, palkanmaksujakso
ja palkanmaksupaiva.

® Verotiedot: Nayta selkeasti verot, jotka on pidatetty tydntekijan palkasta.

® Vahennykset: Listaa kaikki palkasta tehtavat vahennykset, kuten elakemaksut,
sairausvakuutusmaksut, tyottomyysvakuutusmaksut ja ateriaedun omavastuu.

® Nettopalkka: Nayta selkeasti tyontekijan saama nettopalkka, eli palkka, josta on vahennetty
verot ja vahennykset.

® Lisaedut: Jos tyontekija saa muita etuja, kuten matkakorvauksia tai luontaisetuja, nama tulisi
myos sisallyttaa palkkalaskelmaan.

e Palkkalaskelman tulisi olla selkea ja helppolukuinen, jotta tyontekija voi helposti

ymmartaa, miten hanen palkkansa on laskettu ja varmistua palkanmaksun
oikeellisuudesta.

\ 24
) Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu 3.10.2023



¢C Kuittaus

Tyosopimuslaki
2:17 8§

® Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan
palkkasaamista vastasaamisellaan silta osin,
kuin palkka on ulosottokaaren tai sen nojalla
annetun asetuksen mukaan jatettava
ulosmittaamatta.

® pitda olla selva ja riidaton
® karkea nyrkkisaanto on 1/3 suojaosuus
® Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu

palkkaennakko voidaan vahentaa palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti

o suojaosaan.
Aluehallintovirasto
b’/ Tyosuoielu ® Lisaa tietoa suojaosuudesta Ulosottolaitoksen
sivulta: Palkka ja toistuvaistulo

25 3.10.2023


https://www.ulosottolaitos.fi/fi/index/tietoaulosotosta/tietoavelalliselle/mitavoidaanulosmitata/palkkajatoistuvaistulo.html

C

Missa palkkaan liittyvissa asioissa
tyosuojeluviranomainen voi auttaa?



Palkkaus

® TyoOsuojelutarkastaja valvoo
® yleissitovan tydehtosopimuksen noudattamista seka

e palkan tavanomaisuutta ja kohtuullisuutta, jos alalla ei ole tydehtosopimusta eika palkasta ole
sovittu (TSL 2:10 §)

® Tarkastaja ei valvo palkkasaatavan maksamista.

® Tarkastaja ohjaa asiakasta palkkasaatavan vaatimisessa ja tarvittaessa olemaan
yhteydessa oikeusapuun tai lakiasiaintoimistoihin.

® Tarkastajan tulee tarvittaessa antaa tyontekijalle ja tydonantajalle neuvoja ja ohjeita palkan

maaraytymisen perusteista. Eli tarkastaja kertoo saanndkset ja perusteet, joiden mukaan
palkkasaatavien suuruus lasketaan.

® Tarkastajan tehtaviin ei kuitenkaan kuulu palkkasaatavia koskevien laskelmien
laatiminen.

e Jos tyonantaja on maksukyvyton, tarkastajan tulee neuvoa tyontekijaa ottamaan yhteytta
palkkaturva-asioita kasittelevaan viranomaiseen.

® Lisaa tietoa www.ely-keskus.fi/palkkaturva

| 27
) Aluehallintovirasto
| Ty6suojelu 3.10.2023



https://www.ely-keskus.fi/palkkaturva
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Palkkalaskelma 1/2

® Jos tyontekija ei ole pyynnostaan huolimatta
saanut palkkalaskelmaa, ty6suojelutarkastaja
antaa tyonantajalle kehotuksen, jossa edellytetaan
tyonantajaa antamaan tyontekijalle
palkkalaskelma ja toimittamaan siita tarkastajalle
jaljennds.
e Huomioidaan palkkasaatavien kanneajat.

e Valvontapyynnossa asiakkaan olisi hyva kertoa,
mihin tarkoitukseen laskelmia tarvitaan

® Palkkalaskelmien jalkikateisen toimittamisen
valvonnassa keskitytaan asiakirjojen hankkimiseen
tyottomyysetuuksia koskevaa prosessia varten.

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Palkkalaskelma 2/2

e Tydnantajalla ei ole velvollisuutta antaa palkkalaskelmaa
useaan kertaan

(huomaa tyobaikakirjanpidon korvauksia koskevat tiedot)

® Tarkastajan on ennen kehotuksen antamista selvitettava
tyontekijalta, onko tydnantaja maksanut palkan, koska
palkkalaskelman antamisvelvollisuus syntyy vain silloin,
kun tydnantaja on maksanut palkan.

e Ei toimivaltaa valvoa tyottomyysturvalain palkkatodistusta
tai palkkakortin laatimisvelvollisuutta

e \V/ /2

~
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| TyOsuojelua puhekielella -podcast Jﬁkzsc’
l

Vuosilomapalkka |

e Katso Vuosilomainfon tallenne ja ) )
kuuntele podcast yleis6kysymyksista Vuosilomainfo: :

e www.tyosuoijelu.fi/live26 yleis6kysymykset

Tyosuojeluf

Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

30 3.10.2023


http://www.tyosuojelu.fi/live26

Podcastissa

kasiteltavia asioita

66

Podcast Palkkainfon
yleisokysymyksistii ® Tasapuolinen kohtelu palkkauksessa

julkaistaan lokakuussa: ® Palkka-avoimuus
Tyosuojelu.fi/live27 e Muita yleisén esittamia kysymyksia

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

31 3.10.2023




Tyosuojelufd

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Y \Valtakunnallinen puhelinneuvonta

0295 016 620,

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Mista aiheesta haluaisit
verkkoseminaarin ensi vuonna?

Vastaa palautekyselyyn
ja kerro toiveesi.

33 3.10.2023



Lue lisaa ja
ilmoittaudu:
Tyosuojelu.fi/live

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tulevat verkkoseminaarit

® Kemiallisten tekijoiden riskien arviointi
tyOpaikalla 12.10.2023

® Hairinnan ennaltaehkaisy ja kasittely
tyOpaikalla 8.11.2023

e Anstallningsforhallandet
| ett notskal 22.11.2023

® Esihenkilotyon psykososiaalinen
kuormitus hallintaan 12.12.2023



https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-kemiallisten-tekijoiden-riskien-arviointi-tyopaikalla
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-hairinnan-ennaltaehkaisy-ja-kasittely-tyopaikalla
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-hairinnan-ennaltaehkaisy-ja-kasittely-tyopaikalla
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/evenemang/webbseminarium-anstallningsforhallandet-i-ett-notskal
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/evenemang/webbseminarium-anstallningsforhallandet-i-ett-notskal
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-esihenkilotyon-psykososiaalinen-kuormitus-hallintaan
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-esihenkilotyon-psykososiaalinen-kuormitus-hallintaan

-
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Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tietoa tyosuojelusta ja
tulevista tapahtumista

® Tilaa uutiskirje: Tyosuojelu.fi/uutiskirje

® Nakokulmia tyosuojeluun -blogi
® TyOsuojelua puhekielelld -podcast

® Sosiaalinen media
® Facebook: Tybsuojeluhallinto
® LinkedIn: Aluehallintovirasto — Tyosuojelu
® Instagram: Tyosuojelu
® YouTube: TyOsuojeluhallinto
e X:. @tervettatyota


http://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje

‘ Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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