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Tyontekijan oikeudet Suomessa

Verkkoseminaari 22.9.2020
Videotallenne: www.tyosuojelu.fi/live1



http://www.tyosuojelu.fi/live1

J Ohjelma

» Palkka, tyoaika, tyosopimus ja yhdenvertaisuus
= Tyoturvallisuus
» Ongelmia tyopaikalla —

mita tyontekija voi tehda ja mista saa apua?




)} Tybdsuojeluviranomainen valvoo ja neuvoo

= Aluehallintoviraston (avi) B Tyosuojelu® e a]

Tybsuoieluhallinnon verkkopalvelu

tyosuojelun vastuualueet ovat
tyosuojeluviranomaisia

* Valvomme tyonantajia

= Neuvomme tyonantajia, tyontekijoita
ja muita asiakkaita
— Puhelinneuvonta: 0295 016 620

TyoGsuojeluhallinto

Tervetta tyota

= www.tyosuoijelu.fi



http://www.tyosuojelu.fi/
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Palkka, tyoaika, tyosopimus ja
vhdenvertaisuus




)] Suomessa kaikilla on samat saannot

= Ulkomaisilla tyontekijoilla ja tyonantajilla on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin suomalaisilla.

» Esimerkiksi:
— Sinua ei saa irtisanoa sairauden takia
— Sinulle ei saa maksaa pienempaa palkkaa sen takia, etta olet ulkomaalainen
— Sinua ei saa kohdella huonommin uskontosi takia
— Saat liittya ammattiliittoon
— Sinulla on oikeus perhevapaisiin kuten muillakin

= Syrjinta (discrimination) on kielletty, kun haet toita.
= Syrjiva tyopaikkailmoittelu on myos kielletty.

_



J Yleisokysymys

Mita laki sanoo uskonnon harjoittamisesta: rukoushetket kesken tyopaivan
tai huivin kaytto?

Vastaus: Rukoushetkien tai huivin kieltaminen voi olla syrjintaa.

= Rukoushetket:

— Jos tyo vaatii jatkuvaa lasnaoloa tai poikkeavat tyoajat haittaavat tyonantajan toimintaa,
rukoushetket voivat olla esim. ruokatauoilla

= Huivi:
— Joskus huivi voidaan kieltaa tyoturvallisuuden takia

T



)] Yleisokysymys
Mita tyohaastattelussa saa kysya?

Vastaus: Tyohon liittyvia olennaisia tietoja.

» Naista ei saa kysya:
— Lapset
— Aikooko hankkia lapsia
— Perhetausta
— Ulkonako
— Terveydentila




J Tyonteko-oikeus

= Tyonantajan pitaa varmistaa, etta tyontekijalla on oikeus tehda toita Suomessa.
= TyOnantaja saa pyytaa sinua nayttamaan oleskelulupakorttia ja ottaa siita kopion.
= Tyonantaja voi pyytaa sinua myos nayttamaan passisi.

» Passi jaa aina sinulle.




J Tyosopimus

= Tyosopimus voi olla kirjallinen (paperilla) tai suullisesti sovittu.

= Sopimuksessa pitaa olla:
— Missa teet tyota
— Tyosopimuksen kesto (toistaiseksi / maaraaikainen)

Jos et saa
tyosopimusta,

— TyoOaika _ Mo
_ Palkka sinun pitaa saada
— Miten usein palkkaa maksetaan nama tiedot paperilla,
— Tydtehtavat | kun saat

_ Irtisanomisaika ensimmaisen palkan.
— Koeaika

— Tieto siita, mita tydehtosopimusta sovelletaan
— Tieto vuosiloman ansainnasta



Tyosopimuksen kesto

Tyon tekopaikka

Palkka

Tydaika

Irtisanomisaika

Lataa ty0sopimuksen pohja:
www.tyosuojelu.fi/lomakkeet > Tyosopimus

TYOSOPIMUS

Tydnantaja

TyGnantajan kobi- 12 likegaikka

Tyntekijs | HenkibStunmus

Disoile

|| Toistaiseksi voimassa cleva tysopimus || musrisikainen tyssopimus

Tybrlean alkamisajankahla Tyeuhteessa noudateltava koeaka
kuukautia

Méaardaikaisen tvisopimukeen peaniste

Maar&aikaisen tydsopimuksen keslo

Tydn tai e Rilsts per ista, [Biden muksan tyanlekijs tybskentelee eni kohleissa

P &hasiallmel hpdtehtival

Sovellaltava tybehlosogimus

Tyisats maksettava palkka ja mu vastike

Palian madrdylymisen perste
| [ |ameperuste [ Jsueriuspesusta [Jmus

Palika tydeuhlean alussa

Luenioisedul
ja niiden raha-arve Dvammm |:|Muu

Palkanmaksukausi Palicanmiaksudival Palkka makselasn lilile

Tydaika

Tyiaika buntiafurk tuniia’vk intia | 2 viEon | | 3 vilkon jaksoasa

Twtinantagan aloiiteesta sovilun vaibislevan tyGiaian osalta sebvitys, miss lilanieissa ja missd magnn tynantajale syntyy yfvoiman tarvetla

Vuasilama
Vuesiloman pituus ja muul vuosiiomaan Rittyvl ehdat msrytyval vueelomalain ja lybehosopimuksen mukaan,

Wuosiloman madrdytymisestd on [|s3ksi ot

Irtisanomisaika magrdytyy

_] lain Frkaan ﬂ tyBnantsan rsanoesss lyssopemuksen suukalitta
|| tysentosepimuksen mukaan || tyiatetsan inisanoessa tyssopimuksen ButikaLtta
|Muut sopimusehdot

Tl ty s opimusta on tehty kaksi samansisBlitGists Kappaletta, yvksi kummallekin sopijaosapucbelle

FPaikia Adka

Tyanantajan abekujoils Tyonlekijan alekifotus

oz



http://www.tyosuojelu.fi/lomakkeet

J Muista, etta

* Sinun ei tarvitse maksaa tyopaikasta rahaa kenellekaan!

* Tyonantaja ei saa pyytaa sinulta rahaa tyosopimuksesta
— se on rikollista.




J Palkka

» Suomessa tyonantaja ja tyontekija eivat voi vapaasti sopia palkasta.

* Minimipalkka lukee tyoehtosopimuksessa.
Sita vahemman ei saa maksaa, mutta enemman saa.

= Sunnuntain tyosta ja ylityosta tulee lisakorvaukset.




J Esimerkki: Tyoehtosopimus ja minimipalkka

Rakennusalan palkkaryhmittelyn
mukaiset tuntipalkat

Aikapalkkajirjestelmin mukaiset taulukkopalkat.

ngléﬂggcs)emss Palkkoja korotetaan 1.9.2020 tai ldhinné sen jéilkeen
‘URAKKggIggSlZTg;léUINEEN alkavan palkanmaksukauden alusta.
Palkka-
ryhmi 1.9.2020 1.9.2021
I Aloitteleva tyontekijd 1090 € 11,04€
II Vihin kokemusta omaava tyontekija 12,27 € 1243 €
IIT Aloitteleva ammattilainen 13,45 € 13,62 €
IV Ammattilainen 14,81 € 15,00 €
V Kokenut ammattilainen 16,11 € 16,32 €

VI Enttdin kokenut ammattilainen 17,24 € 17.46 €




J Tyoehtosopimus

* Tyoehtosopimus on eri asia kuin tyosopimus
— Tyosopimus: tyonantaja ja tyontekija
— Tybehtosopimus: ammattiliitto ja tyonantajaliitto
(esimerkiksi ammattiliitto PAM ja tyonantajaliitto Mara ry)

» Jokaisen tyonantajan taytyy noudattaa yleissitovaa tyoehtosopimusta.

* Eri aloille on omat sopimukset
— Esimerkiksi ravintola-ala, siivousala, rakennusala, kuljetusalat, autokorjaamot

= Tyoehtosopimukset ovat sivulla www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

T


https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

J Palkkalaskelma

= Kun saat palkan, tyonantajan taytyy antaa sinulle palkkalaskelma.
= Siita selviaa esimerkiksi:

Peruspalkka:

» kuukausipalkka 2080 €

= tai tuntipalkka 160 x 13€ = 2080 €
Sunnuntaityokorvaus 8x13€=104€
Ylityokorvaus 50 % 5x6,60€ =37,50€
Verot
Elakemaksut

T



Asteri Malliyritys Oy puh (09) 350 7530 PALEKALASKELMA
Ohjelmistokuja 1 A fax (09) 351 5532

90000 SOFTALA 1234567-8

simerkki palkkalaskelmasta:

Mailanen Sim

Kasvitarhanlaita 1 Palkansaajalle annettava
02790 Kauniainen
palkkalaskelma
Verotuzkunta Eauniainen Henkilétumnns QB1087-500P
Tehtivanimke Alertaja Pankki PSP
Palkasta maksettava vero %
(0] Tyasuhde alket 1.8.1995 Palkkajakso 1.2.-28.2.2007
Maksupdiva 28.2.2007
Pamus¥s 20 Kiinted palkka 1600,00
Lizd% 55 Tuntipalkan jakaja 150
Rajatulo/uost 12000 Tuntipalkka 5,97
Rahapalldea:
kiinted palkka 1#* 1800,00 = 1800,00
ylitya 30% 53 6,50 = 32,50
H vlitya 100%0 2* 13,00 = 26,00
dlKKa Ja muut Korvaukse s Ivhensys 5. 13,00 = 104.00
lomaltapaluu-Tlomaraha il & 36400 = B64.00
Rzhapalkka 2826.50 282650
Ennakonpidiatyksen alainen tulo 2826 50
Ennakonpiditys 902,18
Ennakonpiditys sisiltad sarausvakuutuksen piivirahamaksua 0,75 prosenttia 2 826, 50 euron tulosta eli 21,20 suroa.
. ol Verattomat korvaulset:
Pakolliset vahennykset 100 + 0 -
kokopaiviraha 4 * 31,00 = 124,00 554,00
Vihennykset:
tt-tyel 0,043 * 283650 = 12154
twitt.vak. 0.,0058 * 2826,50 = 16,39
ay-maksu 0,02 * 282650 = 56.53
ulosotto 1* 200,00 = 200,00 -3594.46

Maksettava palkka MAKSETAANEURO T

Palkkojen tarkennulsia:

nuorisotyd 04 * 2826,50 = 113060
vanhustyd 05 * 2826,50 = 141325
kerhotyé 04+ 2826,50 = 113060

Kertymitiedot vuoden alusta:

Rahapalkka 4 120,00 Paritty ay maksu E2.40
Luontoizadut 0,00 Parviraha 248,00
Ennen epoti torm, vl 0,00 Em kpl 1 G0N0, 00
Ep:n alainen palkka 4 120,00 Eertynyt lahdeverovahennys 0,00
Ennakonpiditys 1 263,61 tyopaivien mairi vuoden alusta 20,00
Verottomat korvauksat 573,00 ansaitut pekkaset 0,00
Wahsmmettivat arit GBI 45 pidetyt pekkaset 0,00

Palkansaajalle maksettu 2 850,94 pitamatti pekkasia 0,00




J Harjoittelu ja koeaika

» Suomessa ei ole ilmaista tyoharjoittelua tyopaikalla.

= Harjoittelu voi olla ilmaista vain, jos se:
— liittyy koulussa opiskeluun
— on TE-toimiston tyokokeilu

» Jos tyonantaja haluaa testata, onko tyontekija sopiva, tyosopimuksessa sovitaan
koeaika. Koeajalla maksetaan palkkaa. Se saa kestaa enintaan 6 kuukautta.

* Huom: Normaalissa yrityksessa ei voi tehda vapaaehtoistyota.

T



)] Tyoaika
» Suomessa normaali tyoaika on 37,5 tai 40 tuntia viikossa.

» Jos tyoskentelet yli 8 tuntia paivassa tai yli 40 tuntia viikossa,
sinun pitaa yleensa saada ylityokorvausta.

= Tyonantaja ei voi pakottaa ylitoihin!
* Vilkossa on yleensa 2 vapaapaivaa.

= Tyoehtosopimuksissa voi olla muita maarayksia
— Esimerkiksi ravintola-alalla voi tehda toita 112,5 tuntia kolmessa viikossa

T



Q Esimerkki: tydtunnit ravintolassa

1. VIIKKO VAPAA
2. VIIKKO V4 8 8 0 VAPAA  VAPAA  VAPAA
3. VIIKKO 8 V4 6 VAPAA  VAPAA 5 4.5

=112,5 TUNTIA



J Tyovuorot

» TyOpaikalla pitaa olla nahtavana tyovuorolista.
Siita nakee, milloin tyo alkaa ja milloin paattyy.

= Kirjoita joka paiva muistiin, mihin aikaan olet ollut
toissa ja kuinka monta tuntia.




J Loma

» Jos tyoskentelet kuukaudessa vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia, saat vuosilomaa.
- Ensimmaisena vuonna saat lomaa 2 paivaa kuukaudessa

- Sen jalkeen saat lomaa 2,5 paivaa kuukaudessa
= Sinulla on oikeus saada palkkaa loman ajalta.

* Jos et saa lomaa, tyonantajan pitaa maksaa loma rahana (lomakorvaus).

» Kun saat lomapalkan tai lomakorvauksen, tyonantajan taytyy antaa sinulle
lomapalkkalaskelma.

T



J Yleisokysymykset

Miten lomapalkka lasketaan? Mika on lomaraha?
— Jos palkkasi maksetaan kerran viikossa — Lomaraha (lomabonus) on erillinen
tai kuukaudessa, ja olet toissa palkkio, jonka saa joillakin aloilla.
vahintaan 14 paivaa kuukaudessa, Tarkista oikeutesi tyoehtosopimuksesta.

saat loman ajalta normaalin palkan.

— Jos olet toissa vahintaan 14 paivaa
kKuukaudessa ja saat tunti- tai
suorituspalkkaa, saat loman ajalta
keskimaaraisen palkan.

— Muuten lomapalkka on 9 % siita
palkasta, jonka tienaat 1.4.-31.3.

Jos tyosuhde on kestanyt yli vuoden
31.3. mennessa, lomapalkka on 11,5 %
palkasta.




)) Aluehallintovirasto

Tyoturvallisuus



Tyoturvallisuus on sita, etta: Tyoturvallisuuslaki koskee:
= tydymparistd on turvallinen = kaikkia tyopaikkoja
= tyOyhteisO on toimiva " tyonantajia
= tyd ei ole liian raskasta " tyontekijoita




Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhdessa
huolehdittava tyoturvallisuudesta tyopaikalla.




J Tyohon liittyvia vaaroja

= Korkealta putoaminen
= Koneista johtuvat tapaturmat

= Savut ja hoyryt

= Kaatuminen ja liukastuminen

» Painavien tavaroiden nostaminen
» Asiakaspalvelu ja vakivalta

= Melu

= Poly

= Kemikaalit



J Tyonantajasi taytyy:

* Huolehtia, etta voit tehda tyota turvallisesti

» Poistaa vaarat tai pienentaa niita

* Perehdyttaa (=neuvoa) sinut tyohon

» Antaa sinulle suojaimet ilmaiseksi (kypara, kasineet...)
= Ottaa vakuutus tyotapaturman varalta




J Koronavirus (COVID-19)

* Tyonantajan taytyy huolehtia, etta tyopaikalla ehkaistaan tartuntoja

= Toimenpiteita voivat olla:

— tehostettu siivous Tarkemmat ohjeet:
— hygieniaohjeet tyontekijdille Tyoterveyslaitos

— pisaratartuntoja estévat suojaseinat hyvatyo.ttl.fi/

— ohjeet altistumisen valttamiseksi koronavirusohijeistus

— ohjeet tilanteisiin, joissa epaillaan altistumista tai sairastumista
— tyOvuorojen jarjestaminen

= Jos tartuntariski tyossa on suuri, on kaytettava henkilonsuojaimia
— hengityksensuojaimet, suojakasineet, suojalasit ja tarvittaessa suoja-asut



J Tyontekijan taytyy:

= Kuunnella tyonantajan ohjeita
* Huolehtia omasta ja tyokavereiden turvallisuudesta
» Kohdella muita kunnioittavasti

* |Imoittaa esimiehelle, jos huomaa ongelmia (esimerkiksi tyokalu on rikki)
— Saat ehdottaa esimiehelle, miten tyota voisi tehda turvallisemmin

Kayttaa koneita ja tyokaluja oikein
» Kayttaa suojaimia ja turvalaitteita oikein

T ™



J Sinulla on oikeus tehda tyota turvallisest

= Sinun ei tarvitse tehda vaarallista tyota,
jos turvallisuudesta ei ole huolehdittu

(vaara kuolla, saada vamma tai sairastua) Tydsuojelu-
» llmoita tasta heti esimiehelle, ja jatka viranomaisen
muita toita puhelinneuvonta
> Jos tydnantaja on vaarasta eri mielta, arkisin klo 9-15:
soita meille ja kysy neuvoa > 0295 016 620

T ™™



)) Aluehallintovirasto

Ongelmia tyopaikalla:

Mita tyontekija voi tehda
ja mista saa apua”?




J Selvitda ongelmia ensin tyopaikalla

= Keskustele aina ensin esimiehen kanssa.

* Onko tyopaikalla tyosuojeluvaltuutettua tai luottamusmiesta?
Jos on, pyyda hanelta apua.

* Pyyda tyokaverilta tukea.
= \oit kertoa asiasta esimiehen esimiehelle.

» Kay keskustelut viestilla tai sahkopostilla. Saasta viestit.

T ™



), Sinulla on oikeus saada tyonantajalta
tarkeat dokumentit

Esimerkiksi:

= Tyosopimus

= Palkkalaskelma

= Tuntilista (= tyoaikaseuranta, jossa lukee tekemasi tyotunnit)
* Lomapaivat

= Tyotodistus

= Tyovuoroluettelo eli tyovuorolista

= TyOsuhteen paattamisen syy

_



J Miten saat dokumentit

= Pyyda ensin dokumentteja tyonantajalta.

= Jos et saa niita, voit ottaa yhteytta meihin Tyosuojelu-
— TyoOsuojelutarkastaja pyytaa tyonantajaa viranomaisen
antamaan dokumentin sinulle puhelinneuvonta
— Jos tyonantaja ei tee sita, arkisin klo 9=15:

hanelle voidaan maarata uhkasakko

0295 016 620



)] Mita voit tehd3, jos palkkaa ei makseta oikein

* Pyyda tyonantajalta palkkaasi. Tee se viestilla tai sahkopostilla.

— Jos palkassa on virhe, tyonantajan taytyy korjata se
— Palkasta ei voi ottaa velkaa pois, jos siita ei ole sovittu
— Koko palkkaa ei voi jattaa maksamatta velan takia

= Jos kuulut ammattiliittoon, ota yhteytta sinne.

» Jos et kuulu ammattiliittoon, voit kysya apua oikeusaputoimistosta:
www.oikeus.fi/oikeusapu

_


http://www.oikeus.fi/oikeusapu

)] Jos tyonantaja ei pysty maksamaan palkkaasi

= Ota heti yhteytta Palkkaturvaan www.ely-keskus.fi/web/ely/palkkaturva

» Jos tyonantajalla ei ole rahaa, voit saada palkan Palkkaturvasta.

* Tee hakemus 3 kuukauden sisalla siita, kun palkka olisi pitanyt maksaa.

T ™


http://www.ely-keskus.fi/web/ely/palkkaturva

)} Miten tyosuojeluviranomainen
=’ voi auttaa palkan kanssa

= VVoimme kertoa, mita voit vaatia tyonantajalta. Tydsuojelu-
| o | ) viranomaisen
= Voimme selvittaa, onko sinua syrjitty. puhelinneuvonta
| | _ arkisin klo 9-15:
= Mutta: emme voi auttaa sinua saamaan palkkaasi. 0295 016 620

T ™



Q Pida itse kirjaa tyotunneistasi!




J Jos joudut tekemaan liikaa toita

» Sinun ei tarvitse tehda tyota enempaa, kuin on sovittu.

» Jos olet tehnyt liikkaa toita ja olet uupunut eli henkisesti vasynyt,
ota yhteytta tyoterveyshuoltoon tai laakariin.

= \/oit soittaa meille, niin neuvomme sinua: ) _
Tyosuojelu-

viranomaisen
puhelinneuvonta
arkisin klo 9-15:

0295 016 620

T ™



J Milloin tyo voi paattya

= Tyonantaja voi irtisanoa tyontekijan, jos esimerkiksi
— Tyot loppuvat tai vahentyvat pysyvasti
— Tyontekija rikkoo saantoja ja on saanut varoituksia

* Voit itse lopettaa tyot, mutta noudata irtisanomisaikaa.
Irtisanomisaika lukee tyosopimuksessa tai tyoehtosopimuksessa.

» Maaraaikaisessa tyosopimuksessa lukee, milloin tyo paattyy.




)] Mita voit tehda, jos sinut irtisanotaan ilman syyté

= Al3 allekirjoita sellaista paperia, jota et ymmarra.
= Voit pyytaa apua ammattiliitolta tai oikeusaputoimistosta.

» Tyosuojeluviranomainen voi neuvoa, mutta ei vie asiaa oikeuteen.

HUOM!

= Tyontekijaa el saa irtisanoa ilman laillista perustetta.
Esimerkiksi sen takia ei saa irtisanoa, etta olet sairaana tai raskaana.

= Tyonantaja voi joutua maksamaan korvausta, jos irtisanominen on tehty vaarin.

T ™™



)} Mista saat apua, jos koet syrjintaa
-J (discrimination)

= Kerro ensin asiasta tyopaikalla.

» Jos syrjinta jatkuu, soita tyosuojeluviranomaiselle.
Jos tyonantaja rikkoo lakia, voimme puuttua asiaan.

Ota yhteytta:
— Puhelinneuvonta 0295 016 620
= suomeksi: maanantai—perjantai klo 9-15
= englanniksi: tiistai—torstai klo 9-15
— Sahkopostiosoitteet: www.tyosuojelu.fi/yhteystiedot

_


http://www.tyosuojelu.fi/yhteystiedot

J Tarkastukset tyopaikoille

= Tyosuojelutarkastajat tekevat tarkastuksia tyopaikoille.

» Tarkastuksilla valvomme, etta tyonantajat noudattavat tyoelaman lakeja.

* Teemme tarkastuksia myos vihjeiden perusteella.
— Voit ilmoittaa tyopaikan ongelmista meille nimettomasti.




J Jos epailet rikosta

» Rikosuhripaivystys auttaa: www.riku.fi

» Voit tehda poliisille rikosilmoituksen
— Jos asia menee oikeuteen, oikeusaputoimisto neuvoo ja voi auttaa

* |hmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma: www.ihmiskauppa.fi



http://www.riku.fi/
http://www.ihmiskauppa.fi/

J www.tyosuojelu.fi

» Tietoa tyosuojelusta

= Kielet:

— suomi
— ruotsi
— englanti

~
Telephaone Service ContactInformation FI SV EN

E TyOSUOJelLI 9 Search from site... Q

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland

Employment relationship

Working conditions

Occupational health and accidents

r ¢

Safety and health in the workplace
F

Grey economy

Market surveillance

About us

Occupational Safety and Health Administration
Healthy work



)] Opas: Ulkomaalaisena tyontekijana Suomessa

www.tvosuojelu.fi/oppaat

— suomi
— ruotsi

— englanti
— Viro

— venaja
— romania
— kiina

— kurdi

— hindi



http://www.tyosuojelu.fi/oppaat

J Korona ja poikkeuslait

= Koronan takia on tehty valiaikaisia muutoksia lakeihin ja tyoehtosopimuksiin.

» Tietoa muutoksista:
— Lomautus, vuosiloma, ulkomaanmatka jne: www.tyosuojelu.fi’/korona

— Ulkomaalaisten tyonteko-oikeus: migri.fi/ukk-koronavirus

— Katso my0s oman alasi tyoehtosopimus



http://www.tyosuojelu.fi/korona
https://migri.fi/ukk-koronavirus

) Tietoa tydelamasta 12 eri kielells
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J Lisatietoa

= Elake: Elaketurvakeskus, www.etk fi

= Verot: www.vero.fi ja www.vero.fi/tulorekisteri

* Ulkomaalaisten tyolupa-asiat: Maahanmuuttovirasto, www.migri.fi

* Tyonhaku: TE-toimisto, www.te-palvelut.fi

* Jos joudut tyotapaturmaan: Tapaturmavakuutuskeskus,
www.tvk.fi/korvaaminen/tapaturman-satuttua/



http://www.etk.fi/
http://www.vero.fi/
http://www.vero.fi/tulorekisteri
http://www.migri.fi/
http://www.te-palvelut.fi/
http://www.tvk.fi/korvaaminen/tapaturman-satuttua/

Tyosuojelufd

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

U
Re‘\\amb Valtakunnallinen puhelinneuvonta
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