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Kaytannon asiat

® Esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/live20

e Chat on auki tilaisuuden ajan
ja 15 minuuttia sen jalkeen.

® Osan kysymyksistanne kasittelemme
Tyosuojelua puhekielella -podcastissa
noin viikon sisalla:
www.tyosuojelu.fi/podcast

) Aluehallintovirasto
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Tyosuojeluviranomainen

® Aluehallintoviraston (avi) tydsuojelun

vastuualueet ovat tyosuojeluviranomaisia.

® Valvomme tyOnantajia.

® Neuvomme tyonantajia, tyontekijoita
ja muita asiakkaita.

® Tyosuojelu.fi

® Puhelinneuvonta arkisin klo 9-15,
p. 0295 016 620

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tybsuojeluhallinto
Tervetta tyota

TERVE JA TURVALLINEN
tydpaikka

> Tyoterveyshuolto

> Sisadilmasto
> Epaasiallinen kohtelu

> Psykososiaalinen kuormitus

REILU
tydelama

> Tydsopimus
> Palkka

> Yhdenvertaisuus

> Tydsuhteen paattyminen



http://www.tyosuojelu.fi/

Sisalto

e Mita vaihteleva tyodaika tarkoittaa?
® Vaihtelevasta ty0ajasta sopiminen

® Palkanmaksu sairastumis- ja
irtisanomistilanteissa

® TyoOaikasuunnittelu ja tyovuorot
® Korvaus tyovuoron peruuntumisesta

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tavoite:
tyontekijat ja tyonantajat
tuntevat oikeutensa ja
velvollisuutensa liittyen
vaihtelevaan tyoaikaan.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

1.9.2022

Miksi olemme taalla?

® \aihtelevaa tydaikaa koskeva lainsaadanto
muuttui 1.8.2022.

® Lakimuutokset vahvistavat tyontekijan
asemaa ja tarkentavat tyonantajan
velvollisuuksia.

® Osa vaihtelevan ty6ajan reunaehdoista pysyi
ennallaan, mutta valvontahavaintojen
mukaan nekaan eivat ole viela tyopaikoilla
laajasti tiedossa.

> Verkkoseminaarissa kasittelemme sekad uutta
etta aiemmin voimassa ollutta lainsaadantoa.



Mita vaihteleva tyoaika tarkoittaa?

® Nollatuntisopimukset, tarvittaessa tyohon kutsuttavat, ekstrat...

® TyOaikasopimus ei sisalla tasmallista tydaikaa. Se sisaltaa numeraalisen
vaihteluvalin tai on sidottu esimerkiksi kysyntaan, tyosuoritukseen, palveluun tms.
e "10-30 t/vko”

® "tilauskannan mukaan”

® Tydsopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
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Mika el ole lain tarkoittamaa
valhtelevaa tyoaikaa?

® Keskimaarainen tyoaika ja liukuva tyoOaika

® \uorokautinen ja viikoittainen tyOaika vaihtelevat, mutta on sovittu
kiintea tybaika (esim. keskimaarin 37,5 t/vko)

® TyOaikajarjestely, jossa tyontekija paattaa itse tybajan pituudesta
® Esim. provisio- ja suoritepalkkaukseen perustuva tyo

® Jarjestely, jossa sovitaan erikseen kutakin tyoskentelykertaa varten
maaraaikaisesta tyosuhteesta (ns. puitesopimus)
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Mita vaihtelevasta tyoajasta saadetaan laissa?

® Vaihtelevasta tyOajasta sopimisen edellytykset
® Tyodaikaehdon muuttaminen ja tybajan vakiintuminen
® Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

® Sairausajan palkka Tyo6aikalaki,

® Irtisanomisajan palkka tyosopimuslaki
. L ja poikkeuksia

® Tyovuoroluettelon erityisedellytykset tybehto-

® Tyontekijan suostumus lisatyohon sopimuksissa

® Tyontekijan kuuleminen vahimmaistyoajan
ylittavista tyoajoista

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Vaihtelevasta tyoajasta
soplminen



Milloin voidaan sopia vaihtelevasta tyoajasta?

e Tyonantajan aloitteesta voi sopia vaihtelevasta tyoajasta vain,
jos tyovoiman tarve vaihtelee.
® Tydvoiman tarve perustuu tydnantajan kasitykseen.
® Tarpeen oikeellisuuden tarkastelu tapahtuu jalkikateen.

e Tyontekijan aloitteesta voi sopia vaihtelevasta ty0ajasta
ilman rajoitteita.
® Laki ei aseta rajoitteita sille, milloin saa sopia.
® Tyontekijan aloitteen on oltava aito, eli taustalla on ty6ntekijan tarve.

e Tyontekijan tahdonilmaus sitoo lahtokohtaisesti koko tydsuhteen keston ajan,
ellei toisin sovita. Eli se riittaa perusteeksi, vaikka mieli muuttuisikin.

® Tyonantajalla on kuitenkin lisatyon tarjoamisvelvollisuus, jos palkataan uutta
tyovoimaa.

10 1.9.2022



Tyoajan maara

® TyOaikaehdolla tarkoitetaan tuntimaaras,
joka tyosopimuksessa on sovittu.

® TyOaikaehtoon ei saa tyonantajan
aloitteesta sopia pienempaa
vahimmaistyodaikaa, kuin mita
tyonantajan tyovoiman tarve edellyttaa.

® Jos tyonantajalla on tiedossa, etta tarve

tyolle on 20-40 tuntia viikossa,
tyOaikaehto ei saa olla vain 10-30 tuntia.
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Tyoaikaehtoa tulee tarkastella vuoden valein

® Tyonantajan on oma-aloitteisesti 12 kuukauden valein tarkasteltava
toteutuneiden tyotuntien maaraa ja tyovoiman tarvetta.

® Jos tarkastelu osoittaa, etta tyosopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi
maariteltavissa korkeammaksi, tyonantajan on kuukauden kuluessa
tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijalle sopimusta tyoaikaehdon
muuttamisesta siten, etta se vastaa tarkastelun tulosta.

® Jos tyoOpaikalla on useita vaihtelevan tydajan sopimuksia, tarkastelu voidaan
ajoittaa kaikille samaan hetkeen. Tarkastelu voidaan siis tehda ensimmaisen
kerran jo ennen kuin 12 kuukautta kulunut.

® \/oimassa olevissa tyosopimuksissa on tehtava ensimmainen tarkastelu
1.8.2023 mennessa.
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Tarkastelun tuloksesta voi pyytaa selvityksen

® Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle tyoaikaehdon tarkastelun
ajankohta.

® Tyonantajan on tyontekijan tai hanen edustajansa pyynnosta
esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena
olevista seikoista.
® Jos selvitysta ei saa, voi pyytaa apua tyosuojeluviranomaiselta.
® Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa antamaan selvityksen sakon uhalla.

® Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyonantajan on

tyontekijan pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tyon
vahentymisen syyt.
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Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

® TyO0antajan on annettava tyontekijalle selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista.
® Jatkossa selvitys on annettava jo 7 paivan kuluessa tydsuhteen alkamisesta
® Vaihtelevaa tybaikaa koskeva selvitys kuitenkin edelleen 1 kk kuluessa.

® Selvitysta ei tarvitse antaa, mikali tyoaika vaihtelee tyontekijan
aloitteesta.

® Selvityksesta on kaytava ilmi

14 1.9.2022

noudatettava tyoaika

missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tyovoiman tarvetta
arvio pidemman aikavalin tydovoiman tarpeesta keskiarvona - arvio ei ole
tyonantajaa sitova

viikonpaivat ja kellonajat, joina tyonantaja voi tybaikalain 30 a §:n mukaisesti
teettaa tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta
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Milloin tyontekija saa palkkaa
salrastumis- ja irtisanomistilanteissa?
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Sairausajan palkka 1/2

® Periaate: TyOntekijalla on oikeus sairausajan palkkaan, mikali han
tyokykyisena olisi ollut toissa.

® Vaihtelevassa tyoajassa palkanmaksuvelvollisuuden osoittaa
ensisijaisesti tyovuoroluetteloon merkitty tyovuoro.

® Jos tyontekijan vuoroja ei ole merkitty tyovuoroluetteloon, han on
oikeutettu sairausajan palkkaan, kun tyovuorosta on muutoin sovittu
tai olosuhteisiin nahden voidaan pitaa selvang, etta tyontekija olisi
tyokykyisena ollut tyodssa.
® TyOaikaan on liittynyt sellaista saanndonmukaisuutta jonka perusteella voidaan
pitaa selvanag, etta tyontekija olisi tyokykyisena ollut tyossa.
® Esim. tyontekija on saannonmukaisesti ollut maanantaisin tydossa ja eraana
maanantaina han on tyokyvyton.

1.9.2022



Sairausajan palkka 2/2

® Sairausajan palkan maaraytymisesta on
saadetty tyosopimuslain kohdassa 2:11.2 §

® Sairausajan palkasta voidaan sopia toisin
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella
(tyosopimuslaki 13:7 §)

'
Kuva: Polinaié'nkilevitch

-
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P11
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L13P7

Irtisanomisajan palkka 1/2

® Periaate: Tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajalta
saannonmukainen palkka.

® Vaihtelevassa tyoOajassa erityissaannos:

® Tyonantajan on korvattava ansionmenetys, joka johtuu siita, etta tyonantajan
irtisanomisaikana tarjoaman tyon maara alittaa viimeista tyovuoroa edeltaneen
12 viikon keskimaaraisen tyon maaran.

e Talloin maaritetaan viikkokohtainen keskimaarainen tuntimaara.
® Tyosopimuslaki 6:4a §

ﬂﬂﬂﬂlﬂﬂ&lﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂ

Tehdyt
tyotunnit

Keskimaarainen tydaika 17,5 tuntia Irtisano-
misaika
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L6P4a

Irtisanomisajan palkka 2/2

® Ansionmenetysta ei tarvitse korvata, mikali
® tyosuhde on kestanyt ennen irtisanomista alle kuukauden tai
® ansionmenetys johtuu tyontekijasta; han ei suostu tai pysty tarjottuihin toihin

® Lain tarkoituksena on varmistaa aito irtisanomisaika.

® \Valtakunnallisessa tyb6ehtosopimuksessa voidaan sopia toisin
korvattavan ansionmenetyksen maaraytymisperusteesta
(tyosopimuslaki 13:7 §)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L13P7
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Tyoaikasuunnittelu ja tyovuorot
valhtelevassa tyoajassa



Lahtokohdat tyoaikasuunnittelulle

® TyOsuhteessa sovittu tyoaikaehto maarittaa rajat
tyonantajan tyonjohtovallalle

® Selkeinta on, jos sovittu vaihteluvali esim. 10-30 t/vko

® "Tarvittaessa tyohon kutsuttava” tarkoittaa kaytanndssa
0-40 t/vko —sopimusta

e Tyonantaja saa maarata vain alarajan verran tunteja,
ja tyontekijan taytyy suostua tuohon alarajaan.

® Vahimmaistuntimaaran ylittavat tunnit ovat saanndllista
tybaikaa tai lisatyota
riippuen siita, onko tyotunnit merkitty
tyovuoroluetteloon vai ei.

21
Aluehallintovirasto . : :
Tyosuojelu 1.9.2022



Lisatyohon tarvitaan tyontekijan suostumus

® Tyovuorot, joita ei ole merkitty tyovuoroluetteloon, ovat lisatyota.
® Lisatyota voidaan teettaa vain tyontekijan suostumuksella.

® Suostumusta on rajoitettu. Tyontekija voi antaa suostumuksen vain
e kutakin tybkertaa varten tai
® lyhyehkda ajanjaksoa varten (esim. ruuhkahuiput).

® Suostumus maaratyksi ajanjaksoksi on sitova.

® Rajoituksen tarkoitus on estaa tyontekijalle tulevia ennakoimattomia
velvoitteita ja tilanteita.

® TyoOaikalaki 17.3 §

Aluehallintovirasto
| Ty6suojelu
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872#L5P17

Tyovuorosuunnittelu vaihtelevassa tyoajassa

® Tyovuoron merkitseminen tyovuoroluetteloon edellyttaa tyontekijan
suostumusta, jos tyoaika:

® sijoittuisi tyonteon keskeisissa ehdoissa maariteltyjen viikonpaivien tai kellonaikojen
ulkopuolelle (tyésopimuslain 2 luku 4 §) tai

e ylittdisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmaistybajan maaran.

® Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi
ajaksi kerrallaan. Suostumukselle ei ole maaramuotoa.

® "Voin ottaa seuraavan kahden viikon aikana vastaan muitakin tyoévuoroja kuin mita

tyovuoroluetteloon on merkitty. Vuoroja saa sijoittaa kaikkiin muihin ajankohtiin kuin
torstaihin klo. 15 jalkeen”.

® Uusi tyOaikalain 30 a §

Aluehallintovirasto
| Ty6suojelu
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6sopimuslaki#L2P4
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6aikalaki#L7P30a

Vaihteleva tyoaika — esimerkki tyoviikosta
Sopimus 10-40 t/vko, tyonantaja teettaa toita 20 t

Vahimmaistyoaika: Tyovuoroluetteloon Tyovuoroluettelon
10 tuntia merkityt tunnit: 5 tuntia lisaksi: 5 tuntia

e TyoOaikalain tarkoittamaa e TyoOaikalain tarkoittamaa e TyoOaikalain tarkoittamaa
saannollista tyodaikaa. saannollista tyodaikaa. lisatyota.

e TyOnantaja on e TyOnantajalla ei velvollisuutta e TyOantaja saa teettaa
sitoutunut tarjoamaan tarjota tyota. lisatyota vain tyontekijan
ja tyontekija on e TyoOntekijalla ei velvollisuutta suostumuksen
sitoutunut tekemaan vastaanottaa tyota. perusteella.

10 tuntia viikossa. e TyOnantajan on ennen o Sugstumuksen voi antaa
tyovuoroluettelon laatimista kutakin kertaa varten
tiedusteltava, missa maarin ja tai lyhyehkoksi ajaksi
milla edellytyksilla tyontekija kerrallaan.

voi ottaa tyota vastaan.

Aluehallintovirasto
| Ty6suojelu
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Millaisen korvauksen tyontekija voi
saada tyovuoron peruuntumisesta?



Tyovuoron peruuttaminen

® Jos tyOnantaja lain tai tyoehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa
tyovuoroluetteloon merkityn tai muutoin sovitun tyévuoron myodhemmin
kuin 48 tuntia ennen tyovuoron alkamista, on tyontekijalle maksettava
kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.

® Kyseessa on viimesijainen korvaus. Ensin tulee tarkastella, onko tyontekijalla
oikeus palkkaan tyonteon estyessa.

® Korvaus koskee vain tyovuoron peruutusta, ei siirtoa. Olennaista on, etta
luvattu tyoajan kokonaismaara pienenee.

® TyOnantajan peruutusoikeus perustuu lahtokohtaisesti tyoaikalain 30 §:
"tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain, jos tyontekija siihen suostuu, tai toiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta”.

‘ 26
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Tyovuoron peruuttaminen: oikeus palkkaan

® Ensin on tarkasteltava, onko tyontekijalla oikeus palkkaan tai
korvaukseen tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n, tyoehtosopimuksen tai
sovitun tyovuoron sitovuuden perusteella.

® Tyosopimuslaki: Oikeus palkkaan, jos tyOaika alittaa sovitun vahimmaistyoajan.
Esim. tyOaikaehdossa 10-30 t, mutta tydaika alle 10 t.

® Sovittu tyovuoro: Taysi palkka sovitusta lisatyosta ja ylityosta
eli tyovuoroluettelon ulkopuolisesta tyovuorosta.

e Katso oman alan tyoehtosopimus Finlexista: Tyoehtosopimukset

‘ 27
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https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Tyovuoron peruuttaminen: oikeus korvaukseen

® Korvauksen suuruus arvioidaan tapauskohtaisesti. Siina huomioidaan
tyontekijalle aiheutuva haitta:
® ansionmenetys
® muun tyon vastaanottamismahdollisuudet

® vapaa-ajan suunnittelun rajoitteet; mita myohemmin tyovuoro perutaan, sita
rajatummat mahdollisuudet tyontekijalla on mukauttaa ajankayttdoaan
muuttuneeseen tilanteeseen

® Lisaksi voidaan huomioida tyontekijan mahdollisuudet ennakoida

tyovuoron peruuntuminen ja sen myota hanen mahdollisuutensa
varautua siihen.

‘ 28
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Lisatietoa ja apua

® Tyosuojelu.fi: Vaihteleva tyoaika

® Tyosuojeluviranomaisen ]
puhelinneuvonta palvelee seka Vaihteleva tydaika
tyontekijoita etta tyonantajia
arkISIn ke”O 9_15 numerossa Vaihtelevan ty6ajan tydsopimuksissa ei ole
O 2 9 5 O 1 6 6 2 O . kiinteda tuntimaaraa, vaan tydntekijan tydaika

vaihtelee sovitun vahimmais- ja
enimmaismaaran valilla. Tyotuntimaaraksi

® FI n I eX : Tyo e h to SO D I m u kset voidaan sopia esimerkiksi 0-40 tuntia viilkossa

tai 10-30 tuntia viikossa. Kun tyon
) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Pa svenska In English



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/vaihteleva
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Tyosuojelufd

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Y \Valtakunnallinen puhelinneuvonta

0295 016 620,

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tallenteet ja
esitysmateriaalit

® Tama verkkoseminaari:
www.tyosuojelu.fi/live20

e Kaikki verkkoseminaarit
www.tyosuoijelu.fi/live, muun muassa:
e Uusi tyoaikalaki — tydajan suunnittelu
ja seuranta
® Asiantuntijatyon tyoaikakysymykset
® TyOajan enimmaismaara
e Tyontekijan oikeudet Suomessa
(myos englanniksi)



http://www.tyosuojelu.fi/live20
http://www.tyosuojelu.fi/live

Podcast

® Osan yleisokysymyksista kasittelemme ‘
Tyosuojelua puhekielella -podcastissa
noin viikon sisalla. \

e www.tyosuojelu.fi/podcast

Aa2
i\@
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http://www.tyosuojelu.fi/podcast

Tulossa viranomaisten info:
Reilua tyoelamaa, 29.9.2022

® Tarkoitettu erityisesti ulkomaista tyovoimaa,
alihankintaa ja vuokratyota kayttaville
yrityksille.

® Jarjestajat: Verohallinto, Elaketurvakeskus
ja Etela-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualue

e Lisatietoa: www.tyosuojelu.fi/live

) ) 33
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Tyosuojelu 1.9.2022


http://www.tyosuojelu.fi/live
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Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tietoa tyosuojelusta ja
tulevista tapahtumista

® Tilaa uutiskirje:
Tyosuojelu.fi/uutiskirje

® Facebook: Tyosuojeluhallinto
® Twitter: @tervettatyota

® LinkedIn: Aluehallintovirasto -
Tyosuojelu

® Instagram: Tyosuojelu
® YouTube: Tyosuojeluhallinto


http://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje

‘ Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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