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Esityksen teemat

® Ulkomaalaisen tyontekijan tyonteko-oikeus
® Tyonteko-oikeus vs. oleskeluoikeus

® TyOnantajan ja tyon tilaajan velvollisuudet
® Laiminlyontien seuraamukset

® |Lahetetyt tyontekijat

® Lahetetyn tydontekijan tydonteko-oikeutta
koskeva poikkeussaanto

® Tilaajan velvollisuudet, kun lahetettyja
tyontekijoita tyoskentelee Suomessa

® Lyhyesti tyosuhteen ehdoista

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Miten ulkomaalaisen
tyonteko-oikeus Suomessa
maaraytyy?
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Peruslahtokohtana
kansalaisuus

® Tyonteko-oikeutta koskevat saadokset
ulkomaalaislaissa (301/2004) 5 luvussa

® Jako
® EU-kansalaiset
® Kolmannen maan kansalaiset
= Ei EU-maan kansalaiset

® Kansalaisuus varmistetaan virallisesta
matkustusasiakirjasta
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Norjan, Islannin,
Liechtensteinin ja
Sveitsin kansalaisten
tyonteko-oikeus on
sama kuin EU-
kansalaisilla

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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EU-kansalaiset

® Rajoittamaton tyonteko-oikeus Suomessa

® Huom! Al-todistus, verokortti tai
ajokortti ei ole todistus tyonteko-
oikeudesta

® Tyontekijan on rekisteroitava
oleskeluoikeutensa
Maahanmuuttovirastossa 3 kuukauden
sisalla
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Kolmannen maan
kansalainen voi
tyoskennella
Suomessa ilman
oleskelulupaa vain

hyvin rajatuissa
tilanteissa

(UIKL 79 §)

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Kolmannen maan
kansalaiset (1/4)

® Kansalaisuudettomat henkilot
(kansalaisuuden kohdalla merkinta XXX tai
undefined) katsotaan kolmannen maan
kansalaisiksi

» Ei vapaata tyonteko-oikeutta Suomessa

® Tarvitsee paasaantoisesti Suomen
myontaman tyontekijan oleskeluluvan
Suomessa tyoskentelya varten

® Tyontekijan oleskelulupa on aina rajoitettu
siihen merkitylle ammattialalle tai siihen
merkityn tyonantajan palvelukseen
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Jos kausityoluvalla
tyoskenteleva haluaa
vaihtaa tyonantajaa,

on hanen haettava
uuden tyonantajan
lisaamista lupaan

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Kolmannen maan
kansalaiset (2/4)

® Jos kolmannen maan kansalaisella on jokin
muu kuin tyontekijan oleskelulupa, on
tapauskohtaisesti tarkistettava, mita tyota
hanella on oikeus tehda Suomessa, esim.

® Perheenjasenen oleskeluluvalla on
rajoittamaton tyonteko-oikeus

® Kausitydlupa oikeuttaa metsanhoitotydohon
siihen kirjatun ty6nantajan palveluksessa

® Opiskelijan oleskeluluvalla tyonteko-oikeus on
lukukauden aikana rajoitettu keskimaarin 25
tuntiin viikossa

e Lukukauden ulkopuolella rajoituksetta
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Myonteisen
lupapaatoksen
jalkeen seka
turvapaikkaa etta
tilapaista suojelua

hakeneella on
rajoittamaton
tyonteko-oikeus

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Kolmannen maan
kansalaiset (3/4)

® Turvapaikkaa tai tilapaista suojelua hakeneet
— Huom! Nama ovat siis kaksi eri asiaa!

® Tilapaista suojelua hakeneen tyonteko-oikeus
alkaa siita, kun han on jattanyt hakemuksen
poliisille tai rajaviranomaiselle

® Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus alkaa 3
kk tai 6 kk kuluttua hakemuksen jattamisesta
ja on voimassa siihen asti, kun hakemukseen
on tehty lainvoimainen paatos
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Tyonteko-oikeus

-

oleskeluoikeus

) Aluehallintovirasto
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Kolmannen maan
kansalaiset (4/4)

e Kolmannen maan kansalaisella voi olla oikeus
oleskella laillisesti Suomessa, mutta ei lupaa
tehda tyota

® Oleskelulupahakemus vasta jatetty
® Turisti
® Paasaanto: tyontekoa ei voi aloittaa, ennen

kuin lupa on myonnetty — pelkka hakemus ei
siis riita

® Toisen EU-maan myontamalla EU-
oleskeluluvalla saa tyoskennella vain luvan
myontaneessa jasenvaltiossa
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Ulkomaalaislain mukaiset
tyonantajan ja tilaajan
velvollisuudet
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Tyonantajan
velvollisuudet (1/2)

Tyonantajan on

1. Varmistettava ulkomaalaisen
tyontekijan tyonteko-oikeus
Suomessa

2. Sailytettava ulkomaalaisen tyonteko-
oikeustiedot ty6paikalla siten, etta ne
ovat vaivattomasti tarkistettavissa

« Sailytys 4 vuoden ajan tyosuhteen
paattymisesta

« Sadilyttamistapaa ei ole laissa maaratty

« Helpointa on ottaa kopio passista ja/tai
oleskelulupakortista

‘ Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Tyonantajan velvollisuudet

¢¢ (2/2)

Kohdat 3 ja 4 eivat e
koske yonantajan on

) . 3. Toimitettava selvitys ja vakuutus tydnteon
EU/ ETA —malden.e}ka keskeisistd ehdoista TE-toimistoon
Sveitsin kansalaisia * S&hkodisesti tydnantajan Enter Finland -tilin

eika heidan kautta

perheenjﬁseniﬁﬁn * Ei tarvitse tehda, jos tyonantaja toimittanut
tiedot jo lupahakemuksen yhteydessa

4. Ilmoitettava tydpaikan luottamushenkildille
ulkomaalaisen tyontekijan nimi ja
sovellettava tyoehtosopimus

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tilaajan
velvollisuudet (1/2)

Paaurakoitsijalla tai paateettajalla
(urakointiketjussa ylimpana olevalla) on
samat velvollisuudet kuin tydnantajalla
silloin, kun

« ulkomaalainen tyontekija tyoskentelee
« ulkomaisen tyonantajan palveluksessa
« aliurakointi- tai vuokratyossa

Ei kuitenkaan velvollisuutta sailyttaa tyonteko-
oikeustietoja.

“ 2) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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Lakiuudistuksen on
maara tulla voimaan
lokakuussa 2022

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tilaajan
velvollisuudet (2/2)

Lakia ollaan esitetty muutettavaksi niin, etta

* Velvollisuus varmistua ulkomaisen yrityksen
tyontekijoiden tyonteko-oikeudesta on
tilaajalla

* Tilaajalle tulee mya0os tietojen
sailyttamisvelvollisuus

* Tilaajalla ei olisi velvollisuutta toimittaa
tietoja TE-toimistolle
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Kertaus
on
opintojen

aiti

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Nain varmistat
tyonteko-oikeuden

* VVarmista kansalaisuus virallisesta
matkustusasiakirjasta

* Kolmannen maan kansalainen:
* Selvita, onko henkildlla tyontekoon oikeuttava
lupa

* Oikeuttaako lupa tekemaan sita tyota, jota
hanelle tarjoat?

* Onko lupa rajoitettu tietyn tyénantajan
palvelukseen?

* Onko muita rajoituksia? — esim opiskelijan
tyotuntimaara

* Tyonteko-oikeuden kesto: alkamis- ja
paattymispaiva



Seuraamukset
¢¢ laiminlyonneista
Rikoslain

mukainen e UlIkL 186 §: tydnantajan ulkomaalaisrikkomus

luvattoman e ulkomaalaisen ty6skentely ilman

ulkomaisen tyonteko-oikeutta
tyovoiman ® virheellisten tai harhaanjohtavien tietojen
kaytto antaminen viranomaiselle ulkomaalaisen
edellyttaa tyonteon ehdoista

tahallisuutta e ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyonti

® RikosL 47 luku 6 a §: luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kaytto

) Aluehallintovirasto ~ _ _ _ N
Tyésuojelu TyOsuojeluviranomaisella on naista

ilmoitusvelvollisuus poliisille.

16 26.4.2022
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Lahetetyt tyontekijat



Ulkomaisella yrityksella
voi olla myos Suomesta
palkattuja tyontekijoita,
jotka eivat ole lahetettyja
tyontekijoita

Milloin on kyseessa

tyontekijoiden
lahettaminen?

® Muusta valtiosta Iahetetty tyontekija

tyoskentelee Suomessa 1)tyonantajan

valtioiden rajat ylittavaa

palveluntarjontaa koskevan

sopimuksen perusteella alihankintana,

2) yritysryhman sisaisena siirtona tai 3)

vuokratyossa rajoitetun ajan

® Tilaajan on toimittava Suomessa, mutta

tilaajayrityksen kotipaikka voi olla
ulkomaat

‘ Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyonteko-oikeuden
varmistaminen on
paateettajan vastuulla

Huom! Suunniteltu
lakiuudistus

- toteutuessaan vastuu
olisi ulkomaisen
yrityksen suoralla
sopimuskumppanilla

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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EU-maasta Suomeen
lahetetyn kolmannen maan
kansalaisen tyonteko-
oikeus (1/2)

Tama on UlkL 79 § 1 mom 4 kohdan
poikkeussaanngs!

Ulkomaalainen tulee suorittamaan toisessa EU-
maassa toimivan yrityksen vakituisena
tyontekijana tilapaista alihankintatyota ja
hanella on tuossa toisessa EU-maassa
oleskeluun ja tyéntekoon oikeuttavat luvat,
jotka ovat voimassa tyon paatyttya Suomessa




Kolmannen maan
«c kansalaisen tyonteko-

Ainoastaan vahintaan Olkeus (2/ 2)

kuukauden mittainen Tyontekija ei tarvitse oleskelulupaa Suomeen, kun
. seuraavat edellytykset tayttyvat
aito tauko

. . ® TyOnantajan on oltava ulkomainen toiseen EU-maahan
tyoskentelyssa sijoittautunut yritys

keskeyttaa ° 'Bibskentely on tilapadista, kun urakan kesto on enintaan 6

tyoskentelyajan
laskennan lahettavan ulkomaisen yrityksen kanssa

® Edellyttaa toistaiseksi voimassa olevaa tydosuhdetta

® Vahintaan vuoden voimassa oleva oleskeluun ja
tyontekoon oikeuttava lupa lahettavan yrityksen
kotimaassa

® TyoOskentelyaika Suomessa voi olla enintdan 90 pv 180
paivan jakson aikana

) Aluehallintovirasto ® Ei lasketa yksittadisia tyopaivia, vaan koko
Tyésuojelu tyoskentelyn kesto ja myoGs tyossaolon veroinen aika
(vuosiloma, tasoitusvapaat, sairausloma) lasketaan
mukaan

20 26.4.2022
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Laki tyontekijoiden
lahettamisesta
- Tilaajan velvollisuudet (1/2)

Tilaajan on lahettavan yrityksen kanssa
tekemissaan sopimuksissa tai muutoin
kaytettavissaan olevin keinoin (todisteellisesti)
huolehdittava siita, etta

1.Lahettava yritys tekee ldhettdmisen
ennakkoilmoituksen ennen tyonteon
aloittamista

2. Lahettavalla yritykselld on Suomessa edustaja,
jolla on

°* suomalainen postiosoite
* valtuutus vastaanottaa viranomaisasiakirjoja

* kelpoisuus toimia lahettavan yrityksen puolesta
tuomioistuimessa

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Laki tyontekijoiden lahettamisesta
- Tilaajan velvollisuudet (2/2)

3. Jos tyosuojeluviranomainen ei valvontatehtavaa
suorittaessaan tavoita lahettavan yrityksen
edustajaa, tilaajan on ts-viranomaisen pyynnosta

Pyydettava lahettavalta yritykselta tieto siita, missa ja
miten edustaja voidaan tavoittaa

* Annettava saamansa tieto tyosuojeluviranomaiselle

Velvoitteen laiminlyonnista on mahdollista maarata
tilaajalle laiminlyontimaksu.

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

26.4.2022

22



(2

Suomessa kaikilla tyontekijoilla on
oikeus lain ja tyoehtosopimusten
mukaisiin tyoehtoihin
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Tyoperainen
hyvaksikaytto on
sita, etta heikossa
asemassa olevaa

tyontekijaa
Kkaytetaan hyvaksi
taloudellisen
hyodyn
saamiseksi

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyon tilaaja — tunnista ja

ehkaise tyoperaista

hyvaksikayttoa (1/2)

® Suomessa tyoskennellaan vahintaan
suomalaisin tyoehdoin riippumatta siita, onko
tyonantaja suomalainen vai ulkomainen yritys

® TyoOperaista hyvaksikayttoa esiintyy erityisesti
aloilla, joilla kaytetaan paljon alihankintaa tai
ulkomaista tyovoimaa

e Vastuullinen tilaaja pyrkii varmistamaan, ettei
omalla toiminnallaan mahdollista
hyvaksikayttoa
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Riskit

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tyon tilaaja — tunnista ja
ehkaise tyoperaista
hyvaksikayttoa (2/2)

® \erkosta Idytyy ohjeita, joiden avulla
yritykset voivat puuttua hyvaksikayttoon:

Opas vrityksille ja tyonantaijille riskienhallintaan

erityisesti alihankintaketjuissa (heuni.fi)

Navigoi kohti vastuullista toimitusketjua

(heuni.fi)


https://heuni.fi/-/report-series-88a
https://heuni.fi/-/report-series-93b

Tyonantaja - muista
namal (1/2)

® TyoOaikailmoitukset - tyontekija tekee ja
tyonantaja sailyttaa!

® VR 1 palkkaa ei voi maksaa tyosta,
jossa tyontekija joutuu tekemaan
itsenaisesti oman tyon laadunseurantaa

® Varmistuttava, etta suoritepalkan
kayttamiselle on asialliset perusteet ja
seurattava tyontekijan henkilokohtaisen
aikapalkan toteutumista!

" 2) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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® Tyoehtosopimuksen mukaiset

!

o0
Aluehallintovirasto

Tyosuojelu

® Tyomatkaan kaytetyn ajan korvaus

korvaukset ja lisat pitaa huomioida
® Yllapitokorvaus
® Kotona kaynnin korvaus

myos ulkomailta palkattujen

tyontekijoiden kohdalla
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Hyodyllisia linkkeja

tyosuoijelu.fi/ulkomainen tyontekija

tyosuoijelu.fi/lahetetty tyontekija

tvosuoijelu.fi/tyoperdainen hyvaksikaytto

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija
https://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tyoperainen-hyvaksikaytto

Ota yhteytta!

e Tilaajavastuuasiat:
tilaajavastuutiimi@avi.fi

e Ulkomaalaisasiat: . ﬁ
Ota yhteytta tydpaikkasi alueen TyOSUOJeIU .
tydsuojeluviranomaiseen. Oikean alueen Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu

|6ydat taman sivun haulla:
tvosuoijelu.fi/tietoa-meista/yhteystiedot

e Lahetettyja tyontekijoita koskevat
asiat:
postedworkersfin@avi.fi

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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