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)] "Muutosdirektiivin” implementointi

= Direktiivi (EU) 2018/957 palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta
tyontekijoiden lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin
96/71/EY muuttamisesta, 28.6.2018

= Vahimmaispalkka > korvaus

= Samat palkkoja ja tyoehtoja koskevat saannot, kuin mita sovelletaan
tyontekomaan tyontekijoihin lain ja yleissitovien tyoehtosopimusten perusteella

» Lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu tyoehdoissa kansallisten
tyontekijoiden kanssa seka yritysten tasavertaisen kilpailun edistaminen

* Voimaan 30-/2020 > ?, 7 §: tyontekijakohtaiset tiedot 1.10.2021, 12 kk
siirtymaaika
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J Palkka ja majoitusolot

= Lahetettyihin tyontekijoihin sovellettavien palkkasaannoksien tasmentaminen

— "Korvaus™ = palkka, joka maaraytyy kansallisen lain, asetuksen tai hallinnollisen maarayksen
taikka tyoehtosopimusten mukaisesti

— Peruspalkka, erilaiset lisat tai korvaukset
— Korvauksen bruttomaara vs. pakollisten palkan erien kokonaisbruttomaara

* Majoitusoloja koskevien vaatimusten soveltaminen
— Majoittumisen laatu, ei jarjestamisvelvollisuus

— Tyoehtosopimusmaaraysten valvonta > tyosuojeluviranomainen, terveyshaittaepailyt valvoo
terveydensuojeluviranomainen

_



J Liikkumisesta aiheutuvat kulut

» Lahettavan tyonantajan velvollisuus korvata Suomen tavanomaisesta tyopaikasta
liikkumisesta aiheutuvat matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset lahettamisen

alkana
— Tavanomaisesta tyontekomaasta (lahtomaasta) Suomeen aiheutuvat kustannukset jaavat

lahtomaan lainsaadannon tai kaytannon varaan
— Poikkeus: Eivat tule korvattavaksi lahtomaan saannosten mukaan tai alittavat olennaisesti >

tyontekomaan mukaan
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J Pitkakestoinen tyoskentely

» Pitkakestoisiin eli vahintaan 12 kuukautta kestaviin tyoskentelytilanteisiin
sovellettavat lisatyoehdot

— Korvaukset, lisat, muuta taloudelliset edut, vuosiloman antaminen, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva
— limoitus Iahettamisen keston pidentamisesta perustellusta syysta




J Ennakkoilmoitus ja tiedonantovelvollisuus

= Ennakkoilmoitukseen sisallollisia muutoksia
— 1.10.21 alkaen tyontekijakohtaiset tiedot

* Vuokratyossa kayttajayritykselle tiedonantovelvollisuuden lisaaminen
— Lahettavan yrityksen tyonantajavelvoitteiden tayttamisen turvaamiseksi
— Tyontekijan suojaaminen tyoehtojen maaraytymisen muutostilanteissa
— Lahetetyn vuokratyontekijan tyontekopaikan vaihtumisesta

_
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Kiitos!
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