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)] Rakennusalan ulkomaalaisvalvonta

= Tarkastuksia tehdaan seka rakennustyomaille etta rakennustyomailla toimiviin
yrityksiin (niin suomalaisiin kuin ulkomaisiin)

= Keskeisimmat valvottavat asiakokonaisuudet:

— Tybnantaja/paaurakoitsija on varmistunut siita, etta ulkomaalaisilla tyontekijoilla on tyonteko-
oikeus Suomessa (valvotaan seka rakennustyomailla etta yritystarkastuksilla)

— Tyonantaja noudattaa Suomen pakottavaa tyolainsaadantdoa ulkomaalaisten tyontekijoiden
tyosuhteen vahimmaisehdoissa (etenkin palkkauksen ja tyoajan osalta)

— Lisaksi valvotaan tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain noudattamista
ja useita muita tyolainsaadannosta tulevia velvoitteita



)) Havaintoja tyonteko-oikeuden valvonnasta (1/2)

* Havainnot rakennusalalta Etela-Suomessa vuosina 2017-2020
» Rakennusalan ulkomaalaisvalvontaan liittyen on tehty tarkastuksia yhteensa 816
= Tyonteko-oikeudettomia ulkomaalaisia on kohdattu vuosina 2017-2020

yhteensa 93 rakennusalan tarkastuksella
— ylivoimaisesti eniten yritystarkastuksilla (78)

_



)) Havaintoja tyonteko-oikeuden valvonnasta (2/2)

= Tyonteko-oikeudettomasta tyoskentelysta on nayttanyt vime vuosien aikana
tulleen yha yleisempaa Etela-Suomen rakennustyomailla

- 1.1.2019 jalkeen tyonteko-oikeudettomia ulkomaalaisia on kohdattu
lahes 29 %:ssa niista rakennusalan tarkastuksista, joissa asiaa arvioitu

— Keskeisimpana yksittaisena syyna Il maan kansalaiset, joilla lupa toiseen EU-maahan — tahan
liittyvia puutteita havaitaan nykyaan runsaasti

* Yhteensa 274 tyonteko-oikeudetonta ulkomaalaista tyontekijaa havaittu
rakennusalalla vuoden 2017 alusta
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), Ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeuden
varmistamisesta lyhyesti (1/2)

Perusperiaatteet:

= EU-/ETA-kansalaisilla automaattisesti rajaton tyonteko-oikeus Suomessa

* ||l maan kansalaisilla tulisi olla lahtokohtaisesti Suomesta myonnetty ko. alalla
tyoskentelyyn oikeuttava oleskelulupa

» Poikkeuksia on; joissain tapauksissa Il maan kansalaisilla voi olla ajallisesti
rajattu lupa tyoskennella Suomessa ilman Suomesta myonnettya oleskelulupaa
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), Ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeuden
varmistamisesta lyhyesti (2/2)

= Mikali tyonteko-oikeus perustuu poikkeukseen, niin tyonantajan/paaurakoitsijan
tulisi tasta myos varmistua kunnolla

— Toisessa EU-maassa tyoskentelyyn myonnetty lupa ei automaattisesti oikeuta
Suomessa tyoskentelyyn!

» Jos tyonantaja/paaurakoitsija laiminlyonyt varmistua tyonteko-oikeudesta ja
valvonnassa havaitaan tyonteko-oikeudettomia ulkomaalaisia tyontekijoita, niin
lahtokohtaisesti aina poliisille ilmoitus esitutkintaa varten



J Valvontahavaintoja alipalkkauksesta (1/2)

» Rakennusalan ulkomaalaisvalvonta Etela-Suomesta vuosina 2018-2020:
— palkkauksessa havaittiin puutteita 54% tarkastuksista (90/168)
— b tarkastuksella palkkausta ei pystytty arvioimaan
— Kaaviosta nakyy, mihin puutteet liittyivat, ja miten monella tarkastuksella ko. puutteita havaittiin:

Peruspalkka [ 26
Sunnuntaikorvaus [ 30
Yiityokorvaus - | 64
TES:in muut lisat | 65



J Valvontahavaintoja alipalkkauksesta (1/2)

» Rakennusalan ulkomaalaisvalvonta Etela-Suomesta vuosina 2018-2020:
— Lahettavien yritysten osalta palkkauksessa havaittiin puutteita 64 % tarkastuksista (41/64).
— 7 tarkastuksella palkkausta ei pystytty valvomaan lainkaan.
— Kaaviosta nakyy, mihin puutteet liittyivat, ja miten monella tarkastuksella ko. puutteita havaittiin:

Sunnuntaikorvaus |G 5
Peruspalkka |G 6
Yliityokorvaus |GGG 1
TES:in muut lisat [, 28
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J Ulkomaalaislain 79:1:4 §

* ||l maan kansalaisella oikeus tehda toita Suomessa seuraavien kriteerien
tayttyessa:
— Tulee Suomeen toisesta EU-/ETA-maasta lahetettyna tyontekijana
— Tilapaiseen hankinta- tai alihankintatyohon

— On yrityksen vakituinen tyontekija
— Tyontekijalla lahettavassa valtiossa oleskeluun ja tyontekoon oikeuttavat luvat, jotka voimassa

lahtomaassa Suomeen lahettamisen paatyttya

= Kaikkien em. kriteerien taytyttava
» Kyseessa poikkeussaannos > jos tyonteko tahan perustuen, selvitettava, etta em.

Kriteerit tayttyvat
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J Tarkemmin UIKL 79:1:4 §:n kriteereista (1/2)

1. Lahetetty tyontekija

— Jos ulkomainen yritys palkannut tyontekijansa suoraan Suomesta, niin ei pade
> kyseessa ei lahettaminen

— Kyseinen lainkohta ei sovellu lainkaan silloin, jos Il maan kansalainen on suomalaisen yrityksen
palveluksessa

2. Tilapainen hankinta- tai alihankintatyo
— Koskee myoOs vuokratyota
— Tyon oltava luonteeltaan aidosti tilapaista
— 90/180 paivan laskentasaanto tyontekijakohtaisesti
— Lyhyet maasta poistumiset eivat katkaise tyoskentelypaivien laskenta

— Ainoastaan pidemmat, ei-tyossaolon veroiset paivat, keskeyttavat laskennan
(ESAVI:ssa vahintaan 1 kk)



J Tarkemmin UIKL 79:1:4 §:n kriteereista (2/2)

3. On yrityksen vakituinen tyontekija
— Valvonnassa edellytetaan tyosuhteen olevan toistaiseksi voimassa (esim. tyosopimuksesta)
— Luvan oltava lahettavassa maassa vahintaan koko vuodeksi (Migrin ohjeistuksen mukaisesti)

4. Tyontekijalla on lahettavassa valtiossa oleskeluun ja tyontekoon oikeuttavat

luvat, jotka ovat voimassa Suomeen lahettamisen paatyttya
— Luvan oltava nimenomaisesti lahettavaan valtioon



)} Miten varmistaa tyonteko-oikeus
em. saannokseen liittyen?

Tilapainen Luvat lahettavassa
Kyseessa hankinta- tai Vakituinen maassa Suomessa
lahettaminen? alihankintatyo tyontekija? tyoskentelyn
(vuokratyo)? jalkeen?
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