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Infon sisalto

® Kesatyo, tarkastaja Mia Rosendahl

e TyOsopimus ja tydsuhteen keskeiset ehdot
Tyovuoroluettelo ja tydaikakirjanpito
TyOterveyshuolto
Perehdyttaminen
Ian ja tyokokemuksen huomioiminen

® VVuokraty0, tarkastaja Juho Loukiala

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu



Kaytannon ohjeita

® \/oitte esittaa kysymyksia chatissa koko
tilaisuuden ajan matalalla kynnyksella.

® Esittajat eivat kuule yleisoa.

® Esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/live6

® Tallenne on myods heti katsottavissa
samasta linkista, josta liityitte nyt infoon.
Sita kautta ndaet myds chatin.
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http://www.tyosuojelu.fi/live3

Tyosuojeluviranomainen

® Aluehallintoviraston (avi) ty6suojelun vastuualueet
ovat tydsuojeluviranomaisia

® Valvomme tydnantajia

® Neuvomme tyonantajia, tyontekijoita
ja muita asiakkaita

® Puhelinneuvonta 0295 016 620 arkisin 9-15
® www.tyosuojelu.fi

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Tyosuojeluhallinto
Tervetta tyota

TERVE JA TURVALLINEN
tyOpaikka

> Tyoterveyshuolto

» Sisailmasto

> Epaasiallinen kohtelu

> Psykososiaalinen kuormitus

REILU
tydelama

> Tydsopimus
> Palkka

> Yhdenvertaisuus

> Tydsuhteen paattyminen
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Tyosopimuksen sisalto

® TyOnantajan ja tyontekijan tiedot

® Tyonteon alkamispaiva
— ja loppumispaiva, jos tyd on maaraaikainen

® Missa tyota tehdaan

® Koeaika

® Tydehtosopimus (TES), jos sellainen on tybtehtavaan
® Millaisia tyotehtavia tyontekijalla on

® TyoOaika

® Palkka

® Irtisanomisaika

® Vuosiloman maaraytyminen

® Tyontekijan ja tyonantajan allekirjoitukset

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu

Ks. tyosuhteen
keskeiset ehdot:

tyosopimuslaki
2 luku 4 §
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Tarkista tyosopimuksesta
ainakin nama

® Onko maaraaikaiselle tyosuhteelle kirjattu
perusteltu syy?

® Onko tyontekopaikasta sovittu tydsopimuksella?

® Nakyyko noudatettava tybehtosopimus selkeasti?

® Onko vuosilomasta sovittu?

Lataa tyosopimuksen pohja:
www.tyosuojelu.fi/lomakkeet > Tydsopimus

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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http://www.tyosuojelu.fi/lomakkeet

Riittaako, jos saa tietaa
tyovuoron edellisena paivana?



Tyovuoroluettelo

® Jokaisella tyopaikalla on oltava kirjallinen tyovuoroluettelo.
® TyoOvuoroluetteloa ei saa muuttaa, kun se on annettu tyontekijoille nahtavaksi.

® Tyovuoroluettelo on annettava tyontekijoille ajoissa ja kirjallisesti.

e TyOvuoroluettelon pituus ja antamisen ajankohta:
yleissitovan TES:n maaraykset tai tyoaikalaki 30 §.

® Tarvittaessa téihin kutsuttavat on myods merkittava tydvuoroluetteloon.

g\\ﬁ)

® Alle 18-vuotiaiden tybajoista ja tauoista on omat saadokset,
ks. taulukko. =

) Aluehallintovirasto
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika

Voiko tyovuoron perua?

® Tyosopimuksessa ei voi etukateen sopia,
etta tyovuoroja voi perua huonojen
saaolosuhteiden vuoksi.

® TyoOvuoroluettelo on sitova: tydnantaja ei
saa yksipuolisesti perua jo ilmoitettuja
tyovuoroja.

® Tyovuoron voi perua vain toiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta.

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Tyoaikakirjanpito

® Tyonantajan on pidettava tyoOaikakirjanpitoa tyontekijoittain kaikista tehdyista
tyotunneista ja niista suoritetuista korvauksista.

® TyoOaikakirjanpito on pakollista, vaikka tyontekijoiden tybdaika ei vaihtelisi.

® Tyonantajan on seurattava tyon enimmaismaaraa joko tyodaikalain tai
tyoehtosopimusten maaraysten perusteella

® Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus saada oma tyoOaikakirjanpitonsa.

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Esimerkki tyoaikakirjanpidosta

TYOAJAN SEURANTA Vuosi | Palkkaperuste

Yritys Tydntekija

Vikot | Tehdyt tunnit Tun- |Sun- |Lisa- | lta- | Yo- | Vuorokautinen Viikottainen | Ylityotunnit
nit |nuntailtya |tyo |tyd | ylityd yiityd vuoden alusta
yht. | tyo

ma i ke to pe la su yma i ke to pe B s 50% | 100%|Yht |[50% |100%|Yht |wk [vk

1-2

3-4

-6

1-8

7-10

11-12

13-14

15-16

) Aluehallintovirasto Avaa mallipohja tasta

Tybsuojelu

28.4.2021


https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%C3%B6ajan+seuranta/9ccc4141-d479-444f-ae92-501e5218b2a8
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Katso
Kysymyksia ja
vastauksia
koronasta ja
tyosuojelusta.

) Aluehallintovirasto
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Tyosuojelu.fi/korona

® \/oiko tyOnantaja perua jo sovitun
maaraaikaisen tyosuhteen koronan takia?

® Onko tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuus
sina aikana, kun tyontekija odottaa
koronatestin tuloksia?

® \/oiko tyontekija kieltaytya
asiakaspalvelutyosta, jos tyonantaja ei hanki
koronalta suojaavia henkildonsuojaimia?

® Mita tyonantajan on huomioitava koronavirus
tyopaikan riskien arvioinnissa?



Onko tyonantajan jarjestettava
tyoterveyshuolto,
jos kaikki tyontekijat ovat
osa-aikaisia kesatyontekijoita?



Tyoterveyshuolto — tyontekijoiden
lakisaateinen oikeus

® TyOantajan on jarjestettava kaikille
tyontekijoilleen tydterveyshuolto.
e Ei riitd, ettd voi kayda laakarissa tyonantajan
piikkiin.
® Tyon tekemisen muodolla tai tyosuhteen
kestolla ei ole valia.

® Tyoterveyshuollon voi hankkia julkiselta tai
yksityiselta palveluntuottajalta.

® Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa
toimintaa, sen ei tarvitse sisaltaa sairaanhoitoa.

) Aluehallintovirasto ® Ty_t_)tapaturman sattuessa on oikeus menna
Tydsuojelu tYOterVQYShUOItoon.
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Voiko nuori tehda samoja toita
kuin aikuinen?
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Nuori tyontekija

® Nuorella tyontekijalla tarkoitetaan laissa
alle 18-vuotiasta.

® Nuorten tydsuhteessa on huomioitava mm.
e Erilaiset osaamistaustat ja ika
e TyoOajat
e TyoOtehtavat
e Perehdyttaminen
® Nuorilla ei saa teettaa nuorille
vaarallisia toita.

® Enta nuoret aikuiset?
e Eri kokemuspohjia ja taustoja

® Laki nuorista tyontekijoista (1993/998)



https://tila.tiimeri.fi/sites/avi-viestinta/messut/Verkkoseminaarit/2021/Kesätyö/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998#L3P10

14 vuotta tayttanyt tai saman

i : v emee e 15-17-vuotias
kalenterivuoden aikana tayttava

e 7 h/vrk e 8 h/vrk
Saannollinen tyoaika e 35 h/vko e 40 h/vko
e klo6-22
e klo8-20

kotitaloustydssa klo 23:een asti
ammattikoulutukseen liittyvassa 2-
vuorotydssa enintdan klo 24:3an asti

painavista syista klo 6-20

Tyoajan sijoittelu
kotitaloustydssa klo 23:een asti

Ruokatunti 30 min, jos tydaika yli 4 h 30 min/vrk 30 min, jos tydaika yli 4 h 30 min/vrk

Taulukko kokonaisuudessaan |loytyy sivulta
www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika
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http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika
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Miten tyopaikalla
luodaan ilmapiiri,
jossa tyontekijat
uskaltavat
Kysya neuvoa
ja kertoa
kokemuksistaan?

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu
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Tyontekijan ika ja tyokokemus
huomioitava perehdytyksessa

® Nuoren on saatava apua ja ohjausta tyohon ja
siihen liittyviin vaaroihin.

® Tyonantajan on varmistettava, etta nuori osaa
noudattaa tyoturvallisuusohjeita.

® Erityisen tarkeaa on ohjeistaa toiminta hairio- ja
poikkeustilanteissa.

® Tyonantajan on tarkeaa huomioida tyontekijan
vksilolliset edellytykset seka tyopaikan
tyoolosuhteet.

® Tyotehtavien lisaksi nuori on perehdytettava
tyopaikan kaytantoihin ja ns. arkisiin rutiineihin.



Tyonantajan on
selvitettava tyon vaarat

® TyOnantajan on selvitettava tyontekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle aiheutuvat
riskit ja vaarat riittavan jarjestelmallisesti.

® Nuoret voivat kohdata tyopaikalla
esimerkiksi seuraavia riskeja:

e psykososiaalinen kuormitus
(yksintydskentely, tydajat)

e vakivallan uhka

e fyysinen kuormitus (nostot,
seisomaty0d, haitallinen ergonomia)

e oOsaamattomuus kayttaa tyovalineita

’ Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Jaatelonmyyja,
kesatoimittaja,
puistotyontekija,
hyllyttija...

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu
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Nuorille soveltuvat
tyotehtavat

® Nuorille suositellaan paasaantoisesti kevyita
tyotehtavia. Katso esimerkkilistaus naista
tehtavista.

® (Osa tyotehtavista on nuorille vaarallisia ja
erityisen haitallisia. Tyonantajan on selvitettava,
onko hanen tarjoamansa ty0 tallaista.
Naiden teettamista nuorilla on rajoitettu.

® \aarallinen tai erityisen haitallinen tyo voi olla
osa nuoren koulutusta.

® Nuori on perehdytettava erityisen haitallisiin
tai vaarallisiin tyotehtaviin asetuksen mukaisella
tavalla.


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/soveltuva-tyo

Vuokratyo



Vuokratyo

® Vuokratyon osapuolet
® Tyoturvallisuus

® Perehdytys

® Tyoterveyshuolto

® Palkka

® Kevytyrittajyys

" 2) Aluehallintovirasto

Tybésuojelu



Vuokratyon osapuolet

Vuokratyontekija

Tyosopimus ja Tyon johto
palkanmaksu ja valvonta

Vuokrayritys

(ty6nantaja) Kayttajayritys

Toimeksiantosopimus
/ asiakassopimus

Aluehallintovirasto
Tyésuojelu 28.4.2021



Kuka vastaa vuokratyontekijan
tyoturvallisuudesta?



66

Kayttajayritys ja
vuokrayritys
vastaavat
tyoturvallisuudesta

vhdessa.

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu
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Kayttajayritys (tyopaikka)

® \/astaa paivittaisen tydskentelyn
tyoturvallisuudesta.

® IImoittaa vuokrayritykselle tyon edellyttamat
ammattitaitovaatimukset ja tyon
erityispiirteet.

® IImoittaa tyoterveyshuollolle ja
tyosuojeluvaltuutetulle vuokratyon
aloittamisesta.

® Perehdyttaa vuokratyontekijan tyohon.

e Kertoo riittavat tiedot tyossa esiintyvista
haitta- ja vaaratekijoista seka niiden
edellyttamista tyosuojelutoimenpiteista.
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Kayttajayritys ja
vuokrayritys
vastaavat
tyoturvallisuudesta

vhdessa.

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu
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Vuokrayritys (tyonantaja)

® Selvittaa tyopaikan vaarat ja riskit.

® Huomioi tyotehtavien valinnassa tyon
edellyttamat ammattitaitovaatimukset ja tyon
erityispiirteet.

® Ohjaa nuorta tyoelaman kaytantoihin.

® Huolehtii esimerkiksi siita, ettei
vuokratyontekija tee liikaa toita.



Molemmat perehdyttavat

® VVuokrayritys (tyonantaja)

e tyosuhdeasiat, esim. sairauspoissaoloista
ilmoittaminen

e tyoterveyshuolto
® Kayttajayritys (tyopaikka)
e tyOtehtavat

e turvallinen tyon tekeminen
e tyOpaikan olosuhteet

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu
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Vuokrayritys jarjestaa
tyoterveyshuollon

® Vuokrayrityksen (tyonantaja) tulee
jarjestaa vuokratyontekijan
tyoterveyshuolto ja kertoa tyontekijalle,
miten se on jarjestetty.

® Jos vuokratyontekija loukkaantuu tyodssa,
hanen tulee ilmoittaa siita tyonantajalle
(vuokrayritys). On myos hyva ilmoittaa
siita tyopaikkaan (kayttajayritys).

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Paljonko vuokratyosta

pitaa maksaa palkkaa?

® Tybehtosopimuksesta selviavat mm. vahimmaispalkka, tydaika ja vuosiloma.
e Yleensa noudatetaan sita tydehtosopimusta, jota kayttajayritys soveltaa.

® Palkkaa, tyOaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vahintaan samat
kuin kayttajayrityksen omilla tyontekijoilla.
e Samoin muut oikeudet, kuten kuntosali, tydmaaruokala jne.

Finlex ) Viranomaiset ) Tyoehtosopimukset

Tyoehtosopimukset

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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"I‘éirkeéiii on, KevytyrlttaJ yys

etta molemmat ® Kevytyrittajyytta ei ole maaritelty laissa. Laki
osapuolet tuntee ainoastaan tyontekijén ja yrittdjan.

tietavat, mista ® Yrittdja vastaa itse siitd, milloin, missa ja
on sovittu. miten han tekee tyo6t. Tyontekijan kohdalla
tyonantaja saa paattaa nama.

® Yrittajalle ei kuulu esim. tyoterveyshuoltoa
ja sairausajan palkkaa.

® Joskus nk. kevytyrittajan asema onkin
todellisuudessa sama kuin tyontekijan.
e Epaselvissa tapauksissa voi ottaa yhteytta

) Aluehallintovirasto tydsuojeluviranomaiseen.

Tyésuojelu
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Mita jal mieleen?



Muista erityisesti

® Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisesti.
® Tyovuoroluettelo on sitova asiakirja.

® Nuoren perehdytys on hoidettava
erityisen huolellisesti.

® Tyonantajan on tehtava tyon vaarojen
selvittaminen ja arviointi.

® Vuokratyontekijaa ohjaavat seka tyopaikka
etta vuokrayritys.

Esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/live6

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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http://www.tyosuojelu.fi/live6

Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

) Aluehallintovirasto
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Hyodyllisia linkkeja

® TyOsuojeluhallinnon verkkopalvelu Tyosuojelu.fi
e Nuori tyontekija
e \Vuokratyd

® Finlex

Laki nuorista tyontekijdista 1993/998
Tyoturvallisuuslaki 2002/738
Tyosopimuslaki 2001/55

Tyoaikalaki 2019/872

Vuosilomalaki 2005/162
Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383
Yleissitovat tydehtosopimukset

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuokratyo
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=vuosilomalaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
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Nihdisin taas! Ajankohtaista tietoa tyosuojelusta
ja tulevista tapahtumista

® Tilaa uutiskirje: Tyosuojelu.fi/uutiskirje

® Facebook: Tyodsuojeluhallinto
® Twitter: @tervettatyota
® LinkedIn: Aluehallintovirasto — Tyosuojelu

| ® \Verkkoseminaari 5.5.2021:
) f\'_uehal”intovirasto Asiantuntijatyon tydaikakysymykset
e www.tyosuojelu.fi/live7
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http://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje
http://www.tyosuojelu.fi/live7
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