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Kaytannon asiat

e Esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/livel5

e Tallennetta voi katsoa myds siita linkista,
josta liityitte nyt verkkoseminaariin.

e Chat on auki tilaisuuden ajan. Voit jaada
lukemaan chatia verkkoseminaarin jalkeen.

® Osaan yleisbkysymyksista @AkiEriksson
vastaa lahipaivina Twitterissa aihetunnisteella
#TyosuojeluLive. Nama vastaukset viedaan
myo0s sivulle www.tyosuojelu.fi/livel5

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



http://www.tyosuojelu.fi/live15
http://www.tyosuojelu.fi/live15
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Tyosuojeluviranomainen

® Aluehallintoviraston (avi) tydsuojelun

vastuualueet ovat tyosuojeluviranomaisia.

® Valvomme tyOnantajia.

® Neuvomme tyonantajia, tyontekijoita
ja muita asiakkaita.

® Tyosuojelu.fi

® Puhelinneuvonta arkisin klo 9-15,
p. 0295 016 620

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tybsuojeluhallinto
Tervetta tyota

TERVE JA TURVALLINEN
tydpaikka

> Tyoterveyshuolto

> Sisadilmasto
> Epaasiallinen kohtelu

> Psykososiaalinen kuormitus

REILU
tydelama

> Tydsopimus
> Palkka

> Yhdenvertaisuus

> Tydsuhteen paattyminen



http://www.tyosuojelu.fi/

Tahan mennessa tapahtunut

® TyoOaikalaki uudistui 1.1.2020.

® \Verkkoseminaari: Uusi tyoOaikalaki — tydajan
suunnittelu ja seuranta, 12.1.2021
® Tallenne ja esitysmateriaali: www.tyosuojelu.fi/live3
® Runsaasti kysymyksia tyopaikoilta

® Tyosuojeluviranomainen teki lausuntopyynnon
tyoneuvostolle.

® TyoOneuvosto antoi lausunnon 7.2.2022.

® Nyt: syventava verkkoseminaari

® Esitysmateriaali, lausuntopyyntd ja tydoneuvoston
lausunto sivulla www.tyosuojelu.fi/livel5
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http://www.tyosuojelu.fi/live3
http://www.tyosuojelu.fi/live15

Tyoaikalaki 18 § — Tyoajan enimmaismaara

"Tyontekijan tyoaika ylityo mukaan —
lukien ei saa ylittaa keskimaarin I (TR
48:aa tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana.
Valtakunnallisten tyonantajien ja
tyontekijoiden yhdistysten
oikeudesta sopia tasoittumisjakson
pituudesta saadetaan 34 §:ssa.”

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Mita huomioidaan tyoajan
enimmaismaaran laskennassa?

® TyoOaikalain 3 §:n mukaan tyoaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika,
jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla
tyonantajan kaytettavissa.

® MyoOs tyon kannalta valttamattomat terveystarkastukset ja paivystysluontoinen
varallaolo

® Maaritelma on vahimmaispakottava.

® | askentaan ei oteta mukaan muita eria, vaikka niista maksettaisiin
palkkaa, mm:
® perhevapaat
e palkalliset arkipyhat
® tydajan tasoittumisvapaa (pekkaset)
® matka-aika

6
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Miten maaritellaan seurantajakso?



Seurantajakson maarittely

e Kuukausi on tyoneuvoston tulkinnan mukaan kalenterikuukausi.
e Toisaalta, jos seuranta on 4 viikon jakso, se on suojaavampi.

® Seurantajakso on ajanjakso, jolla on alku ja loppupiste.

® 48 tunnin keskiarvon ei siis tarvitse toteutua, milla tahansa sattumanvaraisesti valitulla 4
kuukauden jaksolla.

e malli on mahdollinen, koska se on tydntekijaa suojaavampi.
® Ei tarvitse alkaa vuoden alusta, mutta on maariteltava tyopaikalla.

® Laki ei ota kantaa jaksotyon jaksojen huomioimiseen enimmaistyfdajan laskennassa.

Tulkinta-apua:

® Euroopan unionin komission tulkitseva tiedonanto tyGaikadirektiivista (2017/C 165/01)
® EUT:n tapaus C-254/18 (juoksevat / kiinteat jaksot)
® EUT:n tapaus C-306/16 (viikkolevon sijoittaminen)

8
Aluehallintovirasto
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Seurantajakson pituus

® Lain mukaan seurantajakso on 4 kuukautta.

® Tyoehtosopimuksella voidaan sopia enimmaistyoajan
tasoittumisjakson pidentamisesta 6 kuukauteen;

® Teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista tasoittumisjakson pituus
voidaan pidentaa enintaan 12 kuukauteen.

® TyOoneuvosto: “Se, miten sopiminen mahdollisesti toteutetaan, on yksinomaan
tybehtosopimusosapuolten paatosvaltaan kuuluva asia.”

® Sopimisoikeutta on rajoitettu 6 kuukauteen silloin, kun kyse on ajo- ja
lepoaika-asetuksen alaisesta tyosta.

® Tata ei ole huomioitu kansallisissa tyoehtosopimuksissa.

| 9
) Aluehallintovirasto
| Ty6suojelu 5.4.2022



Vuosiloman ja sairauspoissaolon vaikutus

® Tyoneuvoston lausunto TN 1488-22

® "(TyOaikadirektiivin) artiklan 7 mukaisesti myonnetyt palkallisen vuosiloman
jaksot ja sairauslomajaksot eivat sisally seurantajaksoon tai ne eivat saa
vaikuttaa keskiarvoa laskettaessa. Tyoneuvoston kasityksen mukaan mainittu
rajoitus voisi vaikuttaa ainoastaan tasoittumisjaksoon. Kysymys ei voi olla
lausuntopyynnossa esitetyin tavoin siita, etta poissaoloaika rinnastuu tydajaksi

luettavaan aikaan kutakin tasoittumisjaksokohtaista ty6ajan enimmaismaaraa
laskettaessa.”

® Tyoneuvosto ei kuitenkaan ottanut kantaa siihen, miten kaytannossa

toteutuu se, etteivat ko. poissaolot “saa vaikuttaa keskiarvoa
laskettaessa”.

‘ 10
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Vuosiloma

Esimerkki: Tyontekijalla on 30 paivda vuosilomaa. Tama vastaa viitta taytta
lomaviikkoa, jotka saadaan tybntekijan ja tybnantajan véaliselléd sopimuksella jaotella
niin, etta vahintaan kaksi viikkoa on yhdenjaksoista vapaata. Muu vuosiloma voidaan

pitaad yhdessa sovitulla tavalla. Vuosilomalain 21 §:n mukaan lomia voidaan sijoitella
sopimuksen perusteella hyvin vapaasti.

e Milla tavalla vuosiloma voi vaikuttaa seurantajakson pituuteen?

® Hallinnollisen taakan nakokulmasta mahdollista maaritella jokaisen

tyontekijan jokainen neljan kuukauden seurantajakso pidetyn
vuosiloman mukaisesti?

® Olisiko kuitenkin toimivin (ja direktiivin mahdollistama) ratkaisu

huomioida vuosiloma tyOajan kaltaisena, mutta erillisena erana
laskennassa?

) Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu
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Esimerkki vuosiloman
vaikutuksesta

® Tyotunnit vuodessa yhteensa 2 197

® Esimerkkiyritys kaytti koko vuoden
jakajana 48 viikkoa. Talloin
keskimaarainen viikkotuntimaara
olisi 45:46.

® Todellisuudessa jakajan pitaisi olla
vuosilomat huomioiden 44 viikkoa.

e Talloin keskimaarainen
viikkotuntiaika on 49:55.

e Tyoaika ei saa ylittaa
48 tuntia / viikko.

Kuukaudet 1-4,
jakajana 17 vko.
952:45t/ 17
= 56:02 t

Kuukaudet 5-8 ,
jakajana 9 vko.
512:30t/9
= 56:56 t

Kuukaudet 9-12,
jakajana 18 vko.
731:29 / 18
= 40:38 t

Viikko |Toteutuneet| Viikko |Toteutuneet
tyotunnit tyotunnit
1 50:00 27 Vuosiloma
2 65:15 28 54:15
3 59:15 29 Vuosiloma
4 64:30 30 54:45
5 57:15 31 Vuosiloma
6 54:15 32 50:15
7 56:45 33 Vuosiloma
8 57:45 34 vuosiloma
9 56:45 35 48:00
10 56:15 36 48:00
11 55:00 37 22:32
12 52:45 38 47:46
13 50:30 39 48:17
14 55:00 40 48:04
15 54:15 41 21:45
16 54:15 42 48:11
17 53:00 43 48:18
18 54:45 44 19:53
19 Vuosiloma 45 47:55
20 69:15 46 48:02
21 Vuosiloma 47 48:20
22 67:45 48 51:53
23 54:45 49 15:17
24— |  59:15| 50 51:55
25 \ﬂ-go.l 51 15:33
26 vuosiloma 52 51:48 12
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Salrauspoissaolo

® Sairauspoissaoloon liittyy edella kuvattu haaste varsinkin, kun ne harvoin
noudattelevat seurantajakso- tai viikkorytmia.

® Lisaksi periaatteellinen haaste: Jos sairauspoissaolo ei vaikuttaisi tybajan
enimmaismaaran seurantaan, saattaisi se johtaa tilanteeseen, jossa henkil6
menettaa terveytensa lainvastaisen tyomaaran seurauksena, mutta teon
lainvastaisuus poistuisi sairauspoissaolon vuoksi koska talla on "jaanyt kayttamatta”
saannollisen tydajan tunteja. Tama ei ole tydaikasuojelun kannalta kestava tulkinta.

‘ 13
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Miten tama pitaisi hoitaa kaytannossa?

® \Vaihtoehtoja on useita.

® Paaasia on, etta tyoaika ei
ylita 48 tuntia viikossa, eika
vuosiloma tai sairauspoissaolo
lisaa tehtavan tyon maaraa.

) Aluehallintovirasto
| Tydsuojelu
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Jakajaan perustuva malli



Jakajaan perustuva malli

® Jakaja muuttuu sen mukaan, onko henkilo ollut
vuosilomalla/sairauslomalla.

® Lahtokohta on seurantajakson viikkojen mukainen jakaja
(16/17/26/52)

® \/uosiloma ja sairauspoissaolot vaikuttavat sen seurantajakson
jakajaan, johon poissaolo kohdentuu.

® Jos esim. 6 vko vuosilomaa ja 2 vko sairauslomaa, vuositasolla jakaja on 44 vko.
Mutta jos ne kaikki kohdistuvat yhteen 4 kk jaksoon, voi jakaja olla vain 8 vko.
(16-6-2=8)

® Lahtokohtaisesti jokainen paiva vahentaa jakajasta 0, 2.

‘ 16
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Esimerkki jakajaan perustuvasta mallista

® Toimii kaikissa seurantajaksoissa.

® TyOaika kirjautuu reaaliaikaisesti.

® Jakaja muuttuu paivatasolla ja vaikuttaa raja-arvoon.

® TyOnantaja pystyy seuraamaan enimmaisrajan lahestymista.

TyOajan seurantaraportti

Jakso: 1.1.2021 - 30.4.2021
Raja-arvo: 48:00 tuntia x tydssaoloviikot

Henkilo Tyossaoloviikot (jakaja) Tunnit yhteensa Tunnit keskimaarin ~ Raja-arvo  Ylitys/Alitus
A 14,20 597,11 42,05 681,6 84,49
B 16,00 640 40 768 128
C 13,60 659,872 48,52 652,8 -7,072
D 15,80 625,048 39,56 758,4 133,352 .
E 16,00 740,8 46,3 768 27,2

5.4.2022
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Neutralointiin perustuvat mallit



Neutralointiin perustuvat mallit (1/2)

Vuositasolla jakajana on 48 viikkoa
® Pohjautuu hallituksen (HE) esityksen ja direktiivin ajatusmalliin.

e Talléin 4 vko ylittava vuosiloma ja sairausloma kirjataan tyoaikakertymaan eli
neutraloidaan. Neutralointi = saanndllisen tybajan mukaiset tunnit /
poissaolopaiva.

e Huom! Neutraloitu era on eri asia kuin tyo6aika.

Lainmukaisella 4 kuukauden seurantajaksolla jakajana on 16 viikkoa

e Talloin on luontevaa ajatella 4 kuukauden jaksoa neljana 4 viikon jaksona
(= 16 vko). Laskenta vastaa HE:n 48 viikon tilannetta.

® Talloin 4 viikkoa ylittava vuosiloma ja sairausloma kirjataan tybaikakertymaan
eli neutraloidaan.

® Ongelmaksi muodostuu 4 viikon loman sijoittaminen seurantajaksoille
tilanteessa, jossa lomia ei pideta yhdenjaksoisena tai samana seurantajaksona.

® Haasteena my0s vuosi—kuukausi-viikko -rytmin Ioytyminen.

19
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Neutralointiin perustuvat mallit (2/2)

Vuositasolla jakajana kaytetaan 52 viikkoa K

e Talléin vuosiloma ja sairauspoissaolot kirjataan
tybdaikakertymaan eli neutraloidaan.
o Kirjataan saanndllisen tybajan mukaisina tunteina.

e Huom! Neutraloitu era on eri asia kuin tydaika.

Lain mukaisella 4 kuukauden seurantajaksolla

jakajana on 17,3 viikkoa
(= noin 4 x kalenterikuukausi)
® 3x (4 kk=17,3) =52 viikkoa
® \Vuosiloma ja sairauspoissaolot neutralointina

® Tassa mallissa seurantajakson voi aloittaa 1.1.
ja jaksotus kulkee kalenterikuukausina

20
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Ylityoseurantaan perustuva malli



Ylityoseurantaan
perustuva malli

® Asetetaan ylitydlle (ja hatatydlle)
halytysraja, esimerkiksi
® neljan kuukauden jaksolla 138 t
® vuoden jaksolla 330 t

® Toimii, jos saannoéllinen tydaika on lain
mukainen 8 t/pva, 40 t/vko.
® Pitka sairauspoissaolo voi vaikuttaa tahan.

® \/oi myOs seurata tyOaikaa viikkotasolla niin,
ettei yksikaan yksittainen viikko ylita 48 t.

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Vaikuttaako tyosuhteen pituus
enimmalismaaran seurantaan?



Mita jos tyosuhde on seurantajaksoa lyhyempi? 1/2

® Tyoneuvoston lausunnon TN 1488-22 mukaan kaksi eri
menettelya.

® Tama poikkeaa tyosuojeluviranomaisen aiemmasta tulkinnasta!

® Tasoittumisjakso sovitetaan tyosuhteen pituuteen, jos se on
ennakolta tiedossa.
® Jos tyosuhde on esim. 6 viikkoa, jaetaan kokonaistydaika kuudella.

® Nain ollen kahden viikon tyosuhteessa, jossa saanndllinen tybaika
on 40 t/vko, saa tehda 16 tuntia ylityota.

® Pienin tarkasteltava yksikk6 on kuitenkin viikko (direktiivi: 7 paivan
jakso).
oTulkinta ei rajoita tyovuoron pituutta tai ylityon maaraa yksittaisen
tyovuoron tyosuhteissa.

oHuomioi lepoaikasaannokset!

24 5.4.2022
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Mita jos tyosuhde on seurantajaksoa lyhyempi? 2/2

® Tasoittumisjaksoa ei soviteta tyosuhteen pituuteen, jos tyosuhde
paattyy yllattaen.

® "Eri asemassa ovat kuitenkin ne tyosuhteet, jotka paattyvat ennakoimattomasti
ja yllattavasti ennen tasoittumisjakson paattymista. Tyonantaja on saanut
suunnitella tyoajan maaran olettaen, etta tybosuhde jatkuu sovitun mukaisesti ja

etta tyOaika saadaan tasoittumaan tarkastelujakson aikana. Naissa tilanteissa ei
ole mahdollista toteuttaa edellad tarkoitettua suhteuttamista.”

® “On huomattava, etta tyodaika tulee kuitenkin tasoittaa ennen tyosuhteen

paattymista, mikali se on mahdollista esimerkiksi irtisanomisaikana. Lisaksi
on otettava huomioon tyoaikalain 22 §. ”

® TyOaikalaki 22 §: Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson.

® Lainkohta liittyy korvauksiin, jos tyOaika jarjestetty keskimaaraiseksi,
liukuvaksi tai joustavaksi.

5.4.2022



Liukuva tyoaika

Liukuvan ty0ajan osalta on
mahdollisesti sovittu “leikkurista”.

Esimerkiksi: "Jos liukumasaldo ylittaa
tasoittumisjakson paattyessa +60 h,
ylimenevat tunnit leikkautuvat.”

Nama kuitenkin kirjataan
tyoaikakirjanpitoon ja huomioidaan
tyoajan enimmaismaaran
laskennassa.

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Kuva: Anu Pynnénen




Hatatyé ja tyoaJ an

enimmailismaara

e Hatatyo lasketaan mukaan tyoajan
enimmaismaaraan.

® TyOoneuvoston lausunto:
"Hatatyota teetettaessa voitaisiin
kuitenkin tarvittaessa poiketa ty6ajan
enimmaismaarista kyseisella
tasoittumisjaksolla.”
(HE 158/2018, s. 101-102)

® Hatatyo tulee kirjata joko samalle
seurantajaksolle tai jos sen keskiarvo
ylittaa 48 t/vko, kirjataan hatatyo
seuraavalle.
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Tallenteet ja
esitysmateriaalit

® Tama verkkoseminaari:
www.tyosuojelu.fi/livel5

e Kaikki verkkoseminaarit
www.tyosuoijelu.fi/live, muun muassa:
e Uusi tyoaikalaki — tydajan suunnittelu
ja seuranta
® Asiantuntijatyon tyoaikakysymykset
® TyoOterveysyhteistyo edistaa
psykososiaalisen kuormituksen hallintaa

® Tyontekijan oikeudet Suomessa
(myos englanniksi)



http://www.tyosuojelu.fi/live15
http://www.tyosuojelu.fi/live

Tulevia verkkoseminaareja

® Metsaalan tyonantajien velvollisuudet
tyon tilaajina 26.4.2022

® Posted workers and terms of employment
in Finland 2.6.2022

® Vaihteleva tyOaika, syksy 2022

Lisatietoa sivulla www.tyosuoijelu.fi/live

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

30

5.4.2022


http://www.tyosuojelu.fi/live

-

31 5.4.2022

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tietoa tyosuojelusta ja
tulevista verkkoseminaareista

® Tilaa uutiskirje:
Tyosuojelu.fi/uutiskirje

® Facebook: Tyosuojeluhallinto
® Twitter: @tervettatyota

® LinkedIn: Aluehallintovirasto -
Tyosuojelu

® Instagram: Tyosuojelu
® YouTube: Tyosuojeluhallinto


http://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje

‘ Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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