Vuokratyonantaja - -
valitatko oikein? .

Tunnetko jaetun tyosuojeluvastuun vuokratyossa?

Tilaatko vuokratyota? Tunnetko tilaajavastuun ja
osaatko hankkia oikeat selvitykset?

Tarkastajat
Mia Rosendahl ja
Reima Lehtola

Verkkoseminaari 14.10.2021

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Kaytannon asiat

® \oit esittaa kysymyksia chatissa tilaisuuden
aikana ja 15 minuuttia tilaisuuden jalkeen.

® Vastaukset ovat katsottavissa myos
myohemmin saman linkin kautta,
josta liityit tahan verkkoseminaariin.
Voit siis nyt rauhassa keskittya esityksiin
ja lukea chat-vastaukset myohemmin.

® Verkkoseminaarin tallenne julkaistaan
|lahipaivina tapahtuman nettisivulla.
Chat-kysymykset ja -vastaukset eivat nay
tallenteessa.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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https://www.tyosuojelu.fi/live8
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Ohjelma

® Jaettu tyosuojeluvastuu vuokratyossa
— tyosuojeluviranomaisen havaintoja
valvonnasta, tarkastaja Mia Rosendahl

® Mita tilaajavastuulaki edellyttaa,
kun kaytat vuokratyotyovoimaa,
tarkastaja Reima Lehtola

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyosuojeluviranomainen

® Aluehallintoviraston (avi) tydsuojelun vastuualueet
ovat tydsuojeluviranomaisia.

e Valvomme tydonantajia.

e Neuvomme tyOnantajia, tyontekijoita
ja muita asiakkaita.

® Puhelinneuvonta 0295 016 620 arkisin 9-15

® Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu Tyosuojelu.fi
www.tyosuojelu.fi

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

14.10.2021

Tyosuojeluhallinto
Tervetta tyota

TERVE JA TURVALLINEN
tyOpaikka

> Tyoterveyshuolto
» Sisailmasto
> Epaasiallinen kohtelu

> Psykososiaalinen kuormitus

REILU
tydelama

> Tydsopimus
> Palkka

> Yhdenvertaisuus

> Tydsuhteen paattyminen



https://www.tyosuojelu.fi/

Jaettu vastuu

vuokratyossa
Mia Rosendahl

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

a @tervettatyota




Tyosuojeluvalvonnan
havainnot

® \alvontaa on suoritettu
valtakunnallisesti erilaisissa
henkilostopalvelualan yrityksissa.

® VuokratyoOta esiintyy erityisesti
rakennusalalla, kaupan alalla seka
matkailu- ja ravintola-alalla.

® \Verkkoseminaarin sisaltd pohjautuu
tyonantajien kanssa kaytyyn
keskusteluun ja tyosuojeluviranomaisen
asiakasneuvonnassa heranneisiin
kysymyksiin.

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Vuokratyossa olennaista on yhteistyo
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Vuokratyonantaja — kayttajayritys

Varsinainen tyonantaja

Tydsuhde: rekrytointi, tydsopimus,
tyosuhteen paattaminen, palkanmaksu,
tydajan seuranta, tyoterveyshuolto,
perehdytys "talon tavoille”

Tyovalineet ja -vaatteet

On yhteydessa kayttajayritykseen ennen
vuokratyontekijan tyon aloittamista - kay
vuoropuhelua koko vuokratyodntekijan

tyOsuhteen ajan

Vuokraa tydntekijan vuokratydnantajalta

Vastuu varsinaisen tyopaikan kaytanndista:
tyonjohto, valvontavastuu, perehdytys
tyotehtaviin, tybvuoroluettelo

Jakaa tietoa vuokratyOnantajalle ennen
tyon aloittamista ja tyosuhteen aikana -
jatkuva vuoropuhelu

e Keskitymme verkkoseminaarissa vuokratydnantajan vastuisiin.

-

14.10.2021

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Vuokratyonantaja on tyonantaja

Vuokratyontekija

Tyodvelvoite

TyOsopimus Tydn johto ja valvonta

Kayttajayritys

Vuokratyonantaja

Toimeksiantosopimus/asiakassopimus

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

9 14.10.2021



10

44

Joka johtonsa ja
valvontansa alaisena
kayttaa toisen
palveluksessa olevaa
tyovoimaa (vuokratyo),
on tyon aikana velvollinen

noudattamaan taman lain
tyonantajaa koskevia
saannoksia.
Tyoturvallisuuslaki
3 § 1. mom.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

14.10.2021

Tiedonkulku ja vuoropuhelu
ovat avainasemassa

e Kayttajayritys on velvollinen toimittamaan
tiedot vuokratyonantajalle ennen tyon
aloittamista.

e Kayttajayrityksen on toimitettava
vuokratyonantajalle sellaisia tietoja,
etta tyonantaja pystyy hoitamaan
tyonantajavelvollisuutensa
(Tyosopimuslaki 1 luku 7 § 3. mom.).

® TyoOntekijan tulee tietaa, mista han saa tietoa
eri tilanteissa.
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Vastuunjako vuokratyossa




Perehdytysvastuu on
molemmilla osapuolilla

® Vuokratydonantaja perehdyttaa
tyosuhteeseen ja tyoterveyteen
liittyvissa asioissa
e Palkka
® Tyosopimus
® \Vuosiloma
® Tyodterveyshuolto
® Sairauspoissaolot
e Kayttajayritys perehdyttaa varsinaisiin
tyotehtaviin

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu



13

-

14.10.2021

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Vuokratyonantaja vastaa
tyosuhdeasioista

® Tyonantajan velvollisuus on varmistaa
tyontekijan soveltuvuus tyotehtavaan

® Jos tyosuhde on maaraaikainen:
selvitys maaraaikaisuuden syysta ja kestosta

® Sovellettava tyoehtosopimus
alan/tyotehtavan mukaan ja selvitys TES:n
yleissitovuudesta:

yleensa kayttajayrityksen yleissitova TES

® TyoOajan seuraaminen: tyontekijat eivat saa
tehda liikaa toita

® Vuosiloma ja lomakorvaus
® Tyosuhteen paattyminen ja tyotodistus



Kux’a 2 Anu Pynndnen

Tyoturvallisuuden
hallinta ja vastuut

® \Vuokratybnantaja ja kayttajayritys
jakavat tyoturvallisuusvastuun.
® TyOn vaarojen selvittaminen ja arviointi

® Koko henkilosto ja kaikki tydtehtavat on
huomioitava

® Selvita tiedot kayttajayritykselta jo ennen
tyon aloittamista.

® Arvioi perehdytyksessa tyontekijoiden
edellytykset tyotehtaviinsa seka
tyontekijoiden erilaiset taustat ja
tyokokemukset.

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Tyoterveyshuolto
on tyonantajan
lakisaateinen
velvollisuus

Tyoterveys-
huoltolaki
2 luku 4 §

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

14.10.2021

Vuokratyonantaja jarjestaa
tyoterveyshuollon

® Tyontekijan tulee olla selvilla siita, missa
tyoterveyshuolto on jarjestetty ja mita
tyoterveyshuollon palvelut sisaltavat.

® TyoOterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa ja
terveytta edistavaa toimintaa.

® Sairaanhoidon jarjestaminen on tyonantajalle
vapaaehtoista.

® TyoOpaikkaselvityksen tulee koskea koko
henkilostda ja kattaa vuokratyontekijat seka
mahdolliset toimistotyontekijat.

® Pohtikaa yrityksellenne sopiva tapa jakaa tietoa
vuokratyoyrityksen ja kayttajayrityksen kesken.



Valtioneuvoston asetus
terveystarkastuksista
erityisti sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa
toissa 2001/1485

%‘

Tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys

e Kayttajayritykselta saatavaa tietoa on
kaytettava tyopaikkaselvityksessa

® TyOpaikkaselvityksessa arvioidaan
tyotehtavien terveydelliset riskit ja
merkitykset

® TyoOterveyshuolto antaa toimenpide-
ehdotuksia terveydellisten riskien
poistamiseksi tai vahentamiseksi

® Tyoterveyshuolto arvioi tarpeen
mahdollisille terveystarkastuksille erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu



, Yhteenveto

® TyOntekija on yrityksen paras voimavara, pida
hanesta huoli.

® Varmista olennaiset tiedot jo ennen
tyontekijan vuokraamista kayttajayritykseen.

® Muista vuoropuhelun merkitys — se helpottaa
kaikkien tyoskentelya.

, Hanki tyota, varmista perehdytys,
maksa palkka.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Mita tilaajavastuulaki
edellyttdd, kun kaytit /@)

vuokratyotyovoimaa?

Reima Lehtola |
F ol ~
Aluehallintovirasto —— ,
Tyosuojelu E
a @tilaajavastuu a @tervettatyota 4




Esityksen teemat

® VVuokratyon ja alihankinnan erot
tilaajavastuulaissa

® Tilaajavastuuselvitykset
® Ulkomaiselta yritykselta tilattava tyo

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tavoitteena reilu tyoelama

® Yritysten valisen tasavertaisen kilpailun
edistaminen

® TyOntekijoiden tyosuhteen vahimmaisehtojen
toteutuminen

® Keino arvioida sopimuskumppanin
luotettavuutta

® Jokainen tilaaja vastaa omasta
sopimuskumppanistaan

® Osa vastuullisen toimijan riskienhallintaa



Vuokratyon ja alihankinnan
erot tilaajavastuulaissa



Vuokratun
tyovoiman kaytto

® Kun vuokrataan tyontekijoita,
selvitysvelvollisuus on aina kun
vuokratyota kaytetaan yli 10 tydopaivaa

e Kaikkien vuokratyodntekijoiden
tyopaivat lasketaan yhteen

® Huomioi perakkaiset
sopimukset/tilaukset raja-arvon
laskennassa

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Alihankinnassa tulee
tayttya seuraavat ehdot

Vuokratun
, tyovoiman kaytto
ja alihankinta

A

® TyO tapahtuu tilaajan tiloissa tai
tyokohteessa

® TyOn suorittaa sopimuskumppanin
tyontekija

® TyoO liittyy tavanomaisiin tyotehtaviin
(huom. myos kuljetukset)

® Rakentamisessa, vaikkei olisi tilaajalle
tavanomaista toimintaa

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tilaajavastuuselvitykset

® \erorekisterimerkinnat
® Kaupparekisteriote
® Selvitys veronmaksusta

® Todistus tyontekijoiden elakevakuutusten
ottamisesta elakevakuutusmaksujen
maksamisesta/maksusuunnitelmasta

® TyOehtosopimus tai keskeiset tyoehdot
® Tyoterveyshuollon jarjestaminen

® Todistus tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen ottamisesta
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Selvitykset on
hankittava
ennen kuin

sopimus
tehdaan.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

14.10.2021

Selvita ennen kuin sovit

® Ajantasainen tieto velvoitteiden hoidosta:
enintaan 3 kk vanhat selvitykset

® Sailyta kaksi vuotta sovitun tyon
paattymisesta

® Suulliset selvitykset eivat ole riittavia
® Tarkista asiakirjojen sisalto

® \aitiolovelvollisuus salassa pidettavista
tiedoista

® Yksityisten palveluntuottajien raportit ovat
hyvaksyttavia

® \/oimassaolo 12 kk
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Ulkomaiselta yritykselta
tilattava tyo




¢ Ulkomainen yritys (1/2)

Selvitysvelvollisuus e Ulkomaisesta sopimuskumppanista tulee
koskee myos hankkia vastaavat selvitykset kuin

ulkomaisia tilaajia ja suomalaisestakin sopimuskumppanista

sopimuskumppaneita, e Tilaajan on ymmarrettava selvitysten sisalto

kun tyo tapahtuu ® Sopimuskumppanilla on Y-tunnus Suomessa:
Suomessa. verorekisterimerkinnat ja veronmaksutodistus
on hankittava lahtoOmaasta ja Suomesta

® Tiedon loydat osoitteesta www.ytj.fi

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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https://www.ytj.fi/

44

Elakevakuuttamis-
selvityksia ovat
TyEL-todistus Suomesta,
A1-todistus EU-/ETA-

maasta tai lahtomaan
elakevakuutustodistus
EU:n ulkopuolisesta
maasta.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

14.10.2021

Ulkomainen yritys (2/2)

® |Lahetettyjen tyontekijoiden sosiaaliturva
(elake- ja tapaturmavakuuttaminen)

EU- ja ETA-maat (Al)
EU:n ulkopuoliset maat

® Kirjallinen edellyttaminen sopimusta
tehtaessa

® Al-todistukset viimeistaan ennen tyon
alkamista

® |ahetettyjen tyontekijoiden tyoterveyshuolto
on jarjestettava Suomessa



Muistilista

® Selvita, ennen kuin sovit.

® \Varmista, etta tiedot ovat kunnossa
ja ajantasaiset.

® Sailyta selvitykset
kaksi vuotta.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Yhteystiedot

tilaajavastuutiimi@avi.fi

Tyosuojelu.fi/tilaajavastuu

Twitter @tilaajavastuu

Anna vihje: www.tyosuojelu.fi/
harmaa-talous/anna-vihije

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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https://www.tyosuojelu.fi/tilaajavastuu
https://twitter.com/tilaajavastuu
https://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/anna-vihje
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Taman verkkoseminaarin esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/live8

32 14.10.2021


https://www.tyosuojelu.fi/live8
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Hyodyllisia linkkeja

e Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu Tyosuojelu.fi

Vuokraty0

Tyb6terveyshuollon jarjestéminen
Vaarojen arviointi

Tilaajavastuu

® Finlex

-

14.10.2021

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6voimaa kaytettdessa
2006/1233

Tyoturvallisuuslaki 2002/738
Tydsopimuslaki 2001/55
Tybaikalaki 2019/872
Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383
Vuosilomalaki 2005/162
Yleissitovat ty6ehtosopimukset

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuokratyo
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi
https://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20061233
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=vuosilomalaki
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Ajankohtaista tietoa tyosuojelusta
(44 ja tulevista tapahtumista

Nihdaan taas! e Tilaa uutiskirje: Tyosuojelu.fi/uutiskirje

® Tilaa tiedotteet: avi.fi/tiedotteet

® Facebook: Tyosuojeluhallinto

® Twitter: @tervettatyota

® LinkedIn: Aluehallintovirasto — Tydsuoijelu

e Instagram: Tydsuojelu

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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https://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje
https://www.avi.fi/tiedotteet
https://www.facebook.com/tyosuojeluhallinto/
https://twitter.com/tervettatyota
https://www.linkedin.com/company/aluehallintovirasto-ty%C3%B6suojelu
https://www.instagram.com/tyosuojelu/

’ Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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	Jaettu vastuu vuokratyössä
	Mitä tilaajavastuulaki edellyttää, kun käytät vuokratyövoimaa?

