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Tyoturvallisuusvastuut

vuokratyossa

Vuokratyossa jaettu
tyoturvallisuusvastuu

TyOnantajan vastuu vuokra-
tyontekijan tyoturvallisuudesta on
seka henkilostovuokrausyrityksen
etta kayttajayrityksen vastuulla.
Vuokratydssa puhutaankin jaetusta
tyosuojeluvastuusta, jolloin yhteistyo
henkilostovuokrausyrityksen ja
kayttajayrityksen valilla on tarkeaa.
Vuokratyohon sovelletaan

samaa tyolainsaadantoa kuten
muihinkin tyosuhteisiin.

Henkildstovuokrausyritys

Henkildstbvuokrausyritys vastaa omalta osaltaan
ty6turvallisuuslain tyénantajaa koskevien sdannos-
ten noudattamisesta. Myds tydterveyshuollon jarjes-
tdminen on henkiléstdvuokrausyrityksen tehtéava.
Henkiléstévuokrausyrityksen tulee huolehtia, etta
vuokratydntekijan tydterveyshuolto saa tarvittavat
tiedot kyttgjayritysten tydolosuhteista, jotta tyd-
terveyshuolto pystyy huolehtimaan mm. tarpeellisis-
ta terveystarkastuksista. Lisaksi henkilostévuokraus-
yritys vastaa tyontekijan yleisesta perehdyttamisesta
jatydsuojeluopastuksesta.

Kayttajayritys

Vuokratydntekija tydskentelee kuitenkin kdytanndssa
kayttajayrityksen tiloissa tdman tyénjohdon ja valvon-
nan alaisena, joten kayttajayrityksen vastuulla on tyén-

tekijan paivittaisen tydskentelyn tyoturvallisuus.
Taman varmistamiseksi kayttajayrityksen on ilmoitet-
tava jo ennen tyon aloittamista henkiléstévuokraus-
yritykselle tydn edellyttdmat ammattitaitovaatimukset
ja erityispiirteet, jotta voidaan varmistua vuokratyon-
tekijan riittdvastd ammattitaidosta, kokemuksesta
ja sopivuudesta tyohdn. Kayttajayrityksen on annet-
tava myds vuokratyontekijalle riittéavat tiedot tydssa
esiintyvista haitta- ja vaaratekijoista seka niiden edel-
lyttdmista tydsuojelutoimenpiteista. Lisdksi kayttaja-
yrityksen on ilmoitettava omalle tydterveyshuollolleen
ja tydsuojeluvaltuutetulleen vuokraty6n aloittamisesta.
Kaytannén tybhon ja tybturvallisuuteen liittyva pereh-
dytys on kayttajayrityksen vastuulla, ja kdyttajayritys
myds valvoo tydskentelyn turvallisuutta seka tarvitta-
vien suojavalineiden ja henkilésuojainten kayttéa.
Vuokratydntekijoita tulee kohdella tyépaikalla
yhdenvertaisesti yrityksen omien tyéntekijéiden
kanssa. Vuokratyontekijéilla tulee olla mahdollisuus
hy6dyntaa kayttajayrityksen palveluita ja tydntekijoil-
leen tarjoamia jarjestelyja ja etuja (esim. mahdollisuus
kayttada henkildstotiloja, yrityksen kuntosalia tai ruo-
kailla henkilostdruokalassa), mutta kayttajayrityksel-
14 ei ole velvollisuutta tukea rahallisesti edelld mainitun
tyyppisia etuuksia vuokratyontekijdéiden osalta.
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