TyoOsuojeluhallinnolla on asiaa

Vuokratyontekijan tyoturvallisuudesta

vastaavat seka vuokra- etta kayttajayritys

Vuokratyota kayttavan tyonantajan
on hyva tietaa, etta han vastaa
myOs vuokratyontekijan
tyoturvallisuudesta ja omalta
osaltaan tyosuhteen ehdoista.

Vuokratydssa tydnantaja (henkildstdvuokrausyritys)
vuokraa tyéntekijansa toisen tydnantajan (kayttaja-
yritys, toimeksiantaja, tyon tilaaja, tydn vastaanottaja)
tyéhdn. Vuokratydn piiriin kuuluvat myos lahetetyt
tydntekijat.

Vuokratydssa tyontekija tydskentelee kayttaja-
yrityksen tyénjohdon alaisuudessa ja valvonnassa,
mutta heidan valilldan ei ole minkaanlaista sopimus-
suhdetta. Tydskentely tapahtuu useimmiten kayttaja-
yrityksen tydpaikalla.

Vuokratydssa osapuolten oikeuksia ja velvolli-
suuksia koskevat keskeiset sadnndkset ovat tyd-
sopimuslaissa ja tydturvallisuuslaissa.

TyOsuhteen ehdot

Vuokratydntekijoiden tydsuhteen ehdot voivat
maaraytya joko vuokratydnantajaa tai kayttajayritysta
sitovan tydehtosopimuksen mukaan.

Jos ty6voimaa vuokraavaa tyénantajaa ei sido
mikaan tydehtosopimus, noudatetaan kayttajayritysta
sitovaa tydehtosopimusta. Tybehtosopimus maaray-
tyy ty6nantajan jarjestdytymisen tai toimialalla
sovellettavan ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden
perusteella.

Jos tehtdvaan ei sovelleta mitdan tyéehto-
sopimusta, maaraytyvat tydsuhteen ehdot lain
mukaan. Talldin vuokratydntekijalle on maksettava
tehdysta tydstd tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

Vuokratydntekijan palkan maksaa vuokratyénantaja,

ei kayttajayritys. Myos esimerkiksi tydaikakirjanpito-
velvollisuus ja vuosiloman antaminen kuuluvat
tybnantajalle.

Kayttajayrityksen on toimitettava tyéntekijan
tyonantajalle ne tiedot, jotka tdma tarvitsee velvolli-
suuksiensa tayttamiseksi. Tallaisia ovat muun muassa
tyovuoroluettelo ja tieto toteutuneesta tydajasta.

TyOelama tarvitsee
vastuullisia tekijoita.
Oletko sina

yksi heista?

Henkilosto-
vuokrauksessa

on aina kyse jaetusta
tyosuojeluvastuusta.

Vuokratyontekijan tyoturvallisuus

Kun ty6nantaja siirtda tyéntekijan tdman
suostumuksen mukaisesti toisen tyénantajan
kayttoon, siirtyvat kayttajayritykselle myo6s oikeus
johtaa ja valvoa tydntekoa. Lisaksi kayttajayritykselle
siirtyvat ne tydnantajalle sdadetyt velvollisuudet, jotka
littyvat tydon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Tama
perustuu tyésopimuslakiin.

Vuokratydntekijan turvallisuudesta vastaa
tydturvallisuuslain mukaan kdyttajayritys. Ennen
tydn aloittamista kayttajayrityksen on kerrottava
vuokratydntekijan tydnantajalle tydssa vaadittavat
ammattitaitovaatimukset ja muut tyon erityispiirteet.
Tybnantajan tulee varmistua tydntekijansd ammatti-
taidosta ja soveltuvuudesta kyseiseen tyohén.
Lisaksi kayttajayrityksen on huolehdittava tydntekijan
perehdytyksesta.
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TyoOntekijan oman tyonantajan
velvollisuudet:

* jarjestda vuokratydntekijan tyodterveyshuolto

* ilmoittaa tydn ammattitaitovaatimuksista ja tyon
luonteesta tyontekijalle

* varmistaa, ettd tyontekijalla on riittdva ammattitaito,
kokemus ja sopivuus kyseiseen tyéhon

* huolehtia tyéntekijan yleisestd opetuksesta ja
ohjauksesta tyotehtaviin

* selvittda, ettd kayttajayritys kykenee tayttdmaan
sille kuuluvat velvollisuudet ja ettd tyd muutenkin
voidaan suorittaa asianmukaisesti ja turvallisesti

* huolehtii tybaikakirjanpidosta ja ty6ajan
enimmaismaarien noudattamisesta

* varmistaa, ettd tyontekijalla on riittdva ammattitaito,
kokemus ja sopivuus kyseiseen tyéhon

* huolehtia tydntekijan yleisestd opetuksesta ja
ohjauksesta tyotehtaviin.

HYODYLLISIA LINKKEJA:

> Tyosuojelu.fi > Tyésuhde > Vuokraty6
(Tydsuojeluhallinto)

> Ty6sopimuslaki 55/2001 (Finlex)

> Tyoturvallisuuslaki 738/2002 (Finlex)

Tyon vastaanottajan
velvollisuudet:

ennen vuokratyon aloittamista selvittaa
tyévoiman luovuttajalle tydn edellyttamat
ammattitaitovaatimukset ja tydn erityispiirteet
ilmoittaa vuokratyon aloittamisesta tyépaikan
ty6terveyshuollolle ja tydsuojeluvaltuutetulle
huolehtia, etté tydntekijalle annetaan riittavat tiedot
tyOssa esiintyvista haitta- ja vaaratekijoista seka
niiden edellyttdmista tydsuojelutoimista

ilmoittaa tyontekijalle mahdollisista tydhon
liittyvistd erityisvaaroista ja niihin kuuluvista
terveystarkastuksista (erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttavat tyét, yotyo)

perehdyttaa tyontekija tydhon ja tydpaikan
olosuhteisiin seka tydsuojelutoimenpiteisiin
huolehtia tydn aikaisesta tyon turvallisuudesta

ja terveellisyydesta kuten asianmukaisista
henkildstétiloista, tydvalineiden turvallisuudesta ja
tydymparistdn ergonomisesta mitoituksesta
perehdyttaa tyontekija tarvittaessa tydpaikan
tybdsuojelun yhteistoimintaan ja tiedottamiseen seka
tydterveyshuollon jérjestelyihin

vastata tydaikalain sddnndsten noudattamisesta
vuokratydntekijan tydajan jarjestamisessa.

YHTEYDENOTOT:

> TyOsuojeluviranomaisten puhelinneuvonta

0295 016 620 ma-pe klo 9-15.
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https://www.tyosuojelu.fi
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuokratyo
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

