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Alle 18-vuotiaalle nuorelle vaarallisen 
työn aloittamisesta on tehtävä 
ilmoitus työsuojeluviranomaiselle. 
Ilmoituksen tekovastuu on joko 
työnantajalla tai jos kyseessä 
on koulutukseen liittyvä työ, 
koulutuksen järjestäjällä yhdessä 
työnantajan kanssa.

Ennen työssäoppimisen aloittamista
Ennen työn tai työpaikalla tapahtuvan 
työssäoppimisen aloittamista on työnantajan tai 
koulutuksen järjestäjän tehtävä seuraavat asiat:

1) On selvitettävä, onko kyseessä oleva työ 
asetuksessa määritelty haitallinen tai vaarallinen 
työ, joka edellyttää ilmoituksen tekemisen.

2) Mikäli ilmoitus tulee tehdä, siihen on kirjattava 
asetuksen 4 §:n edellyttämät seikat.  

3) Uudesta harjoittelupaikasta on 
ilmoitettava asetuksen 4 §:n mukaisesti 
työsuojeluviranomaiselle.  

4) Oppilaitoksen tulee huolehtia, että sillä on 
viranomaisvalvontaa varten hallussaan asetuksen 
4 §:n edellyttämät tiedot työssäoppimispaikoista.

Huom! Työsuojeluviranomaisten valvonnan kannalta 
keskeisintä on alkuilmoitusten perusteella saatu tieto 
siitä, missä yrityksissä opiskelijoita on. 

HYÖDYLLISIÄ LINKKEJÄ:

 > Tyosuojelu.fi > Nuori työntekijä > Vaarallinen työ 
 > Valtioneuvoston asetus nuorille työntekijöille 

erityisen haitallisista ja vaarallisista töistä 
 > Sosiaali- ja terveysministeriön asetus 

nuorille työntekijöille vaarallisten töiden 
esimerkkiluettelosta

Ilmoituksen tiedot
Ilmoituksen tulee sisältää seuraavat tiedot 
työntekijöistä, suunnitellusta työstä ja työpaikalla 
vaarantorjumiseksi tehdyistä toimenpiteistä: 

1) työntekijäryhmän tai työntekijän yleinen valmius 
aiottuun työhön

2) vaarojen selvittäminen ja arviointi

3) kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille 
vaaratekijöille altistumisen luonne ja kesto

4) työvälineiden valinta ja turvallinen käyttö

5) poikkeukselliset työajat ja niiden perusteet

6) opastuksen ja ohjauksen järjestäminen

7) muut työturvallisuutta varmistavat toimenpiteet. 

Ilmoitusta on täydennettävä, jos turvallisuuteen 
vaikuttavat olosuhteet muuttuvat olennaisesti 
työn aikana. 

Ilmoitus on voimassa toistaiseksi. Ilmoitus on 
uusittava, jos työn luonne, nuorten lukumäärä tai 
työn turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavat 
seikat olennaisesti muuttuvat. 

Työharjoittelun osalta ilmoitus on uusittava 
lukuvuosittain, jos harjoittelupaikat muuttuvat. 
Vaihtuvien kohteiden, kuten rakennustyömaiden 
osalta ilmoitus voi yleensä olla voimassa vain työmaan 
keston ajan. Valvonnan kannalta tärkeintä on tieto siitä, 
missä opiskelijoita on. 

ILMOITUSLOMAKE: 

 > Tyosuojelu.fi > Ilmoituslomake:  
Ilmoitus 16–17-vuotiaiden nuorten työntekijäin 
käyttämisestä vaaralliseen työhön

https://www.tyosuojelu.fi
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/ILMOITUS+16-17+vuotiaiden+nuorten+ty%C3%B6ntekij%C3%A4in+k%C3%A4ytt%C3%A4misest%C3%A4+vaaralliseen+ty%C3%B6h%C3%B6n/7a9dab76-0804-48b0-b9f3-708bd663e572
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/ILMOITUS+16-17+vuotiaiden+nuorten+ty%C3%B6ntekij%C3%A4in+k%C3%A4ytt%C3%A4misest%C3%A4+vaaralliseen+ty%C3%B6h%C3%B6n/7a9dab76-0804-48b0-b9f3-708bd663e572

