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Lahettaminen tieliikenteen
kuljetuspalvelujen alihankinnassa

Lakia tyontekijoiden lahettamisesta
sovelletaan tieliikenteen kuljetuksissa
myos alihankintana tehtaviin
kuljetuspalveluihin.

EU:n tieliikenteen liikkuvuuspaketti toi muu-
toksia liikennepalvelulakiin seka tyontekijoiden
lahettamista koskevaan lakiin 1.2.2022 alkaen.

Muutoksilla saatettiin maantieliikenteen lahe-
tetyt kuljettajat samaan asemaan muiden alojen
lahetettyjen tyontekijoiden kanssa tyoehtojen
maaraytymisen osalta.

Sovellettavaksi tulivat palkkaa, tyonantajan
vastuuta matka-ja majoituskustannuksista,
majoitusolojen laatuvaatimuksia ja lahettami-
sen ilmoitusmenettelya koskevat tyontekijoiden
lahettamista koskevan lain sdannokset.

Keskeiset muutokset

Maantiekuljetusten alihankinta:

e Maantiekuljetusten alihankinnasta tulee
tehda ilmoitus EU-portaaliin (IMI).

Huom! Ei koske EU:n ulkopuolelle sijoittautu-
neita lahettavia yrityksia, vaan ilmoitus pitaa
tehda tyosuojeluviranomaiselle sahkoisella
lomakkeella.

* Yrityksen ei tarvitse asettaa Suomessa toimi-
vaa edustajaa.

e | ahettavan kuljetusyrityksen tulee pitaa saa-
tavilla tiedot lahetetyn kuljettajan tyonteko-
oikeuden perusteesta.

e | 3hettavan kuljetusyrityksen tulee pyydetta-
essa esittaa tienvarsitarkastuksilla tai toimit-
taa jalkikateen laissa maaritellyt tiedot (laki
tyontekijoiden lahettamisestd 10 a §, 10 b §).

Poikkeukset lain soveltamiseen

Lakia tyontekijoiden lahettamisesta ei
sovelleta Suomessa alihankintana ajettaviin
kuljetuspalveluihin seuraavissa tilanteissa:
e tavaroiden ja matkustajien kahdenvaliset
kuljetukset
e kun kuljettaja ajaa jasenvaltion alueen
halki kuormaamatta tai purkamatta
rahtia ja ottamatta kyytiin tai laskematta
kyydista matkustajia (lapikulkutilanteet)
e kahdenvaliset yhdistetyt tavarakuljetukset
laissa sdadetyin rajoituksin.

Pitkakestoisen lahettamisen laskenta-
saantoa ei sovelleta kuljetuspalvelujen
alihankintatilanteisiin.

Vuokratyohon ja sisaisiin
siirtoihin ei muutoksia
Yritysryhman sisaisissa siirroissa ja tyovoiman-
vuokrauksessa lahettamista koskeva ilmoitus
tehdaan edelleen tyosuojeluviranomaiselle sah-
koisella lomakkeella. Tama koskee myos EU:n
ulkopuolelle sijoittautuneita lahettavia yrityksia.
Edustaja pitaa asettaa, kun tyontekijoita lahe-
tetdan vuokratyohon tai yritysryhman sisaisena
siirtona taikka kabotaasiliikenteeseen.
Lahettavan yrityksen tulee pitaa saatavilla
kirjallisesti Suomessa koko lahettamisen keston
ajan laissa edellytetyt tiedot (laki tyontekijoiden
lahettamisesta 10 8§).

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Tieliikenteen alihankintaa

koskevat velvoitteet

Ilmoitusvelvollisuus
Liikenteenharjoittajalla eli lahe-
tetyn kuljettajan tyonantajalla on
velvoite tehda lahettamisilmoitus
EU-portaaliin (IMI):

Road Transport - Posting

Declaration

Ilmoituksen sisalto:

liikenteenharjoittajalle myonnetyn yhteison
liikenneluvan numero

liikkenteenharjoittajan toimivaltaisen lii-
kenteesta vastaavan henkilon tai muun
yhteyshenkilon yhteystiedot sijoittautumis-
jasenvaltiossa viranomaiskyselyihin vastaa-
miseksi seka asiakirjojen tai ilmoituksien
vastaanottamiseksi

kuljettajan yksilointiin tarvittavat henkilo-
tiedot, henkilotunnus, asuinpaikan osoite ja
ajokortin numero

kuljettajan tyosopimuksen alkamispaiva ja
sopimukseen sovellettava lainsaadanto
lahettamisen suunniteltu alkamis-ja
paattymispaiva

tiedot kaytettavien moottoriajoneuvojen
rekisteritunnuksista

tieto siita, onko palvelu tavaroiden tai matkus-
tajien kuljetusta, kansainvalista kuljetusta vai
kabotaasikuljetusta.

Jos tiedot muuttuvat, tyon
jatkamisen edellytyksena on,
etta lilkkenteenharjoittaja tekee
taydennysilmoituksen
EU-portaaliin valittomasti
muutosten tapahtuessa.

Tienvarsitarkastuksilla
edellytetyt tiedot

Jos kuljettaja pysaytetaan kesken kuljetuksen
valvontaa varten, hanen on voitava esittaa seu-
raavat asiakirjat:

e jaljennos lahettamisilmoituksesta (EU-portaa-

liin tehty ilmoitus)

e todisteet Suomessa toteutettavasta kuljetus-

palvelusta (rahtikirja)
e ajopiirturin tiedot.
Tiedot tulee olla saatavilla joko paperi-
asiakirjoina tai sahkoisesti.

Tietojen antaminen
tyosuojeluviranomaiselle

Tieliikenteen kuljetuspalveluita alihankintana

teettavan tyonantajan on pyynnosta annettava

tyosuojeluviranomaiselle seuraavat tiedot:

e tyontekijan tyoaikakirjanpito Suomessa teh-
dysta tyosta

e todistus palkanmaksusta

¢ tiedot lahetetyn kuljettajan tyosuhteeseen
sovellettavista tyoehdoista

e tiedot kuljetuspalvelusta

e ajopiirturin tiedot.

Tiedot tulee antaa kuljetuksen paattymisen jal-

keen, jos tyosuojeluviranomainen pyytaa niita.

Tiedot tulee toimittaa EU-portaalin kautta kah-

deksan viikon kuluessa pyynnon esittamisesta.

Laiminlyontimaksu

Tyosuojeluviranomainen voi maarata tyon-

antajana toimivalle lahettavalle yritykselle

laiminlyontimaksun, jos

¢ ilmoitusta tyontekijoiden lahettamisesta
EU-portaaliin ei ole tehty

¢ tienvarsitarkastuksella ei ole pidetty edella
mainittuja asiakirjoja ja tietoja saatavilla

e asiakirjoja ei ole toimitettu tyosuojeluviran-
omaisen pyynnosta huolimatta.

Tyosuojelu
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Tyosuhteen keskeiset ehdot

huomioitava lahettamisessa

Palkkaus

Suomessa laki ei maarittele vahimmaispalkkaa.
Suomessa palkan maaraytymisen perusteet,
kuten vahimmaispalkat ja palkan osatekijat,
maksettavan palkan laskutapa seka perusteet
tyontekijan sijoittamiselle eri palkkaluokkiin,
maaraytyvat yleensa tyoehtosopimuksen
mukaan.
> Kuljetusalan tyoehtosopimuksia
on koottu Auto-ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT:n
verkkopalveluun.

Tyoehtosopimuksen perusteella maaritetaan
tunti-tai kuukausipalkka, urakkapalkka seka
tehtavakohtainen palkanosa ja lisdksi mahdolli-
sesti henkilokohtainen palkanosa.

Tyoehtosopimuksissa voi olla tyotehtavakohtai-

set maaraykset palkkaluokkiin sijoittamisesta,

mutta osassa tyoehtosopimuksista palkkaluok-

kiin sijoittuminen perustuu

e tyotehtavan vaativuuteen tai

® niin sanottuun pisteytykseen, joista on
yleensa ohjeet tyoehtosopimuksissa.

Huomioon tulee ottaa myds erityisesti tyoaikoi-

hin liittyvat maaraykset, esimerkiksi

¢ mahdollisesta tyoaikaan liittyvasta erillisesta
palkanosasta (tyoajan lyhennyskorvaus ja
arkipyhakorvaus) tai

® tyoOajan tasaamislisasta.

Tyoaika

Kuljetusalalla noudatettavista ajo-ja lepoajoista
lisatietoa verkkosivuiltamme.
> Tyosuojelu.fi:

Ajo-ja lepoaikasaadokset

Tyosuojelu

Valvonta

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyontekijoiden
lahettamisesta annetun lain noudattamisesta
seka antaa neuvontaa lain soveltamisesta.

Tienvarsivalvontaa suorittavat poliisi-, tulli-ja
rajaviranomaiset.

Yhteystiedot

Ota yhteytta tyontekopaikkakunnan perusteella

maaraytyvaan tyosuojeluviranomaiseen:

1. Pohjois-Suomi
Sahkoposti:
tyosuojelu.pohjois@avi.fi

2.Lansi- ja Sisa-Suomi
Sahkoposti:
tyosuojelu.lansi@avi.fi

3.1ta-Suomi
Sahkoposti: tyosuojelu.ita@avi.fi

4.Lounais-Suomi ‘E p

Sahkoposti:
tyosuojelu.lounais@avi.fi
5.Etela-Suomi
Sahkoposti: (
tyosuojelu.ctela@avi.fi <.

Lisatietoa

> Tyosuojeluhallinnon
tyopaikkatiedote 9/2023:
Muistilista lAhetetyn kuljettajan

tyonantajalle

> Tyosuojelu.fi:
Lahettaminen tieliikenteessa

> Tyosuojelu.fi:
Lahetetty tyontekija
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