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Johdanto

Lainsdadanto on yksi tehokkaimmista keinoista vaikuttaa tydpaikkojen ja sielld tehta-
van tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Sosiaali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-
arvo-osaston tydsuojeluun liittyva sddddsvalmistelu sisaltda kansallisen lainsdadan-
ndén valmistelun lisdksi EU-tasoisen lainsdadanndn valmistelun.

TyoOsuojelua koskeva lainsaadantd muodostaa oman oikeudenalansa, joskin silla on
vahva liittyma ja sama k&sitteellinen ymparisto yleisen tydoikeuden kanssa. Tydsuoje-
lua koskevien saanndsten ydinalue muodostuu tydntekijdiden fyysisen ja henkisen
terveyden suojelua koskevista sddnndksista. Keskeisin niista on tydturvallisuuslaki
(738/2002).

Tyo6suojelua koskevaan lainsaadantéon kuuluu tydympariston fyysista ja henkista tur-
vallisuutta koskevien saannodsten ohella tydaikaa ja tietyssa laajuudessa muita tyo-
suhteen ehtoja seka tydelaman yhdenvertaisuutta koskevat sdannodkset. Tydsuhdetta
koskevan lainsaadannon valmistelu kuuluu tyo- ja elinkeinoministerion toimialaan,
mutta sen valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministerion alaiselle tydsuojeluviran-
omaiselle (aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet).

Olennaisena osana tydsuojelulainsdadantda ovat myds koneiden, laitteiden ja kemi-
kaalien seka muiden tyossa kaytettavien tuotteiden turvallisuuteen liittyvat sdadnnok-
set.

Tyo6suojelua koskevan sdaddsvalmistelun tavoitteena on huolehtia siita, etta lainsaa-
danté on vaikuttavaa, ajantasaista, tarkoituksenmukaista ja selkeata. Lainsdddannon
tulee olla tydnantajien ja tyontekijdiden seka valvontaviranomaisen kannalta helposti
sovellettavissa olevaa ja ymmarrettavaa. Saadokset tukevat ministerion ja tyo- ja
tasa-arvo-osaston strategisia tavoitteita. Sdannokset eivat saa aiheuttaa tarpeetonta
hallinnollista taakkaa yrityksille.

Saadosvalmistelun osana huolehditaan siita, ettd EU:n tydsuojelua koskevia aloitteita
ja sdadodsvalmistelua seurataan valmistelun mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
EU-lainsdadannoén valmisteluun pyritdan vaikuttamaan kansallisten tavoitteiden mu-
kaisesti.

Tyosuojelua koskevien saadosten valmistelu perustuu systemaattiseen toimintaympa-
ristdn ja voimassa olevan sdaddskokonaisuuden ja yksittdisen sdanndsten tarkoituk-
senmukaisuuden ja tehokkuuden seurantaan ja analyysiin. Tydsuojelulainsaadantoa



valmistellaan kolmikantaisessa ty6turvallisuussaanndksia valmistelevassa neuvottelu-
kunnassa (TTN) yhteistydssa tydmarkkinajarjestdjen kanssa. Lainsdadantésuunnitel-
mat ja -aloitteet kasitellddn neuvottelukunnassa varhaisessa vaiheessa, ja valmistelu
toteutetaan paasaantoisesti neuvottelukunnan asettamissa kolmikantaisissa jaos-
toissa. Joissakin tapauksissa valmistelu voidaan toteuttaa virkatydna.

Tassa noin kaksi kertaa vuodessa paivitettdvassa ajankohtaistiedotteessa kuvataan
sosiaali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osaston vastuulla olevat tydsuojeluun
littyvat sddddsvalmisteluhankkeet, niiden vastuuhenkil6t sekd valmisteluvaihe. Tie-
dotteeseen ei ole sisallytetty ministerion 1.9.2017 voimaan tulleen organisaatiouudis-
tuksen myota osastolle siirtyneita asioita (kuten tasa-arvo, lomitus ja tyoterveys-
huolto).

Euroopan unionissa vireilla olevat tydsuojeluun liittyvat lainsaadantdasiat seka ku-
vaukset tydsuojelualan EU:n toimijoista esitetaan erillisessa Tydsuojelun EU-tiedot-
teessa. Sita paivitetddn samaan aikaan tdman kansalliseen saaddsvalmisteluun liitty-
van tiedotteen kanssa noin kaksi kertaa vuodessa.



1. Vireilla olevat tyosuojelua koskevat
saadoshankkeet

1.1 Tyoturvallisuuslain muuttaminen

Hallituspuolueet tekivat 17.12.2020 linjauksen toimista, joilla edistetdan yli 55-vuotiai-

den tydllisyyttad. Toimenpidekokonaisuuteen siséltyi linjaus siita, ettd edistetdan tyéssa
jatkamista tarkistamalla ty6turvallisuuslakia muutoksilla, joilla korostetaan ian ja ikaan-
tymisen seka tydn fyysisen ja henkisen kuormituksen merkityksen huomioon ottamista
toimissa, joilla tydnantajan velvollisuutena on huolehtia tydntekijdiden turvallisuudesta
ja terveydesta tyossa.

Tyéturvallisuuslain tarkistaminen valmisteltiin tydturvallisuussdanndksia valmistelevan
neuvottelukunnan (TTN) asettamassa tyOkuormituksen hallinta -jaostossa. Hallituksen
esitys eduskunnalle ty6turvallisuuslain muuttamiseksi (HE 306/2022) annettiin edus-
kunnalle marraskuussa 2022. Laki tyoturvallisuuslain muuttamisesta (222/2023) tuli
voimaan 1.6.2023.

Lakimuutoksella tarkennettiin tydnantajan ty6turvallisuusvelvoitteita. Tyonantajan
yleistd huolehtimisvelvollisuutta tdsmennettiin sdatdmalla tydnantajan velvollisuudeksi
erityisesti ottaa huomioon, etta tydntekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyt-
taa yksildllisia tydsuojelutoimenpiteita tydntekijan turvallisuuden ja terveyden varmis-
tamiseksi. Tydnantajan tarkkailuvelvollisuuden piiriin lisattiin tyontekijdéiden turvalli-
suus ja terveys tydssa. Tyon vaarojen selvittamista ja arviointia koskevaan saannok-
seen lisattiin tydntekijan ikdantyminen vaarojen arvioinnissa huomioon otettavaksi.
Lakimuutos tasmensi myds, etta tydnantajan on tydn vaarojen arvioinnissa otettava
huomioon seka tyon fyysiset kuormitustekijat etta tyon sisaltéon, tyon jarjestelyihin ja
tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat. Opetusta ja ohjausta
koskevaan sdannokseen lisattiin tydnantajalle velvollisuus ottaa huomioon tydntekijan
henkil6kohtaiset edellytykset opetusta ja ohjausta annettaessa.



Tyoturvallisuuslakia tdsmennettiin myods siten, etta erityistad vaaraa aiheuttavaa ty6ta
koskevassa sddnndksessa mainitaan raskaana olevan tyontekijan lisdksi myds asket-
tain synnyttanyt seka imettéva tyodntekija. Liséksi erityistd vaaraa aiheuttavaa tyota
koskevaan saanndkseen lisattiin uusi asetuksenantovaltuus.

Lisatietoja: Jenny Rintala
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63421

1.2 Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista
(654/2020) muuttaminen

Tybturvallisuussdanndksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-jaosto valmistelee
esityksen sosiaali- ja terveysministerion asetuksen haitallisiksi tunnetuista pitoisuuk-
sista muuttamiseksi. HTP-arvoja koskeva sdaddsvalmistelu on jatkuva prosessi: van-
hoja raja-arvoja paivitetdan ja uusille aineille asetetaan raja-arvoja sitd mukaa kun
uutta tietoa aineiden terveysvaikutuksista ilmenee. Uusi asetus on tarkoitus antaa
vuonna 2024. Talldin ilmestyisi myds STM:n julkaisu HTP-arvot 2024.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Tanja Ylitdyra
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63402 (Ylitoyra)
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1.3 Lisaantymisterveydelle tyossa vaaraa
aiheuttavista tekijoista ja vaaran torjunnasta
annetun valtioneuvoston asetuksen (603/2015)
muuttaminen

EU:ssa on syOpadirektiivin paivityksen yhteydessa lisatty lisdantymiselle vaaralliset
kemikaalit syopadirektiivin soveltamisalaan. Tama edellyttdd muutoksia lisdantymis-
terveytta koskevaan valtioneuvoston asetukseen. Asetuksella on osaltaan pantu tay-
tantodon EU-direktiivi 92/85/ETY toimenpiteista raskaana olevien ja askettain synnytta-
neiden tai imettavien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannus-
tamiseksi tydossa. Asetuksen uudistuksen yhteydessa pyritdan selkeyttdmaan taman
direktiivin kansallista taytantédnpanoa. Samalla paivitetddn myds asetuksen listausta
lisdantymisterveydelle vaarallisiksi katsottavista tekijoista.

Paivitystarpeita kasitellaan tyoturvallisuussdanndksia valmistelevassa neuvottelukun-
nassa (TTN) ja sen HTP-jaostossa. Tyéturvallisuuslain muutoksen yhteydessa lain 11
pykalaan lisattiin uusi asetuksenantovaltuus, jonka nojalla asetuksen uudistaminen on
tarkoitus toteuttaa. Asetusluonnos on lausuntokierroksella 15.9.2023 saakka (lausun-
topyyntd on julkaistu lausuntopalvelu.fi -sivustolla 28.6.2023). Tavoitteena on antaa
uudistettu asetus vuoden 2023 aikana.

Lisatietoja: Noora Pajukoski ja Katja Danner
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63710 (Pajukoski) ja 02951 63392 (Danner)



1.4 Terveiden tilojen vuosikymmen -
toimenpideohjelman toteuttaminen

Valtioneuvoston kanslia asetti syksylla 2017 Terveiden tilojen vuosikymmen -toimen-
pideohjelman, joka toimeenpannaan vuosina 2018-2028. Hankkeen tavoitteena on
julkisiin tiloihin liittyvan terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.

Eduskunnan tarkastusvaliokunnan rakennusten kosteus- ja homeongelmia kasitelleen
mietinndn pohjalta eduskunta antoi toukokuussa 2013 kannanoton (EK 5/2013 vp),
jossa edellytettyihin toimenpiteisiin hallituksen tuli ryhtya sisailmaongelmiin liittyvan
tilanteen parantamiseksi. Valtioneuvosto on ottanut eduskunnan kannanotot huomi-
oon ja raportoinut tasta eduskunnalle.

Paaministeri Marinin hallitusohjelmaan sisaltyi kirjaus, jonka mukaan terveystarkasta-
jien ja tydsuojeluviranomaisten toimivaltuuksia laajennetaan korjauksiin velvoittami-
sessa.

Sosiaali- ja terveysministeriossa verrattiin keskenaan tyésuojelu- ja terveydensuojelu-
lainsdadantda toimintaohjelmaan liittyviltd osilta mahdollisten sdadésmuutostarpeiden
kartoittamiseksi. Sdddésmuutoksia paadyttiin tekemaan ainoastaan silta osin, etta la-
kiin tydsuojelun valvonnasta tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta tehtiin muutos,
jossa tydsuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuutta muille viranomaisille laajennettiin
siten, etta tydsuojeluviranomainen ilmoittaa valvonnassa esille tulleista rakennusten
sisdilmastoon ja kunnossapitoon liittyvistd epakohdista kunnan terveydensuojelu- ja
rakennusvalvontaviranomaisille (HE 303/2022; TyVM 23/2022).

Muutos tuli voimaan 1.6.2023.

Lisatietoja: Antti Janas ja Jarno Virtanen
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63501 (Janas) ja 02951 63495 (Virtanen)
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1.5 EU:n tietosuoja-asetuksen vaikutus
tyosuojelusaadoksiin

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoivat kevaalla 2016 asetuksen luonnollisten
henkildiden suojelusta henkilétietojen kasittelysta seka naiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta (EU 2016/679; tietosuoja-asetus). Tietosuoja-asetus on kaikilta osiltaan vel-
voittava ja sitd on sovellettu 25.5.2018 lukien sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Sosiaali- ja terveysministerion tyd- ja tasa-arvo-osastolla on selvitetty, mitd muutoksia
tietosuoja-asetus aiheuttaa tydsuojelulainsdadantdéon. Muutostarpeita on myds kasi-
telty tyoturvallisuussaénnoksia valmistelevassa neuvottelukunnassa. Tietosuoja-ase-
tuksen edellyttamat muutokset on tarkoitus toteuttaa lainsdadanndssa sita mukaa,
kun sdadoksid muutoinkin muutetaan. Niiden tydsuojelusaaddsten osalta, joihin ei
kohdistu muita muutostarpeita kuin tietosuoja-asetuksesta johtuvat, on tarkoitus antaa
erillinen hallituksen esitys. Talla erilliselld esitykselld todennakoisesti uudistettaisiin
tyésuojeluhenkildrekisterista annettu laki (1039/2001) ja muutettaisiin panostajalakia
(423/2016). Tama tydsuojelusdadoksia koskeva erillinen esitys on valmisteilla ministe-
rion tyo- ja tasa-arvo-osastolla virkatyona.

Lisatietoja: Anne Vanska
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63507


mailto:etunimi.sukunimi@

1.6 Rakennustyon turvallisuutta koskevien
saannosten uudistaminen

Sosiaali- ja terveysministerid on selvittdnyt rakennustyon turvallisuutta koskevan
saantelyn ajantasaisuutta ja toimivuutta. Tarkastelun kohteena ovat erityisesti raken-
nustyon turvallisuudesta annettu valtioneuvoston asetus (205/2009) seka tyoturvalli-
suuslain (738/2002) rakennustydta koskevat sdanndkset. Aiheesta pyydettiin aluehal-
lintovirastojen ty0suojelun vastuualueiden nakemykset seka kuultiin tyémarkkinajar-
jestdja ja muita sidosryhmia.

Tyéturvallisuussddnnoksia valmisteleva neuvottelukunta (TTN) asetti kesdkuussa
2020 jaoston, jonka tehtavana on kayda lapi muutosehdotukset seka valmistella esi-
tys sdannosten lisdamis- tai muuttamistarpeista.

Jaoston toiminta keskeytettiin koronaan liittyvien valmistelutehtévien vuoksi vuoden
2021 loppupuolella. Jaosto jatkoi toimintaansa syksylla 2022, jolloin edella mainittua
jaoston toimikautta pidennettiin vuoden 2023 loppuun saakka. Lisatietoa jaostosta,
sen kokoonpanosta ja toiminnasta 16ytyy osoitteesta https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/toiminta/rakennusjaosto. Verkkosivua paivitetaan jaoston tydon edetessa.

Lisatietoja: Jarno Virtanen ja Antti Janas
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63495 (Virtanen) ja 02951 63501 (Janas)
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1.7 Hallituksen esitys eduskunnalle vakivallan
ja hairinnan poistamisesta tyoelamassa tehdyn
Kansainvalisen tyojarjeston vuoden 2019
yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja
voimaansaattamiseksi

Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) tydkonferenssissa kesakuussa 2019 hyvaksyttiin
yleissopimus ja sitd tdydentava suositus vakivallan ja hairinnan poistamisesta tybela-
massa. Sopimuksen tarkoituksena on suojella tyontekijoita ja muita tydelamassa ole-
via henkil6ita vakivallalta ja hairinnalta. Vakivaltaa ja hairintaa ehkaistaan ja poiste-
taan lahestymistavalla, jonka tulisi kattaa eri keinoja kuten lainsdadanto, politiikat,
strategiat, valvonta, taytantdonpano, oikeussuojakeinot, seuraamukset, ohjaus ja kou-
lutus.

Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190)
Violence and Harassment Recommendation, 2019 (No. 206)

Sosiaali- ja terveysministerid pyysi syksylla 2019 lausunnot asian kannalta keskeisilta
ministeridilta, tydmarkkinajarjestdilta ja muilta tahoilta yleissopimuksen ratifiointiedelly-
tyksista. Hallituksen esitysluonnos oli lausuntokierroksella kevaalla 2020. Hallituksen
esitysluonnosta ja saatua lausuntopalautetta on kasitelty ILO-neuvottelukunnassa ja
sen sopimusjaostossa. Lausuntopyynndét seka annetut lausunnot ovat saatavissa so-
siaali- ja terveysministerion internetsivuilla osoitteessa https://stm.fi/hankkeet, hank-
keen tunnus on STM068:00/2019.

Hallituksen esityksen antamiseen vaikuttaa EU:n komission ehdotuksen (COM(2020)
24 final) kasittely. Ehdotus koskee jasenvaltioiden valtuuttamista ratifioimaan vakival-
taa ja hairintda koskeva ILO:n yleissopimus, siltd osin kuin se kuuluu EU:n toimival-
taan. Ehdotuksen kasittely on kesken.

Lisatietoja: Hanna-Mari Pekuri
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63459
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1.8 Tyokuormituksen hallintaa koskevien

saannosten ja ohjeistuksen tarkistaminen

Tyoémarkkinakeskusjarjestot esittivat sosiaali- ja terveysministeridlle kevaalla 2021,
etta tydturvallisuussaanndksia valmistelevan neuvottelukunnan (TTN) yhteyteen pe-
rustetaan tydn kuormituksen hallintaan keskittyva kolmikantainen maaraaikainen ja-
osto, jonka tehtavana on aiheeseen liittyvan tydsuojelusaanndston ja ohjeistuksen tar-
kastelu ja sen pohjalta kehittdmistarpeiden arviointi.

TTN asetti tydkuormituksen hallinta -jaoston toimikaudeksi 15.10.2021-31.12.2022.
Sen tehtdvana on selvittda ja koota tydn kuormituksen hallintaan ja tydhyvinvoinnin
tukemiseen liittyvien tydsuojelua koskevien sdanndsten, ohjeiden seka oppaiden
muodostama kokonaisuus ja arvioida niiden paivitys- ja kehittdmistarve. Tydkuormi-
tuksen hallinnan osalta jaosto keskittyy psykososiaaliseen kuormitukseen.

Jaoston toimeksiantoa tdydennettiin maaliskuussa 2022 siten, etta jaoston tulee ottaa
tydssdan huomioon paaministeri Marinin hallituksen 11.2.2022 paattamiin tyollisyys-
toimiin sisaltyva kirjaus koskien psykososiaalisen kuormituksen sdantelyn tasmenta-
mista. Toimeksiannon toteuttamiseksi jaoston toimikautta pidennettiin 31.12.2023
saakka.

Jaoston tehtavat toteuttavat osaltaan paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman
kirjausta, jonka mukaan tyontekijéiden psykososiaalisen kuormituksen hallintaa tehos-
tetaan selkiyttdmalla ja kokoamalla yhteen asiaa koskevia sdannoksia seka syventa-
malla tydpaikan ja tybterveyshuollon yhteistyota.

Lisatietoja: Jenny Rintala ja Antti Janas
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63421 (Rintala) ja 20351 63501 (Janas)
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1.9 Vahimmaispalkkauksen valvontaa
koskevien sdannosten muuttaminen

Hallitus paatti 11.2.2022 tydllisyystoimiensa yhteydessa kdynnistaa lainvalmistelun
koskien tydsuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuuden laajentamista seka alipalk-
kauksen saatamista seikaksi, josta tydsuojeluviranomainen voi antaa kehotuksen.
Tassa yhteydessa otetaan huomioon, etteivat yksityisoikeudelliset tulkintariidat ulotu
viranomaisen toimivallan piiriin.

Tyoturvallisuussdannoksia valmisteleva neuvottelukunta asetti valmistelua varten ja-
oston, jonka tehtavana on laatia hallituksen toimeksiannon reunaehtojen mukainen
ehdotus tarvittavista muutoksista tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annettuun lakiin. Jaoston toimikausi oli 10.3.-9.9.2022.

Jaoston valmistelun pohjalta tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi laajentamalla tyésuojeluviranomai-
sen toimivaltuuksia alipalkkauksen valvonnassa. Jaoston valmistelemassa esityk-
sessa ehdotetaan, etta kirjallinen kehotus ja velvoittava hallintopaatds voitaisiin antaa
asiassa, joka koskee tydnantajan velvollisuutta maksaa vahintaan lain ja yleissitovan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, jonka peruste ja maara ovat yksiselitteisesti to-
dettavissa.

Alipalkkaukseen puuttumiseksi lakia ehdotetaan muutettavaksi myos siten, etta tyo-
suojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuus poliisille koskisi rikoslain mukaisia petos- ja
kiskontarikoksia.

Hallituksen esitys asiasta (HE 303/2022) annettiin eduskunnalle 17.11.2022. Laki tuli
voimaan 1.6.2023.

Lisatietoja: Jarno Virtanen
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63495
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1.10 Tyohon liittyvan syopavaaran torjunnasta
annetun asetuksen (1267/2019) muuttaminen

EU:n syopadirektiivia (2004/27/EY) paivitettiin maaliskuussa 2022 julkaistulla direktii-
villa (EU) 2022/431. Muutosdirektiivi pannaan kansallisesti taytantdéon etupaassa
muuttamalla nykyista valtioneuvoston asetusta tyohon liittyvan syépavaaran torjun-
nasta (1267/2019). Asetuksen soveltamisalaa tullaan direktiivin mukaisesti laajenta-
maan kattamaan aiempien syOpavaarallisten tekijoiden lisaksi myds lisdantymiselle
vaaralliset aineet. Asetukseen lisatdan myds sitovat raja-arvot nikkelille ja sen yhdis-
teille, bentseenille seka akryylinitriilille.

Kun lisdantymiselle vaaralliset aineet siirtyvat nykyiseen asetukseen ty6hon liittyvan
sydpédvaaran torjunnasta, on perusteltua sisallyttdd myos lyijyty6tad koskeva saantely
ko. asetukseen. Samalla kumotaan voimassa oleva lyijytyésta annettu valtioneuvos-
ton paatos (1154/1993).

Asetusmuutoksen valmistelu tapahtuu tydturvallisuussdanndksia valmistelevan neu-
vottelukunnan HTP-jaostossa. Asetusmuutoksen on tarkoitus tulla voimaan huhtikuun
2024 alussa (syopadirektiivin paivitysdirektiivin edellyttamat kansalliset muutokset on
saatettava voimaan viimeistaan 5.4.2024).

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Katja Danner
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63392 (Danner)
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1.11 Syopasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja
menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja
rekisterista annetun lain (452/2020) muuttaminen

Maaliskuussa 2022 julkaistulla direktiivilla (EU) 2022/431 paivitettiin EU:n syopadirek-
tiivia laajentamalla sen soveltamisalaa kattamaan myos lisdantymiselle vaaralliset ai-
neet. Syopadirektiivi on Suomessa pantu taytantoon ASA-lailla silta osin kuin kyse on
tydnantajan velvollisuudesta pitaa luetteloa tydpaikalla kdytettavista vaarallisista ai-
neista ja niille altistuvista tyontekijoistd. ASA-lakia muutetaan direktiivimuutoksen tay-
tantéonpanemiseksi siten, ettd se kattaa myds lisdantymiselle vaaralliset aineet ja
tydnantajalle sdadetaan velvoite pitaa luetteloa lisdantymiselle vaarallisista aineista ja
niille altistuneista tydntekijoista. Tydnantajan tulee sailyttaa kyseista luetteloa 5 vuotta
tyontekijan altistumisen loputtua.

Lakimuutoksen valmistelu tapahtuu ty6turvallisuussdannoksia valmistelevan neuvotte-
lukunnan HTP-jaostossa. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan huhtikuun 2024
alussa (syopadirektiivin paivitysdirektiivin edellyttamat kansalliset muutokset on saa-
tettava voimaan viimeistdan 5.4.2024).

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Katja Danner
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63392 (Danner)
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