VALMERI-FORFRAGAN

Arbetsplats:

Datum:

Med stod av den har forfragan utreder arbetarskyddsmyndigheten arbetstagarnas asikter om sina
arbetsforhallanden. Forfragan behandlas fullstandigt fortroligt. Arbetsgivaren far inte se enskilda
svar. Kryssa for det alternativ som du tycker bast beskriver din asikt.

Totalt Totalt

av samma av olik

asikt asikt
5 4 3 2 1

Den fysiska arbetsmiljon

1 De arbetsredskap jag anvander ar
andamalsenliga, sakra och tillrackliga, och med
hjalp av dem kan jag utféra mina arbetsuppgifter
utan storningar.

2 Min arbetsmiljo och forbindelselederna ar
tillréckligt rymliga och i god ordning.

3 | Jag behover inte i mitt arbete ga pa hala
(osandade) omraden utomhus vid daligt vader

4 | Dar jag arbetar ar ventilationen tillracklig,
temperaturen lamplig och rummet dragfritt.

5 Min hélsa riskeras inte av orenheter i luften,
kemikalier eller biologiska faktorer (t.ex. damm,
rok, moégelmikrober, bakterier, virus, tvattmedel,
l6sningsmedel) .

Belastning i stod- och rorelseorganen

6 | Ergonomiskt riktigt utfort arbete ar fysiskt sett
lampligt latt, arbetsstallningarna och —rérelserna ar
bekvama och varierande. Jag ar ndjd med
ergonomin i mitt arbete.

7 Jag behover inte ofta arbeta i svara och obekvama
arbetsstallningar.

8 | Jag behover inte ofta lyfta eller flytta pa tunga
foremal for hand utan hjalpredskap som
underléattar arbetet.

9 Jag behdver inte ofta upprepa ensidiga
handrorelser i arbetet (har avses annat arbete an
bildsk&rmsarbete).

Vand!




Totalt Totalt
av samma av olik
asikt asikt
5} 4 1
© ®
Psykosocial belastning
10 | mitt arbete forloper utan storande letande, avbrott
eller vantetider.
11 Jag har vanligtvis tillréckligt med tid for att utféra
arbetet ordentligt och sakert.
12 Jag behover inte ofta arbeta pa gransen av min
prestationsformaga.
13 | Jag har fatt tillracklig handledning och utbildning
for att kunna skéta alla arbetsuppgifter, ocksa vid
eventuella stérningar eller i risksituationer.
14 | Diskussionen om arbetsuppgifter, mal och hur
dessa skall uppnas ar tillracklig pa min arbetsplats.
15 Jag far vid behov hjalp och stod av min narmaste
chef.
16 Jag blir hord i fragor som galler mitt arbete och
forandringar i det.
17 | Min halsa eller sakerhet aventyras inte pa grund
av vald eller hot om vald i arbetet.
18 | Med trakasserier avses fortsatt osakligt

bemdtande som aventyrar halsan. | min
arbetsenhet forekommer inte trakasserier for
tillfallet.

Tack for att du samarbetade!




