ANSPRÅK PÅ LÖNEFORDRAN - under pågående anställningsförhållande

          
(Lämnas till arbetsgivaren)
ARBETSTAGARE 

Namn: ________________________________________________________________________________

Adress: ______________________________________________________________________________

Bankförbindelse: __________________________________________________________________​​​_______

ARBETSGIVARE

Namn: ________________________________________________________________________________

Adress: ______________________________________________________________________________

Jag uppger härmed att jag in till denna dag inte har fått följande lönefordran:




Tidsperiod eller timantal


Totalt

❒  Grundlön  


____________________________
_____________ €

❒  Semestersättning/-penning sammanlagt 
____________________________
_____________ €

❒  Ersättning förövertids-/söndags arbete  
____________________________
_____________ €

❒  Lön under sjukdomstid    

____________________________
_____________ €

❒  Fordran som baserar på kollektivavtal:

- tilllägg för morgon-, kvälls- eller nattarbete 
____________________________

_ €

- ersättning för förkortad arbetstid   
____________________________

_ €

- annan: ______________   

____________________________

_ €

❒  Annan: _________________________   
____________________________
____________ €

❒  Dröjsmålränta  

____________________________
____________ €

               Sammanlagt

 €

Jag ber att få ovan nämnda fordran överförd till mitt konto senast den  ____/____.______ 

I annat fall kommer fordran att utsökas genom väckande av talan vid underrätt.

Ort och datum 


   _____/_____/_____

Underskrift      _____________________________________________________

Med den här anmälan har jag gett arbetsgivaren tillfälle att bli hörd i enlighet med 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen och påpekar för arbetsgivaren att jag enligt andra momentet i samma paragraf har rätt att överväga att häva arbetsavtalet om arbetsgivaren inte betalar den avtalade men inte ännu betalade lönen.  Arbetstagaren har rätt att ansöka om ersättning om arbetsavtalet på grund av arbetsgivaren upphör att gälla tidigare än avtalat – arbetsavtalslagen 12 kapitlet 2 §.

Lönen ska betalas den sista dagen av lönebetalningsperioden, om inte något annat avtalas. Om anställningsförhållandet fortgår är det möjligt att ansöka om dröjsmålsränta från och med dagen efter lönebetalningens förfallodag. Finlands Bank , tfn (09) - *1831 eller http://www.suomenpankki.fi/swe/index.htm informerar om hur stor den årliga dröjsmålsräntan är.
