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SAKKUNNIG

INDIVIDEN

| INLEDNING

R iskbedémning och riskhantering ar en del av arbetsplatsens
sakerhetsarbete. Sakerhetshantering och sdkerhetsledning
ar begrepp som spelar en allt viktigare roll. Inom det har arbetet
utgor riskbedémningen en vasentlig del.

Syftet med den har broschyren ar att forklara och férenhetliga
de begrepp som anvands inom riskbedémningen och ge sadan
bakgrundsinformation som behévs for en analys av riskerna i
arbetet. Innehallet i broschyren grundar sig pa en utredning om
anvandningen av begreppet "risk” (Ala-Risku & al, 1996) och
arbetsboken "Riskien arviointi tyépaikalla” som bada har sam-
manstallts pa uppdrag av social- och halsovardsministeriets arbe-
tarskyddsavdelning.




2 DEFINITIONER

Risk (Risk) ar sannolikheten av att en skadlig handelse intraffar
och graden av hur allvarlig faran eller skadan ar .

Fara (Hazard) ar en faktor eller en omstandighet som kan féror-
saka en skadlig handelse.

Sédkerhet (Safety) avser ett tillstand i systemet nar darmed for-
bundna risker befinner sig pa en acceptabel niva.

Riskbedémning (Risk Assessment) ar en process i vilken man
analyserar och utvarderar de risker for arbetstagarnas halsa och
sakerhet som uppstar i en farlig situation pa arbetsplatsen.

Riskanalys (Risk Analysis) ar en del av riskbedémningen. | ris-
kanalysen bestams vilka gransvarden som skall galla fér objektet,
riskerna identifieras och riskens omfattning utvarderas
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Bild 1. De olika delomradena inom riskhanteringen. Riskhante-
ring innebdr systematiskt arbete fér att identifiera, bedéma och
minska riskerna.



3 KLASSIFICERING OCH ATGARDER

Nar farorna pa arbetsplatsen har identifierats utvarderas riskerna
som farorna ger upphov till. Nar en risks omfattning faststalls
skall man beakta de skadliga féljder som handelsen kan leda till
och hur sannolikt det ar att dessa intraffar. Riskens omfattning
kan uttryckas numeriskt eller med ord, t.ex. genom en indelning
som i tabell 1. Med tabellens hjalp kan vi bedéma riskens omfatt-
ning och i vilken ordning atgarderna skall prioriteras.

Tabell 1.

Klassificeringsmodell fér risker, utgaende fran hur allvarliga félj-
derna av den skadliga hdndelsen dr och med vilken sannolikhet
dessa uppstar.

Forekomst Foljder

Lindriga Skadliga Allvarliga
Osannolik Obetydlig risk Acceptabel risk Mattlig risk
Mojlig Acceptabel risk Mattlig risk Betydande risk
Sannolik Mattlig risk Betydande risk Oacceptabel risk

Nar risken 6kar maste atgarder vidtas for att sékerheten inte
skall dventyras. Dar risken ar liten och obetydlig anser man att
en riskreducering inte innebar en betydande férhéjning av saker-
hetsnivan . Nar risken okar iakttas det tillstand som uppkommer
till foljd av risken. Vid en lindrig riskdkning, dar risken betraktas
som acceptabel, vidtas riskreducerande atgarder om de ur kost-
nads- och effektivitetssynpunkt anses vara gynnsamma. Risken
kan dven vara sa omfattande att det inte ar mojligt att pabérja
eller fortsatta arbetet innan risken har reducerats.

De hogsta tilldtna vardena for asbest, bly och bensen som har fast-
slagits i lagar och bestémmelser grundar sig t.ex. pa en riskbedém-
ning och en definition av atgarderna som kravs for att riskerna
skall reduceras. | allmadnhet kan man utga ifran att om den riskniva
som faststallts i lagstiftningen 6verskrids sa 6kar risken och blir
mattlig eller &nnu mer omfattande. Da den hogsta tillatna nivan
Overskrids maste atgarder vidtas. Nedan presenteras en metod i
enlighet med en brittisk sékerhetsstandard dér bedémningen sker
utgdende fran hur omfattande risken uppskattas vara.




Tabell 2.

En enkel riskbaserad atgérdsplan

RISK

ATGARDER OCH TIDSSPANN

OBETYDLIG

Inga dtgarder och ingen dokumentering behdvs

ACCEPTABEL

Forebyggande dtgarder behdvs inte. Man bor emellertid
overvaga om battre [dsningar kan nas i fraga om relationen
mellan kostnader och verkan eller att genomfora forbatt-
ringar som inte medfor tillaggskostnader. Uppféljning genom
vilken man forsékrar sig om att risken hélls under kontroll &r
nddvandig.

MATTLIG

Det ar nodvandigt att vidta atgarder for att minska risken
men kostnaderna for de férebyggande atgarderna maste
berdknas och avgransas noggrant. Atgarderna skall genom-
foras inom en faststalld tidsperiod. Om en mattlig risk kan
leda till mycket allvarliga féljder kan en tillaggsutvardering
vara nodvandig for att man skall kunna bedoma med vilken
sannolikhet skadan kan uppsta. Pa basis av den har sanno-
likheten bestams vilka effektivare dvervakningsatgarder som
forutsatts.

BETYTANDE

Arbetet skall inte pabdrjas forran risken reducerats. Man kan
bli tvungen att anvisa betydande resurser for riskreducering-
en. Om risken uppstar i ett arbete som utférs som bast borde
problemet dsas inom en kortare tidsperiod &n de som anges
for mattliga risker.

OACCEPTABEL

Arbetet skall inte inledas eller fortsattas forran risken har re-
ducerats. Om det inte ar méjligt att minska risken ens genom
obegransade resurser maste arbetet forbjudas totalt.

Obs! Acceptabel betyder har att risken har reducerats sa langt som
det i praktiken rimligtvis ar genomférbart.




4 RISKUPPLEVELSEN

A andra sidan star en godtagbar risk i relation till den nytta som
det kan innebéra att ta risken och till méjligheten att eliminera
den. Rékning och bergsklattring ar frivilliga medan vi ar tvung-
na att andas in férorenad stadsluft. Anvandningen av lyxpro-
dukter kan medfora halsorisker men vi kan inga risken pa grund
av andra varderingar.

For att trygga arbetstagarnas sakerhet och halsa stalls i lagen
vissa minimikrav pa de férhallanden som rader pa arbetsplatsen.
Riskerna kan vara betydligt hogre da det galler fritidssysselsatt-
ningar. | tabell 3 tas faktorer som inverkar pa riskens godtagbar-
het upp.

Tabell 3.
Faktorer som bidrar till riskens godtagbarhet (Lowrance 1976).
risken ar frivillig e risken ar inte frivillig
risken har omedelbara inverkningar e verkningarna ar fordrojda
det finns inga alternativ e det finns ett flertal alternativ
risken ar tillrdckligt bekant e risken &r inte bekant
det ar inte majligt att undga exponering e exponeringen ar lyx
risken forekommer i arbetet e risken férekommer utanfér arbetet
normal fara e en allvarligare fara an vanligt
inverkan pa alla e inverkan speciellt pa kansliga personer
anvands pa avsett satt e missbruk ar sannolikt

foljderna ar reversibla e féljderna ar inte reversibla




5 RISKBEDOMNING PA ARBETSPLATSEN

Med riskbeddmning avses ocksa identifiering av farorna i arbetet,
avgransning av de risker som faran medfér och faststallande av
riskens betydelse. Riskbedémningen ar i basta fall forebyggande
arbetarskydd. Riskbeddémningen ar en systematisk process i syfte
att skapa en trygg arbetsmiljo. Arbetsmiljon maste 6vervakas och
farliga situationer utredas noggrant.

planering av bedomningen 4+—
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Bild 2
Riskbedémningens olika stadier.



6 FR“AN RISKHANTERING TILL
SAKERHETSHANTERING

Riskhantering ar en helhetssyn pa faror och atgarder i syfte att
reducera och eliminera skador. Innan en effektiv riskhantering ar
mojlig maste riskerna identifieras och bedémas. | riskhanteringen
ingar ocksa en uppskattning av riskens omfattning och att man
valjer och genomfér andamalsenliga sakerhetsatgarder.

Atgarderna kan bedémas till exempel enligt féljande kriterier:

¢ En hojd sdkerhetsniva: ju effektivare man genom en atgard
formar reducera storre risker, desto effektivare ar atgarden.

¢ Foljdernas omfattning: ju fler risker och ju fler personers
sakerhet som paverkas av atgarden, desto effektivare ar den.

¢ Uppnadda mal: det ar andamalsenligt att genomféra atgar-
den om man pa det sattet kan avhjalpa brister som medfért
att lagbestammelser och egna eller intressentgruppernas
malsattningar inte kunnat férverkligas.

¢ En smidigare verksamhet: om arbetet tack vare atgarden
I6per smidigare, I6nar det sig att genomfoéra den, aven
om den inte inverkar avsevart pa sakerheten i arbetet.

¢ Kostnadseffektivitet: de basta atgarderna ar inte nédvan-
digtvis dyra. Ofta kan man na betydande resultat aven
genom mycket sma forbattringar, nastan utan kostnader.

En god riskhantering grundar sig pa en helhetsomfattande be-
démning som leder till en konstant hojning av sdkerhetsnivan.
Uppratthallandet och férbattrandet av sakerhetsnivan kraver
standig uppfoljning och utveckling av verksamheten.



7 HUR HOR RISKBEDOMNING OCH

ARBETARSKYDDSLAGSTIFTNING IHOP?

| den finlandska arbetarskyddslagstiftningen beaktas riskbedém-
ningen pa ett flertal olika satt. Enligt arbetarskyddslagen ar arbets-
givaren skyldig att reda ut de risker och faror som férekommer pa
arbetsplatsen och bedéma deras betydelse. Det I6nar sig att lata risk-
bedémningen inga i verksamhetsprogrammet fér arbetarskyddet.

| statsradets forordning om foéretagshalsovarden (1484/2001)
alaggs foretagshalsovarden att genomféra en genomgripande
bedémningen av arbetsforhallandena som rader pa arbetsplatsen.
De halsorisker som arbetstagarna utsatts for skall utredas i samar-
bete med personalen sa att man far kannedom om vilka atgarder
som behover vidtagas i syfte att forbattra arbetsforhallandena.
Foretagshalsovarden deltar i egenskap av sakkunnig i arbetet
med att beddma riskerna pa arbetsplatsen.

Statsradets férordning 715/2001 innehaller bestammelser om hur
arbetstagarna skall skyddas mot risker och faror som foérorsakas
av kemiska agenser. Det skall genomféras en bedémning av expo-
neringen for kemikalier for att de risker som arbetstagarna ut-
satts for skall kunna identifieras. P4 samma satt skall riskerna som
farorna medfor bedémas. Nodvandiga sakerhetsatgarder skall
planeras. En bedémning av kemikalierisker forutsatter kannedom
om amnens farlighetsgrad och om gransvarden, liksom ocksa om
exponeringsart och mangd.

| statsradets beslut om maskinsakerhet (Srb 1314/1994 jamte
andringar 1104/1999 och 765/2000) alaggs maskintillverkare att
beddma riskerna kring tillverkningen. Skyddsatgarder planeras
och dokument, handlingar och bruksanvisningar utarbetas utga-
ende fran riskbedémningen. Som bevis pa att maskinen uppfyller
de vasentliga halso- och sakerhetskrav som stélls pa den avger
maskintillverkaren en férsdkran om éverensstammelse och férser
maskinen med en CE-mérkning.

De personliga skyddsutrustningarna valjs ut utgaende fran bedém-
ningen av riskerna som férekommer i arbetet (Srb 1407/1993) Aven
nar det galler bildskarmsarbete, hanteringen av tunga laster, trygg
anvandning av arbetsredskap och i samband med manga andra
arbeten betonas vikten av att bedéma och identifiera riskerna.
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