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L edningens oversikt

r 2021 var ett exceptionellt ar precis som

aret innan. Coronaepidemin fortsatte

hela aret med undantag av nagra
lugnare faser. Epidemin paverkade fortfarande
arbetarskyddsférvaltningens verksamhet, men
man kunde redan forbereda sig battre pa den och
dess inverkan pa verksamheten var mindre &n
2020.

Trots effekterna av coronaepidemin uppnadde
ansvarsomradena for arbetarskyddet sina
centrala resultatmal 2021. Och for det vill jag
tacka hela personalen! Epidemin kravde férmaga
att reagera pa féranderliga situationer och vi
hjalpte arbetsplatserna att férbereda sig infér
och bekdmpa pandemin. Vid genomférandet av
arbetsplatstillsynen utvecklade och anvande vi
nya metoder samt dvervakade arbetsgivarnas
planer och atgarder for att férbereda oss for
epidemin.

Ar 2021 var det andra verksamhetsaret av fyra-
arsperioden 2020-2023. Under aret lyckades vi

i enlighet med var ramplan att utveckla bade var
verksamhet och vara verksamhetssatt. Under
fjolaret kunde vi nastan helt och hallet genomféra
den nationellt planerade fenomenbaserade
overvakningen. Vi fortsatte ocksa att utnyttja
systemet fér planering och uppféljning av
verksamheten. Jag tror att med dessa atgarder
och genom att fortsatta att utveckla dem kommer
var tillsyn att forenhetligas och battre motsvara
arbetslivets behov.

Forra aret utvecklade och genomforde vi
ocksa andra satt att paverka. Allt vi gor maste
utvarderas med hjalp av genomslagskraft, och
denna utvardering ar i fortsattningen ett av vara
utvecklingsobjekt. Det ar ocksa vart att namna
att dvervakningen av utlandsk arbetskraft
starktes i fjol sa att den motsvarar de férandrade
utmaningarna i arbetslivet.

Ar 2021 publicerades EU:s strategiska ram for

SHM

Raimo Antila

Avdelningschef
Social- och hélsovardsministeriet,
arbets- och jgmstélldhetsavdelningen

héalsa och sédkerhet pa arbetsplatsen 2021-

2027. | ramen faststalls de centrala malen och
atgarderna for att forbattra arbetstagarnas halsa
och sdkerhet samt férbereda sig fér férandringar
som paverkar arbetslivet. Strategiramen omvalver
inte var verksamhet, den starker snarare den

linje vi valt. | ramen betonas psykosociala och
ergonomiska risker, som aven hos oss i Finland ar
bland de viktigaste orsakerna till arbetsoférmaga.

Vi kan heller inte forvanta oss att det pagaende
aret blir normalt. Coronaepidemin paverkar
fortfarande. Dessutom paverkar Rysslands
angrepp pa Ukraina och den invandring det
orsakar aven arbetslivet och arbetsplatserna. Jag
ar saker pa att vi med de verksamhetsmodeller
som vi har utvecklat kan forutse och svara pa
arbetslivets behov dven mitt i de padgaende
férandringarna.
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Organisering och styrning
av arbetarskyddstillsynen

nsvarsomradena for arbetarskyddet vid
Aregionfc’jrvaltningsverken styrs av social-
och halsovardsministeriet. Verksamheten
grundar sig pa en fyraarig ramplan som skapar
riksomfattande ramar for tillsynens innehall och
utvecklingen av verksamheten.
Ansvarsomradena for arbetarskyddet ar
behdriga tillsynsmyndigheter for arbetarskyddet
inom sina omraden.
| planeringen och utvecklingen av verksam-
heten samarbetar man kontinuerligt pa riksniva.
Genom riksomfattande planering och utveckling
sakerstaller man att verksamheten ar enhetlig
och att de tillgdngliga resurserna utnyttjas sa
effektivt som méjligt.

Ar 2021 var det andra &ret av den pagaende
fyraarsperioden 2020-2023. Under den pa-
gaende fyradrsperioden ar arbetarskydds-
tillsynens vision att starka ett tryggt, halsosamt
och rattvist arbete pa ett mangsidigt satt genom
att reagera pa férandringarna i omvéarlden och
djarvt utveckla verksamheten. Visionen beskrivs
av slogan "Sunt arbete”.

Utgaende fran de strategiska malen faststalls
malen for fyraadrsperioden samt resultatmalen
for varje ars verksamhet. Under innevarande
fyradrsperiod betonas malet att fornya och
utveckla verksamheten. Det vasentliga i
planeringen och utvecklingen av verksamheten ar
en kontinuerlig utvardering av verksamhetsmiljén
och ett effektivt utnyttjande av informationen.

| den fyraariga ramplanen
beskrivs arbetarskyddstillsynens
vision samt faststalls strategiska
mal for verksamheten.

REGIONF(')RVAI:TNINGSVERKENS
ANSVARSOMRADEN FOR
ARBETARSKYDDET:

1| Norra Finland
2| Vastra och Inre Finland
3| Ostra Finland

4| Sydvastra Finland

5| Sédra Finland

Arbetarskyddsnamnderna och
arbetarskyddsdelegationen

Trepartssamarbetet med arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna i anslutning till
arbetarskyddstillsynen sker i de regionala
arbetarskyddsndmnderna och i den riks-
omfattande arbetarskyddsdelegationen.

| anslutning till varje ansvarsomrade
for arbetarskyddet finns en radgivande
arbetarskyddsnamnd som bestar av
representanter for arbetsmarknads-
organisationerna och sakkunniga inom
branschen. Syftet med arbetarskydds-
namnderna &r att stdda och utveckla
arbetarskyddstillsynen samt att fungera som
en lank mellan ansvarsomradena for arbetar-
skyddet och de regionala arbetarskydds-
aktbrerna och arbetsmarknadsorganisationerna.
Arbetarskyddsnamnderna behandlar omradets
betydande utvecklings-, planerings- och
uppfoliningsprojekt inom arbetarskyddet, de
allmanna verksamhetslinjerna och resultatmalen
for arbetarskyddet samt allokering av resurser.

Arbetarskyddsdelegationen behandlar ur
ett riksomfattande perspektiv samma arenden
som de regionala arbetarskyddsndmnderna.
Till dess uppgifter hér dessutom att behandla
viktiga lagberedningsédrenden som géller
arbetarskyddet.
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Arpetarskyddsmyndighetens
verksamnet 2027

rbetarskyddsmyndigheten
A(’jvervakar att bestdmmelserna om
arbetarskydd iakttas. Var viktigaste
tillsynsmetod ar arbetarskyddsinspektioner.
Arbetarskyddstillsynen utfors pa basis av
myndighetens planer eller pa kundens initiativ.
Utdver tillsynen ger vi anvisningar och rad
i frdagor om hélsa och sédkerhet i arbetet samt
villkor i anstéallningsavtal. Vi behandlar ocksa
tillstdndsansodkningar och anmalningar om
sadana arbeten for vilka lagstiftningen faststéller
begransningar eller anmalningsskyldigheter.
Till vara uppgifter hor att utreda orsakerna till
allvarliga olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar
och arbetsrelaterade sjukdomar samt verka

Utgangspunkten for verksam-
heten ar fenomenbaserad
verksamhet som motsvarar det
foranderliga arbetslivets behov.

for att férebygga dem. Dessutom évervakar
vi att de maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra tekniska anordningar
som anvands i arbetet uppfyller de krav som
stélls pa dem.

Vi stoder tillsynens effektivitet dven pa andra
satt, sdsom genom kommunikation via flera
kanaler och virtuella evenemang.

Arbetarskyddsforvaltningens ar i ett ndtskal

Cirka

20 200

arbetarskydds-
inspektioner

Over

1100

undersokta
allvarliga olycksfall

Over

36 000

mottagna anmalningar

Cirka

16 200

tillsynsobjekt

Nastan

1200

begaran om utredning eller ut-
ldtanden till polisen eller &klagaren

Nastan

37 000

kundkontakter

NERIEIR

39 000

skyldigheter for
arbetsgivare

Cirka

1 600

behandlade tillstadnd

1.4 mil

Tyosuojelufi-anvandare
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Fenomenbaserad tillsyn under
exceptionella forhallanden

Ar 2021 genomférdes arbetstillsynen i huvudsak
fenomenbaserat och projekten genomférdes i
forsta hand pa riksomfattande niva. Den
fenomenbaserade tillsynen géllde arbets-
forhallandena, det splittrade arbetslivet och den
psykosociala belastningen i arbetet.

Inspektionerna riktades riskbaserat med hjalp
av uppgifter fran olika informationskallor samt
tidigare tillsynsobservationer.

Coronaepidemin fortsatte och aterspeglades
avsevart i tillsynens innehall och genomférandet
av inspektionerna. Trots noggrann
férhandsplanering kunde man inte férutse
epidemivagorna, utan det skedde kraftiga
regionala forandringar i sjukdomsldget som
gjorde att man blev tvungen att minska
Overvakningen pa arbetsplatserna. En del av
arbetsplatsinspektionerna maste ersattas

med virtuella distansinspektioner och
dokumentinspektioner samt hybridinspektioner
som kombinerar arbetsplatsinspektioner och
distansinspektioner.

Trots coronaepidemin kunde dvervakningen
genomfdras pa ett effektivt satt och de relativa
prioriteringarna mellan fenomenen férverkligades
mycket bra. Den utdragna coronasituationen har
dock paverkat i synnerhet sadana inspektioner
dar moéten och intervjuer med arbetstagarna har
betydelse fér inspektionens slutresultat. Det har
ocksa forsvarat ett smidigt myndighetssamarbete
i friga om gemensamma inspektioner.

Pa arbetsplatserna forholl
man sig I huvudsak positivt

till distans- och hybrid-
inspektioner.

De inlarda metoderna
utnyttjas aven i fortsattningen.

1\165\10",%
yealving

Tillsynens fordelning enligt fenomen

Psykosocial
belastning i arbetet
13 %

; Arbets-
Pet spiittrade forhallandena
55 %

33 %

Tillsynen av fenomenen genomférdes som planerat:
over 50 procent av tillsynen géallde enligt planerna till-
synen av arbetsforhallanden, cirka 30 procent det
splittrade arbetslivet och cirka 15 procent den psyko-
sociala belastningen i arbetet.

Anu Pynnénen
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Fenomen: Arbetsforhallanden

Tillsynen av arbetsférhallandena 2021 fokuserade
pa riskbaserad bekdmpning av arbetsolycksfall,
hantering av kemikaliska och biologiska agenser
samt hantering av fysisk belastning.

Som stod for dvervakningen av arbetsfor-
hallandena anvandes andra sétt att paverka,
sdsom webbseminarier.

Vid 6vervakningen av arbetsférhallandena ar det
viktigt med inspektioner pa arbetsplatserna, men
pa grund av coronaepidemin planerades ocksa
alternativa inspektionssatt.

Inspektioner av fenomenet
arbetsforhallanden

Vid inspektionerna i anslutning till férebyggandet
av olycksfall i arbetet behandlades allman
praxis for hantering av olycksfall och séarskilda
olycksrisker pa varje arbetsplats. Sarskild upp-
marksamhet fastes vid olycksriskerna i maskiner
och andra arbetsredskap samt risken for fall.
Man stravade efter att bekdmpa kemikalie-
exponeringen och cancerrisken genom att
Overvaka forfarandena med anknytning till
kemiska agenser pa arbetsplatserna. Risken
for cancersjukdom behandlades sarskilt pa
arbetsplatser dar det forekommer risker som
orsakas av andningsbar kristallin kiseldioxid
och tradamm. Vid inspektionerna kunde man
paverka tillvdgagangssatten pa arbetsplatserna
sa att hanteringen av riskerna med kemiska
agenser samt planeringen och genomférandet av
dammhanteringen férbattrades och anvandningen
av personlig skyddsutrustning effektiverades.
Overvakningen av biologiska agenser
inriktades snabbt och smidigt pa arbetsplatser
dar coronaepidemin hade en betydande inverkan
pa arbetet. Som ett resultat av 6vervakningen
inleddes till exempel en utredning av biologiska
risker pa manga arbetsplatser. Effekterna sags
ocksa i foretagshalsovardens verksamhet.

Inspektioner i anslutning till dokument och
system for hantering av arbetssakerheten

kan oftast genomféras virtuellt. De verkliga
observationerna av arbetsférhallandena kan
dock inte genomféras virtuellt pa ett effektivt
satt. Ersattandet av arbetsplatsinspektionerna
med distansinspektioner minskade antalet
saker som arbetsplatsen lyfte fram och antalet
observationer inspektoren gjorde i forhallande
till tiden fore coronaepidemin. Utgangspunkten
ar att arbetsférhallandena ska évervakas genom
besok pa arbetsplatsen.

Fysisk
belastning
1166 st.

Biologiska
agenser
1426 st.

Bekdmpning
av olycksfall
i arbetet
4773 st.

Kemikaliska
agenser
2174 st.

Till exempel bérjade man beakta biologiska
faktorer och beddéma deras betydelse for halsan i
arbetsplatsutredningarna.

Overvakningen av inomhusklimatet genom-
fordes utifran kundinitiativ pa arbetsplatser
med problem med inomhusklimatet.
Rekommendationen om distansarbete under
coronatiden minskade antalet kundinitiativ i
anslutning till problem med inomhusklimatet nagot.

Overvakningen av den fysiska belastningen
inriktades pa arbetsplatser dar det forekommer
mest skadlig belastning pa stéd- och rorelse-
organen och sjukdomar som beror pa dessa.
Inspektionerna 6kade kunskapen om riskerna
med den fysiska belastningen i arbetet och
hanteringen av dem.
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Tillsynen over byggbranschen
effektiverades med nya metoder

Inom byggbranschen gjordes cirka 5 500
inspektioner. Storsta delen av inspektionerna
gjordes pa traditionellt satt som arbetsplats-
inspektioner.

Vid byggnadsarbete finns en betydande
olycksrisk. En stor del av tillsynen 6éver nybyggen
och renoveringar gallde bekdmpningen av olycks-
fall i arbetet. Till exempel fokuserade man i 6ver-
vakningen av tak- och smahusbyggande pa att
bekdmpa fallrisker och andra olycksrisker. Vid
Overvakningen av mark- och vattenbyggandet
fastes uppméarksamhet vid bland annat schaktens
sakerhet. Aven kemiska faktorer medfor
betydande risker pa byggplatserna. Kvarts- och
asbestdvervakningen i anslutning till kemiska
faktorer riktades till byggherrar, foretag och
huvudgenomforare.

Tillsynen 6ver byggbranschen effektiverades
med nya metoder for paverkan. | juni publicerades
en arbetarskyddsguide for smahusbyggare som
berattar om ansvar och faror vid smahusbyggen. |

VIKTIGA UTVECKLINGSOBJEKT FOR ARBETS-
SAKERHETEN PA BYGGARBETSPLATSER:

¢ fallskydd och planmassigt genomférande av
det

sakerhet pa gangleder

stéllningars sékerhet

anvandning av personlig skyddsutrustning
saker anvandning av maskiner och anordningar
dammbekdmpning

ordning och renlighet

personalutrymmen

introduktion i arbetet och dvervakning av
arbetssatt

¢ ibruktagnings- och underhallsbesiktningar

september genomférdes kommunikations-
kampanjen #Pdlyntorjuntatalkoot om damm-
bekdmpning, som paminde féretag inom
byggbranschen om bekdmpning av
cancerframkallande damm bland annat med hjalp
av direkt e-postmeddelande, video i sociala
medier och blogginldgg. | december ordnades
webbseminariet Psykosocial belastning i arbets-
ledningsuppgifter inom byggbranschen.

Suomessa
todetaan
vuosittain

yli T000

tyoperaista

Ssyopaa.

© & @ O I3

Skarmdump fran videon om metoder for dammbekampning

En av de viktigaste orsakerna till arbetsrelaterad cancer ar kvartshaltigt stendamm, som vanligtvis finns pa
byggarbetsplatser. Videon om metoder fér dammbekampning publicerades som en del av kommunikations-

kampanjen #Pdlyntorjuntatalkoot.
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Fenomen: Arbetslivet splittras upp

| dvervakningen av det uppsplittrade arbetslivet
betonas nya arbetsformer samt sédkerstéllandet
av rattigheterna for personer i svag stéllning

pa arbetsmarknaden. Man stravar efter att
sakerstélla arbetslivets spelregler till exempel

i boérjan av arbetskarridren och nar det galler
uthyrd arbetskraft. Man stravar efter att uppna
malen genom att pa manga satt paverka olika
aktorer i samhallet.

Till helheten hér dvervakning av utlandsk arbets-
kraft, dvervakning av bestéllaransvaret samt
Overvakning av kor- och vilotider. Lagstiftningen
och arbetarskyddsmyndighetens behdérighet
mojliggdr effektiv praxis vid tillsynen dver
bestéllaransvarslagen och utlandsk arbetskraft.

Inspektioner av fenomenet
Arbetslivet splittras upp

Overvakningen av anstallningsférhallanden
fokuserade pa spelreglerna for ett rattvist
arbetsliv. Tillsynen riktades till branscher som
bedémdes ha brister i hanteringen av fragor som
galler anstallningsforhallanden och arbetstid.

De juridiska problemen med sjalvsysselsatta
lyftes fram bade i tillsynen och i samarbetet med
intressentgrupperna.

Vid 6vervakningen av utlanningar 6vervakades
i synnerhet minimivillkoren for utldndska arbets-
tagares anstallningsférhallande genom att
aktivt utnyttja information och tips fran andra
myndigheter. Genom 6évervakningen avvarjdes
anlitande av arbetstagare som saknar ratt att
arbeta, underlén, manniskohandel och svart
arbetskraft.

Foremal for inspektioner som géller
utstationerade arbetstagare ar utldndska
arbetsgivare som skickar sina arbetstagare
till Finland for att arbeta samt foretag som
fungerar som bestéllare hos det utstationerande
foretaget. Storsta delen av inspektionerna géllde
byggande och industri, dar flest utstationerade

Overvakningsfaltet férandras dock hela

tiden och darfor maste verksamhetssétten
standigt utvecklas till exempel genom att
effektivisera myndighetssamarbetet, férbattra
informationsutbytet och éka dvervakningen
utanfér tjanstetid.

Ar 2021 fick arbetarskyddsmyndigheten for forsta
gangen behdrighet att till vissa delar dvervaka
arbetet for personer som inte var anstallda, nar
den nya lagen om den rattsliga stallningen for
utldnningar som samlar in naturprodukter trédde

i kraft i juni. Lagen tillampas pa utlanningar som
plockar naturprodukter sa att de via en aktor

inom naturproduktsplockningsbranschen far
inkvartering och mathalining.

Tillsyn av kor-
och vilotider
925 st.

Tillsyn av
anstallnings-
forhallanden
1490 st.

Bestallaransvarstillsyn
1068 st.

Overvakning i anslutning
till utstationering av
arbetstagare
250 st.

Tillsyn av utlandsk
arbetskraft
1 344 st.

arbetstagare arbetar. Flest brister observerades i
arbetstagarnas I6ner.

| bestallaransvarstillsynen framkom
fenomen med gra ekonomi i anslutning till
underleveransarbete och anvandning av hyrd
arbetskraft, sdésom avsiktligt déljande av den
verkliga arbetsgivaren, dolda kedjor, kringgaende
av naringsforbud, férsummelse av offentliga
skyldigheter samt underprissatta avtal.

| dvervakningen av kor- och vilotider
observerades tusentals allvarliga férseelser.
Samarbetet med intressentgrupperna var
intensivt och fungerande.
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Myndighetsuppgifter utnyttjades
| tillsynen av bestallaransvaret

Ar 2021 gjordes 1 160 inspektioner av
bestéllaransvaret. Vid inspektionerna
Overvakades iakttagandet av utrednings-
skyldigheten i anslutning till anlitande av hyrd
arbetskraft eller underleverans for cirka 3 800
avtalspartners del. Tillsynen riktades sarskilt till
byggnadsbranschen, industrin, logistiken samt
stad- och fastighetsbranschens objekt.

Ar 2021 betonades myndighetssamarbetet i
bestéllaransvarstillsynen och utnyttjandet av den
information som erhdlls via samarbetet, eftersom
inspektionerna inte kunde genomféras pa plats

i samma omfattning som fére coronaepidemin.
Myndighetsinformation utnyttjades i stor
utstrackning bade vid valet av tillsynsobjekt och

i enskilda tillsynsfall. Myndighetsuppgifterna
gjorde det magjligt att inrikta dvervakningen mer
exakt an tidigare mot sddana underleverantors-
avtal och avtal om anlitande av hyrd arbetskraft
dar det foretag som utfér arbetet har brister i
skoétseln av sina lagstadgade skyldigheter.

Av de utférda inspektionerna hade ungefar
var femte bestallarens utredningsskyldighet
iakttagits pa det satt som lagen forutsatter. Inom
byggbranschen kdnner man till skyldigheterna
i bestéllaransvarslagen béattre &n inom andra
branscher. Trots det fanns det fortfarande brister i
efterlevnaden av minimikraven i lagen i synnerhet
i langa underleverantorskedijor.
Arbetarskyddsmyndigheten ger anvisningar
om lagstridiga forhallanden och kan paféra
bestéllaren en férsummelseavgift. Under
inspektionerna gavs éver 1 700 anvisningar.
Utldndska bestéllare fick flest anvisningar
per inspektion. Aven féretagsinspektionerna
inom byggbranschen och inspektionerna av
industriféretag ledde till manga anvisningar.
Férsummelseavgiften évervagdes oftast for
utldndska bestaéllare och vid foretagsinspektioner
inom byggbranschen. Den vanligaste orsaken var
forsummelse av utredningsskyldigheten. Aven

Vilka
utredningar ska
man skaffa om
avtalspartnern?

Utredningar om
utliandska foretag

enligt bestillar-
ansvarslagen

Information om bestéllaransvarslagen och de utred-
ningar som kravs férmedlades till arbetsplatserna
till exempel med hjélp av videor. Teamet foér bestalla-
ransvar ordnade ocksa tillstallningar av olika storlek
pa webben, som nadde manga féretag.

tecken pa underlén och underprissattning ledde
till bvervdgande av forsummelseavgiften.

| tillsynen observerades ocksa att antalet
utldndska privata naringsidkare i under-
leverantdrskedjorna 6kade fortsattningsvis. Med
hjalp av tillsynen kan man inte alltid sékerstalla om
det ar fraga om ett verkligt foretagararbete eller
sa kallat falskt foretagande. Falskt foretagande
gor det mojligt att kringga arbetsgivar-
skyldigheterna och en person som arbetar vet
inte alltid ens om att han eller hon ar féretagare. |
varsta fall kan det i dessa fall vara frdga om
arbetsrelaterad manniskohandel och de kan
ocksa vara forknippade med andra lindrigare
kdnnetecken for diskriminering.

Skarmdump av video

Skarmdump av video
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Genom dvervakning av
utlanningar elimineras
arbetsrelaterat utnyttjande

Arbetarskyddsmyndigheten har till uppgift att
Overvaka att utldndska arbetstagare har behdévlig
ratt att arbeta och att arbetstagarna far minst
minimilén och de tilldgg som hor till Ibnen. En
utldndsk arbetstagare som arbetar utan ratt att
arbeta ar i en sarbar stéllning och kan bli utnyttjad
av arbetsgivaren.

For att eliminera det arbetsrelaterade
utnyttjandet anstélldes flera nya arbetarskydds-
inspektorer for att dvervaka anvandningen av
utldndsk arbetskraft.

Ar 2021 gjordes cirka 1 600 inspektioner av
féretag som anvander utlandsk arbetskraft.
Vid inspektionerna bedémdes i huvudsak

om arbetsgivarna har férsékrat sig om sina
utldndska arbetstagares ratt att arbeta i
Finland och om minimivillkoren fér utldndska
arbetstagares anstéllningsforhallande uppfylls.
Flest inspektioner gjordes inom inkvarterings-
och kosthallsbranschen och byggbranschen.
Inspektioner gjordes ocksa till exempel inom
jordbruket, stddbranschen och industrin.

Vid var femte inspektion patraffades minst en
person som inte hade ratt att utfora arbetet i fraga
i Finland. Inom byggbranschen &r situationen
annu séamre: dar patraffades personer utan ratt
att arbeta vid var tredje inspektion.

Det upptacktes manga brister i iakttagandet
av anstallningsférhallandets minimivillkor,
sarskilt i fraga om I6nesattningen. Mest brister
fanns det inom byggnads-, restaurang- och
jordbruksbranscherna. | anslutning till aviéningen
Overvakades ocksa iakttagandet av forbudet mot
diskriminering.

Av inspektionerna riktades cirka 250 till foretag
som skickar arbetstagare till Finland eller ar
bestéllare hos de utstationerande féretagen

i Finland. Stoérsta delen av inspektionerna
inriktades pa bygg- och industribranscher, dar det
arbetar flest utstationerade arbetstagare. Flest
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Ar 2021 publicerade vi som stdd fér tillsynen en gui-
de for utldndska arbetstagare i Finland pa 14 sprak. |
guiden far utlandska arbetstagare information om sina
rattigheter sdsom arbetstider, I6ner och semestrar.

brister observerades i arbetstagarnas I6ner.

Det utstationerande féretaget ska ldamna en
anmalan till arbetarskyddsmyndigheten om att
arbetstagare skickas till Finland. Ar 2021 tog
arbetarskyddsmyndigheten emot 6ver 10 000
anmalningar fran 57 olika lander. De tre storsta
avsandarlanderna var Estland, Tyskland och Polen.

Om ett féretag som skickar arbetstagare
férsummar sina lagstadgade skyldigheter, kan
arbetarskyddsmyndigheten faststalla foéretaget
en férsummelseavgift. Ar 2021 faststélides
betydligt fler férsummelseavgifter an tidigare.
Mest avgifter faststélldes for férsummelse av
anmalningsskyldigheten.

Det fanns ocksa nagot att anmarka pa i
bestallarféretagens verksamhet. Over hélften
av de inspekterade bestéllarforetagen fick en
anvisning.

I juni 2021 tradde lagen om den rattsliga
stéllningen for utldnningar som plockar natur-
produkter i kraft. Arbetarskyddsmyndigheten fick
for forsta gdngen befogenhet att med stod av
allemansréatten for personer som till vissa delar
inte hade ett anstaliningsforhallande 6vervaka
arbetet for personer som plockade vilda bar.
Overvakningen inleddes i slutet av sommaren och
borjan av hosten vid plockarnas baser pa olika hall
i Finland. Verksamhetsmodellerna utvecklas
utifran tillsynsobservationerna.
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| Overvakningen av kor- och
vilotider observerades
tusentals allvarliga forseelser
mot bestdmmelserna om
raster och vilotider

Regionforvaltningsverkens ansvarsomraden
for arbetarskyddet 6vervakar transportsektorn
pa riksniva som en del av EU:s medlemslanders
gemensamma 6vervakning. | Finland skots
foretagstillsynen éver transportféretag av
regionfdrvaltningsverken och vagkontroller av
polisen, Tullen och Gransbevakningsvasendet.
Resultaten av tillsynen rapporteras till EU.

Ar 2021 inspekterade arbetarskydds-
inspektdrerna sammanlagt 872 transportféretag
inom person- och godstrafik pa landsvagar.
Antalet granskade férararbetsdagar uppgick till
totalt dver 460 000.

Inspektdrerna upptéckte dvertradelser av kor-
och vilotider hos 76 procent av de inspekterade

transportféretagen. Flest forsummelser férekom i
férarnas pauser.

Allvarligt missbruk av fardskrivare upptacktes
i ndstan vartannat inspekterat foretag. Det fanns
ocksa brister i hanteringen av uppgifter om kor-
och vilotider samt fardskrivare.

Pa basis av de observerade forseelserna
gav inspektdrerna myndighetsanvisningar till
transportféretagen. Dessutom underrattade
arbetarskyddsmyndigheten polisen och
Transport- och kommunikationsverket
Traficom om de stdrsta brotten mot den sociala
lagstiftningen om vagtransporter.

Enligt tillsynsobservationerna
finns det fortfarande mycket
arbete for att Oka sakerheten
Inom transportbranschen.
Brister observerades till exempel
| iakttagandet av vilotider.
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Fenomen: Psykosocial belastning i arbetet

Férandringarna i arbetslivet har 6kat den
psykosociala belastningen pa manga arbets-
platser. Aven den utdragna coronaepidemin har
bidragit till att 6ka den psykosociala belastningen
i arbetet.

Overvakningen av den psykosociala belastningen
galler i synnerhet arbetsarrangemangen samt
hanteringen av belastningsfaktorer som beror
pa arbetets innehall och arbetsgemenskapens
sociala funktion i arbetet och pa arbetsplatserna.
Genom tillsyn och annan paverkan styrs
arbetsgivarna till att identifiera, minska,
kontrollera och férebygga skadlig psykosocial
belastning i arbetet.

Inspektioner av fenomenet
Psykosocial belastning i arbetet

| den begrédnsade 6vervakningen av psykosocial
belastning fokuserade man pa att identifiera
psykosociala belastningsfaktorer och bedéma
riskerna som dessa medfor. Vid de mera ingadende
inspektionerna av psykosocial belastning fastes
dessutom uppmarksamhet vid att minska de
psykosociala belastningsfaktorerna.

Som ett resultat av tillsynen 6kade arbets-
givarnas kdnnedom om arbetarskyddssamarbetet,
arbetsgivarens ansvar och féretagshalsovardens
roll i hanteringen av belastningen. Sarskilt
inflytelserik var inriktningen av inspektionerna
till arbetsplatser som inte tidigare hade varit
foremal for arbetarskyddsinspektioner. En del av
dessa arbetsplatser saknade helt en bedémning
av riskerna i arbetet eller sa forekom det tydliga
brister i beddmningen. Aven i ordnandet av
lagstadgad féretagshalsovard och samarbetet
inom arbetarskyddet konstaterades brister som
kunde korrigeras genom évervakningen.

Overvakningen inriktades med ett omfattande
grepp ocksa pa identifiering och hantering av
psykosocial belastning hos chefer inom olika

Allt oftare har arbetsrelaterade
halsoproblem och utmaningar med
att orka i arbetet ett samband med
psykosociala belastningsfaktorer |
arbetet. Darfor ar det viktigt att
identifiera och hantera dem.

Ar 2021 kontaktades arbetarskyddsmyndigheten
manga ganger i anslutning till psykosocial
belastning. Kontakterna starkte uppfattningen om
att belastningen har 6kat inom vissa branscher,
sasom social- och hélsovarden, och att tillsynen
fortfarande boér riktas till dem.

Chefernas Arbetssékerhets-
psykosociala ledning
belastning 5 st.

121 st.

Omfattande 6ver-
vakning av psyko-
social belastning
825 st.

Begransad 6éver-
vakning av psyko-
social belastning
1069 st.

branscher. En god hantering av belastnings-
faktorerna i chefsarbetet aterspeglas i hela
arbetsgemenskapens valbefinnande. Det upp-
téacktes manga brister i identifieringen och
hanteringen av belastningsfaktorerna i chefernas
arbete. Som ett resultat av tillsynen bérjade man
pa arbetsplatserna fasta uppmarksamhet vid
chefsarbetets sardrag och belastningsfaktorerna
i anslutning till dessa.

Under slutet av aret genomfordes pilotunder-
sOkningar for att dvervaka ledningen av arbets-
sakerheten.
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Nya kanaler och metoder
stbdde uppnaendet av malen
for Overvakningen

Som stdd for dvervakningen av den psykosociala
belastningen i arbetet inférdes nya metoder och
kanaler for att nd en bredare malgrupp.

Under aret fordes en aktiv diskussion med
intressentgrupper och samarbetspartner.
Dessutom héll inspektérerna féreldsningar och
expertanféranden om dmnet.

Den psykosociala belastningen i arbetet
behandlades bland annat i arbetarskydds-
férvaltningens nyhetsbrev. | december 2021
ordnades ett webbseminarium om psykosocial
belastning i arbetsledningsuppgifter inom bygg-
branschen. Under slutet av aret bereddes en
video om psykosociala belastningsfaktorer och en
podcast-serie som publicerades i bérjan av 2022.

Erfarenheterna fran anvandningen av nya
metoder som stoder tillsynen och responsen fran
Overvakningsfaltet har varit positiva och de har
bidragit till att malen for den effektiva tillsynen har
uppnatts.

Psykososiaalinen kuormitus tyossa

Tunnista,

arviol ja
ehkalsel
Tyosuojeluf®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Enkaten om psykosociala
belastningsfaktorer i arbetet
haller pa att etablera sig

Enkaten om psykosociala belastningsfaktorer
i arbetet slogs samman med arbetarskydds-
myndighetens tillsynsdatasystem i mars 2021.
Enkaten haller pa att etablera sin plats. Under
2021 nastan tredubblades anvandningen av
enkaten i tillsynen jamfort med 2020.
Inspektérerna, arbetsplatserna och
intressentgrupperna har gett bra respons
pa enkaten. Enkaten har styrt arbetsgivarna
till konkreta atgarder for att kontrollera den
psykosociala belastningen i arbetet.

-
Tuﬂﬂ etko jérj?f:t/;,;ihin
littyvz

Uormitys
k .

y S elyn? Silsé'}l,%%n S.'g’gyhfeisan

. ity iaalj

TVosuojelygy | Hemiis | tomivuugen

n liittyvae

" verkkopaiyeyy K
Uormitustekijsy

AN

Under hésten kommunicerades om den psykosociala belastningen i arbetet i sociala medier.
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1)

Ovrig tillsyn

Arbetarskyddsinspektioner som gors pa

basis av kundernas kontakter hamnar

utanfér den fenomenbaserade tillsynen.
Arbetarskyddsmyndigheten gjorde utifran kund-

Ovrig tillsyn
4 684 st.

kontakterna undersoékningar av olycksfall och Fenomenet

yrkessjukdomar, dvervakning av arbetshalsan psykosocial Fenomenet
o . belastning i arbetet arbets-

samt annan kundinitierad tillsyn. 2010 st. farhallanden

Utanfér den fenomenbaserade tillsynen
utférdes dessutom tillsyn enligt diskrimine-
ringslagen, marknadskontroll av maskiner och
personlig skyddsutrustning, dvervakning av
personlig skyddsutrustning som ska fértullas,
Overvakning av sj6farten samt tillsynsprojekt som
hanfor sig till det regionala dvervakningsfaltets
sardrag.

8 651 st.

Fenomenet det
splittrade arbetslivet
5150 st.

Anu Pynnénen
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Behov av tillsyn over
diskriminering och
likabehandling

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar for-
budet mot diskriminering i arbetslivet enligt
diskrimineringslagen och arbetsgivarens
skyldighet att framja likabehandling. Tillsynen
utférs bade pa basis av kundkontakter och pa
myndigheternas initiativ genom arbetsplats-
inspektioner.

Under 2021 kontaktades arbetarskyddsmyndig-
heten nastan 570 ganger om diskriminering i
arbetslivet. | allménhet fragade den som tog
kontakt om rad eller ville diskutera om det ar fraga
om diskriminering i hens fall.

Arbetarskyddsmyndighetens telefonradgivning
gav den som upplever diskriminering handledning
och radgivning i behandlingen av drendet med
arbetsgivaren, annan handledning i drendet samt
anvisningar fér eventuell begaran om tillsyn.

Ar 2021 behandlade arbetarskydds-
myndigheten 210 begdran om tillsyn for att
utreda misstanken om diskriminering.

Pa arbetsplatserna gjordes sammanlagt 134
inspektioner i anslutning till en sddan misstanke
om diskriminering. Flest inspektioner gjordes pa
grund av misstanke om diskriminering pa grund av
halsotillstand, annan orsak som galler personen
eller dennes ursprung, nationalitet eller sprak.

| de fall dar man bedémde att det i begaran
om tillsyn inte var frdga om diskriminering enligt
diskrimineringslagen, fattades ett behandlings-
beslut. Antalet fall var sammanlagt 75.

| anslutning till anlitande av utlandsk arbetskraft
Overvakades forbudet mot diskriminering genom
cirka 640 inspektioner.

| dvervakningen av utldndsk arbetskraft
beddmer inspektéren om arbetsgivaren har
diskriminerat arbetstagarna i |ldnebetalningen eller
i andra minimivillkor for anstéllningsférhallandet
pa grund av ursprung, nationalitet eller sprak.

Vid 73 inspektioner upptacktes diskriminering
pa grund av ursprung, sprak eller nationalitet
i [bnebetalningen eller i andra minimivillkor.

Ar 2021 behandlades férbudet
mot diskriminering, arbetsgivarens
skyldighet att framja likabehandling,
likabehandlingsplanen eller
forbudet mot diskriminerande
platsannonsering vid cirka

860 inspektioner.

Detta innebar inte att diskriminering inte har
férekommit i andra fall, eftersom en verklig
I6nejamforelse ofta inte kan géras bland annat
pa grund av bristfalliga arbetstidsdokument.
Vid inspektionerna gavs ofta ocksa forpliktelser
gallande bristfallig eller avsaknad av arbetstids-
bokféring och arbetsskiftsforteckning.

Arbetarskyddsmyndigheten foljer pa eget
initiativ arbetsplatsannonseringen och ingriper i
diskriminerande annonsering.

Ar 2021 gjorde arbetarskyddsmyndigheten 11
inspektioner av diskriminerande platsannonser.
Som diskriminerande platsannonser ansags
till exempel sddana anmalningar dar en kyl-
och frysanlaggningsmontoér férvantades ha
fullstdndiga kunskaper i finska och en husmor-
vaktmastare forutsattes vara medlem i kyrkan.

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar att
skyldigheten att framja likabehandling iakttas i
arbetslivet. Arbetsgivarens skyldighet att framja
likabehandling pa arbetsplatsen 6vervakades
genom 78 inspektioner och i dver halften av dem
observerades missférhallanden.

| samband med tillsynen dver diskriminering
Overvakar arbetarskyddsmyndigheten
ocksa till 6vriga delar efterlevnaden av
arbetslivslagstiftningen och ingriper i andra
missforhallanden i arbetslagstiftningen som
framkommer. Vid inspektionerna som gjordes pa
grund av misstanke om diskriminering upptacktes
flera andra brister i arbetsgivarnas verksamhet
som arbetsgivarna alades skyldigheter for.

Ar 2021 gavs sammanlagt 63 forpliktelser i
samband med diskrimineringsadrendet om andra
missforhallanden i arbetslagstiftningen.
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Nastan 2 400 kontakter
om trakasserier och
arbetsbelastning

Under 2021 kontaktades arbetarskydds-
myndigheten i ndstan 2 400 fall av trakasserier
och belastning i arbetet. En tredjedel av alla
kontakter kom fran social- och halsovarden.
Oftast fragade den som tog kontakt rad om hur
arendet ska behandlas pa arbetsplatsen.

| cirka 210 fall som géllde trakasserier gjorde
arbetstagaren en skriftlig begaran om tillsyn,
utifran vilken inspektéren bedémde om
tillsynsatgarder kan vidtas i arendet. Cirka 40
begaran om tillsyn gjordes i anslutning till
belastning. | de flesta fall var det frdga om bade
trakasserier och belastning.

Pa basis av begaran om tillsyn dver trakasserier
gjordes 87 inspektioner. Vid inspektionerna
Overvakades sarskilt om arbetsgivaren hade
vidtagit atgarder for att stoppa trakasserierna
efter att ha fatt kinnedom om att arbetstagaren
upplevt trakasserier som dventyrar halsan.

| knappt hélften av inspektionerna
observerades att arbetsgivaren inte hade fullgjort
sina skyldigheter enligt arbetarskyddslagen.

Vid inspektionerna av trakasserier upptacktes
ofta ocksa andra missfoérhallanden. Det vanligaste
var att man i samband med behandlingen av
trakasseridrenden gav anvisningar om chefernas
uppgifter i behandlingen av trakasseridarenden.
Dessutom fick arbetstagarna undervisning och
handledning i hur man kan anmala trakasserier
eller hur man kan undvika trakasserier.

Antalet kontakter i anslutning

till trakasserier och arbetsbelastning
har hallits pa samma niva

under de senaste aren.

Andelen kontakter om belastning i
arbetet har dock okat.
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Pa basis av begaran om tillsyn dver belastning
gjordes 32 inspektioner. Vid inspektionerna
Overvakades sarskilt om arbetsgivaren hade
iakttagit sin i arbetarskyddslagen stadgade
skyldighet att vidta atgarder for att utreda
belastningsfaktorerna i arbetet samt for

att undvika och minska riskerna efter att
arbetsgivaren hade fatt kdnnedom om att
arbetstagarens héalsa dventyras i arbetet. | cirka
80 procent av inspektionerna observerades att
arbetsgivaren inte hade fullgjort sina skyldigheter
enligt arbetarskyddslagen.

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar

ocksa pa myndighetsinitiativi samband med
arbetsplatsinspektioner om arbetsgivaren

fullgér sina skyldigheter i anslutning till
trakasserier och kontroll av arbetets psykosociala
belastning. Da behandlar man inte den enskilda
arbetstagarens drende utan fokuserar pa hela
arbetsgemenskapens verksamhet.
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Marknadskontrollen sakerstaller
sakerheten hos de redskap som
anvands i arbete

Arbetarskyddsmyndigheterna évervakar
maskiner, anordningar och personlig skydds-
utrustning som ar avsedda fér att anvéandas
i arbete. Overvakningen géller i allménhet
tillverkaren, importéren eller férsaljaren. Syftet
med 6vervakningen ar att sakerstalla sdkerheten
hos de redskap som anvands i arbetet.
Ansvarsomradet for arbetarskyddet utreder
produkternas 6verensstammelse med kraven sa
langt det ar majligt. Vid behov overfors arendet till
social- och halsovardsministeriets avdelning for
arbete och jamstalldhet, som fattar beslut om att
dra tillbaka tekniska anordningar fran marknaden
eller begransa utslappandet pa marknaden.

Ar 2021 gjorde ansvarsomradena fér arbetar-
skyddet cirka 340 marknadskontrollinspektioner
som gallde maskiner och personlig
skyddsutrustning.

Marknadskontrollen av personlig skydds-
utrustning géllde personlig skyddsutrustning som

anvands vid arbete utomhus. Dessutom fortsatte
overvakningen som inleddes aret innan, dar

man granskade personlig skyddsutrustning som
skyddar mot coronaviruset.

Overvakningen av maskiner som anvands i
arbetet inriktades pa byggnadsmaskiner och
skidliftar. | dvervakningen av byggnadsmaskiner
granskades 2021 bords-, kap- och geringssagar.
Manga brister observerades i markningarna pa
sagarna. Overvakningen géllde ocksa lastare och
grdvmaskiner.

Fran ansvarsomradena for arbetarskyddet
overfordes cirka 50 fall till social- och halsovards-
ministeriet for behandling. Ett fall kan innehalla
flera produkter.

Utover de fall som éverfors fran ansvars-
omradena O6verlamnar dven andra aktorer
marknadskontrollfall till ministeriet fér behandling.
Ministeriet avslutade under dret sammanlagt 82
fall, av vilka 62 forbjod utslappande pa marknaden
eller anvandning av teknisk anordning eller
personlig skyddsutrustning.

Stdrsta delen av besluten (57) gallde
personlig skyddsutrustning som skyddar mot
coronaviruset.
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Utovande av behorighet

Arbetarskyddsmyndigheten dévervakar

att arbetarskyddsbestdmmelserna foljs.

De viktigaste lagarna om arbetarskydd ar
arbetarskyddslagen, arbetsavtalslagen,
arbetstidslagen, lagen om féretagshalsovard
samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
Totalt dvervakar arbetarskyddsmyndigheten att
Over hundra foérfattningar féljs.

Metoderna fér dvervakningen varierar fran
motivation och radgivning till anvandning av
tvangsmedel. Arbetarskyddsinspektoren kan
ge anvisningar om alla &renden som omfattas
av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn. En
uppmaning och ett eventuellt forpliktande beslut
kan daremot ges endast i vissa lagstadgade
arenden. Ar 2021 gav arbetarskyddsinspektdrerna
cirka 34 000 anvisningar at de inspekterade
arbetsplatserna. Arbetarskyddsinspektdrerna gav
cirka 5 000 uppmaningar under beréttelsearet.

Arbetarskyddsmyndigheten kan alagga
arbetsgivaren och andra parter att undanréja
forhallanden som strider mot bestdmmelserna. Da
ges arbetsplatsen ett forpliktande beslut och en
tidsfrist satts ut fér att genomféra beslutet. Under
beréattelsedret gavs cirka 160 sadana uppgifter.

Arbetarskyddsmyndigheten kan ocksa fatta
beslut som férbjuder anvdndning av maskiner,
arbetsredskap eller andra tekniska anordningar
eller arbetsmetoder som medfér fara eller fortsatt
arbete, om dessa medfor fara for liv eller hélsa.
Da ar det fraga om ett anvandningsférbud. Under
berattelsearet utfardades 43 anvandningsférbud.

| tillsynen av bestéllaransvarslagen fattades
55 beslut om férsummelseavgifter. 35 beslut
om férsummelseavgifter for utstationerade
arbetstagare fattades.

Ar 2021 gjorde arbetarskyddsmyndigheterna
sammanlagt 403 begaran om utredning
till polisen. Antalet utlatanden till polisen
och aklagarmyndigheterna var 764. Av
utldtandena géllde 658 arbetarskyddsbrott eller
arbetarskyddsforseelser.

Tillstand och anmalningar

Lagstiftningen begransar hur vissa arbeten

far utforas eller lata utféras. Vissa arbeten for-
utsatter fullmakt eller dispens av arbetar-
skyddsmyndigheten. Antalet tillstdnds- och
behdérighetsansdkningar 6kade jamfért med
tidigare ar. Den storsta orsaken till det 6kade
antalet tillstandsansokningar var att évergangs-
perioden fér lagen om laddare upphérde.

Vissa arbeten ska anmalas innan arbetet in-
leds. Pa webblanketten &r det mojligt att gora
en férhandsanmalan om byggnadsarbete, en
férhandsanmaélan om asbestrivningsarbete, en
anmalan om utstationering av arbetstagare och
en férhandsanmalan om bas fér plockare av
naturprodukter.

TILLSTAND SOM BEHANDLAS AV
ARBETARSKYDDSMYNDIGHETEN

Kompetensbrev fér laddare 1064
Dispens fér unga arbetstagare 268
Undantagstillstand i anslutning till

arbetstidslagen 110
Dispens fran behorighet for kranforare 93
Asbestrivningsarbetstillstand 69

Behorighet for dykare som utfér
byggnadsarbete 1

ANMALNINGAR TILL
ARBETARSKYDDSMYNDIGHETEN

Fdérhandsanmalan om asbestarbete 11590
Meddelande om utstationering av

arbetstagare 10003
Férhandsanmalan om byggnadsarbete 6213
Anmalan om anvandning av

unga arbetstagare for farligt arbete 2599
Anmalan om yrkessjukdom 1857
Anmaéalan om allvarligt olycksfall i arbetet 1350

Forhandsanmalan om bas for insamlare av
naturprodukter 58

Anmalan om nddarbete 27

Anmalan om ibruktagande av
farliga biologiska agenser 16
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Metoderna inom arbetar-
skyddstillsynen utvecklas

alet for utvecklingen av verksamheten
inom ansvarsomradena for arbetar-
skyddet ar att effektivt utnyttja
resurser och verktyg sa att man far sa stor
genomslagskraft som méjligt. Arbetarskydds-
tillsynen utvecklas pa ett 6vergripande satt
i enlighet med principerna fér kontinuerlig
férbattring.

| arbetarskyddsférvaltningens utvecklingsprojekt
tilldampas ny teknologi i tjdnster som riktas till
arbetsplatser.

Arbetarskyddsmyndigheten tog i december en
interaktiv e-tjdnst i provanvandning. E-tjansten
kan nas via webbtjansten Tyosuojelu.fi.

Hem

f )li Aluehallintoviraste Arbetarskyddets e-tjénst

@ Anmiil dina korrigeringar

(8) Mina direnden

@ Beddm siikerheteni din
arbetsmiljé

Arbetsgivaren kan via tjansten lamnain en
redogorelse enligt arbetarskyddsinspektérens
uppmaning och anvisningar. Den skriftliga
redogorelsen kan kompletteras med bilagor, till
exempel dokument, fotografier och videomaterial.

Pa basis av redogorelsen bedémer inspektéren
om skyldigheterna uppfylls. Arbetsgivaren kan
folja upp arendets framskridande, och pa begéran
ldmna in ytterligare uppgifter i drendet.

Arbetsgivaren kan i tjdnsten ocksa gora
en beddmning av sakerheten i arbetsmiljén i
samarbete med sina anstéllda. Arbetstagaren
kan a sin sida via e-tjdnsten gora en begaran om
Overvakning av arbetsintygsarendet och fdlja
med hur behandlingen framskrider.

Mina drenden  Kunskapsbas F1 EN B4 Testifirma Oy AB [# °

4 Mer information

Arbetarskyddsforvaltningen

5 webbtjdnst
] Kunskapsbas

Tyotodistus
31.12.2021 Inga objekt som ska visas
Klar "

Gé till kunskapsbasen
Tyotodistus

30.12.2021
Klar

Tydaikakirjanpito
01.01.2022
Besvarad

Man loggar in i arbetarskyddets interaktiva e-tjdnst med Suomi.fi-identifikation. F6r att utratta &renden foér

arbetsgivarens rakning kravs fullmakt.
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Kundsegmentering underlattar
valet av tillvagagangssatt

Ar 2021 skrevs for forsta gangen olika
tillvdgagangssatt for olika kundgrupper ut
inom arbetarskyddsforvaltningen. Under aret
deltog hela organisationen allt fran den hdgsta

ledningen i arbetet som utférdes under ledning av
en utomstaende expert.

Slutresultatet &r kundsegmentering som
styr anvdndningen av dvervaknings- och
kommunikationsmetoder. Grundtanken med
kundsegmenteringen &r att arbetsplatserna pa

basis av arbetarskyddskulturen indelas i fyra olika

grupper, som forutsatter olika forhallningssatt av
arbetarskyddsmyndigheten.

Foregangare

Pa de arbetsplatser
som klassats som
foregangare ar
genomfdrandet

av arbetarskyddet
till och med &ver

det lagstadgade
minimum en del

av arbetsplatsens
profilering som
ansvarig arbetsgivare.

Q B
nﬂv@”

Helt vanlig

Arbetsplatserna
med grundldggande
kompetens ser
sjalva aktivt till att de
foljer arbetarskydds-
lagstiftningen. Dessa
arbetsplatser kan
arbetarskydds-
myndigheten

stdda till exempel
genom att utveckla
den elektroniska
kommunikationen
samt genom andra
satt att paverka,

sasom kommunikation.

Arbetsplats-
inspektionerna har da
en mindre roll.

Utvecklare

Pa de arbetsplatser
som utvecklar

sin verksamhet
anses uppnaendet
av de lagstadgade
minimimalen for
arbetarskyddet i sig
vara néddvandigt, men
bristen pa resurser och
kompetens gor det
svarare att na malen.

Undvikare

De arbetsplatser
som klassats som
undvikande skiljer sig
fran de som utvecklar
sig pa sa satt att

det inte finns ndgon
egen aktiv motivation
att strva efter ett
lagstadgat minimum
inom arbetarskyddet.
Sarskilt dessa
arbetsplatser
behover fa ordentlig
handledning

under arbetsplats-
inspektionerna.

x
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Arpetarskyddsmyndigheten
ger rad och handledning

del av arbetarskyddsmyndighetens
verksamhet. Malet ar att stdda och framja
arbetsplatsernas frivilliga arbetarskyddsarbete.
De tva viktigaste radgivnings- och hand-
ledningskanalerna ar webbtjansten Tyosuojelu.fi
och den riksomfattande telefonradgivningen.

Webbtjanst

Arbetarskyddsférvaltningens webbtjanst
Tyosuojelu.fi hade cirka 1,41 miljoner anvandare
2021.

De popularaste sidorna liksom tidigare ar
géllde anstaliningsfragor, sdsom semester och
studieledighet. Bland de mest besdkta fanns
ocksa sidorna om arbetarskyddsfullméaktigens
roll och osakligt bemoétande samt coronasidan,
dar man aktivt uppdaterade vanliga fragor om
epidemin fran arbetarskyddsmyndigheterna.

Pa hosten genomfordes en anvandarunder-
sOkning pa Tyosuojelu.fi som inneholl en enkat,
intervjuer, granskning av webbanalyser och en

Q adgivning och handledning ar en viktig

TYOSUOJELU.FITOP 5 AR 2021

1. Férstasidan 157 678
2. Semester 94519
3. Studieledighet 86 083
4. Avslutande av anstallningsférhallande 77 043
5. Uppséagningstider 70564

antal visningar av sidan

expertbedémning av utvecklingsbehoven. Enligt
resultaten var anvdndarna i huvudsak ndjda

med arbetarskyddsférvaltningens webbtjanst.
De flesta upplevde att de enkelt hittade den
information de sokte.

Utvecklingsbehov som framkom i under-
sOkningen var bland annat dynamiken pa
forstasidan, blanketternas och drendenas
synlighet samt relevanta s6kresultat. Resultaten
gav tydliga riktlinjer f6r arbetet med att utveckla
webbtjansten, dar férnyandet av forstasidan 2022
faststélldes som en central uppagift.

Kommunikationen stoder arbetsplatsernas sjalvstyrning

Arbetarskyddsmyndigheterna informerar
om tolkningar av de lagar som de dvervakar,
tillsynsobservationer, observerade utvecklings-
trender och sin egen verksamhet. Huvuduppgiften
i var kommunikation ar att stoda arbetsplatsernas
sjalvstyrning i arbetarskyddsfragor och darigenom
framja positiva arbetarskyddsgarningar pa
arbetsplatserna.

Grundstenen i kommunikationen &r arbetar-
skyddsforvaltningens webbtjanst Tyosuojelu.
fi. Dessutom kommunicerar arbetarskydds-
myndigheten mangsidigt och via flera kanaler med
hjalp av andamalsenliga kommunikationskanaler

for varje andamal och med tanke pa varje

malgrupp. | man av méjlighet samarbetar vi ocksa

med andra arbetarskyddsaktorer.
Arbetarskyddsmyndighetens kanaler i

sociala medier har till uppgift att erbjuda

aktuell arbetarskyddsinformation till dem

som &r intresserade av den. Med hjélp av

kommunikationskampanjer och marknadsforing

kan man stdda tillsynen genom att lyfta fram

aktuella teman inom tillsynen. Med hjalp av sociala

medier kan man ocksa na kunder som annu inte

kanner till arbetarskyddsfragor, men som drar

nytta av informationen.



Arbetarskyddsfoérvaltningens arsberattelse 2021

Telefonradgivning

De sakkunniga som &r jourhavande inom

telefonradgivningen ar arbetarskyddsinspektorer

som handleder och ger rad till dem som ringer.

Vid behov tar radgivningen ocksa emot begéran

om 6vervakning av arbetssakerheten.
Telefonradgivningen betjanar pa fyra

servicelinjer som delats enligt &mnesomraden:

e anstallningsfragor

e allmanna arbetsmiljofragor

e arbetsmiljéfragor inom byggbranschen

e arbetshélsofragor som fokuserar pa osakligt
bemotande, trakasserier, diskriminering och
psykosocial belastning.

Under 2021 kom &ver 22 000 samtal till telefon-
radgivningen. Samtalen kunde besvaras till 87,2
procent.

Webbseminarierna samlade
tusentals nojda deltagare

Arbetarskyddsférvaltningen ordnade tio
webbseminarier 2021. Over 4 000 deltagare
foljde direktsdndningarna. Innan utgangen av aret
samlade inspelningarna in éver 2 600 visningar.
Webbseminarierna behandlade olika teman inom
arbetarskyddet pa ett omfattande satt. Teman var
bland annat den nya arbetstidslagen, hyrd
arbetskraft, anstallningsfragor for
sommararbetsgivare, bestallaransvar, linbanornas
sakerhet och psykosocial belastning i
arbetsledningsuppgifter inom byggbranschen. Tva
av evenemangen holls pa engelska. Det ena var
riktat till utlandska arbetstagare och det andra till
féretag som skickar arbetstagare till Finland.
Webbseminariet Rattvist arbetsliv ordnades i
samarbete med Skatteférvaltningen och
Pensionsskyddscentralen.

> Information om tidigare och kommande
webbseminarier samt deras material finns pa
www.tyosuojelu.fi/live (pa finska).

SAMTAL TILL TELEFONRADGIVNINGEN 2021

Anstaéllningsfoérhallande 13166
Arbetsmiljo 4024
Byggbranschen 2146
Arbetshélsa 3059
Sammanlagt 22 395

De som ringde mest funderade pa anstallnings-
fragor, som géllde dver 60 procent av samtalen.
De viktigaste fragorna géllde havning av
arbetsavtal, arbetstid och I6nefordringar.

| arbetsmiljéfragor stélldes ofta fragor om
coronan, asbest, arbetarskyddssamarbete,
foretagshalsovard och riskbeddémning.

| arbetshalsofragor lyftes i synnerhet
trakasserier och osakligt bemoétande fram.

Mycket kunniga talare.
Utmarkt tekniskt genomférande.

Snabba och omfattande svar
pa frégorna i chatten.

En tydlig och kompakt
helhet av karnfragor.

Lagens innehall forklarades
med lampliga konkreta exempel
som hjalper till att dvervaga
praktiska I6sningar.

Ett av de basta webb-
seminarierna jag har deltagit i.
Och jag har deltagit i manga.

Arbetarskyddsforvaltningens webbseminarier har
fatt mycket positiv respons av deltagarna. Medelta-
let for deltagarnas vitsord ar 4,32 pa skalan 1-5. 1 den
verbala responsen far vi upprepade ganger berém
for tydligheten, expertisen och chatten, dar arbetar-
skyddsexperterna besvarar allmanhetens fragor.


https://www.tyosuojelu.fi/live
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Lagstiftning

illsynen dver lagstiftningen om arbetslivet
Th(’jr till stor del till regionférvaltningsverkens
ansvarsomraden for arbetarskyddet.
Arbetslagstiftningen bereds pa trepartsbasis
i samarbete med arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas intresseorganisationer. Social- och
halsovardsministeriet bereder och utvecklar
huvudsakligen lagstiftningen om arbets-
forhallandena (en forteckning 6ver de forfattningar
som fardigstalldes 2021 nere pa sidan). Arbets-

¢ Social- och halsovardsministeriets
forordning 189/2021: Genom férordningen
andrades bilagan till social- och halsovards-
ministeriets férordning om klassificering av
biologiska agenser (748/2020) och den tradde i
kraft den 15 mars 2021.

¢ Statsradets forordning 427/2021: |
férordningen féreskrivs om egenskaperna hos,
beddmningen och valet av personlig skydds-
utrustning som anvands i arbetet samt om
saker anvandning av skyddsutrustning i arbetet.
Genom forordningen upphavdes statsradets
beslut om val och anvéndning av personlig
skyddsutrustning i arbetet (1407/1993).
Férordningen tradde i kraft den 1 augusti 2021.

e Statsradets forordning 798/2021:
Férordningen om arbeten som &r sarskilt
skadliga och farliga fér unga arbetstagare
(475/2006) andrades sa att skyldigheten att
sanda arbetarskyddsmyndigheten en utredning
om hur tillsynen éver unga arbetstagare
ordnas och om nédvandig introduktion togs
bort. Nar laropliktsaldern forlangdes dndrades
dessutom paragrafen om anmalan till en ung
arbetstagares vardnadshavare om farligt
arbete. Aven férordningens terminologi for
examina uppdaterades. Férordningen tradde i
kraft den 1 oktober 2021.

¢ Andringar i arbetarskyddslagen 755/2021:
Arbetsgivarens skyldighet att utreda och
beddma riskerna i arbetet preciserades i fraga

och naringsministeriet ansvarar i huvudsak for den
lagstiftning som galler anstallningsforhallandet.
Den nationella och EU-baserade arbetar-
skyddslagstiftningen bereds i delegationen for
beredning av arbetarskyddsbestammelser (TTN).
Delegationen verkar i anslutning till social- och
halsovardsministeriet. Finland deltar ocksa i
beredningen av EU-lagstiftning och -strategier
om arbetarskydd i en kommitté som verkar i
anslutning till Europeiska kommissionen.

om resor i anslutning till arbetet som sker
utanfor arbetstiden. Dessutom fértydligades
rattigheterna och skyldigheterna i anslutning till
nattarbete. Lagen tradde i kraft 1.10.2021.

¢ Social- och halsovardsministeriets
forordning 811/2021: Genom den nya
férordningen dndrades bilagorna till social-
och hélsovardsministeriets férordning om
fartygsapotek (589/2015). Andringarna géllde
de ldkemedel och den vardutrustning som
kravs pa fartyg samt pa livbatar och livflottar
samt innehallet i fartygsapotekets forpackning
for prehospital akutsjukvard. Férordningen
traddde i kraft den 15 november 2021.

¢ Lagen om éndring av lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (920/2021) och
lagen om andring av lagen om vissa tekniska
anordningars 6verensstammelse med
gallande krav (921/2021): EU:s nya férordning
om marknadskontroll och produkters 6verens-
stdmmelse med kraven, den sa kallade
marknadskontrollférordningen, traddde i kraft
2019 och den boérjade i huvudsak tillampas
sommaren 2021. Férordningen foranledde
ocksa behov av dndringar i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen samtilagen om
vissa tekniska anordningars dverensstammelse
med kraven. De andrade lagarna tradde i kraft
den 15 november 2021.
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Resurser

r 2021 arbetade 432 personerinom

ansvarsomradena for arbetarskyddet. Pa

grund av coronaepidemin arbetade man
fortfarande huvudsakligen pa distans. Storsta
delen av personalen vid ansvarsomradena for
arbetarskyddet upplevde att distansarbetet
férbattrade den egna arbetshalsan och
framjade upplevelsen av jamlikhet. Den totala
arbetstillfredsstallelsen 6kade jamfort med aret
innan.

Vid behov anvandes resurserna flexibelt mellan
ansvarsomradena till exempel i 6vervakningen
av sjofarten, telefonradgivningens jourturer
samt i samband med omfattande begdran om
information och utlatanden.

Under aret rekryterades exceptionellt manga
nya inspektdrer sarskilt fér dvervakning av
utldnningar. De nya tjdnsterna erhélls med hjalp
av tillaggsanslag.

Rekryteringen till tvasprakiga tjanster
konstaterades vara utmanande. En annan
utmaning var att introducera ny personal pa
distans.

Genom riksomfattande utbildningar utvecklades
personalens kompetens systematiskt.
Utarbetandet av kompetensprofiler och
kompetensnivaer fortsatte och i slutet
av 2021 genomfdrdes ett pilotprojekt for
kompetenskartldggning.
Dessutom deltog ansvarsomradena for
arbetarskyddet i regionforvaltningsverkens
gemensamma HR-partnerskapsprojekt.

Anu PYnné’)nen-

Arsverken Konsfordelning

| |
l...1...1

400| 394| 404 I 415

2018 2019 2020 2021 53 0/0 47 0/0

Arbetstillfredsstallelse

Skala 1-5:

1 = mycket
missndjd

5 = mycket
ndjd

3,63 |3,68 |3,73 |3,78

2018 2019 2020 2021

Medelalder
49,5 49,1 48,7 48,8

o000

2018 2019 2020 2021
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Samarbete mellan flera
myndigheter och internationalitet

rbetarskyddsmyndigheten samarbetar
Aaktivt med andra myndigheter. Varje
myndighetsinstans har genom
lagstiftning givits egna befogenheter och
verksamhetsomraden, men for en effektiv
verksamhet behovs ett omfattande samarbete.
Samarbetet mellan flera myndigheter
omfattar informationsutbyte, analysverksamhet,
gemensam kommunikation samt gemensamma
tillsynsatgarder. Verksamheten inriktas till exempel
pa objekt som valts genom gemensamma
analyser eller kallor fér den storsta oldgenheten.
En snabb reaktion pa de gemensamma
utmaningarna férutsatter fungerande samarbets-
natverk och verksamhetssatt.
Myndighetssamarbete bedrivs till exempel
inom tillsyn av sdsongsarbete, bekdmpning av
svart arbete och manniskohandel samt tillsyn
av kemikalielagstiftningen. Samarbetspartner
kan till exempel vara kommunernas byggnads-
myndigheter, polisen och Migrationsverket.

Ar 2021 inleddes ett riksomfattande projekt
inom regeringens program for bekdmpning av
gra ekonomi och ekonomisk brottslighet som
syftar till att utveckla samarbetet mellan flera
myndigheter. Malet med projektet ar att forbattra
samarbetet mellan arbetarskyddsmyndigheten
och andra myndigheter i bekdmpningen av svart
arbete och gra ekonomi. | projektet som pagar
fram till slutet av 2023 beskrivs, analyseras och
modelleras god praxis for samarbetet mellan flera
myndigheter i fraga om évervakningen och man
utvecklar ett gemensamt riskbaserat val av objekt
samt forbattrar informationsutbytet mellan olika
myndigheter och utnyttjandet av informationen
som bakgrund till tillsynen.

Ar 2021 kartlades nulaget fér myndighets-
samarbetet och informationsutbytet inom
arbetarskyddsfdrvaltningen samt de samarbets-
myndigheter som deltar i projektet. Dessutom
ordnades en riksomfattande utbildning for
inspektdrerna om svart arbete som fenomen.

\

Janne Varonen

Arbetarskyddsinspektor vid taxitrafikens razzia i Helsingfors i november 2021. Overvakningstillslaget genom-
férdes tillsammans med Helsingfors polisstation, Transport- och kommunikationsverket Traficom samt Skatte-

férvaltningen.
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Ett aktivt samarbete dven mellan EU-l&nderna
haller pa att bli vardagligare med hjalp av olika
natverk, natverksverktyg och arbetsplattformar.
Utdver tillsynsuppgifterna bedrivs
internationellt samarbete sarskilt mellan EU-
ldnderna i olika utvecklingsuppgifter, kampanjer
och beredning av lagstiftning. Aven samarbetet

mellan de nordiska och baltiska landerna ar aktivt.
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Seasons

#Rights4AllSeasons

Pa europeisk niva samarbetar man bland
annat med Europeiska arbetsmyndigheten
ELA och polisbyran Europol. Byggbranschen,
transportbranschen, jordbruket och plattforms-
ekonomin har varit foremal for sarskild uppmark-
samhet. Samarbete mellan flera myndigheter
forebygger ocksa utnyttjande av arbetskraft och
manniskohandel.

Ar 2021 samordnade dessa aktérer bland
annat en sdsongsarbetskampanj som nadde ut till
miljontals arbetstagare.

Europeiska arbetsmyndigheten ELA samordnar
och analyserar bland annat fragor som galler
arbetstagarnas rorlighet, gemensamma och
samtidiga inspektioner pa EU-niva samt fungerar
som medlare i tvistemal mellan EU-lander. Det
nationella natverket fér bekdmpning av svart
arbete samarbetar ndra med ELA:s UDW-forum
(European Platform tackling undeclared work).

| samband med det praktiska tillsynsarbetet
samarbetade man med de nordiska och baltiska
l&nderna for att bekdmpa svart arbete.

.
Y U

Skarmdump av en video, en liten bild av arbetarskyddsférvaltningens

uppdatering av sociala medier.

Sasongsarbetskampanjen #Rights4AllSeasons framjade rattvisa och trygga arbetsforhallanden. Arbetar-
skyddsforvaltningen delade ut kampanjens material i sociala medier.
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EU:s kommitté for ledande arbetarskydds-
inspektorer SLIC utvecklar bland annat arbetar-
skyddstillsynen, bereder gemensamma
anvisningar och riktlinjer samt ordnar
utvarderingar och inspektdrsbyten inom
arbetarskyddsférvaltningen.

Coronaepidemin avbrét beddmningarna
och inspektérsutbytet. Ar 2021 inleddes
utvarderingarna av arbetarskyddsférvaltningen
pa nytti ett pilotprojekt, dar en del av
utvarderingen gors pa distans och en del pa plats
i det land som ska beddmas. Finland deltog i
utvarderingarna av arbetarskyddsfdrvaltningarna
i Danmark, Ungern och Slovenien. SLIC och
arbetsgrupperna som lyder under SLIC har verkat
pa distans sedan coronapandemin borjade.

Ar 2021 férnyades kommitténs arbetsgrupper
sa att de motsvarar EU:s nya strategiska ram
for halsa och sékerhet pa arbetsplatsen 2021-
2027. Finlands och samtidigt arbetarskyddets
ansvarsomraden fick storre representation i
SLIC:s arbetsgrupper.

| T

| SLIC-KSS-natverket kan de europeiska
arbetarskyddsmyndigheterna stélla fragor till
varandra om bland annat lagstiftningen och
tillsynen. Verksamheten var aktiv 2021. Under aret
stélldes 39 fragor, av vilka tre stélldes av Finland.

Europeiska kemikaliemyndigheten ECHA
samordnar kemikalietillsynen p& EU-niva. Ar
2021 6vervakades tillstdndspliktiga @mnen enligt
REACH-férordningen. | Finland fokuserade man
sarskilt pa kromater som ar cancerframkallande.

Det nordiska samarbetet var livligt 2021.
Finland var ordférandeland i Nordiska minister-
radet och var darfoér ordférande i Nordiska
arbetsmiljéutskottet, som ar understalld
ministerradet for arbetslivsfragor. Sektionen
delade bland annat ut forskningsanslag fér
nordiska projekt som galler arbetsmiljon.

Pa sina moten behandlade
arbetslivsministrarna bland annat psykiskt
valbefinnande i arbetet och plattformsekonomi.

Shutterstock
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Arbetarskyddstillsynen i siffror

2018 2019 2020 2021
Inspektioner och tillsynsobjekt
Det totala antalet 6vervakningar (inkl. pa distans) 26239 | 23977 | 14596| 20268
Det totala antalet inspekterade tillsynsobjekt 21409 | 19472 | 12472 | 16588
Inspektioner/arsverke* 66 77 51 70

Dokumentinspektioner (inspektionen har gjorts pa basis av handlingar)

Antalet dokumentinspektioner 2822 3225 5420 7511

Arbetsplatsinspektioner (inspektionen har gjorts genom besok pa arbetsplatsen)

Antal arbetsplatsinspektioner

23417

20752

9176

12544

Den tid som anvands for en inspektion pa arbetsplatsen
i genomsnitt timmar

Anvisningar

1.4

57 095

1.4

51419

1.3

Anvisningar och uppmaningar

26 293

1.2

34163

Uppmaningar

7 400

7225

4110

Tvangsmedel

4912

(€, utbetalda under verksamhetsaret)

Begaran om utredning till polisen

333

288

Anvandningsférbud som faststéllts av arbetarskyddsmyndigheten 83 63 57 43
Forpliktande beslut 295 178 160 163
Utdémda viten (st.) 37 37 31 33
Viten som démts ut (€) 372000 | 185000 | 263 500 | 314 500
Antal avgifter for féorsummelse av bestallaransvar 105 75 84 55
(beslut som fattats under verksamhetsaret)**

Avgifter fér forsummelse av bestéllaransvar totalt 522900 | 301 700 | 449 500 | 327 000
(€, utbetalda under verksamhetséret)**

Antalet féorsummelseavgifter i anslutning till utstationerade - 14 18 35
arbetstagare (beslut som fattats under verksamhetsaret)

Férsummelseavgifter for utstationerade arbetstagare totalt -| 65000 99500 | 173500

Begéaran om utredning och utlatanden

371

403

Utlatanden till polisen/aklagarna

Kontakter fran kunderna/den totala efterfragan pa tjanster***

473

35200

488

30400

547

Efterfragan pa tjanster

32508

764

36 499

Inspektioner pa begéran

Undersékning av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
Undersokta olycksfall i arbete

2062

1048

2094

1183

1829

841

2018

1151

Undersokta yrkessjukdomar
Personal (arsverken)

52

35

15

52

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

Verksamhetskostnader (1 000 €)

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

* | uppgifterna fér 2018 ingér hela personalens arsverken.,
** En del av de beslut som fattats under aret debiteras férst féljande ar.

*** | det totala antalet e-postmeddelanden som kommit med till ansvarsomradena for arbetarskyddet och samtal som besvarats via
telefonradgivningen. Dessutom kontaktas inspektérerna direkt, dessa kontakter ar inte med i den totala efterfragan pa tjanster.
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Overvakning av sjofarten

Ar 2021 utférdes arbetarskyddstillsyn inom
sjofarten bade i hamnar och pa fartyg.

Under ledning av Transport- och
kommunikationsverket Traficom gjordes
inspektionerna i hamnarna i samarbete mellan
flera myndigheter, dar man 6vervakade tillfallig
lagring av farliga @mnen i hamnomradena.
Dessutom granskades transportdokument for
farliga @mnen, mérkning av lastenheter och
fastningen av laster. Inspektionerna var en del av
Ostersjostaternas mer omfattande gemensamma
Overvakning av transporter av farliga @mnen.
| projektet for myndighetssamarbete gjordes
sammanlagt 30 inspektioner.

17 inspektioner gjordes av féretag som
bedriver stuveriverksamhet i hamnar. Vid 11
av dessa inspektioner gavs sammanlagt 10
verksamhetsanvisningar och 1 uppmaning.

Vid hamnverken gjordes 22 inspektioner och
sammanlagt 37 anvisningar och 8 uppmaningar
gavs vid 18 inspektioner.

Over héalften av inspektionerna
av fartyg gallde MLC-avtalet

Sammanlagt gjordes 318 inspektioner av

fartyg. For fartyg med en bruttodraktighet (GT)
under 200 GT gjordes 112 inspektioner, for
fartyg med en bruttodraktighet pa 200-500 GT
gjordes 13 inspektioner och fér fartyg med en
bruttodraktighet pa 6ver 500 GT gjordes 193
inspektioner. 108 av inspektionerna av fartyg
gallde den internationella sj6arbetskonventionen
(Maritime Labour Convention, MLC) och géllde
huvudsakligen handelsfartyg i utrikestrafik.
Antalet inspekterade fartyg var 73. En del av
MLC-inspektionerna gjordes utifran handlingarna.
Under inspektionerna gavs sammanlagt 198
anvisningar och 17 uppmaningar.

Utdver MLC-inspektionerna gjordes 74
inspektioner som gaéllde bland annat olika slags
arbetsbatar, lotskuttrar, fiskefartyg samt sma
passagerarfartyg i inrikestrafik. Vid 41 av dessa
inspektioner gavs totalt 111 anvisningar och 4
uppmaningar.

Vid granskning av inspektionerna enligt
naringsgrensindelningen gjordes sammanlagt 197
inspektioner i sjotrafikens naringsgrensklasser,
varav 92 gjordes som granskningar av
handlingarna. Antalet granskningar av
handlingar har varit exceptionellt stort under
covid-19-pandemin. 34 av inspektionerna dar
handlingarna granskades géllde hantering av
biologiska risker. Sammanlagt utfardades 572
skyldigheter inom sjotrafikens sektorer, av vilka
515 var anvisningar och 57 uppmaningar. Utéver
férhandsdagordningen foér inspektionerna gavs
skyldigheter till exempel i anslutning till hantering
av kemikalier och skydd av arbetsredskap. |
verkligheten gavs fartygen fler skyldigheter, men
alla fartyg syns inte i sektorerna under sj6trafiken.

Sammanlagt gjordes 131 inspektioner av
verksamhet och hamnar som betjanar sjotrafiken,
varav 7 var granskningar av handlingar. Vid dessa
inspektioner gavs sammanlagt 199 skyldigheter,
av vilka 181 var anvisningar och 18 uppmaningar.

Regionforvaltningsverken fick kAnnedom om
och undersotkte 7 allvarliga olycksfall i arbetet
inom sjofarten. Av dessa skedde 4 pa fartyg och
3 i hamnmiljon.

Overvakning &ven av sektorer
som tangerar sjofarten

| viss man gjordes ocksa inspektioner som
tangerar sjofarten, men som anda inte statistik-
fors i sjofartens sektorsklasser. Sddana
inspektioner var inspektioner av havs- eller
insj6fiske samt inspektioner av byggande, under-
hall och reparation av fartyg och batar, som var
128 till antalet. Av dessa var 85 granskningar av
handlingar.

Varven genomgick 32 inspektioner i
anslutning till anlitande av utldndsk arbetskraft
och 9 bestallaransvarsinspektioner. Dessutom
undersoktes 10 allvarliga olycksfall i arbetet
som intraffat pa varv. Sammanlagt gavs
varven 217 verksamhetsanvisningar, 30
uppmaningar och 15 arenden 6éverfdrdes till
arbetarskyddsmyndigheten for behandling.



Arbetarskyddsférvaltningens arsberattelse 2021: Bilaga 3

Tillsyn over primarproduktionen

Arbetarskyddstillsynen éver primdrproduktionen
genomférdes 2021 inom lantbruket, skogsbruket
och fisket. Cirka hundra olika inspektérer utférde
inspektioner. Arbetarskyddsinspektérer som
inspekterar primarproduktionens branscher
Overvakar ocksa andra branscher.

Sammanlagt gjordes 580 inspektioner i
anslutning till primarproduktionen och de
gallde 479 tillsynsobjekt. Utifran inspektionerna
gavs sammanlagt 933 anvisningar och 114
uppmaningar. Av de 379 arbetarskydds-
inspektionerna inom jordbruket var éver halften
(208) utlédnningsinspektioner.

Allvarliga olycksfall i arbetet anmaldes och
undersoktes klart mer an 2020. Den stérsta

fordndringen skedde inom skogsbruket, dar man
2020 undersokte 1 allvarlig arbetsolycka och
2021 undersdkte 9 allvarliga arbetsolyckor. Ar
2021 undersdktes 13 olycksfall inom jordbruket
och 1 inom fiskerindringen.

Olycksfallen var av olika slag. Flera allvarliga
olycksfall orsakades bland annat av fall fran
anliggande stegar och gangar vid maskinerna,
situationer i anslutning till rengdéring och underhall
av maskiner samt kemikalier.

Inom jordbruket registrerades 13 anmalningar
om eller misstankar om yrkessjukdomar och inom
skogsbruket registrerades 3 anmalningar. Fallen
var huvudsakligen eksem pa grund av exponering
for kemikalier och damm samt sjukdomar och
symtom i luftvégarna.

Tillsynen dver primarproduktionen per bransch

Véaxtodling och husdjursskétsel, vilt-

Fiske och
vattenbruk

hushallning och anknytande tjanster

Skogsbruk och
drivning

Inspektioner totalt 379 195 3
Utldnningsinspektioner 208 16 0
Bestallaransvars- 1 8 0
inspektioner

Tillsynsobjekt 317 159 3
Anvisningar 654 270 9
Uppmaningar 79 34 1
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