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Ledningens oversikt

r 2019 avslutade den fyraariga resultatavtals-

perioden 2016-2019. Bade hela resultat-

avtalsperioden och det sista aret 2019 var
handelserika.

Centrala prioriteringar under den avslutade perio-
den var att forenhetliga arbetarskyddstillsynen genom
att utveckla den riskbaserade tillsynen och géra séker-
hetshanteringen till ett dvergripande tema som ska
oOvervakas. Under resultatavtalsperioden utférdes
aven nya specialiseringsuppgifter inom regionforvalt-
ningsverkens ansvarsomraden for arbetsskydd samt
kvalitetshanteringen av tillsynen utvecklades.

De beslut som vi har fattat har visat sig vara lyck-
ade. Genomfdrandet av en riskbaserad tillsyn enligt
en gemensamt faststalld ram synliggjorde skillna-
derna mellan arbetarskyddets ansvarsomraden, men
framférallt lyfte det fram utvecklingsmojligheterna
och -potentialen. Sékerhetshanteringen som hel-
het 6vervakades vid ungefar varannan inspektion. Pa
sa satt sakerstalldes att de grundlaggande fragorna
inom arbetarskyddet ar i ordning i alla branscher. De
nya specialiseringsuppgifterna forbattrade var kund-
tjdnst och bidrog till att anvandningen av vara resur-
ser blev effektivare.

Under hela resultatavtalsperioden 2016-2019
nadde vi malet for antalet arbetarskyddsinspektioner
och med inspektionerna naddes langt fler arbets-
platser an planerat. Kunderna gav oss berém séar-
skilt fér arbetarskyddsmyndighetens gemensamma
telefonradgivning.

Under resultatavtalsperioden évergick arbetarskyd-
dets ansvarsomraden till en modell for ett gemen-
samt resultatavtal, som fér sin del uppmuntrade till
gemensamt arbete. En viktig impuls till gemensamma
atgarder var Luova-projektet for grundandet av Sta-
tens tillstdnds- och tillsynsmyndighet, som inled-
des under Sipilas regering. Aven om projektet till slut
foll forra aret, fick vi goda impulser till att utveckla
verksamheten.

Granskat som en helhet uppnadde arbetarskyd-
dets ansvarsomraden bade resultatmalen for 2019

Raimo Antila
Avdelningschef
SHM, avdelningen for arbete och jdmstélldhet

och malen for fyraarsperioden 2016-2019. Jag vill
tacka hela personalen vid ansvarsomradena for er
goda arbetsinsats!

Det nya resultatavtalet 2020-2023 och resultatmalen
2020 &rilikhet med statens Ovriga resultatavtal pa en
mer strategisk niva. Vara ekonomiska resurser har till
var gladje starkts. Ytterligare resurser gor det mojligt
att utveckla bland annat tillsynsmetoderna och infor-
mationsanalysen. Detta 6kar var férmaga att kunna
rikta in tillsynen mer dndamalsenligt och anvanda
befogenheterna pa ett effektivare satt.

Under de gemensamma dagarna for persona-
len vid arbetarskyddets ansvarsomraden i oktober
2018 utmanade jag med att vi ska vara "nr 1 inom till-
syn". Inte bara i Finland utan &ven pa europeisk niva.
Resultatavtalsperioden som inletts ger oss mojlighet
att méta denna utmaning.

Bild: Kimmo Torkkeli
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Arbetarskyddstillsynens
mal och genomslagskraft

rbetarskyddsmyndigheten dvervakar att lag-

stiftningen i arbetslivet fdljs. Tillsynen &ver

arbetarskyddet inriktas pa arbetsgivarna
och pa iakttagandet av den lagstiftning som forplik-
tar dem. Malet med tillsynen Over arbetarskyddet
ar att paverka ledningen av sadkerheten och arbets-
forhallandena pa arbetsplatserna genom att stodja
arbetsplatsernas eget arbetarskyddsarbete. Verk-
samheten syftar ocksa till att skapa ett rejalt arbets-
liv, dér anstaliningsvillkor och andra gemensamt éver-
enskomna spelregler inte ignoreras.

Den viktigaste metoden for tillsyn dver arbetarskyd-
det ar inspektioner som gors pa arbetsplatserna. Vi
stravar efter att inrikta de arbetsplatsinspektioner som
gOrs pa myndigheternas initiativ till arbetsplatser dar
riskerna ar storst. Vid arbetsplatsinspektioner ingri-
per inspektdrerna i observerade missforhallanden.
Det framsta malet &r att stodja den verksamhet som
arbetsplatsen utfor sjalv. Tillsyn bedrivs ocksa utga-
ende fran handlingar. Tillsynens genomslagskraft for-
starks dessutom med hjalp av kommunikativa meto-
der. Med kommunikation kan vi na fler mottagare och

bidra till att arbetarskyddet och det rattvisa arbets-
livet utvecklas pa ett plan som 6verstiger de minimi-
krav som foreskrivs i lagstiftningen.

Arbetarskyddsmyndigheten ger arbetsgivare och
anstéllda rad om arbetshélsa och arbetssékerhet samt
frdgor som har att gora med anstéaliningsvillkor genom
webbtjansten och telefonradgivningen. Webbtjansten
Tyosuojelu.fi tillhandahaller central information med
anknytning till arbetarskydd, och tjansten utvecklas
hela tiden utifran kundernas efterfragan. Vid sidan av
tillsyns- och radgivningsuppgifterna beviljar arbetar-
skyddsmyndigheten special- och undantagstillstand.
Vissa farliga arbeten samt allvarliga olycksfall i arbetet
och konstaterade yrkessjukdomar maste anmalas till
arbetarskyddsmyndigheten. Anméalningarna anvands
for att inrikta tillsynen.

Arbetarskyddsmyndighetens verksamhet férbatt-
rar arbetsmiljon och arbetsférhallandena for att trygga
och upprétthalla arbetstagarnas arbetsférmaga. Ur
samhallets synvinkel framjar verksamheten en jamlik
verksamhetsmiljé i néringslivet och minskar de nega-
tiva konsekvenserna fér samhallet.
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Organisering och styrning
av arbetarskyddstillsynen

inom arbetarskyddet ar behdriga tillsyns-  skots nationellt. Sadana ar till exempel tillsynen dver
myndigheter for arbetarskyddet i sina omraden.  bestallaransvarslagen och beviljandet av tillstand.
De styrs av social- och halsovardsministeriet. Verk-
samheten som ansvarsomradena for arbetarskyddet
bedriver baserar sig pa en fyradrig verksamhetsplan
som skapar ramarna for tillsynens innehall.

Regionffjrvaltningsverkens ansvarsomraden Vissa av arbetarskyddsmyndighetens uppgifter

Regionforvaltningsverkens fem
ansvarsomraden for arbetarskyddet

Ansvarsomradena for arbetarskyddet sorjer for den
regionala tillsynen, handledningen och styrningen av
arbetarskyddet. Ett centralt mal &r att framja och uppratt-
halla arbetstagarnas arbets- och funktionsformaga samt
forebygga hélsorisker och -skador férorsakade av arbetet.
Genom tillsynen sakerstélls ocksa att arbetslivets spelregler
iakttas pa arbetsplatserna.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet vid regionforvalt-

ningsverken har som uppgift att:

e ansvara fér kund- och myndighetsinitierad tillsyn dver
arbetarskyddet

¢ utreda orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall,
yrkessjukdomar och arbetsbetingade sjukdomar samt
forsdka férebygga dessa

e genomfora produktkontroll

¢ deltaibehandlingen av arbetsbrott.

Ansvarsomradena for arbetarskydd vid
regionforvaltningsverken;

1 Norra Finland

2 Ostra Finland

3 Vastra och Inre Finland

4 Sydvastra Finland

5 Soédra Finland '@
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Arbetarskyddsmyndighetens
verksamhet 2019

rbetarskyddstillsynen genomférs huvudsak-
Aligen genom inspektioner pa arbetsplatserna.

Ar 2019 forrattades nastan 24 000 inspektio-
ner. Over 85 procent av dem gjordes pa arbetsplatser
(bilaga). Grundat pa dokument utférdes till exempel
inspektioner med anknytning till anstéliningsvillkor
samt kor- och vilotider.

Ar 2019 genomférdes arbetarskyddstillsynen pé ett
riskbaserat satt i enlighet med de riktlinjer som 6ver-
enskommits for fyradrsperioden 2016-2019 och vilka
boérjade tilldmpas 2016. Nar det géller inriktningen av
tillsynen bibehdlls en god niva, det vill sdga antalet

verksamhetsanvisningar och uppmaningar som ut-
fardades per inspektion samt andelen inspektioner
dar inga myndighetsanvisningar gavs hélls ungefar
pa samma niva som forut.

Utover tillsynsuppgiften behandlade arbetarskydds-
myndigheten sammanlagt nastan 900 tillstdnds-
ansokningar 2019. Anvisningar och rad gavs i fragor
med anknytning till hdlsa och sdkerhet i arbetet samt
anstéliningsvillkor genom att besvara 6ver 30 000 kon-
takter. Storsta delen av kontakterna, ungefar 70 pro-
cent, kom via den nationella telefonradgivningen.

Inriktningen av arbetarskyddsinspektioner per bransch

Ovriga
N

8.2%

Hotell- och restaurang- —
verksamhet

Transport och lagring —~

Social- och halsovardstjanster /

10,3 %

Byggverksamhet

/

13.9 %

™ Parti- och detaljhandel

\ Industri
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Byggbranschen

Inom byggbranschen genomfdrdes nastan 4 400
arbetsplatsinspektioner, vilket &r mer an en femte-
del av alla inspektionerna. De flesta inspektionerna
genomférdes i enlighet med allman praxis for tillsyn
av byggbranschen utan forhandsanmalan. P4 sa satt
kunde man vid inspektionerna konstatera den verkliga
situationen pa byggarbetsplatserna.

| tillsynen av byggbranschen har man redan lange
anvant i huvudsak gemensamma, riksomfattande

Bild: Reetta Aho

agendor. Med de gemensamma agendorna inspekte-
rades mest nybyggen.

Ar 2019 évervakades sérskilt tak- och sm&husbyg-
gen, som var foremal for 6ver 600 inspektioner. Vid var-
annan inspektion framkom brister i fallskyddet och den
personliga skyddsutrustningen. Dessutom konstate-
rades brister i férbindelseleder och arbetsstallningar.

Sarskilt pa mindre aktorers byggarbetsplatser ar det
tyvarr fortfarande relativt vanligt att man arbetar pa till
exempel byggnadstak utan fallskydd och att férbindel-
seleden till taket har ordnats med en lutande stege.
Om en inspektor upptacker en sddan omedelbar och
allvarlig risk for liv eller férlorad halsa, kan inspekto-
ren omedelbart avbryta arbetet pa byggarbetsplatsen.
Under redovisningsaret gavs 46 temporéara anvand-
ningsfoérbud vid byggarbetsplatsinspektioner.

Utdver huvudentreprendrerna pa byggarbetsplat-
serna och arbetsgivarna inspekterades 2019 6ver
hundra byggherrar. Vid dessa inspektioner deltog
en av byggherren utsedd sdkerhetskoordinator som
representerar byggherren i arbetarskyddsfragor. Vid
inspektionerna av byggherrarna var de viktigaste for-
hallandena som Overvakas byggherrens sdkerhets-
dokumentation och skyldigheter. En allman observa-
tion vid tillsynen av byggbranschen var att ju mindre
aktdr, desto mindre kunskaper hade man om bygg-
herrens skyldigheter géllande arbetarskyddet.

For att 6ka kunskaperna frAmjades arbetarskyddet
inom byggbranschen férutom med inspektioner aven
med kommunikationsmedel, genom att informera om
till exempel anvandningen av motorsag samt byggande
och rivning av scener. Byggbranschen togs dven upp
vid arbetarskyddsmyndighetens radgivningsmonter
pa Asta-massan i februari i Tammerfors. Kommunika-
tionen om massevenemangen riktades sarskilt till sma-
hus- och reparationsentreprenorer. Kundkontakterna i
byggbranschen gallde till stérsta delen asbestarbeten
och fallrisken. Lagandringarna géllande asbestarbeten
tradde i kraft 2016 och aktiv informering om dem har
genomférts. Dock fick arbetarskyddsmyndighetens
nationella telefonradgivning fortfarande manga fra-
gor om asbest. Manga av dessa kontakter handlade
om brister i anslutning till bAde asbestarbeten och
fallskyddet.
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Handeln samt hotell- och
restaurangbranschen

| hotell- och restaurangbranschen forrattades cirka
2 000 inspektioner under redovisningsaret och inom
handeln cirka 2 500 inspektioner. Av inspektionerna
inom hotell- och restaurangbranschen genomférdes
43 procent och inom handeln 64 procent utgaende
fran nationellt dverenskomna, enhetliga inspektions-
agendor. | arbetarskyddstillsynen fastes uppmark-
samhet forutom vid iakttagandet av arbetsgivarens
grundldggande skyldigheter &ven vid i synnerhet hot
om vald, fysisk belastning och fragor med anknytning
till anstallningsforhallandet.

| hotell- och restaurangbranschen dvervakades
dessutom arbetsgivarens skyldigheter i frdga om
anvandningen av utlandsk arbetskraft.

Inom servicesektorn var man ofta tvungen att med-
dela dldgganden rérande arbetarskyddssamarbetet pa
arbetsplatsen, till exempel férsummelser vid uppgéran-
det av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Hot om vald &r en fraga som behandlades vid alla
inspektioner inom hotell- och restaurangbranschen
och handeln, och arbetsplatserna meddelades alag-
ganden om detta. Hot om vald tar sig uttryck pa
arbetsplatserna inom servicesektorn som en del av
den psykosociala belastningen. Enligt arbetarskydds-
inspektdrernas iakttagelser ar arbetsgivarna alltmer
medvetna om sina skyldigheter att identifiera hotfulla
situationer, men atgarderna for att forebygga och han-
tera dem ar ofta bristfalliga eller oavslutade. | inspek-
tionen fastes uppmarksamhet dven vid anvisningarna
och introduktionen i hanteringen av valdssituationer
som arbetsgivarna gett sina arbetstagare.

Tillsynsiakttagelserna visade att det inom service-
sektorn forekom brister, som ledde till alagganden, i
arenden som galler anordnandet av foretagshalsovard
och féretagshalsovardens arbetsplatsutredning samt
utredningen och bedémningen av risker i arbetet. Vid
flera inspektioner av partihandeln observerades att
truckforaren saknade ett skriftligt tillstand att anvanda
truck fran arbetsgivaren. Vid arbetsplatsrundor gavs
dessutom anvisningar och dlagganden till exempel om
sékerhetsdatablad for kemikalier, ordning och prydlig-
het, passagernas trygghet och personalrummen.

Inom turismbranschen
ar det sarskilt viktigt
att identifiera risker

For att framja arbetarskyddet inom turismbran-
schen inriktade arbetarskyddsmyndigheten till-
synen pa resebyra-, hotell- och restaurangtjans-
ter samt pa programtjanster som producerar upp-
levelser. Turismbranschen ar kraftigt koncentrerad
och sdsongsbetonad. Aktérerna inom branschen
maste ha mangsidig kompetens och formaga att
anpassa sig till varierande situationer i ett digitalt,
globalt och natverksbaserat arbetsliv.

Enligt iakttagelser i anslutning till anstall-
ningar och arbetsforhallanden inom turismbran-
schen fanns brister framfér allt i utredningen av
riskerna i arbetet, som inte hade gjorts for alla
arbeten eller alla arbetstagare pa arbetsplatsen
alternativt for arbetsuppgifter som utférs nagon
annanstans. Enligt iakttagelserna hade inte hel-
ler foretagshalsovard ordnats, speciellt inte vid
sasongsarbete. Identifiering och bedémning av
riskerna har stor betydelse da arbetstagarna ror
sig i manga slags arbetsmiljoer och -forhallanden.

| turismbranschen anvands mycket utom-
staende arbetskraft, hyrd arbetskraft och under-
leveranser. Darfér 6vervakades branschen éven
med tanke pa bestallaransvarslagen. Bestélla-
ransvarslagen forpliktar bestéllarna att utreda
hur avtalsparten har skott sina forpliktelser redan
innan avtalet ingas. Bestallaransvarsinspekto-
rerna 6vervakade 2019 om man inom turism-
branschen hade foljt bestéllaransvarslagen vid in-
gaende av avtal. Vid inspektionerna upptacktes
okunskap om bestallaransvarslagen och utred-
ningar om avtalsparterna skaffades forst efter
inspektionsbesoken.

| september erbjéd arbetarskyddsmyndig-
heten radgivning och handledning till aktérer inom
turismbranschen vid ett evenemang i Turismparla-
mentet i Lappland i Tornea. Deltagarna var framst
féretag och organisationer inom turismbranschen.
Sérskilt hanteringen av belastning i det sdsongs-
betonade arbetet intresserade besdkarna.
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Vid inspektionerna av industrin fastes uppméarksamhet bland annat vid hanteringen av kemiska riskfaktorer.

Industri

P& arbetsplatser inom industrin forrattades samman-
lagt cirka 2 850 inspektioner. Tillsynen inriktades séar-
skilt pd metall-, livsmedels-, och trdindustrin samt
kemiska industrin. Underhalls- och investeringsarbets-
platser inom industrin dvervakades nationellt sarskilt
utgdende fran den gemensamma arbetsplatsen.

| tillsynen betonades olycksriskerna, men vid inspek-
tionerna behandlades ockséa psykosocial belastning.
Dessutom oOvervakades att de kemiska riskfakto-
rerna var under kontroll. | fraga om kemikaliesédkerhet
genomférdes aven intensivovervakningsveckor, da
framst sma arbetsplatser inom industrin, bil- och
motorcykelverkstader och tvatterier dvervakades.

Tillsynsiakttagelserna visar att mest plats for for-
battringar hade arbetsplatserna inom industrin inom
maskinernas och anordningarnas funktionsskick
och i kemikaliefragor. P& gemensamma arbetsplat-
ser inom industrin observerades brister i atgarderna
for att avvarja gemensamma risker och olycksfallsris-
ker, fallskydd och anvandningen av personlig skydds-

utrustning. Enligt observationerna under intensivover-
vakningsveckorna for kemikaliesékerhet fanns fort-
farande manga brister i arbetsplatsernas kemikalie-
sakerhet, men anvisningarna som skickades i férvag
hade fatt manga arbetsgivare att vidta atgarder for att
ratta till forhallandena redan fore inspektionen.

| arbetarskyddstillsynen inom gruvbranschen upp-
marksammades riskbaserade helheter, sdsom ris-
ken for olycksfall, fysisk belastning och kemiska fak-
torer. Brister observerades framst i hanteringen av ris-
ker fran kemiska agenser och sakerheten vid asbest-
arbete. Det fanns behov av utveckling i dessa fragor
bade i gruvforetagen och hos entreprendrer inom
gruvbranschen.

Samarbete med intressentgrupper i anslutning till
arbetarskyddet inom gruvbranschen har gjorts med
delegationen fér gruvsadkerhet i Finland och Tukes.
Under de senaste aren har arbetarskyddssituatio-
nen inom gruvbranschen férbattrats och bade anta-
let olycksfall i arbetet och olycksfrekvensen har mins-
kat jamfort med tidigare ar.

Bild: Virpi Saarinen
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Social- och halsovardstjanster

Inom social- och halsovardstjansterna genomfordes
sammanlagt 2 100 arbetsplatsinspektioner.

| tillsynen av halsovardstjansterna var centrala
objekt sjukhus och halsovardscentraler. Viktiga arbe-
tarskyddsfragor konstaterades vara arbetets psyko-
sociala belastning samt risken for vald. Fysisk belast-
ning féorekommer fortfarande inom halso- och sjuk-
varden, &ven om man stravar efter att kontrollera den
med olika hjalpmedel och metoder som stdéder en
god arbetsergonomi. Dessutom uppmarksammades
olycksfalls- och exponeringsrisken vid anvandning av
vassa instrument och farliga kemikalier.

Aven inom socialtjdnsterna var arbetarskyddets
tyngdpunkter den psykosociala och fysiska belast-
ningen samt risken for vald. Inom alla social- och
halsovardssektorer framkom dessutom vissa utma-
ningar i anslutning till inomhusluften i arbetsplatsens
fastigheter. Vid tillsynen identifieras dven belastningen
i anslutning till chefsarbetet.

Vid tillsynen av social- och halsovardstjansterna
observerades mest brister i anslutning till utredning
och beddmning av riskerna i arbetet samt féretagshal-
sovardens arbetsplatsutredning, som koncentreras till
bland annat socialvardens 6ppna tjanster.

Utifran de meddelade alaggandena och respons
fran arbetsgivarna inriktades de &renden som var fore-
mal for tillsyn i social- och héalsovardstjansterna kor-
rekt och aldggandena stoder i fortsattningen arbets-
platsens arbetarskyddsverksamhet.

Vid tillsynen av social- och halso-
vardstjansterna observerades mest
brister i anslutning till utredning

och bedbmning av riskerna i
arbetet samt féretagshalsovardens
arbetsplatsutredning, som
koncentrerades till bland annat
socialvardens 6ppna tjanster.

Transportbranschen

Inom transportbranschen genomférdes 2019 6ver
2 000 arbetarskyddsinspektioner. Ett av de viktigaste
foremalen for arbetarskyddstillsynen inom transport-
branschen ar iakttagandet av kér- och vilotider, som i
Finland évervakas av arbetarskyddsmyndigheten. Kor-
och vilotiderna galler inte bara transportbranschen,
utan aven till exempel transportverksamhet som sker
inom handeln och anldggningsbranschen. All tra-
fik med lastbilar som vager éver 3,5 ton och bussar
omfattas i princip av EU:s bestammelser om kér- och
vilotider. Under redovisningsaret genomfordes inspek-
tioner av kor- och vilotider hos 1 050 féretag som
omfattas av bestdmmelserna. Vid dessa inspektioner
granskades sammanlagt 317 000 férararbetsdagar.

lakttagandet av kér- och vilotiderna évervakades
genom att granska fardskrivaruppgifter. Stérsta delen
av fardskrivarna ar idag digitala. Utgangspunkten ar att
bilféraren far arbeta hogst 15 timmar per dygn. Korti-
den registreras automatiskt i fardskrivaren, men det
Ovriga arbetet, sdsom lastning, maste féraren mata in
manuellt i fardskrivaren.

Enligt iakttagelserna 6kade andelen transportfore-
tag som foljer bestdmmelserna. Manga forseelser
observerades i lagringen av digitala fardskrivardata, i
synnerhet i de féretag som inte ar egentliga transport-
foretag men som dnda omfattas av bestammelserna.

Allméant taget har iakttagandet av kér- och vilo-
tiderna blivit battre, men i tillsynen observerades
tyvarr att antalet allvarliga forseelser i enskilda fore-
tag 6kade. Det fanns aven fortfarande brister i
arbetstidsbokféringen.

| anslutning till lastning och lossning pa gemen-
samma arbetsplatser var man tvungen att ge myndig-
hetsanvisningar om arbetsmetoder dér det fanns risk
for skada. Anmarkningar gjordes om sakerheten hos
pallstallen i terminalerna. Uppmarksamhet maste fort-
farande riktas mot att undanréja dessa risker.
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Jord- och skogsbruk

Pa arbetsplatser inom jord- och skogsbruk forratta-
des sammanlagt cirka 580 inspektioner, vilket motsva-
rade ndstan samma niva som féregaende ar. 63 pro-
cent av tillsynen inom primarproduktionen inriktades
pa jordbruket.

Malet med arbetarskyddstillsynen av jord- och
skogsbruket ar att framja arbetsgivarnas beredskap att
identifiera och eliminera oldgenhets- och riskfaktorer
samt skapa fungerande forfaranden for sakerhetshan-
tering. Pa arbetsplatserna inom jord- och skogsbruk

observerades brister sarskilt i fraga om uppgorandet
av ett verksamhetsprogram fér arbetarskydd, utred-
ning och beddémning av risker i arbetet, uppgobrandet
av foretagshalsovardens arbetsplatsutredning och
hanteringen av kemiska risker.

Inom jordbruket anvands mycket utlandsk arbets-
kraft, sarskilt for sésongsarbeten. En inriktad inspek-
tion av utldnningsdvervakningen férrattades vid cirka
10 procent av inspektionerna. Mest anmarkningar i
anslutning till utldnningsévervakningen gjordes med
anledning av lagringen av uppgifter om utldndska
arbetstagare.

Jire

Bild: Risto Eronen

Arbetarskyddsradgivning inom jordbruk

i Okra-lantbruksutstallningen

| juli deltog arbetarskyddsmyndigheten i Okra-
-lantbruksutstéllningen i Oripdd i en gemensam
monter med Arbetshalsoinstitutet och Arbetar-
skyddscentralen. Pa evenemanget fick lantbruks-
foretagare och arbetstagare rad och handledning i
fragor om arbetarskydd, arbetsvillkor och anvand-
ningen av utlandsk arbetskraft. Sarskilt kemikalie-
risker och ansvaret fér ordnandet av foretagshéalso-
vard intresserade bestkarna.

Vid arbetarskyddsinspektionerna pa lantbruks-
gardar fanns utrymme for forbattringar i bland
annat riskbeddémningen, arbetstidsbokféringen,
introduktionen, foretagshalsovarden och anvand-
ningen av utlandsk arbetskraft.

P& Okra-utstaliningen genomfdrdes aven arbe-
tarskyddsinspektioner. Betoningen lag pa arbets-
forhallanden och foremalen for inspektionerna var
olika forsaljningsstallen med sommararbetare.
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Sjofart

Under 2019 genomférde arbetarskyddsmyndigheten
sammanlagt 280 inspektioner av arbetsmiljon i ham-
nar och pa fartyg. Narmare 500 anvisningar och 6ver
50 uppmaningar utfardades.

I hamnar dar omfattande lastnings- och lossnings-
arbete eller annan motsvarande verksamhet bedrivs,
genomférdes narmare 130 inspektioner. Tillsynen
i hamnarna inriktades pa arbetsgivare som utdvar
huvudsaklig bestdmmanderatt, det vill sdga ham-
ninnehavare och andra arbetsgivare. Med tillsynen
sakerstalldes att hamninnehavarna har soérjt fér den
allménna sékerheten i hamnomradet, samordningen
av sakerheten i den verksamhet som bedrivs av fore-
tagen i hamnomradet, utarbetandet av sdkerhetsfo-
reskrifter och informeringen av sakerhetsfradgor. Aven
fartygens lastning och lossning samt godshantering
och arbetet i anslutning till den granskades. Risken for
olycksfall 6vervakades genom utredning och bedém-
ning av risker. Vid inspektionerna fastes uppmarksam-
het dven vid forbindelseleder och lyftanordningar. Den
psykosociala belastningen dvervakades genom utred-
ning och bedémning av riskerna i arbetet samt genom
mangden dvertidsarbete. | utredningen och bedém-
ningen av riskerna i arbetet fanns brister pa arbets-
platserna for stuvning.

Under redovisningsaret granskades aven arbets-
platser i hamnomradet och hamnens logistikomrade,
dar farliga amnen transporteras eller mellanlagras. Till-

synen koncentrerades till hanteringen av halso- och
sakerhetskraven. Brister forekom i planerna och anvis-
ningarna i handelse av kemikalieolyckor samt tillbud
och nddsituationer. Dessutom évervakades den till-
falliga forvaringen av kemikalier i hamnomradena och
transportenheter for farliga @mnen granskades i sam-
arbete med Transport- och kommunikationsverket Tra-
ficom, Tullen, polisen och Gransbevakningsvasendet.

For beviljande av certifikat enligt ILO:s konven-
tion om arbete till sjoss MLC 2006 samt fér mellan-
besiktningar genomférdes 64 inspektioner av finland-
ska fartyg. Om omstandigheterna sa kravde genom-
fordes inspektioner dven av fartyg under finsk flagg
i utlandska hamnar. 88 inspektioner genomférdes av
farkoster som inforts i det finlandska fartygsregistret
och som star utanfér MLC-certifieringen. Dessutom
genomfordes pa fartygen ibruktagningsinspektioner
och inspektioner av bostadsutrymmen.

| samband med tillsynen samlades information om
bland annat iakttagandet av vilotider och tillracklig
bemanning samt om arbetsférhallandena pa fartyg
under finsk flagg. Sarskild uppmarksamhet fastes vid
sakra forbindelseleder och plattformar, lyftanordningar
och fallskydd. De stdrsta bristerna hanférde sig till far-
tygets arbetsmiljo, foretagshalsovardens arbetsplats-
utredning, beredskap fér forsta hjalpen, kemikaliefér-
teckningen samt utredning och bedémning av riskerna
i arbetet. Vid MLC-inspektionerna konstaterades bris-
ter &ven arbets- och vilotiderna, vid de évriga inspek-
tionerna i fartygens férbindelseleder och plattformar.

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakade radonhalten

i arbetslokalerna

Arbetarskyddsmyndigheten évervakar om arbets-
givaren har utrett radonhalten i arbetslokalerna som
en del av arbetsplatsens utredning och bedémning
av risker.

| december 2018 tradde den nya stralsakerhets-
lagen i kraft. Enligt den ska radonhalten utredas i
allt fler kommuner och i arbetslokaler som ligger i
vissa postnummeromraden. Dessutom ska mat-
ningar genomfdras oberoende av ort i underjor-
diska arbetslokaler eller om lokalerna ligger pa till

exempel asar. Matningsskyldighet foreligger dock
inte om arbetslokalerna ligger pa andra eller hogre
vaningar berdknat fran markytan eller da en enskild
arbetstagare inte arbetar mer &n 20 timmar om aret
i arbetslokalen.

Ar 2019 riktades radontillsynen mot arbetsplat-
ser som ligger i omraden som efter lagandringen &r
skyldiga att utreda radonhalten. Cirka 330 inspek-
tioner genomférdes och dver 70 procent av tillsyns-
objekten fick anvisningar.
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Arbetarskyddsmyndigheten évervakade 2019 om man inom till exempel turismbranschen hade foljt
bestallaransvarslagen.

Bestallaransvarslagen

Malet med bestallaransvarstillsynen ar att bekdmpa
de olagenheter som gra ekonomi och osund kon-
kurrens medfor for foretagen. Ar 2019 genomférdes
narmare 1 600 inspektioner av bestallarens ansvar.
Overvakningen inriktades séarskilt p& byggbranschen,
industrin, logistikbranschen, servicebranscherna,
samkommunerna, primarproduktionen och utlandska
bestallare.

Vid bestallaransvarsinspektionerna 6vervakades
iakttagandet av utredningsskyldigheten hos cirka
6 000 avtalspartner i fraga om avtal som gallde
antingen underleverans eller uthyrt arbete. Vid
dessa inspektioner meddelades cirka 2 500 anvis-
ningar. Utlandska bestéllare fick flest anvisningar per
inspektion. Nast flest anvisningar gavs vid féretags-
inspektioner inom byggbranschen samt inspektio-
ner av samkommuner. P&férande av forsummelseav-
gift dvervagdes i cirka hundra fall, oftast i fraga om ut-
landska bestéllare och vid féretagsinspektioner inom
byggbranschen.

| tillsynen av bestéllarens ansvar bedrevs ett

intensivt samarbete med Skattefdrvaltningen och
Pensionsskyddscentralen samt andra myndigheter.
Arbetarskyddsmyndigheten utnyttjade information
fran andra myndigheter i sina inspektioner. Uppgifter
om entreprenader och arbetstagare inom byggnadsar-
bete samt fullgéranderapporter fran Enheten for utred-
ning av gra ekonomi, som arbetarskyddsmyndigheten
far av Skatteforvaltningen, anvandes sarskilt mycket.
Utnyttjandet av information har méjliggjort riktad till-
syn av bestallarens ansvar allt mer exakt mot sadana
underleverantdrsavtal och avtal géllande hyrd arbets-
kraft, dar det féretag som utfor arbetet har brister i full-
gdrandet av sina lagstadgade skyldigheter.

Férandringarna i arbetslivet har lett till komplexa
fenomenitillsynen av bestallarens ansvar, vilket inne-
bar utmaningar for tillsynen. Okat antal lattféretagare
och en vaxande plattformsekonomi, 6kad anvandning
av utlédndsk arbetskraft samt olika fenomen inom den
gra ekonomin relaterade till underleveranskedjor ar bra
exempel pa forandringar i arbetslivet. Vid tillsynen éver
bestallarens ansvar har man under de senaste aren
upptackt allt fler fall som galler underbetalning och
underprissattning.

Bild: Taru Rikula
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Psykosocial belastning

De psykosociala belastningsfaktorerna ar en bety-
dande sékerhetsrisk i arbetet pa manga arbetsplatser.
Psykosociala belastningsfaktorer, sdsom for mycket
arbete, kontinuerliga avbrott, svara situationer i kund-
arbetet, brist pa chefsstdd eller problem i arbets-
gemenskapens sociala funktion kan medféra skadlig
belastning. Arbetsgivaren ska vara medveten om de
psykosociala belastningsfaktorerna pa arbetsplatsen
ochi de olika arbetsuppgifterna och vidta dtgarder om
belastningsfaktorerna orsakar oladgenheter eller risker
for arbetstagarnas halsa.

Under redovisningsaret genomfdrde arbetar-
skyddsmyndigheten éver 10 000 inspektioner i olika
branscher for att granska om de psykosociala belast-
ningsfaktorerna beaktats vid bedémningen av ris-
kernaiarbetet och i foretagshalsovardens arbetsplats-
utredning. Missforhallanden i bedémningen av ris-
kerna pa arbetsplatsen observerades nastan pa var
tredje arbetsplats. | foretagshalsovardens arbetsplats-
utredningar observerades missforhallanden pa cirka
var fjarde arbetsplats. Pa dessa arbetsplatser hade
psykosociala belastningsfaktorer varken identifierats
eller beddmts heltdckande eller alls. Vid avsaknad av
information om arbetsplatsens skadliga belastnings-
faktorer kan arbetsgivaren inte faststalla vilka atgarder
som maste vidtas.

Vid cirka 3 000 inspektioner behandlades psyko-
social belastning i stérre omfattning, antingen utifran
en férhandsbeddmning eller med stdd av de obser-
vationer som framkommit under inspektionen. Denna
aspekt Overvakades i storre omfattning i synner-
het inom social- och hélsovarden, inom den offent-
liga férvaltningen, inom utbildningssektorn, i férsam-
lingar och religidsa samfund och pa tjanstemannado-
minerade arbetsplatser. Vid inspektionerna bedémdes
om arbetsgivaren har vidtagit tillrackliga atgarder for
att undvika skadliga belastningsfaktorer, om arbets-
tagarna har fatt undervisning och handledning i sékra
arbetsmetoder, om arbetsplatsen har fungerande
forfaranden for att i god tid kunna observera arbets-
belastningen och om cheferna har férutsattningar att
skoéta de uppgifter som géller psykosocial belastning.
Nastan vid var tredje inspektion observerades miss-
forhallanden i arbetsgivarens skyldigheter.

Belastninsfaktorer
som anknyter till
organisering

av arbetet

Belastningsfaktorer
som anknyter till
arbetets
innehall

Belastningsfaktorer
i anslutning till
arbets-
gemenskapens
sociala funktion

Ny enkatmetod for
overvakning av psykosocial
arbetsbelastning

Arbetarskyddsmyndigheten utvecklade en
enkatmetod for Overvakning av psykosocial
belastning. Genom enkaten kan inspektdren
samla in uppgifter fran arbetstagare om deras
upplevelser av psykosocial belastning fore det
egentliga inspektionsbesdket. Enkatresulta-
tet ger arbetarskyddsinspektdrerna en uppfatt-
ning om vilka skadliga belastningsfaktorer som
forekommer pa arbetsplatsen. Utifran svaren
kan 6vervakningen inriktas pa foérhallanden som
belastar arbetstagarna speciellt ofta.

Enkaten har utarbetats for att vara ett hjalp-
medel vid tillsynen, men arbetsplatserna kan
anvanda enkatmetoden som ett hjdlpmedel i
identifieringen av arbetsplatsens psykosociala
belastningsfaktorer. Enkdtmetoden kan aven
upprepas och da fungera som arbetsgivarens
oOvervakningsverktyg i beddémningen av om
atgarderna som vidtagits for att minska den
skadliga arbetsbelastningen har fungerat.
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Diskriminering och likabehandling

Arbetarskyddsmyndigheten &évervakar det férbud
mot diskriminering i arbetslivet som féreskrivs i dis-
krimineringslagen och arbetsgivarens skyldighet att
framja likabehandling. Overvakningen utférs utifran
kundernas kontakter och pa myndigheternas initiativ
vid inspektioner pa arbetsplatserna.

Under 2019 kontaktade kunder arbetarskyddsmyn-
digheten narmare 500 ganger angaende diskrimine-
ring pa arbetsplatsen. Ofta bad vederbérande om rad
for hantering av fallet pa arbetsplatsen eller ville dis-
kutera om fallet var diskriminering. Den som upplevt
diskriminering far handledning och radgivning samt
anvisningar for eventuell tillsynsbegaran fran arbe-
tarskyddsmyndighetens telefonradgivning.

Ar 2019 fick arbetarskyddsmyndigheten cirka 180
begaran om tillsyn gallande diskriminering. De vanli-
gaste diskrimineringsgrunderna i tillsynsbegéaran var
hélsotillstandet, ndgon annan omstandighet som géller
den enskilde som person, asikt och évertygelse. Minst
tillsynsbegaran gjordes om diskriminering pa grund av
politisk verksamhet och sexuell laggning (figur). Utifran
tillsynsbegéran gjordes cirka 110 inspektioner. Nas-
tan halften av inspektionerna gjordes utifran miss-
tanke om diskriminering pa grund av hélsotillstand. En
femtedel av inspektionerna gjordes utifran omstandig-
heter som géller den enskilde som person.

En tredjedel av inspektionerna ledde till alaggande
till féljd av brott mot férbudet mot diskriminering.
Over hélften av dlaggandena meddelades pa grund
av att arbetsgivaren diskriminerat en arbetstagare pa
grund av halsotillstand. Oftast berérde diskriminering
pa grund av hélsotillstand upphavning av ett anstall-
ningsforhallande utifran sjukledighet.

Diskriminering 6vervakades ocksa i anslutning till
Overvakningen av utldndska arbetstagares ratt att
arbeta. | tillsynen av utlandsk arbetskraft bedémde
inspektéren om arbetsgivaren har diskriminerat
arbetstagarna i l6neutbetalningen eller i andra mini-
mivillkor pa grund av ursprung, nationalitet eller sprak.
Vid inspektionerna meddelades 60 aldgganden pa
grund av brott mot férbudet mot diskriminering.

Arbetarskyddsmyndigheten foljer ocksa pa eget
initiativ platsannonser och ingriper i diskriminerande
platsannonser som myndigheten upptacker. Under
redovisningsaret granskades nio platsannonser pa
grund av misstanke om diskriminering. | platsannon-
serna misstankte man att diskriminering skett pa grund
av alder, ursprung, sprak och nationalitet, halsotillstand
eller religion. | sex platsannonser konstaterades diskri-
minering och arbetsgivarna fick ett dlaggande.

Planerna foér likabehandling och arbetsgivarens
skyldighet att framja likabehandling évervakades vid
cirka 300 inspektioner. Missforhallanden observera-
des vid nastan 200 inspektioner.

Diskrimineringsgrunder som kunder upplevt

Politisk verksamhet
Sexuell lAggning \\

Religion—_
Familjeférhallanden —— \\
Funktionsnedsattning \

Fackféreningsverksamhet —

Alder —

Ursprung, nationalitet, sprak /

—Halsotillstand

™ Annan omstandighet
som galler person

\ Asikt, dvertygelse
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Tillstdnd som behandlats av
arbetarskyddsmyndigheten

Lagstiftningen begransar utforande eller utlokalisering
av vissa arbeten. Vissa arbeten kréver undantagstill-
stand eller bemyndigande av arbetarskyddsmyndig-
heten. Arbetarskyddsmyndigheten beviljar kompe-
tensbrev for laddare, asbestrivningstillstand, undan-
tagstillstand enligt arbetstidslagen, undantagstill-
stand for unga arbetstagare samt undantagstillstand
som galler behérighet for kranférare och behdrighet
for dykare som utfoér byggarbeten.

Inom tillstandsférvaltningen tillgodoses kunder-
nas behov genom en hégklassig beslutsprocess och
effektiv handlaggning. Arbetarskyddsmyndighetens
mal &r att behandla ansékan om tillstand for asbestriv-
ning inom 14 dagar och Ovriga tillstdndsansékan inom
en manad fran att de nédvandiga uppgifterna lamnats
in. Malet uppnaddes i 98 procent av handlaggningarna.

Tillstandsservice 2019

3 8 handlaggningar av ansékan av
kompetensbrev for laddare

2 ’I 8 handlaggningar av tillstand
som galler unga arbetstagare

’l 4 handlaggningar av tillstand som

galler arbetstidslagen

9 beslut om tillstdnd
for asbestsanering

4 2 undantagstillstdnd om avvikelse fran
behoérighet som kranférare

behdérighet fér dykare som utfor
byggarbeten

Bild: Reetta Aho
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Anmalningar som tagits emot
av arbetarskyddsmyndigheten

Vissa arbeten ska anmalas till arbetarskydds-
myndigheten innan arbetet inleds. Sadana arbe-
ten ar byggarbete, asbestrivning och farliga arbeten
i vilka 16—17-aringar deltar. Féretag som utstatione-
rar anstallda i Finland ska géra anmalan om arbetet
innan arbetet inleds. Arbetarskyddsmyndigheten ska
ocksa utan dréjsmal underrattas om allvarliga olycks-
fall i arbetet och om nddarbete. Vidare ska en lakare
som konstaterar en yrkessjukdom underratta arbetar-
skyddsmyndigheten om yrkessjukdomen.

Anmalningar 2019

’l ’l 3 7 6 anmalningar om
asbestrivning (41 % via

den elektroniska drendehanteringen)

8 O 9 9 anmalningar av
utstationerade féretag

(endast elektronisk arendehantering majlig)

5 6 3 férhandsanmaélningar av
byggarbete (51 % via den

elektroniska drendehanteringen)

’l 5 ’l ’l anmalningar av anvandning
av unga arbetstagare

for farligt arbete

’l 2 8 5 anmaélningar om
yrkessjukdom

’I 2 5 3 anmélningar om
olycksfall i arbetet

7 8 anmalningar om

nédarbete

Utstationering av arbetstagare

Nar ett utldndskt féretag skickar arbetstagare till
Finland for att arbeta, ska detta anmalas till arbe-
tarskyddsmyndigheten innan arbetet inleds. Ar
2019 tog arbetarskyddsmyndigheten emot nar-
mare 8 100 anmalningar, vilket &r betydligt fler an
foregaende ar. Ansvarsomradet for arbetarskyd-
det vid regionférvaltningsverket i Sydvastra Fin-
land ger allman radgivning om lagstiftningen som
tillampas vid utstationering per e-post.

Arbetarskyddsmyndigheten behandlade utsta-
tionering av arbetstagare till Finland vid 240 inspek-
tioner. Knappt halften av dem riktades mot féretag
som tillfalligt utstationerar arbetstagare till Finland
och drygt halften mot bestallarna av arbetet.

Hos de utstationerande foretagen dvervakade
arbetarskyddsmyndigheten uppfyllandet av mini-
miarbetsvillkoren fér de utstationerade arbetsta-
garna och skyldigheterna gallande utstatione-
ringen. En férsummelseavgift kan paféras vid for-
summelse av dessa. | tillsynen av bestallarna av
arbetet fastes sarskild uppmarksamhet vid att
bestallaren har sett till att foretradaren for det
utstationerande foretaget ar antraffbar. Dess-
utom dvervakades att bestallaren har férsakrat sig
om att en anmalan om utstationeringen har gjorts
innan arbetet pabdrjas. Aven bestallaren kan pafo-
ras en féorsummelseavgift for dessa férsummelser.

Paforande av en forsummelseavgift Over-
vagdes i dver 30 fall. Flest brister som ledde till
beddmning observerades i det utstationerade
foretagets anmalningsskyldighet, tillhandahal-
lande av information och utredningar samt utse-
endet av en foretradare. For bestallarens del
observerades brister som ledde till beddémning
i skyldigheten att se till att foretradaren for det
utstationerande foéretaget ar antraffbar. | inspek-
tionerna observerades flest brister i arbetstids-
bokféringen, I6nerna, EU-olycksfallsforsakring-
arna, anmalningarna gallande utstationering,
skyldigheten att halla information om de utstatio-
nerade arbetstagarna tillganglig samt fér byggar-
betsplatsernas del i arbetstagarforteckningarna.
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Arbetarskyddsmyndigheten
ger rad och handledning

arbetarskyddsmyndighetens verksamhet.

Malet &r att stodja och framja arbetsplatsernas
eget arbetarskyddsarbete med dndamalsenliga meto-
der. Arbetarskyddsmyndighetens viktigaste kanaler
for radd och handledning ar webbtjansten Tyosuojelu.
fi och den nationella telefonradgivningen.

Rédgivning och vagledning ar en viktig del av

Arbetarskyddsforvaltningens
webbtjanst Tyosuojelu.fi

Ar 2019 webbtjansten Tyosuojelu.fi dver 1 270 000
anvandare. Det populdraste innehallet tackte an-
staliningsdrenden, sdsom semester, anstalinings-
forhallandets upphdérande, studieledighet samt mer-
tids- och o&vertidsarbete. Aven webbsidor om
foretagshalsovard och osakligt bemoétande horde till
de tio mest besoOkta.

Jamfort med féregdende ar 6kade antalet besok
pa flera Tyosuojelu.fi-sidor minst till det dubbla. Bland
annat tider fér uppséagning av arbetsavtal, studieledig-
het, I6ner for utstationerade arbetstagare och alterne-

Popularaste sidorna pa
Tyosuojelu.fi ar 2019

Forstasida 162522
Semester 94 002
Anstéllningsférhallandets 92805
upphérande

Studieledighet 90 689
Mer- och dvertid 83001
Permittering 66 375
Foretagshalsovard 65 301
Arbetsintyg 59 387
Arbetstid 58 387
Osakligt bemo6tande 57 534

ringsledighet intresserade tjanstens anvandare betyd-
ligt mer an tidigare.

Det engelska innehallet pa Tyosuojelu.fi utdkades
betydligt under aret. Cirka 150 webbsidor 6versatta
till engelska lades till i webbtjansten. Publiceringen av
dessa forbattrade sarskilt tdckningsgraden fér infor-
mationen om arbetsférhallanden.

Bild: Virpi Saarinen
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Andra kommunikationskanaler

Arbetarskyddsmyndighetens Twitter- och Face-
book-kanaler hade i slutet av 2019 cirka 3 500 fol-
jare. Antalet foljare pa kanalerna 6kade med drygt 800
under ett ar. Antalet visningar av tweetar nadde en halv
miljon 2019. Dagligen publicerades 2-5 tweetar och pa
Facebook publicerades nagra inldgg per vecka.
Ungefar hundra pressmeddelanden publicerades.
Dessutom publicerades webbnyheter pa webbsidorna.
Cirka 20 guider, arbetsplatsmeddelanden och rap-
porter publicerades i olika sprakversioner. Publikatio-

nerna finns att fa avgiftsfritt som webbpublikationer
och i utskrivbar form i webbtjansten Tyosuojelu.fi.

Arbetarskyddsmyndigheten stravar efter att pa-
verka dven genom att delta i olika evenemang. Ar
2019 hade arbetarskyddsmyndigheten en radgiv-
ningsmonter i nio olika massevenemang fér olika bran-
scher. Montrarna delades med Arbetshalsoinstitutet
och Arbetarskyddscentralen. Medverkandet i mass-
sorna ledde till utveckling av en helhet som inbegri-
per férhands- och eftermarknadsféring samt informa-
tionsinslag och kommunikation i sociala medier under
evenemanget.

Bild: Risto Eronen

Arbetarskyddsinformation for unga i FM i yrkesskicklighet

Arbetarskyddsmyndigheten och Arbetarskydds-
centralen erbjod arbetarskyddsinformation for
yrkesstuderande ungdomar och deras larare pa
evenemanget Mastare2019, FM i yrkesskicklighet,
i maj i Joensuu.

Temana for yrkesutbildade inom arbetarskydd var
anstallnings- och arbetarskyddsfragor, men dven
mikro- eller smaféretagares arbetarskyddsansvar.

Ungdomarna var sarskilt intresserade av fragor i
anslutning till sommararbete.

Ungdomarna tog sig runt pa evenemanget med
hjalp av en mobilapplikation. Arbetarskyddsmyndig-
hetens och Arbetarskyddscentralens gemensamma
monter var den sista i rundan. Under tre dagar dela-
des 6ver 2 000 frisbees ut som pris till alla som tagit
sig runt hela vagen.
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En aktiv projektkommunikation &r ett satt att stédja
arbetarskyddstillsynens mal. Det fyraariga projektet
Gemensamma arbetsplatser avslutades i slutet av
2019. Projektkommunikationen var mangsidig och
skedde med ett experimentellt grepp, bland annat
genom att ordna en webbkonferens om projektresul-
taten. Projektet Gemensamma arbetsplatser deltog pa
tva massor och sex langre evenemang, dar medlem-
marna i projektgruppen traffade éver 2 000 besotkare
fran olika branscher. | projektet skedde mycket kom-
munikation om evenemanget.

Den riksomfattande
telefonradgivningen

Arbetarskyddsmyndighetens riksomfattande telefon-
radgivning tog emot éver 21 000 samtal. Vid telefon-
radgivningen haller sakkunniginspektorer fran ansvar-
somradena for arbetarskydd jour, och de ger rad och
handledning till dem som ringer. Vid behov tar radgiv-
ningen ocksa emot tillsynsbegaran med anknytning
till sGkerheten i arbetet.

Telefonradgivningen betjanar pa fyra servicelinjer
indelade enligt @amnesomrade: drenden som galler
anstallningsforhallanden, allmanna drenden som gal-
ler arbetsmiljon, drenden som galler arbetsmiljon inom
byggbranschen samt arbetshalsodrenden med fokus
pa osaklig behandling, trakasserier, diskriminering och
psykosocial belastning.

Telefonradgivningen tog emot flest samtal om
arenden angaende anstallningsforhallandet (Gver 60
procent). Samtalen handlade ofta om avslutande av
anstallningsforhallandet och I6ner. | frdga om arbets-
miljérelaterade &renden var inomhusluften fortfarande
ett amne som vackte manga fragor. Det vanligaste
amnet inom byggbranschen var asbestlagstiftningen.
| arbetshalsorelaterade arenden gallde dver halften av
samtalen upplevd diskriminering i arbetet.

Arbetarskyddsmyndighetens
riksomfattande telefonrad-
givning haller 6ppet pa numret
0295 016 620 vardagar kl. 9-15.

Forsok: handledning redan
fore inspektionen

| tillsynen av kemikaliesakerheten forsdkte man
Oka tillsynens styrande grepp genom att infor-
mera arbetsplatserna bade fore och efter inspek-
tionen. | september 2019 genomférdes en kam-
panj for tillsynen av kemiska agenser, under vil-
ken 400 arbetsplatser granskades. Fére inspek-
tionerna skickades anvisningen "Sa har forbe-
reder du dig infor en inspektion” till arbetsplat-
serna. | den finns typexempel pa bedomning av
kemiska risker samt en lank till en fardig blankett-
mall for riskbeddmning. Efter inspektionerna fick
arbetsplatserna en sammanfattning av projektets
tillsynsresultat, med vilken de kunde jamféra den
egna situationen 6ver kemikaliesédkerheten med
andra arbetsplatser.

Forsoket lyckades bra: hélften av arbetsplat-
serna borjade forbereda utifran de pa férhand
utskickade anvisningarna redan fére inspektio-
nen. Arbetsplatserna ansag att anvisningen var
nyttig och uppmuntrande. Aven sammanfatt-
ningen av tillsynsobservationerna intresserade
arbetsplatserna. Efter férsoket modifierades
anvisningen till arbetsplatsmeddelandet "Kemi-
kalier och kemiska agenser”.

"Dessa saker ar bra.

De skulle inte bli gjorda

om ingen begéarde dem.
Tillvdgagangsséttet var mjukt,
sa det uppstod ingen stor stress
pa férhand. Nu ar det enklare

att uppdatera helheten pa
arbetsplatsen.”

En arbetsgivares respons pa tillsynen av
kemikaliesdkerheten



Arbetarskyddsforvaltingens arsberéattelse 2019

21

Arbetarskyddsutstallningen stangde sina dorrar -
patroneringsmaskinen kom tillbaka till Lappo

aren 1976 skedde Finlands vérsta arbets-
olycka i Lappo patronfabrik, da 40 personer
omkom och 60 skadades.

Efter olycksfallsutredningen togs bultpistolens
patroneringsmaskin, som orsakade explosionen,
till Arbetarskyddsutstalliningen, dar den under ar-
tionden fungerade som en konkret paminnelse om
betydelsen av arbetarskyddet.

— Stamningen vid maskinen har alltid varit still-
sam, konstaterar utstallningsmastare Ari Helenius.

Ar 2019 stangdes dérrarna till Arbetarskydds-
utstallningen i Hippostalo i Tammerfors och patro-
neringsmaskinen kom tillbaka till Lappo.

En 110-arig epok gar mot sitt slut

Arbetarskyddsutstallningsverksamheten fick sin
borjan i Finland 1909, da Finlands forsta kvinnliga
yrkesinspektdr Vera Hjelt grundade Utstallningen
for arbetarskydd och valfard i Helsingfors. Vid
sina besOk pa arbetsplatserna motte hon allvarliga

arbetarskyddsproblem som industrialiseringen fort
med sig. Arbetstagarna, till och med barn, arbetade
under omanskliga forhallanden. Allvarliga arbets-
olyckor och sjukdomar orsakade av arbetsmiljén
var vanliga.

Pa 1970-talet flyttades utstallningen fran Helsing-
fors till Tammerfors. Den senaste tiden hade Arbe-
tarskyddsutstallningen cirka 2 500 bestkare per ar.

Arbetarskyddsutstallningen dvergar
till den digitala eran

For narvarande fornyas Arbetarskyddsutstallningen
och den 6vergar till den digitala eran. | och med den
virtuella arbetarskyddsutstallningen forsvinner de
geografiska begransningarna och utstéllningens till-
ganglighet 6kar.

Syftet ar dock fortfarande samma. Den virtuella
arbetarskyddsutstallningen fortsatter sprida god
och séker praxis for arbetarskydd pa natet exem-
pelvis till arbetsplatser och studerande.

Bild: Reetta Aho

Patroneringsmaskinen flyttades i juni 2019 fran Arbetarskyddsutstallningen till gamla patronfabrikens
fastighet, dar flera av Lappo stads museer ar inrymda. Museum kommer att géra en 3D-modellering
av maskinen, som enligt preliminar 6verenskommelse kommer att utnyttjas i den virtuella
arbetarskyddsutstallningen.
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Tillsynen over

arbetarskyddet

utvecklas

r 2019 var det sista aret i fyraarsperioden

2016-2019, sa de centrala malen for aret

var sakerstallandet av att malen for fyraars-
perioden 2016-2019 hade uppfyllts samt planering
av den kommande fyraarsperioden.

Under fyraarsperioden har planeringen av tillsy-
nen gradvis fatt en mer nationell inriktning. Ar 2019
genomfordes tillsynen utifran riksomfattande tillsyns-
planer inom byggbranschen, transportbranschen,
sjofarten, handeln, hotell- och restaurangbranschen,
offentliga férvaltningen och utldnningsdvervakningen.
Dessutom genomfordes riksomfattande projekt pa
gemensamma arbetsplatser samti tillsynen av utsta-
tionerade arbetstagare, radonexponering och kemiska
agenser. Ar 2019 var det andra aret d& ansvarsomradet
for arbetarskydd gjorde upp ett gemensamt riksom-
fattande resultatavtal. Den mer nationella inriktningen
syntes tydligt dven i planeringen av den kommande
fyraarsperioden.

Aven tillsynsmetoderna utvecklas fortlépande. Ar
2019 fardigstalldes en ny enkdtmetod foér psykosocial
arbetsbelastning. Utvecklingen av en elektronisk
enkatversion pagar ochi samband med detta beaktas
digitaliseringen av de dvriga enkdterna som arbetar-
skyddsmyndigheten anvander.

Inspektionsberattelse per
e-post

| slutet av 2019 bérjade arbetarskyddsmyndig-
heten skicka inspektionsberattelserna i regel per
e-post direkt fran tillsynsdatasystemet. Detta
foregicks av elektronisk arkivering som inforts
tidigare samt en elektronisk inspektionsberat-
telse. | och med de nya rutinerna fick inspek-
tionsberattelsen dven en elektronisk signatur.

Vid arbetarskyddsinspektionen fragar ins-
pektdéren mottagarna om inspektionsberattel-
sen kan skickas per e-post. E-postadresserna
kontrolleras vid varje inspektion. Om en mot-
tagare inte vill ha inspektionsberattelsen per
e-post, skickas den per vanlig post. Om foreta-
get inte har en e-postadress, kan inspektions-
berattelsen skickas till den verkstéallande direk-
térens e-postadress. Hur inspektionsberattelsen
ska skickas avtalas alltid vid inspektionstillfallet.
Inspektionsberattelser med sekretessbelagda
bilagor far dock inte skickas per e-post, efter-
som det annu inte ar majligt att anvanda skyd-
dad e-post.

Hur inspektionsberattelsen
ska skickas avtalas alltid
vid inspektionstillfallet.
Kundresponsen pa den
elektroniska inspektions-
berattelsen har varit positiv.

22
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Lagstiftning som Overvakas av
arbetarskyddsmyndigheten
och beredningen av den

rbetslagstiftningen bereds som ett tre-

partssamarbete tillsammans med arbetsgi-

varna och arbetstagarnas intresseorganisa-
tioner. Arbetstagarnas arbetsvillkor definieras inte
bara av arbetslagstiftningen, utan ocksa av bland
annat olika branschers kollektivavtal. Tillsynen av
arbetslagstiftningen ankommer till stérsta delen
pa regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for
arbetarskyddet.

Arbetarskyddslagstiftningen pa nationell och
EU-niva bereds i delegationen for beredning av
arbetarskyddsforeskrifter (TTN) i samarbete med
arbetsmarknadsorganisationerna. Delegationen ver-
kar i anslutning till social- och halsovardsministeriet.

Lagstiftning som beretts 2019

® | semesterlagen gjordes &ndringar for att
trygga, pa det satt som forutsatts i EU-
lagstiftning, arbetstagarens réatt till fyra veckors
betald semester dven om arbetstagaren har
varit tvungen att vara borta fran arbetet pa
grund av sjukdom eller medicinsk rehabilitering.
Dessutom forlangdes tidsfristen da arbets-
tagaren kan ta ut semester som flyttats fram
pa grund av arbetsoférméaga. Andringen av
semesterlagen tradde i kraft den 1 april 2019.

¢ | statsradets forordning om avvarjande av
cancerrisk faststélldes bindande gransvarden,
som ar forenliga med EU-direktiven, for 22
agenser som orsakar risk for cancer. Bindande
gransvarden har tidigare funnits endast for
tre agenser. Malet med gransvardena ar att
minska arbetsrelaterade cancersjukdomar.
Férordningen tradde i kraft den 1 januari 2020.

Arbets- och naringsministeriet bereder och ut-
vecklar arbetslagstiftningen, i vilken ingar bland annat
arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, semesterlagen,
diskrimineringslagen, lagen om integritetsskydd i
arbetslivet, lagen om kollektivavtal, lagen om studie-
ledighet, I6bnegarantilagen samt lagstiftningen som
galler samarbete inom foretag. Finland deltar i bered-
ningen av EU-lagstiftning och strategier som galler
arbetarskyddet bland annat i Radgivande kommittén
for arbetsmiljofragor (ACSH), som verkar i anslutning
till Europeiska kommissionen.

De lagar som arbetarskyddsmyndigheten utévar till-
syn Over har samlats i webbtjansten Tyosuojelu.fi pa
sidan Aktuell arbetarskyddslagstiftning.

e Under redovisningsaret bereddes den nya
arbetstidslagen, som motsvarar fér andringarna
pa arbetsmarknaden och i arbetslivet. Den
nya lagens tillampningsomrade omfattar dven
hemarbete och distansarbete. Flextid, utdékad
flextid och inférande av en arbetstidsbank
kan tillampas mer generdst an tidigare pa
arbetsplatserna. Reformen av arbetstidslagen
svarar aven pa kraven i arbetstidsdirektivet och
dess tolkningspraxis. Den nya arbetstidslagen
tradde i kraft den 1 januari 2020.

e Statsradets férordning om saker anvandning
och besiktning av arbetsutrustning andrades.
Andringarna géllde till exempel behérighetskrav
for den som mandévrerar tornkranar samt
periodiska inspektioner av arbetsutrustning.
Dessutom specificerades sakerhetskraven
gallande rorlig arbetsutrustning. Férordningen
tradde i kraft den 1 mars 2020, med undantag
av Overgangsbestammelserna.


https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/verksamhet/lagstiftning
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Arbetarskydds-

tillsynens
resurser

n valmaende och kompetent personal ar arbe-

tarskyddsmyndighetens viktigaste resurs. Man

strévar efter att utnyttja personalresurserna pa
basta maojliga satt. Darfor ar personalens arbetshélsa
och kompetensutveckling viktigt.

Arbetstillfredsstéllelsen lag fortsatt pa en hog niva.
Den gynnas sérskilt av nya arbetsmetoder som méj-
liggdrs av digitaliseringen samt flexibla arbetstids-
former. Daremot ledde upplevelsen av att man inte
hade tillrackligt med tid fér utbildning, natverksbild-
ning eller samarbete med intressentgrupper till mins-
kad arbetstillfredsstéallelse.

Rekryteringen och introduktionen av ny personal
2019 kravde mer resurser an tidigare. Till skillnad fran
tidigare ar rekryterades under 2019 mycket personal
till ansvarsomradena for arbetarskydd. De flesta av de
nya inspektdrerna kunde bérja arbeta i november.

Trots rekryteringarna blev de totala resurserna min-
dre &n aret innan. Utbver rekryteringarna kraver dven
nedldggningen av Luova-beredningen och planeringen
av den kommande fyradrsperioden mer resurser an
planerat. Detta syntes dven som liten nedgang i anta-
let inspektioner per arsverke.

Antal arsverken

o o
||
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| | |

2016 2017 2018 2019 54% 46 %
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Samarbete och natverks-
bildning med andra aktorer

tt mangsidigt samarbete med olika aktorer

bade nationellt och internationellt ar viktigt med

tanke pa arbetarskyddstillsynen och verksam-
hetsutvecklingen. Centrala former av myndighets-
samarbete &r gemensamma inspektioner som utfors
med olika myndigheter samt effektivt informationsut-
byte. | kommunikationen bedrivs samarbete férutom
med regionfdrvaltningsverkens gemensamma kom-
munikation &ven med andra @mbetsverk inom social-
och halsovardsministeriets foérvaltningsomrade,
bland annat kommunikat6rerna i den gemensamma
Havi-gruppen. Aktérerna inom foérvaltningsomradet
anvander dessutom en gemensam webbplattform.

Samarbetet mellan aktérerna i den sa kallade arbe-
tarskyddsfamiljen syns i praktiken till exempel pa
massor och evenemang och i sociala medier, dar akt6-
rerna aktivt stéder varandras kommunikation. Arbetar-
skyddsfamiljen bestar av Arbetshalsoinstitutet, Arbe-
tarskyddscentralen, Arbetarskyddsfonden, Olycks-
fallsforsadkringscentralen, social- och héalsovards-
ministeriet samt ansvarsomradena for arbetarskydd
vid regionférvaltningsverken.

Den offentliga sektorns éppenhet samt spridning
och utnyttjande av information dr malsattningar som
arbetarskyddsforvaltningen stravar efter att uppna.
Interoperabilitet och samanvandning av information
kan effektivisera myndighetsarbetet och férbattra
dess kvalitet. For att 6ka mangden dppna data kartla-
des under redovisningsaret metoder for att dela infor-
mationen som samlas in i arbetarskyddstillsynen med
andra aktérer. Till exempel s6kte man med Arbets-
halsoinstitutet tillvdgagangssatt for att publicera infor-
mation fran tillsynen i tjansten Arbetslivskunskap.

Ur féretagens perspektiv kan man med saman-
vandningen av information minska den administra-
tiva bordan, da man inte behover skicka samma upp-
gifter separat till olika myndigheter. Under redovis-
ningsaret bereddes processer och verktyg, med vilka
arbetarskyddsmyndigheten kan anvanda uppgifter

Myndighetssamarbete
i tillsynen av transport-
foretag i Lappland

| slutet av redovisningsaret, nar turistsdsongen
i Lappland startade, inledde arbetarskyddsmyn-
digheten tillsammans med Transport- och kom-
munikationsverket Traficom, polisen, Tullen och
Skatteforvaltningen en intensivévervakning av
utldndska transportféretag. Foremalet for till-
synen var utldndska transportféretag, som even-
tuellt bedriver inrikes persontrafik i Finland med
buss. Syftet var att utreda busschaufférernas
arbete i Finland.

Uppmarksamhet fastes sarskilt vid iakttagandet
av utlanningslagen, lagen om bestaéllarens ansvar,
lagen om utstationerade arbetstagare och centrala
bestdmmelser om minimianstaliningsvillkoren.

Utdvandet av befogenheter
ar problematiskt
| tillsynen observerades att chaufférerna som
tjanstgjorde fér utldandska transportforetagi regel
hade ratt att arbeta. De dvriga resultateni anslut-
ning till minimianstéliningsvillkoren och arbets-
givarens skyldigheten fardigstalls senare.

Enligt observationerna ar transportféretagen
i norr ofta verksamma i flera lander, vilket gor
att arbetarskyddstillsynen och utdvandet av
befogenheter ar utmanande.

| tillsynen observerades aven att bestéllarna av
persontransporterna ndstan utan undantag var
utldndska foretag, till exempel researrangorer.
Da ar alla parterna utlandska. Tillsynen av ut-
ldndska transportféretag kommer att fortsatta
under 2020.
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fran Skatteforvaltningens inkomstregister vid tillsynen
av uppfyllandet av minimiarbetsvillkoren, tillsynen av
anvandningen av utlandsk arbetskraft samt tillsynen
av lagen om bestallarens ansvar.

Arbetarskyddsnamnderna och
delegationen for arbetarskydd

Trepartssamarbete om arbetarskyddstillsynen med
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna sker
i regionala arbetarskyddsnamnder samt i den riks-
omfattande delegationen foér arbetarskydd.

Syftet med de regionala arbetarskyddsnamnderna
ar att stéda och utveckla arbetarskyddstillsynen samt
fungera som en lank mellan ansvarsomradena for arbe-
tarskyddet och de regionala arbetarskyddsaktérerna
och arbetsmarknadsorganisationerna. Arbetarskydds-
namnderna behandlar betydande utvecklings-, plane-
rings- och uppféljningsprojekt gallande arbetarskyd-
det i omradet, allmanna verksamhetslinjer och resul-
tatmal for arbetarskyddet samt inriktningen av resur-
ser till framjande av arbetarskyddet och andra fragor
som har betydelse for den regionala utvecklingen av
arbetsmiljon.

Ur ett nationellt synsatt behandlar delegationen for
arbetarskydd samma fradgor som de regionala arbe-
tarskyddsnamnderna. | arbetsuppgifterna ingar dess-
utom behandling av viktiga &renden inom férfattnings-
beredning i anslutning till arbetarskyddet.

Internationellt samarbete

Internationellt samarbete goérs i synnerhet mellan
EU-landerna i form av utvecklingsuppgifter, kampan-
jer och lagberedning av olika slag, men ocksa i sam-
band med enskilda tillsynsfall. Aven samarbetet mellan
de nordiska och baltiska landerna ar aktivt.

Samarbetet med EU-kommittén for ledande arbets-
miljdinspektérer SLIC (Senior Labour Inspectors' Com-
mittee) ar etablerat. Utvecklingen av tillsynen, bered-
ningen av gemensamma anvisningar och riktlinjer
samt ordnande av inspektorsutbyten ar exempel pa
SLIC:s verksamhet.

Under Finlands EU-ordférandeskap hosten 2019
ordnades flera evenemang i anslutning till arbetar-

100 ar sedan
grundandetav ILO

Finland uppmarksammade Internationella
arbetsorganisationen ILO:s hundraarsjubi-
leum med en seminarieserie, som ILO ordnade i
samarbete med arbets- och naringsministeriet,
social- och halsovardsministeriet, universiteten
samt arbetsmarknadsparterna. Seminarier ord-
nades i Tammerfors, Rovaniemi och Helsingfors
och syftet med dem var att sprida kinnedom
om och framja ILO:s varderingar och verksam-
het, men dven att utmana och reformera.

skydd. SLIC:s temadag och méte i oktober i Helsing-
fors var ett av dem. Temat var nya foreteelser i arbets-
livet: plattformsekonomi, relationen mellan arbets-
givaren och arbetstagaren samt tillfalligt arbete. |
november ordnades seminariet Roadmap on Car-
cinogens, vars tema var god praxis fér bekampning
av arbetsrelaterade cancersjukdomar.

P4 EU-niva fortsatte samarbetet mellan de nord-
iska och baltiska landerna fér att bekdmpa svartar-
bete. Ar 2019 férberedde de nordiska och baltiska
landerna aktivt information, vars malgrupp var fore-
tag som anvander utstationerade arbetstagare. Inom
ramen for samarbetet utbyttes dessutom god praxis
for tillsynen och dess effekt.

| tillsynen av anvandningen av utldndsk arbetskraft
bedrevs under aret ett aktivt europeiskt myndighets-
samarbete. De viktigaste fragorna behandlade utland-
ska arbetstagares ratt att arbeta, underbetalning och
andra anstallningsvillkor. Samarbetet var sarskilt inten-
sivt med Estland, vilket konkretiserades till exempel
i formedlingen av dokument i anslutning till tillsyns-
arenden samt i utbytet av dvrig tillsynsinformation.

Under 2019 inleddes Europeiska arbetsmyndig-
heten ELA:s (European Labour Authority) verksam-
het. ELA samordnar drenden i anslutning till tillsynen
av svartarbete och bekdmpning av gra ekonomi pa
EU-niva samt framjar samarbetet mellan medlems-
ldndernas myndigheter.
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Inspektorsutbyte i
Nederlanderna

Overinspektodrerna Ulla Rilkonen och Antti Ikonen
bekantade sig med Nederldndernas arbetarskydds-
tillsyn pa en inspektorsutbytesresa som ordnades
av kommittén SLIC for EU:s ledande arbetarskydds-
inspektérer i november 2019. Resan gick till Haag
och programmet bestod av en jarnranson informa-
tion om Nederléandernas arbetarskyddsforvaltning,
tillsynsplanering och bedémning av tillsynsverk-
samhetens effekter. | programmet ingick dven en
genomgang av Nederlandernas arbetarskyddsfor-
valtnings tillsynsdatasystem. Dessutom fick beso-
karna delta i inspektionsbesok pa tva arbetsplatser.

De nederlédndska inspektdérerna anvander for-
utom ordinar tillsyn dven en ny inspektionsmetod,
som framjar arbetarskyddet med ett radgivande
och handledande grepp. Nederlandernas arbetar-
skyddsférvaltning SZW:s webbplats erbjuder for-
utom nyttig information aven sjalvutvarderings-
verktyg fér arbetarskydd som arbetsplatserna kan
anvanda.

Ulla Riikonen och Antti Ikonen fick félja en arbe-
tarskyddsinspektion av en bokforingsbyra, dar
man behandlade tillsynen av arbetets psykosoci-
ala belastningsfaktorer. P4 inspektionen behandla-
des noggrant riskbeddmning pa arbetsplatsen och
atgardsplanen som utarbetats utifran bedémningen.

- Det var intressant att se att agendan for inspek-
téren bestod av sddant som vi kdnner igen, berattar
Ulla Riikonen och Antti Ikonen.

-1 bdrjan av inspektionen hdrdes arbetsgivarens
representanter. Arbetstagarna intervjuades i tva
grupper. Pa inspektionen diskuteras arbetsplatsens
atmosfar, introduktion och arbetets psykosociala
belastningsfaktorer utifran den dven for oss kdnda
indelningen av belastningsfaktorer.

- P4 arbetsplatsrundorna bekantade vi oss med
arbetsplatsens fysiska forhallanden, inklusive
utrymningsvéagar och forbindelseleder. Pa inspek-
tionens slutliga méte informerades arbetsgivarens
representanter om inspektdrens observationer och

-

de dlagganden som meddelas arbetsgivaren. Det
fanns behov av att uppdatera riskbedémningen pa
arbetsplatsen, likasa den atgardsplan som utarbe-
tas utifrdn den, som motsvarar verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet.

Det andra inspektionsbesdket gick till en metall-
verkstad med i huvudsak utldndska arbetstagare.

— P& inspektionen behandlades férutom den
bekanta riskbedémningen aven introduktionen, dar
det tidigare hade funnits brister. Arbetsgivaren hade
vidtagit atgarder efter att ha fatt myndighetsanvis-
ningar, men pa arbetsplatsrundan fann man fort-
farande brister i maskinsakerhetsfragor.

— Trots att dagarna med inspektionsresor blev
langa och intensiva, var resan verkligen givande
och vidgade vara vyer. Vara vardar hade planerat
ett program som siktade exakt pa malen med var
resa. Som present fick vi rejala informationspaket
och mycket material som vi kan anvanda aven efter
resan, sammanfattar Ulla Riilkonen och Antti [konen.

Bild: Pierre Verbraak
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Tillsynen over arbetarskyddet i siffror
2016 2017 2018 2019

Inspektioner och tillsynsobjekt

Dokumentinspektioner (inspektion utférdes utifran dokument)

Antalet dokumentinspektioner 2335 2507 2822 3225

Arbetsplatsinspektioner (inspektion utférdes genom att besdka arbetsplatsen)

Antalet arbetsplatsinspektioner

25991

25084

Sammanlagt antal inspektioner 28325| 27591| 26239| 23977
Sammanlagt antal inspekterade tillsynsobjekt 23776 22892 | 21409 | 19472
Inspektioner/arsv. 66 66 66 61

23417

20752

Tiden som anvandes for en inspektion pa arbetsplatsen, i
genomsnitt

Anvisningar och uppmaningar
Anvisningar

1.4

62689

1.4

61061

1.4

57 095

1.4

51419

Uppmaningar
Tvangsmedel

8120

8108

7 400

7225

manlagt (€, betalda under verksamhetsaret)
Utredningsbegaran och utlatanden
Utredningsbegaran till polisen

411

395

Anvandningsférbud bestyrkta av arbetarskyddsmyndigheten 33 57 83 63
Alagganden 319 266 295 178
Vite som démts ut till betalning (st.) 31 37 37
Vite som domts ut till betalning (€) 210000 | 372000 | 185000
Antalet féorsummelseavgifter for bestallaransvar 108 103 105 75
(beslut som utfardats under verksamhetsaret)*

Férsummelseavgifter fér bestéllaransvar sammanlagt 450312 | 522906 | 301 700
(€, betalda under verksamhetsaret)*

Antalet féorsummelseavgifter géllande utstationerade arbetstaga- 14
re (beslut som utfardats under verksamhetsaret)

Férsummelseavgifter gallande utstationerade arbetstagare sam- 65000

333

288

Utlatanden till polis/aklagare
Efterfragan pa tjanster
Kundkontakter/den totala mangden av efterfragan pa tjanster

476

37800

636

33 600

473

35200

488

30400

Inspektioner pa begéaran
Utredning av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
Underso6kta olycksfall i arbetet

1827

868

1687

939

2062

1048

2094

1183

Undersdkta yrkessjukdomar

Personal (arsverken)

Ansvarsomradena for arbetarskydd

Verksamhetsutgifter (1 000 €)

41

44

52

35

Ansvarsomradena for arbetarskydd

* Obs! En del av de beslut som utfardats under aret gar till betalning férst aret darpa.
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