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Ledningens oversikt

a arbetarskyddsforvaltningens presen-
Ptationsdior har aret 2022 sammanfattats

med: "Aret 2022 lyckades bra som helhet.
De uppstallda malen uppnaddes. Verksamheten
och kompetensen utvecklades. Den 6vriga paver-

kande verksamheten etablerades som stod for
tillsynen.”

Sammanfattningen innehaller enligt mig det
vasentligaste om aret 2022. Aret inleddes under
en nagot forsiktigt stamning i och med den
osakerhet som coronakrisen orsakat. Situatio-
nen bedomdes dock redan vara pa vag att sta-
biliseras. Nar malen faststalldes antog man att
tillsynen kommer att kunna utforas nastan som
vanligt genom att utnyttja det man lart sig under
coronakrisen.

| och med att arbetsplatsinspektionerna mins-
kade hade utvecklingsarbetet fatt mer tid och
resultaten av utvecklingsarbetet kunde utnytt-
jas 2022. Fokus i utvecklingsarbetet lades pa
tillsynens effektivitet, enhetlig anvandning av
skyldigheter, nya satt for elektronisk arendehan-
tering samt att utnyttja information mer effektivt.
De egna verksamhetssatten utvecklades bland
annat med hjalp av kollegialt larande.

For att stodja och motivera arbetet med arbets-
sakerheten pa arbetsplatserna anvandes allt
fler andra paverkningsmetoder &n arbetsplatsin-
spektioner. Under 2022 utfordes mer an 23 000
inspektioner. Dessutom naddes atminstone
20 000 arbetsplatser med andra paverkningsme-
toder, sdsom direkt kommunikation, webbsemina-
rier och riktad radgivning.

Rysslands anfallskrig mot Ukraina 2022 ledde
till en ny kris. Antalet ukrainare pa arbetsmarkna-
den 6kade och inom ansvarsomradena for arbe-
tarskyddet svarade man pa fenomenet genom
olika praktiska atgarder, till exempel genom att
Oka radgivningen.

Tillaggsresurserna for tillsynen av anvand-
ningen av utlandsk arbetskraft togs i bruk till

Raimo Antila

Avdelningschef
Social-och héalsovédrdsministeriet
Avdelningen for arbete och jamstalldhet

fullo 2022. Formagan att reagera blev starkt och
tillsynen av minivillkoren for anstéallningsforhal-
landen blev effektivare. Samarbetet mellan flera
myndigheter stodde tillsynen av arbetslivets
spelregler -de flesta fenomen i arbetslivet kraver
ett bredare falt av aktorer.

Malen for tjansternas tillganglighet uppnad-
des. Bade utvecklingsatgéarderna och service-
loftena ar en del av strategin for den offentliga
forvaltningen.

Ar 2023 ir det sista aret av var fyraariga pla-
neringsperiod. For narvarande planerar vi redan
den kommande fyradrsperioden. For narvarande
verkar det som om den fenomenbaserade tillsy-
nen fortsatter under den kommande perioden.

| arbetet med utveckla tillsynen beaktar vi den
foranderliga verksamhetsmiljon och tillhérande
andamalsenligt myndighetssamarbete.

Jag har aterigen nojet att framfora mitt basta
tack till hela arbetarskyddsforvaltningens per-
sonal for ett lyckat ar 2022 och onska oss entu-
siasm att gora ett battre finlandskt arbetsliv i
enlighet med var vision "sunt arbete”!

Kimmo Torkkeli
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Organisering och styrning

av arbetarskyddstillsynen

nsvarsomradena for arbetarskyddet vid
A regionforvaltningsverken styrs av social-

och hélsovardsministeriet. Verksamheten
grundar sig pa en fyraarig ramplan som skapar

riksomfattande ramar for tillsynens innehall och
utvecklingen av verksamheten.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet &r beho-
riga tillsynsmyndigheter for arbetarskyddet inom
sina omraden. | planeringen och utvecklingen av
verksamheten samarbetar man kontinuerligt pa
riksniva. Genom riksomfattande planering och
utveckling sakerstéller man att verksamheten ar
enhetlig och att de tillgédngliga resurserna utnyttjas
sa effektivt som mojligt.

Ar 2022 var det tredje aret av den pagaende
fyraarsperioden 2020-2023. Under den paga-
ende fyraarsperioden ar arbetarskyddstillsy-
nens vision att starka ett tryggt, halsosamt och
rattvist arbete pa ett mangsidigt satt genom att
reagera pa forandringarna i omvarlden och djarvt
utveckla verksamheten. Visionen beskrivs av
slogan "Sunt arbete”.

Utgaende fran de strategiska malen faststalls
malen for fyradrsperioden samt resultatmalen for
varje ars verksamhet. Under innevarande fyra-
arsperiod betonas malet att fornya och utveckla
verksamheten. Det vasentliga i planeringen och
utvecklingen av verksamheten ar en kontinuerlig
utvardering av verksamhetsmiljon och ett effek-
tivt utnyttjande av informationen.

| den fyraariga ramplanen beskrivs
arbetarskyddstillsynens vision
samt faststalls strategiska mal

for verksamheten.

Regionforvaltningsverkens ansvars-
omraden for arbetarskyddet:

@ Norra Finland

@ Vastra och Inre Finland

@ Ostra Finland

@ Sydvastra Finland

@ Sodra Finland

Arbetarskyddsnamnderna och
arbetarskyddsdelegationen

Trepartssamarbetet med arbetsgivar-och
arbetstagarorganisationerna i anslutning till
arbetarskyddstillsynen sker i de regionala arbe-
tarskyddsnamnderna och i den riksomfattande
arbetarskyddsdelegationen.

| anslutning till varje ansvarsomrade for arbe-
tarskyddet finns en radgivande arbetarskydds-
namnd som bestar av representanter for arbets-
marknadsorganisationerna och sakkunniga inom
branschen. Syftet med arbetarskyddsnamnderna
ar att stoda och utveckla arbetarskyddstillsynen
samt att fungera som en lank mellan ansvarsom-
rddena for arbetarskyddet och de regionala arbe-
tarskyddsaktorerna och arbetsmarknadsorgani-
sationerna. Arbetarskyddsnamnderna behandlar
omradets betydande utvecklings-, planerings-
och uppfoljningsprojekt inom arbetarskyddet, de
allmanna verksamhetslinjerna och resultatmalen
for arbetarskyddet samt allokering av resurser.

Arbetarskyddsdelegationen behandlar ur ett
riksomfattande perspektiv samma arenden som
de regionala arbetarskyddsnamnderna. Till dess
uppgifter hor dessutom att behandla viktiga lag-
beredningsadrenden som galler arbetarskyddet.
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Arbetarskyddsmyndighetens
verksamhet 2022

rbetarskyddsmyndigheten overvakar att - ] - -
bestammelserna om arbetarskydd iakt- Sarskild uppmarksamhet fastes
tas. Var viktigaste tillsynsmetod ar arbe- vid annan paverkande verksamhet.

tarskyddsinspektioner. Arbetarskyddstillsynen
utfors pa basis av myndighetens planer eller pa

kundens initiativ. utrustning och andra tekniska anordningar som
Utover tillsynen ger vi anvisningar och rad i anvands i arbetet uppfyller de krav som stalls pa

fragor om halsa och sakerhet i arbetet samt vill- dem.

kor i anstallningsavtal. Vibehandlar ocksa tillstdndsansokningar och an-

malningar om sadana arbeten for vilka lagstiftnin-

Till vara uppgifter hor att utreda orsakerna till gen faststéller begransningar eller anmalningsskyl-

allvarliga olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar digheter.

och arbetsrelaterade sjukdomar samt verka for Vi stoder tillsynens effektivitet aven annan

att forebygga dem. Dessutom overvakar vi att paverkande verksamhet, sdésom genom kommuni-

de maskiner, arbetsredskap, personlig skydds- kation via flera kanaler och virtuella evenemang.

Arbetarskyddsforvaltningens ar i ett notskal

Cirka Cirka Over

23100 18800 48 700

arbetarskyddsinspektioner tillsynsobjekt skyldigheter for arbetsgivare

NERSE Over Over

1100 1000 1000

undersokta allvarliga begaran om utredning eller behandlade tillstand
olycksfall i arbetet utlatanden till polisen eller &klagaren

Over Over Cirka

41600 34300 g 1,4 mil.

mottagna anmalningar kundkontakter Tyosuojelu.fi-anvandare




Krisaret paverkade tillsynen
och tillsynsobjekten

Ar 2022 genomférdes arbetstillsynen i huvudsak
fenomenbaserat och projekten genomfoérdes i
forsta hand pa riksomfattande niva. Den feno-
menbaserade tillsynen géllde arbetsforhallan-
dena, det splittrade arbetslivet och den psyko-
sociala belastningen i arbetet.

Inspektionerna riktades riskbaserat med hjalp
av uppgifter fran olika informationskallor samt
tidigare tillsynsobservationer.

Den alltjamt pdgéende coronapandemin och
Rysslands anfallskrig mot Ukraina paverkade
tillsynsobjekten. Vissa foretag var tvungna att
skala ner sin verksamhet, men samtidigt okade
verksamheten i vissa foretag.

Tillsynsplanerna kunde genomforas trots
krisstamningen. Pa riksniva overskreds malet for
antalet inspektioner och maltiderna uppnaddes.

Ovrig paverkande verksamhet etablerades som
stod for tillsynen. Metoder som anvandes for
att stodja och motivera arbetsplatsernas arbe-
tarskyddsarbete var bland annat kommunika-
tion via flera kanaler, direkt kommunikation,
webbseminarier och andra evenemang, riktad
radgivning, tillsyns-och kartlaggningsenka-
ter, utlatanden till myndigheter samt digitala
arbetarskyddslosningar.

| den omfattande kollegiala inlarningen mellan
arbetarskyddets ansvarsomraden foljde reviso-
rerna, juristerna och ansvarsomradenas lednings-
grupper varandras arbete och gav respons till
varandra.

Den kollegiala inlarningen
gav mycket god praxis,
utvecklingsidéer och
aha-upplevelser. Storsta
delen togs i bruk direkt.
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Sandelsg

Tillsynens fordelning
enligt fenomen

Psykosocial
belastning
i arbetet
17 %

Arbets-
forhallandena
50 %

Det splittrade
arbetslivet
33 %

Tillsynen av fenomenen genomférdes som planerat.
Som helhet uppniddes mélen bdde kvantitativt och
kvalitativt.

Anu Pynnonen
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Fenomen: Arbetsforhallanden

Tillsynen av arbetsférhallandena 2022 fokuse-
rade pa riskbaserad bekdampning av arbetsolycks-
fall, hantering av kemikaliska och biologiska
agenser samt hantering av fysisk belastning.

Inspektioner av fenomenet
Arbetsforhallanden

Bekampning av olycksfall i arbetet: Vid inspek-
tionerna behandlades allméan praxis for hantering
av olycksfall och sarskilda olycksrisker pa varje
arbetsplats. Sarskild uppmarksamhet fastes vid
olycksriskerna med maskiner och andra arbets-
redskap samt risken for fall.

Inriktningen av tillsynen lyckades och under
inspektionerna gavs manga skyldigheter. Det ar
dock svart att astadkomma en bestaende effekt,
eftersom manga arbetsgivare har alagts liknande
skyldigheter aven tidigare.

Kemikaliska agenser: Bekampningen av kemi-
kalieexponering och cancerriskutfordes genom
att overvaka forfaranden med anknytning till
kemiska agenser pa arbetsplatserna. Risken for
cancersjukdom behandlades sarskilt pa arbets-
platser dar det forekommer risker som orsakas av
kristallin kiseldioxid och tradamm.

Vid inspektionerna kunde man paverka tillva-
gagangssatten pa arbetsplatserna sa att hante-
ringen av riskerna med kemiska agenser samt
planeringen och genomforandet avdammhante-
ringen forbattrades och anvandningen av person-
lig skyddsutrustning effektiverades.

Biologiska agenser: Vid tillsynen av biologiska
agenser observerades manga brister. Till exempel
hade utredningen av de biologiska riskerna inte
alls gjorts eller gjorts bristfalligt pa nastan tva
tredjedelar av de inspekterade arbetsplatserna.
Foretagshalsovardens arbetsplatsutredningar

Som stod for tillsynen av arbetsforhallandena
anvadndes andra satt att paverka, sdsom
kommunikationskampanjer via flera kanaler.

Fysisk
belastning
670 st.

Biologiska
agenser
1188 st.

Bekampning
av olycksfall
i arbetet
5610 st.

Kemikaliska
agenser
2 377 st.

saknades eller var otillrackliga vid ungefar half-
ten av inspektionerna.

Tillsynen hade verkan. Arbetsgivarna preci-
serade sina verksamhetssatt efter att ha fatt
information om riskerna med biologiska agenser
och inledde bland annat en utredning av riskerna.
Inspektionerna hade ocksa indirekta konsekven-
ser for verksamheten hos aktorer som erbjuder
foretagshalsovardstjanster. | foretagshalsovar-
dens arbetsplatsutredningar inkluderades biolo-
giska agenser och bedomningen av deras bety-
delse for halsan utokades.

Dessutom Overvakades inomhusklimatet pa
arbetsplatser med problem med inomhusklimatet.

Fysisk belastning: Tillsynen av den fysiska
belastningen inriktades pa arbetsplatser dar det
forekommer mest skadlig belastning pa stod-
och rorelseorganen och sjukdomar som beror
pa dessa. Inspektionerna ckade kunskapen om
riskerna med den fysiska belastningen i arbetet
och hanteringen av dem.



| tillsynen over
byggbranschen fastes
sarskild uppmarksamhet
vid olycksfallsrisker

Inom byggbranschen gjordes cirka 6 200 inspek-
tioner. Storsta delen av inspektionerna gjordes pa
traditionellt satt som arbetsplatsinspektioner.

Det finns betydande olycksrisker i byggnads-
arbetet. Utover forebyggandet av olycksfall i
arbetet faste man i tillsynen 6ver byggbran-
schen uppmarksamhet vid till exempel kemiska
agenser. Bekdampningen av kvartsdamm har
forbattrats mycket, men pa manga arbetsplatser
finns det fortfarande utrymme for forbattringar i
dammhanteringen.

| Finland intraffar dagligen olycksfall i arbetet pa
grund av fall. Inom arbetarskyddstillsynen ges
arbetsgivarna som enskilda arenden flest upp-
maningar pa grund av forsummelse av fallskydd.
Vid inspektionerna maste aven tillfalliga anvand-
ningsforbud utfardas, om ett bristfalligt fallskydd
medfor omedelbar fara for liv eller halsa. Syftet
med det vagledande tillsynsgreppet var att oka
arbetsgivarnas och arbetstagarnas medvetenhet
om riskerna med arbete pa hog hojd som medfor
risk for fall.

Risken for fall framhavs pa byggarbetsplatser,
men fallolyckor intraffar ocksa till exempel inom
handeln, fastighetsskotseln, industrin och stad-
branschen. Darfor utokades tillsynen av arbete
med fallrisk som utfors pa hog hojd aven inom
andra branscher an byggbranschen.

Enligt tillsynsobservationerna har antalet all-
varliga olycksfall och tillbud i anslutning till
montering av element pa byggarbetsplatser 6kat
orovackande under de senaste aren. Produk-
tionskedjan fran elementfabriken till byggarbets-
platsen anda fram till den slutliga fastningen
innehaller manga farliga arbetsskeden. Dess-
utom ar bradskan pa byggplatserna en utmaning
for ett sadkert utforande av arbetsskeden.

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2022

Shutterstock

Bristfalligt fallskydd kan f4 mycket allvarliga folj-
der. Under aret genomférdes tvd kommunikations-
kampanjer for att pAminna om fallrisker.

Viktiga utvecklingsobjekt for arbets-

sdkerheten i byggbranschen:

e fallskydd och planméassigt genomforande

av det

sdkerhet pa gangleder

stallningars sakerhet

anvandning av personlig skyddsutrustning

saker anvandning av maskiner och

anordningar

dammbekampning

ordning och renlighet

personalutrymmen

introduktion i arbetet och dvervakning av

arbetssatt

ibruktagnings-och underhallsbesiktningar

e skadlig psykosocial belastning i
chefsarbetet.
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Fenomen: Arbetslivet splittras upp

| tillsynen av det uppsplittrade arbetslivet beto-
nas nya arbetsformer samt sakerstallandet av
rattigheterna for personer i svag stallning pa
arbetsmarknaden.

Till helheten hor tillsyn av anvandningen av
utlandsk arbetskraft, tillsyn av anstallningsfor-
hallanden, tillsyn av bestéllaransvar, tillsyn av
kor-och vilotider samt tillsyn av insamlingen av
naturprodukter.

Inspektioner av fenomenet
Arbetslivet splittras upp

Tillsynen av utldanningar och tillsynen av
utstationeringen av arbetstagare inriktades
pa tillsynen av minimivillkoren for utland-
ska arbetstagares anstallningsforhallanden.
| tillsynen utnyttjades aktivt information och
tips fran andra myndigheter. Vid tillsynen

av utstationeringar utnyttjades dessutom
utstationeringsanmalningar.

| tillsynen av anstallningsforhallanden riktades
tillsynen av spelreglerna for ett rattvist arbetsliv
till branscher som bedomdes ha brister i hante-
ringen av fragor som galler anstallningsforhallan-
den och arbetstid. | tillsynen framkom juridiska
problem med anknytning till sjalvsysselsatta. Vid
tillsynen av minimivillkoren for arbetet fastes
sarskild uppmarksamhet vid arbetstidsarrang-
emangen. Vid inspektionerna lyftes ofta fram
den maximala arbetstiden och fragor som galler
varierande arbetstid. For att trygga rattigheterna
for arbetstagare i borjan av sin karriar utovades
tillsyn over sommarjobben i stor utstrackning.
Tillsynen gallande nya arbetsformer inriktades
ockséa péa personaluthyrning i saval arbetsgivar-
som anvandarforetag.

Bestallaransvarstillsynen riktades i enlighet
med effektmalen pa ett riskbaserat satt och myn-
dighetsinformationen utnyttjades mangsidigt vid
inriktningen av tillsynen.

Lagstiftningen och arbetarskyddsmyndighetens
behorighet mojliggor effektiv praxis vid tillsynen
av bestallaransvarslagen och anvandningen av
utlandsk arbetskraft.

Tillsynsfaltet forandras dock hela tiden och
darfor maste verksamhetssatten standigt utveck-
las till exempel genom att effektivisera myndig-
hetssamarbetet, forbattra informationsutbytet
och Oka tillsynen utanfor tjanstetid.

Tillsyn av insamlingen
av naturprodukter
48 st.

Tillsyn av kor-
och vilotider
888 st.

Tillsyn av utlanningar
och tillsyni
anslutning till
utstationering av
arbetstagare
2455 st.

Bestallaransvarstillsyn
1319 st.

Tillsyn av anstallnings-
forhallanden
1356 st.

Tillsynen av kor- och vilotider genomfordes i stor
omfattning i foretag av olika storlek inom trans-
portsektorn. Syfted med tillsynen ar att garantera
skydd for yrkesforare pa landsvagarna, trafik-
sakerheten och en rattvis konkurrens inom Euro-
peiska unionen.

Tillsynen av insamlingen av naturprodukter
utfordes pa insamlarnas baser i olika delar av Fin-
land. Genom tillsynen naddes en stor omfattning
av insamlarnas baser och aktorer inom natur-
produktbranschen. Tillsynen utvecklades utifran
observationer fran foregdende insamlingssasong.
Foljden av detta blev att tillsynen var mer laglig
och effektiv an 2021 da lagen om den rattsliga
stallningen for utlanningar som plockar naturpro-
dukter tradde i kraft.



Myndighetsuppgifter till nytta
vid bestallaransvarstillsynen

Ar 2022 gjordes 1 317 inspektioner av bestallar-
ansvaret. Under inspektionerna overvakades hur
cirka 4 600 avtalsparter iakttog utredningsskyld-
igheten i anslutning till anlitande av hyrd arbets-
kraft eller underleverans. | stallet for det traditio-
nella branschtankandet inriktades tillsynen mer
riskbaserat och fenomenbaserat an tidigare.

| bestallaransvarstillsynen utnyttjades i stor
utstrackning uppgifter som erhallits fran andra
myndigheter med ratt att fa information bade vid
valet av tillsynsobjekt och i enskilda tillsynsfall.
Myndighetsuppgifterna gjorde det mojligt att
inrikta tillsynen mer exakt an tidigare mot sadana
underleverantorsavtal och avtal om anlitande

av hyrd arbetskraft dar det foretag som utfor
arbetet har brister i skotseln av sina lagstadgade
skyldigheter.

Uppfoljningsinspektioner gjordes till bestal-
larforetag inom transport-, byggnads-, stad-och
industribranschen. Pa basis av dem hade storsta
delen av bestallarna forbattrat sin praxis efter
tidigare erhallna skyldigheter. Uppféljnings-
inspektionerna var dock nodvandiga, eftersom
endast en tredjedel trots andringarna hade iakt-
tagit sin utredningsskyldighet pa ratt satt.

Om arbetarskyddsmyndigheten upptacker en
lagstridig situation ger den anvisningar och kan
pafora bestallaren en forsummelseavgift.

Av alla inspekterade bestallare foljde endast
cirka var fjarde bestallarens utredningsskyldig-
het pa det satt som lagen forutsatter. Inom bygg-
branschen kdnner man battre till skyldigheterna
i bestallaransvarslagen an inom andra branscher.
Trots det fanns det fortfarande brister i efterlev-
naden av minimikraven i lagen i synnerhet i bygg-
branschens langa underleverantorskedjor.

Under inspektionerna gavs over 2 000 anvis-
ningar. Utlandska bestallare fick flest anvisningar
per inspektion. Aven foretagsinspektionerna
inom byggbranschen och av industriforetag samt
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Janne Varonen

Arbetarskyddsinspektorerna utforde tillsyn av
skogsarbetsobjekt under vdren och sommaren
2022. For aktorerna inom skogsbranschen ordna-
des i april ockséd ett webbseminarium om iaktta-
gandet av bestéllaransvaret och anvandningen av
utlandsk arbetskraft inom skogsbranschen.

inspektioner gallande sdsongarbete ledde till
manga anvisningar.

Myndighetsuppgifternas nytta syntes i de
inspektioner som ledde till fortsatta atgarder. |
cirka 85 fall overvagdes paforande av forsum-
melseavgift. Av dessa valdes nastan 70 procent
ut for inspektion utifran myndighetsuppgifter.

Forsummelseavgift overvagdes oftast for
utlandska bestallare. Den vanligaste orsaken var
forsummelse av utredningsskyldigheten.

| tillsynen observerades ocksa att antalet
utlandska privata naringsidkare i underleveran-
torskedjorna 6kade fortsattningsvis. Med hjalp av
tillsynen kan man inte alltid sakerstalla om det
ar fraga om ett verkligt foretagararbete eller sa
kallat falskt foretagande. Falskt foretagande gor
det mojligt att kringgé arbetsgivarskyldigheterna
och en person som arbetar vet inte alltid ens om
att han eller hon ar foretagare. | varsta fall kan
det i dessa fall vara fraga om arbetsrelaterad
manniskohandel.




Genom tillsyn av
utlanningar elimineras
arbetsrelaterat utnyttjande

Arbetarskyddsmyndigheten har till uppgift att
overvaka att utlandska arbetstagare har behovlig
ratt att arbeta och att arbetstagarna far minst
minimilon och de tillagg som hor till lonen. Man
strévar ocksa efter att forebygga arbetsrelaterat
utnyttjande genom kommunikation och intensivt
samarbete med intressentgrupper.

Ar 2022 gjordes knappt 2 500 inspektioner av
foretag som anvander utlandsk arbetskraft. Vid
inspektionerna bedomdes i huvudsak huruvida
minimivillkoren uppfylls i anstallningsforhal-
landen for utlandska arbetstagares del och om
arbetsgivarna har forsakrat sig om sina utlandska
arbetstagares ratt att arbeta i Finland.

Det upptacktes manga brister i iakttagandet av
anstallningsforhallandets minimivillkor, sarskilt
i frdga om lonesattningen. For det mesta var det
fraga om att grundlonen var for lag eller att olika
tillagg inte betalades eller att de var for sma.
Flest brister fanns inom byggnads-och restau-
rangbranschen. Det fanns ocksa manga brister i
arbetstidsdokumenten.

Vid 15 procent av inspektionerna av ratten
att arbeta patraffades utlandska arbetstagare
som inte hade ratt att utfora arbetet i fraga i
Finland. Inom byggbranschen patraffades per-
soner utan ratt att arbeta vid cirka 20 procent av
inspektionerna.

Myndighetssamarbetet effektiverade tillsynen.

Det gjordes cirka 460 gemensamma inspektioner.

Vid hundratals inspektioner utnyttjades dess-
utom uppgifter fran andra myndigheter.

Av inspektionerna riktades knappt 300 till fore-
tag som skickar arbetstagare till Finland eller

ar bestallare hos de utstationerande foretagen i
Finland. Storsta delen av inspektionerna riktades
till bygg-och industribranscherna. De utstatio-
nerande arbetsgivarna fick flest anvisningar om
brister i anmalningsskyldigheten. Manga brister
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Arbetarskyddsférvaltningen stréa-

vade aktivt efter att framja en smidig och trygg pla-
cering i det finldndska arbetslivet fér ukrainare
som flytt kriget till exempel med hjalp av guiden
Utlandsk arbetstagare i Finland pd ukrainska.

observerades ocksa i lonesattningen, arbetstids-
bokforingen och anstallningsvillkoren.

For vissa forsummelser kan arbetarskydds-
myndigheten pafora det utstationerande foreta-
get en forsummelseavgift. Mest avgifter faststall-
des for forsummelse av anmalningsskyldigheten.

Det utstationerande foretaget ska ldmna en
anmalan till arbetarskyddsmyndigheten om att
arbetstagare skickas till Finland. Ar 2022 tog
arbetarskyddsmyndigheten emot over 18 300
anmalningar fran 49 olika lander. Enligt anmal-
ningarna var de tre storsta ursprungslanderna
Estland, Tyskland och Polen.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sydvastra Finland fungerar
som kontaktmyndighet for utstationerade arbets-
tagare i Finland. Ar 2022 besvarades kundernas
fragor 481 ganger. EU:s mobilitetspaket for vag-
trafik medforde nya skyldigheter i lagen om utsta-
tionerade arbetstagare, vilket dkade fragorna om
utstationering inom transportbranschen.

Detta var det andra aret da efterlevnaden av
lagen om den rattsliga stallningen for utlanningar
som plockar naturprodukter, den sa kallade
barlagen, overvakades. | praktiken observera-
des brister i efterlevnaden av barlagen vid alla
inspektioner av baser for skogsbarsplockare och
ett betydande antal forpliktelser gavs.
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| tillsynen av kor- och vilotider
samarbetade man intensivt
med andra myndigheter

Regionforvaltningsverkens ansvarsomraden

for arbetarskyddet overvakar transportsektorn
pa riksniva som en del av EU:s medlemslanders
gemensamma tillsyn. | Finland skots foretags-
tillsynen over transportforetag av regionforvalt-
ningsverken och vagkontroller av polisen, Tullen
och Gransbevakningsvasendet. Resultaten av
tillsynen rapporteras till EU. Brott mot viss social
lagstiftning om vagtransporter anmals att till
polisen for forundersokning. Dessa forsummelser
leder nastan alltid till boter for bade arbetsgiva-
ren och arbetstagaren.

Tillsynen av kor-och vilotider utfordes omfat-
tande i foretag av olika storlek inom transport-
branschen. Storsta delen av foretagen ar sma
foretag med hogst fem anstallda.
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Ar 2022 6vervakades vid 888 inspektioner
uppgifter om kor-och vilotider for sammanlagt
5 615 forare. Antalet overvakade forararbets-
dagar uppgick totalt till dryga 400 000. Vid
tillsynen upptacktes manga brister. De vanligaste
bristerna galler chaufforens for langa korti-
der eller for korta vilotider. Flest brister fanns i
pauseringen av korningen. Forarkortet anvandes
fortfarande felaktigt. Arbetarskyddsmyndig-
heten observerade situationer dar foraren hade
kort utan behorigt forarkort eller hade anvant
en annan forares kort nar hen korde. Typiskt var
ocksa anvandningen av en felaktig tidsgrupp-
svaljare, det vill saga till exempel att annat
arbete som foraren utforde utover korningen
registrerades som vila.

Ar 2022 utvecklades och utarbetades en natio-
nell tillsynsstrategi for viss sociallagstiftning om
vagtransporter i samarbete med andra myndig-
heter. Arbetarskyddsforvaltningen ansvarade for
strategiarbetet.

Shutterstock
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Fenomen: Psykosocial belastning i arbetet

Psykosocial belastning i arbetet forekommer
inom nastan alla branscher. Arbetsrelaterade
halsoproblem och utmaningar med att orka i
arbetet har ofta samband med skadlig psyko-
social belastning i arbetet. Genom tillsyn och
annan paverkan styrs arbetsgivarna till att iden-
tifiera, minska, kontrollera och forebygga skadlig
psykosocial belastning i arbetet.

Inspektioner av fenomenet
Psykosocial belastning i arbetet

| den begransade tillsynen av psykosocial belast-
ning fokuserade man pa att identifiera psykosoci-
ala belastningsfaktorer och bedoma riskerna som
dessa medfor. Flest brister observerades i utred-
ningen och bedomningen av riskerna i arbetet,
ordnandet av foretagshalsovard och foretagshal-
sovardens arbetsplatsutredning.

Vid inspektionerna av det omfattande tillsyns-
utdraget fastes dessutom uppmarksamhet vid att
minska de psykosociala belastningsfaktorerna.
Flest brister observerades i den psykosociala
belastningen, i utredningen och bedomningen av
riskerna i arbetet samt i foretagshalsovardens
arbetsplatsutredning.

Inspektioner som behandlade vald och hot om
vald riktades bland annat till halso-och social-
tjanster samt branscher inom handeln, inkvarte-
rings-och kosthallsbranschen samt utbildningen.
Flest brister observerades i utredningen och
bedomningen av risker i arbetet, foretagshalso-
vardens arbetsplatsutredning och i hanteringen
av risken for vald.

Tillsynen av arbetstidsbelastningen riktades
nationellt till forsakringsbranschen, for vars del
man konstaterade att arbetstidsfragorna hade
ordnats relativt val. Flest brister observerades

i utredningen och bedomningen av riskernai
arbetet samt i foretagshalsovardens arbets-

Enkaten om psykosociala
belastningsfaktorer i arbetet har
fatt en etablerad plats som en del
av tillsynen. Enkaten anvandes ar
2022 vid over tusen inspektioner,
vilket ar 40 procent mer an 2021.

Chefernas

psykosociala

belastning
139 st.

Arbetssakerhets-
ledning
26 st.

Arbetstid
156 st.

Vald
535 st.

Begransad tillsyn
av psykosocial
belastning
1246 st.

Omfattande tillsyn
av psykosocial
belastning
920 st.

platsutredning. | Sodra Finlands regionala tillsyn
observerades arbetstidsbelastning inom parti-
handeln, i forsamlingarna samt vid brand-och
raddningsverken.

Tillsynen inriktades med ett omfattande till-
synsgrepp ocksa pa identifiering och hantering
av psykosocial belastning hos chefer. Tillsynen
riktades mot den offentliga forvaltningen, byg-
gandet, industrin och halso-och socialtjansterna.
Flest brister observerades i den psykosociala
belastningen, i utredningen och bedomningen av
riskerna i arbetet samt i foretagshalsovardens
arbetsplatsutredning. Det ar anmarkningsvart att
nar man jamfor alla inspektioner av fenomenet
gavs manga skyldigheter gallande den psyko-
sociala belastningen i chefsarbetet.



Vid tillsynen beaktas olika
organisationsnivaer

Den skadliga arbetsbelastningen anknyter for-
utom till arbetets innehall, arrangemangen och
arbetsgemenskapens sociala funktion aven

allt oftare till faktorer som specificerats uti-
fran utredningen och bedomningen av riskerna.
Tillsynen av den psykosociala belastningen har
utvecklats for att battre an tidigare beakta olika
organisationsnivaer (ledning, chefer, anstallda)
samt olika belastningsfaktorer som konstaterats
i arbetet, sdsom vald och arbetstidsbelastning.
Inspektionerna har ocksa riktats till fler bran-
scher an tidigare, sasom byggande och industri.

Forebyggandet av psykosociala
belastningsfaktorer i arbetet
utmanar i forandringssituationer
i arbetslivet inom olika branscher
och uppgifter.
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Vald och hot om vald fore-
kommer inom alla branscher

Vald och hot om vald 6vervakades vid nastan 550
inspektioner. Enligt tillsynsobservationerna har
valdet och hotet om vald i arbetet 6kat och dess
former har blivit mangsidigare och brutalare. Vald
och hot om vald forekommer inom alla branscher.

Vald och hot om vald ar en faktor som orsakar
skadlig psykosocial belastning i arbetet. Arbets-
givaren ska identifiera och bedéma vald och hot
om vald i arbetet. Valdet ska hanteras dven om
orsakerna inte alltid kan elimineras helt. Fokus
ligger pa beredskap infor och forebyggande av
hot om vald. De vidtagna atgéarderna ska foljas
upp och utvarderas.

Som stod for tillsynen ordnades i december
2022 ett webbseminarium om arbetsgivarens
ansvar i hanteringen av vald i arbetet. Amnet
vackte stort intresse och man gjorde ett eget
avsnitt om publikfragorna till podcasten Tydsuo-
jelua puhekielella.

Jakso

Tyosuojelua puhekielella -podcast g

Tyosuojeluf®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Tyonantajan vastuu
tyovakivallan

e |\ hallinnassa:
yleisokysymykset

Till podcasten Tydsuojelua puhekielellé gjordes ett eget avsnitt om publikfrdgorna frdn webbseminariet om
arbetsgivarens ansvar i hanteringen av vald i arbetet. Inspektdr Anne Myyryldinen och jurist Anna Tiainen

diskuterade &mnen som publiken lyft fram.




Ovrig tillsyn

Arbetarskyddsinspektioner som gors pa basis av
kundernas kontakter hamnar utanfor den feno-
menbaserade tillsynen. Arbetarskyddsmyndig-
heten gjorde utifran kundkontakterna undersok-
ningar av olycksfall och yrkessjukdomar, tillsyn
av valmaende i arbetet samt annan kundinitierad
tillsyn.

Utanfor den fenomenbaserade tillsynen utfor-
des dessutom tillsyn enligt diskrimineringslagen,
marknadstillsyn av maskiner och personlig
skyddsutrustning, tillsyn av sjofarten samt
ansvarsomradesspecifika tillsynsprojekt som
hanfor sig till det regionala tillsynsfaltets
sardrag.
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Ovrig tillsyn
5055 st.

Fenomenet psyko-

Fenomenet

social belastning arbets-
i arbetet forhallanden
3028 st. 8783 st.

Fenomenet det
splittrade arbetslivet
5789 st.

15

Miika Rautiainen



Behov av tillsyn over
diskriminering och
likabehandling

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar forbudet
mot diskriminering i arbetslivet enligt diskrimi-

neringslagen och arbetsgivarens skyldighet att
framja likabehandling. Tillsynen utfors bade pa

basis av kundkontakter och pa myndigheternas
initiativ genom arbetsplatsinspektioner.

En del av diskrimineringen i arbetslivet forblir
dold, eftersom olika minoritetsgrupper kan ha en
hog troskel att kontakta myndigheten och anmala
diskrimineringen.

Myndigheten kontaktas i mycket liten utstrack-
ning om diskriminering av personer med funk-
tionsnedsattning eller diskriminering pa grund
av sexuell laggning, det har saledes gjorts fa
inspektioner av dessa diskrimineringsgrunder.

Under 2022 kontaktades arbetarskyddsmyn-
digheten cirka 540 ganger om diskriminering

i arbetslivet. | allmanhet fragade den som tog
kontakt om rad eller ville diskutera om det ar
fraga om diskriminering i hens fall. Arbetar-
skyddsmyndighetens telefonradgivning gav

den som upplever diskriminering handledning
och radgivning i behandlingen av drendet med
arbetsgivaren, annan handledning i darendet samt
anvisningar for eventuell begaran om tillsyn.

Ar 2022 behandlade arbetarskyddsmyndighe-
ten 220 begaran om tillsyn for att utreda miss-
tanken om diskriminering. Pa arbetsplatserna
gjordes 129 inspektioner i anslutning till en sddan
misstanke om diskriminering. Vid 36 inspektioner
ansag man att arbetsgivaren hade agerat i strid
mot forbudet om diskriminering. Flest skyldighe-
ter gavs pa grund av halsotillstand, ursprung och
medborgarskap samt av nagon annan orsak som
galler den enskilde som person.

| anslutning till anlitande av utlandsk arbetskraft
overvakades forbudet mot diskriminering genom
mer an 900 inspektioner. | tillsynen av utlandsk

arbetskraft bedomer inspektoren om arbetsgiva-
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ren har diskriminerat arbetstagarna i lonebetal-
ningen eller i andra minimivillkor for anstallnings-
forhallandet pa grund av ursprung, nationalitet
eller sprak.

Arbetarskyddsmyndigheten foljer pa eget ini-
tiativ arbetsplatsannonseringen och ingriper i
diskriminerande annonsering.

Ar 2022 gjorde arbetarskyddsmyndigheten 18
inspektioner av diskriminerande platsannonser.

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar att skyld-
igheten att framja likabehandling iakttas i arbets-
livet. Arbetsgivarens skyldighet att framja lika-
behandling pa arbetsplatsen 6vervakades genom
108 inspektioner och i 6ver 80 procent avdem
observerades missforhallanden.

| samband med tillsynen over diskriminering
overvakar arbetarskyddsmyndigheten ocksa till
ovriga delar efterlevnaden av arbetslivslagstift-
ningen och ingriper i andra missforhallanden

i arbetslagstiftningen som framkommer. Vid
inspektionerna som gjordes pa grund av miss-
tanke om diskriminering upptacktes flera andra
brister i arbetsgivarnas verksamhet som arbets-
givarna alades skyldigheter for. Ar 2022 gavs
sammanlagt 31 forpliktelser i samband med dis-
krimineringsarendet om andra missforhallanden i
arbetslagstiftningen.
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Cirka 2 200 kontakter
| anslutning till trakasserier
och belastning i arbetet

Under 2022 kontaktades arbetarskyddsmyndig-
heten cirka 2 200 ganger om trakasserier och
belastning i arbetet. Antalet kontakter har hallits
pa samma niva under de senaste aren. Andelen
kontakter om belastning i arbetet har dock okat.

| cirka 170 fall som gallde trakasserier gjorde
arbetstagaren en skriftlig begaran om tillsyn,
utifran vilken inspektoren bedomde om tillsyns-
atgarder kan vidtas i arendet. Cirka 70 begéaran
om tillsyn gjordes i anslutning till belastning. | de
flesta fall var det fraga om bade trakasserier och
belastning.

Pa basis av begaran om tillsyn 6ver trakasserier
gjordes 59 inspektioner. Vid inspektionerna over-
vakades sarskilt om arbetsgivaren hade vidtagit
atgarder for att stoppa trakasserierna efter att
ha fatt kinnedom om att arbetstagaren upplevt
trakasserier som aventyrar halsan. | knappt half-
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ten av inspektionerna observerades att arbetsgi-
varen inte hade fullgjort sina skyldigheter enligt
arbetarskyddslagen.

Pa basis av begaran om tillsyn over belastning
gjordes 30 inspektioner. Vid inspektionerna over-
vakades sarskilt om arbetsgivaren hade iakttagit
sin i arbetarskyddslagen stadgade skyldighet att
vidta atgarder for att utreda belastningsfakto-
rerna i arbetet samt for att undvika och minska
riskerna efter att arbetsgivaren hade fatt kan-
nedom om att arbetstagarens halsa dventyrasi
arbetet. Vid ungefar halften av inspektionerna
observerades att arbetsgivaren inte hade full-
gjort sina lagstadgade skyldigheter.

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar ocksa pa
myndighetsinitiativi samband med arbetsplats-
inspektioner om arbetsgivaren fullgor sina skyl-
digheter i anslutning till trakasserier och kontroll
av arbetets psykosociala belastning. Da behand-
lar man inte den enskilda arbetstagarens arende
utan fokuserar pa hela arbetsgemenskapens
verksamhet.

Shutterstock
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Utrustning som anvands
| arbetet overvakas med hjalp
av marknadstillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar maski-
ner, anordningar och personlig skyddsutrustning
som ar avsedda for att anvandas i arbete. Tillsy-
nen ar vanligtvis inriktad pa tillverkaren, impor-
toren eller forsaljaren. Syftet med tillsynen ar
att sakerstalla att den utrustning som anvands i
arbetet ar trygg.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet utreder
produkternas overensstammelse med kraven sa
langt det ar maojligt. Vid behov 6verfors arendet
till social-och halsovardsministeriets avdelning
for arbete och jamstalldhet, som fattar beslut om
att dra tillbaka tekniska anordningar fran markna-
den eller begransa utslappandet pa marknaden.

Ar 2022 gjorde ansvarsomradena for arbetar-
skyddet cirka 330 marknadskontrollinspek-
tioner som gallde maskiner och personlig
skyddsutrustning.

Marknadskontrollen av personlig skyddsut-
rustning gallde sa kallad grundlaggande skydds-
utrustning. Det fanns en del brister i den inspek-
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terade personliga skyddsutrustningen. De storsta
antalet brister forekom hos svetsmasker. Dess-
utom Overvakades fortfarande personlig skydds-
utrustning som skyddar mot coronaviruset.

Tillsynen av maskiner som anvands i arbetet
inriktades pa byggnadsmaskiner och skidliftar
avsedda for downhillcykling. Vid tillsynen av
byggnadsmaskiner inspekterades lyftanord-
ningar och personlyftanordningar. Dessutom
riktades tillsyn mot inhemska maskintillverkare
och man pilottestade den riskbaserade nattillsy-
nen av maskiner. Malet med pilotprojektet var att
hitta foretag som saljer maskiner pa internet och
om foretaget marknadsfor maskiner som medfor
betydande risker, 6vervaka att maskinerna var
forenliga med kraven och sakra.

Fran ansvarsomradena for arbetarskyddet
overfordes cirka 15 fall till social-och halsovards-
ministeriet for behandling. Ett fall kan innehalla
flera produkter. Utover de fall som 6verfors fran
ansvarsomradena 6verlamnar dven andra aktorer
marknadstillsynsfall till ministeriet for behand-
ling. Ministeriet avslutade under aret samman-
lagt 27 fall, av vilka 16 forbjod utslappande pa
marknaden eller for anvandning. En del av beslu-
ten gallde flera produkter. Alla beslut om forbud
gallde personlig skyddsutrustning.
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Utovande av behorighet

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att arbe-
tarskyddsbestammelserna foljs. De viktigaste
lagarna om arbetarskydd ar arbetarskyddslagen,
arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, lagen om
foretagshalsovard samt lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen. Totalt 6vervakar arbetarskydds-
myndigheten att 6ver hundra forfattningar foljs.

Metoderna for tillsynen varierar fran motivation
och radgivning till anvandning av tvangsmedel.
Arbetarskyddsinspektoren kan ge anvisningar
om alla arenden som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn. En uppmaning och ett even-
tuellt forpliktande beslut kan daremot ges endast
i vissa lagstadgade arenden. Ar 2022 gav arbe-
tarskyddsinspektorerna mer an 42 000 skriftliga
anvisningar till de inspekterade arbetsplatserna.
Ytterligare gav arbetarskyddsinspektorerna cirka
6 200 uppmaningar.

Arbetarskyddsmyndigheten kan alagga arbets-
givaren och andra parter att undanroja forhal-
landen som strider mot bestdammelserna. Da ges
arbetsplatsen ett forpliktande beslut och en tids-
frist satts ut for att genomfora beslutet. Under
berattelsedret utfardades 179 dylika beslut.

Arbetarskyddsmyndigheten kan ocksa fatta
beslut som forbjuder anvandning av maskiner,
arbetsredskap eller andra tekniska anordningar
eller arbetsmetoder som medfor fara eller
fortsatt arbete, om dessa medfor fara for liv
eller halsa. D4 ar det fraga om ett anvandnings-
forbud. Under berattelsearet utfardades 39
anvandningsforbud.

| tillsynen av bestallaransvarslagen fattades
62 beslut om forsummelseavgifter. 34 beslut om
forsummelseavgifter for utstationerade arbets-
tagare fattades.

Ar 2022 gjorde arbetarskyddsmyndighe-
terna sammanlagt 489 begaran om utredning
till polisen. Antalet utlatanden till polisen
och aklagarmyndigheterna var 527. Av utla-
tandena gallde 410 arbetarskyddsbrott eller
arbetarskyddsforseelser.
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Tillstdnd och anmalningar

Lagstiftningen begransar hur vissa arbeten far
utforas eller lata utforas. Vissa arbeten forutsat-
ter fullmakt eller dispens av arbetarskyddsmyn-
digheten. Dessutom ska en anmalan om vissa
arbeten goras till arbetarskyddsmyndigheten.
Ar 2022 gjordes exceptionellt manga anmal-
ningar om nodarbete som grundades pa en arbets-
konflikt (31 st.). Eftersom det inte fanns nagon
tidigare tolkning bad arbetarskyddsmyndigheten
arbetsradet om ett utldtande om huruvida en
strejk kan utgora grund for nodarbete. Enligt
arbetsradet kan en strejk eller annan arbetskon-
flikt som anmalts pa forhand eller som arbetsgi-
varen annars kanner till inte som sddan utgora en
grund for nodarbete. | tolkningen av nodarbete
kan dock till exempel en exceptionellt hog sjuk-
doms-eller annan franvarofrekvens beaktas.

Tillstdnd som behandlas av
arbetarskyddsmyndigheten

Dispens for unga arbetstagare 333
Kompetensbrev for laddare 309
Dispens fran behorighet for kranforare 215
Undantagstillstand i anslutning till
arbetstidslagen 101
Tillstdnd for asbestrivning 76
Behorighet for dykare som utfor

byggnadsarbete 3

Anmalningar till arbetarskyddsmyndigheten

Meddelande om utstationering

av arbetstagare 18337
Forhandsanmalan om asbestarbete 10339
Forhandsanmalan om byggnadsarbete 5812
Anmalan om anvandning av unga

arbetstagare for farligt arbete 3498
Anmalan om yrkessjukdom 2148
Anmalan om allvarligt olycksfall i arbetet 1405
Anmalan om nodarbete 60
Forhandsanmalan om bas for insamlare av
naturprodukter 48
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Metoderna inom arbetar-
skyddstillsynen utvecklas

et foranderliga arbetslivet och nya feno-
D men utmanar arbetarskyddstillsynen till

standig fornyelse. Arbetarskyddstillsynen
planeras och genomfors for att verksamheten ska
ha mojligast stor genomslagskraft for bade kun-
derna och samhallet. De planerade utvecklingsat-
garderna for innevarande fyraarsperiod var i full
gang 2022 och lovande resultat uppnaddes. Aven
utvarderingen av verksamhetens betydelse och
resultat, dvs. dess effektivitet, framskred.

Malet med utvinningen av information ar att
utveckla utnyttjandet av tillganglig information
samt att identifiera och utnyttja nya informations-
kallor. Genom att kombinera information som
produceras av olika aktorer kan man bilda sig en
battre uppfattning om tillsynsobjekten. Det magj-
liggor en riskbaserad och effektiv inriktning av
tillsynen. Under aret testades riktad tillsyn med
hjalp av data.

Arbetarskyddets e-tjdnst

Digitaliseringens utveckling och
den okade mangden tillganglig
information gor det mojligt att
utveckla tillsynen och tjansterna.

Pilotprojektet for arbetarskyddets e-tjanst slut-
fordes 2022 och den fortsatta utvecklingen av
tjansten godkandes. Arbetsgivaren kan via
e-tjansten ldmna in en utredning for den skyldig-
het som arbetarskyddsinspektorens alagt och
folja upp hur behandlingen av arendet framskri-
der. Arbetsgivaren kan i tjansten ocksa gora en
bedomning av sakerheten i arbetsmiljon i samar-
bete med sina anstallda. Arbetstagaren kan & sin
sida via e-tjansten gora en begaran om tillsyn av
arbetsintygsarendet och folja med hur behand-
lingen framskrider.

Heam  Mina arenden @ Pasvenska »  Privatperson

Kunskapsbas

@ Beom tillsyn i arbetsintygsiirende

) Mina lirenden

Kunskapsbas
P

Pilotprojekt for e-tjanst

Kampanjen: Sikert tillsammans

Inga ohjekt som ska visas : ¥ i
Arbetarskydd p8 arbetsplatsen 24.02,2022

Beslut och ddelanden om pr
Markkinavalvonta 03.10.2021

Ga tiil egna drenden

Parsonlig skyddsutrustning

Pilotprojektet for arbetarskyddets e-tjanst avslutades och tjdnsten vidareutveckling godkandes. Mer-
parten av de begédran om tillsyn av arbetsintygsédrenden som inkom under dret kom via e-tjansten.

20



Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2022

Arbetarskyddsmyndigheten
ger rad och handledning

adgivning och handledning ar en viktig del
R av arbetarskyddsmyndighetens verksam- /
het. Malet ar att stoda och framja arbets-
platsernas frivilliga arbetarskyddsarbete.
De tva viktigaste radgivnings- och handlednings- Tyosuojelu 0 Q
kanalerna ar webbtjansten Tyosuojelu.fi och den rik-
somfattande telefonradgivningen.

Webbtjansten Tyosuojelu.fi Arbetarskyddsfor-

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst Tyosuo- i
jelu.fi hade cirka 1,42 miljoner anvandare och 5,8 va ltn I nge n
miljoner sidvisningar 2022. De popularaste sid-
orna liksom tidigare &r gallde anstallningsfragor, Arendehantering och
sédsom semester och studieledighet. kontaktinformation
Antalet anvdndare av webbtjanstens svenska
och engelska versioner okade. Antalet visningar
av de engelsksprakiga sidorna var dver sju pro-
cent av alla sidvisningar 2022. De popularaste
sidorna var gallde utstationerade arbetstagare.
Anvandningen av Tyosuojelu.fi med mobila
enheter har hela tiden okat och 2022 anvandes
Tyosuojelu.fi for forsta gangen till och med nagot
mer med mobila enheter an med datorer. Publikationer
Tyosuojelu.fi fornyades hosten 2022. | och med
fornyelsen uppdaterades webbplatsens utseende
och det har blivit lattare att hitta arenden och
kontaktuppgifter. Webbplatsens grundstruktur
och innehall forblev dock oforandrade.

Ofta fragade fragor

Myndighetens
verksamhet

Arbetarskyddsmyndigheternas
telefonradgivning

0295 016 620

Under fornyelsen forbattrades 1. Férstasidan 243 766
mobilanvandningen av 2. Semester 153 872
Tyosuojelu.fi sa att de 3. Studieledighet 113264
p(_?DUlé_raSt_e _émnena lyfts fram 4. Mertids-och overtidsarbete 90 652
battre an tidigare. 5. Uppséagningstider 89 509

antal visningar av sidan
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Telefonradgivning

De sakkunniga som ar jourhavande inom telefon-
radgivningen ar arbetarskyddsinspektorer som
handleder och ger rad till dem som ringer. Vid
behov tar radgivningen ocksa emot begéran om
tillsyn av arbetssakerheten.

Telefonradgivningen betjanar pa fyra service-

linjer som delats enligt amnesomraden:

¢ anstallningsfragor

¢ allmanna arbetsmiljofragort

e arbetsmiljofragor inom byggbranschen

e fragor om valmaende i arbetet (bl.a. osakligt
bemotande, trakasserier, diskriminering och
psykosocial belastning i arbetet).

Kommunikation
via flera kanaler ar
en viktig del av tillsynen

Arbetarskyddsmyndigheterna informerar
om tolkningar av de lagar som de Overvakar,
tillsynsobservationer, observerade utveck-
lingstrender och sin egen verksamhet. Huvud-
uppgiften i var kommunikation ar att stoda
arbetsplatsernas sjalvstyrning i arbetarskydds-
fragor och darigenom framja arbetsplatsernas
arbetarskyddsarbete.

Grundstenen i kommunikationen ar arbetar-
skyddsforvaltningens webbtjanst Tyosuojelu.
fi. Dessutom kommunicerar vi mangsidigt och
via flera kanaler med hjalp av andamalsenliga
kommunikationskanaler for varje andamal och
med tanke pa varje malgrupp. | man av mojlighet
samarbetar vi ocksd med andra aktorer.

Ar 2022 tog man i kommunikationen om arbe-
tarskyddet i bruk flera nya koncept som utnytt-
jar flera kanaler. | kommunikationskampanjer
via flera kanaler foérenas da kampanjen &r som
mest omfattande pressmeddelanden, inlagg i
sociala medier, videor och bloggar. Syftet med
kampanjerna var att kortfattat och begripligt

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2022

Samtal till telefonradgivningen 2022

Anstallningsforhallande 11 301
Arbetsmiljo 3 311
Byggbranschen 1643
Valmaende i arbetet 2,613
Total 18,868

Under 2022 kom nastan 19 000 samtal till tele-
fonradgivningen. Samtalen kunde besvaras till
88,3 procent. De som ringde funderade oftast pa
anstallningsfragor och cirka 60 procent av sam-
talen dessa.

beratta om de centrala observationerna
inom tillsynen.

Utover kommunikationen till allmanheten rik-
tade vi kommunikation om tillsynen till just fore-
tag inom de branscher som berors. Under aret
nadde vi sammanlagt over 13 000 arbetsplatser
med direktmeddelanden.

Arbetarskyddsforvaltningen ordnade tio webb-
seminarier 2022. Teman for webbseminarierna
var bland annat arbetstid, varvens skattenum-
mer, psykosocial belastning och vald i arbetet.
Over 5 500 foljde med sandningarna direkt
och inspelningar av dem hade fore arets setts
over 4 000 ganger. Vi fick beromlig respons om
webbseminarierna.

Fran och med hosten 2022 borjade man kombi-
nera webbseminarierna med poddar sa att man i
podcasten som publiceras efter webbseminariet
behandlar publikfragor som inte besvarats eller
som kraver precisering.
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Lagstiftning

bestammelser om fysisk och psykisk saker-

het i arbetsmiljon samt bestammelser om
arbetstid och andra anstallningsvillkor samt
likabehandling i arbetslivet. En vasentlig del av
arbetarskyddslagstiftningen ar ocksa bestam-
melserna om maskiners, anordningars och kemi-
kaliers samt andra produkters sdkerhet som
anvands i arbetet.

Avdelningen for arbete och jamstalldhet vid
social-och halsovardsministeriet bereder och
utvecklar lagstiftningen om den fysiska och psy-
kiska sdkerheten i arbetsmiljon (en forteckning
over forfattningar som fardigstallts 2022 i nedre
delen av sidan). Arbets-och naringsministeriet
ansvarar for beredningen av lagstiftningen om

I agstiftningen om arbetarskydd omfattar

Marja Tereska

anstallningsforhallanden.

Den nationella och EU-baserade arbetarskydds-

lagstiftningen bereds péa trepartsbasis i delega-

tionen for beredning av arbetarskyddsbestam- Anvédndningen av skattenummer utvidgades frén

melser (TTN). Delegationen verkar i anslutning till  byggarbetsplatser till varv i juli 2022 néar lagen om

social- och halsovardsministeriet. skattenummer och skattenummerregister tradde i
Finland deltar ocksa i beredningen av EU-lag- kraft. Arbetarskyddsmyndigheten évervakar med

stiftning och -strategier om arbetarskydd i en hjalp av arbetsplatsinspektioner att lagen foljs.

kommitté som verkar i anslutning till Europeiska Inom byggbranschen har skattenumret varit obliga-

kommissionen. toriskt sedan 2012.

Forfattningar om sidkerheten i arbetsmiljon som fardigstalldes 2022:

¢ Republikens presidents forordning . ® Lagoméndringav40a8§i
om specialfortjanstmedalj for arbetarskyddslagen 614/2022:
arbetsmiljoarbete 485/2022: Arbetarskyddsmyndigheten,
Specialfortjanstmedaljen kan forlanas foretagshalsovarden, den lakare som inom
en person eller en sammanslutning for valfardsomradet ansvarar for smittsamma
synnerligen fortjanstfullt arbete for sjukdomar eller den lakare som i HUS-
utvecklande av arbetsmiljon. Forordningen sammanslutningen ansvarar for smittsamma
upphaver den tidigare forordningen om sjukdomar samt arbetarskyddspersonalen
arbetsmiljoarbetets specialfortjanst-och har ratt att fa del av forteckningen dver
fortjanstmedalj (106/1997). Forordningen arbetstagare som exponerats for biologiska
tradde i kraft den 1 september 2022. . agenser. Lagen tradde i kraft 1.1.2023.
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Resurser

Q r 2022 arbetade 449 personer inom ansvar-

A somradena for arbetarskyddet. Okningen

av antalet anstéallda jamfort med aret innan
forklaras av att de utlanningsinspektorer som
rekryterats med hjalp av tillaggsanslag inledde sina
tjanster. Detta hjalpte till att battre an tidigare rea-
gera pa tips fran tillsynen av utlanningar samt delta
i inspektioner av myndighetssamarbetet.

Vid behov anvandes resurserna flexibelt mellan
ansvarsomradena till exempel i tillsynen av sjo-
farten, telefonradgivningens jourturer samt i sam-
band med omfattande begaran om information och
utlatanden.

Ansvarsomradena utarbetade en strategisk per-
sonalplan dar man identifierade kritiska uppgifter
och den kompetens som behovs for dem. Persona-
lens kompetens utvecklades systematiskt genom
riksomfattande utbildningar. Arbetet med kompe-
tenskartlaggningen fortsatte med att utarbeta kom-
petensprofiler och-nivaer for olika personalgrupper.
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Arsverken

394| 404| 415 I 432

2019 2020 2021 2022

Arbetstillfredsstallelse

Skala 1-5:
1= mycket

missnojd
5 = mycket

3,68 |3,73 |3,78 | 376 n6jd

2019 2020 2021 2022

Medelalder
491 48,7 48,8 48,7

O-O-00

2019 2020 2021 2022

Forutom bristen ser inspektoren

god p__raxis och utveckling.

Rekryteringen till tvdsprékiga tjdnster har varit utmanande under de senaste &ren. Ar 2022 gjordes en
svensksprékig video om arbetarskyddsinspektdrens arbete inom byggbranschen.
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Samarbete mellan flera
myndigheter och internationalitet

rbetarskyddsmyndigheten samarbetar
Aaktivt med andra myndigheter. Det finns

ett stort antal samarbetspartner, sdsom
Skatteforvaltningen, polisen, Gransbevaknings-
vasendet, Migrationsverket Migri, Transport-och
kommunikationsverket Traficom, FPA, kommu-
nernas byggnadsmyndigheter, narings-, trafik-
och miljocentralerna samt regionforvaltningsver-
kens Ovriga ansvarsomraden.

Varje myndighetsinstans har genom lagstift-
ning givits egna befogenheter och verksamhets-
omraden, men for en effektiv verksamhet behovs
ett omfattande samarbete.

En snabb reaktion pa de gemensamma utma-
ningarna forutsatter fungerande samarbetsnat-
verk och verksamhetssatt. | verksamheten ingar
i praktiken informationsutbyte, gemensam kom-
munikation samt till exempel inriktning av tillsy-

nen pa objekt som valts ut genom gemensamma
analyser.

Det nationella natverket for bekdmpning av svart
arbete har en viktig roll i utvecklingen av samar-
betet mellan flera myndigheter. Strategin for att
forebygga och bekampa utnyttjande av arbets-
kraft utarbetades genom samarbete mellan flera
myndigheter. Utvecklingen av nya verksamhets-
modeller for samarbete mellan flera myndigheter
ar en del av atgardsprogrammet for strategin

for bekdmpning av gréd ekonomi och ekonomisk
brottslighet.

Ar 2022 utvecklades informationsutbytet
mellan myndigheterna, sammanstalldes regi-
onala samarbetsforum och gjordes riksomfat-
tande riskbaserad tillsyn tillsammans med olika
myndigheter.

Arbetarskyddsinspektor vid gemensam myndighetsinspektion i april 2022. Vid inspektionerna évervakades
anvandningen av utldndsk arbetskraft och arbetssédkerheten i hamnmiljon. Tillsynen genomférdes tillsam-
mans med Finska vikens sjobevakningssektion vid Gransbevakningsvasendet.

Janne Varonen



Internationellt samarbete

Ett aktivt samarbete mellan EU-landerna haller
pa att bli vardagligare med hjalp av olika natverk,
natverksverktyg och arbetsplattformar.

Internationellt samarbete mellan flera myn-
digheter forebygger utnyttjande av arbetskraft
och manniskohandel. Ar 2022 deltog Finland i
tva internationella tillsynsveckor som en del av
bekampningen av arbetsrelaterat utnyttjande.
Inspektionerna riktades till stadbranschen och
jordbruket.

Utover tillsynsuppgifterna bedrivs interna-
tionellt samarbete mellan EU-landernaii olika
utvecklingsuppgifter, kampanjer och beredning
av lagstiftning.

Europeiska arbetsmyndigheten ELA samordnar
och analyserar bland annat fragor som galler
arbetstagarnas rorlighet, gemensamma och sam-
tidiga inspektioner pa EU-niva samt fungerar som
medlare i tvistemal mellan EU-lander.

Ar 2022 deltog manga representanter for Fin-
lands arbetarskyddsforvaltning i olika seminarier
och utbildningar som ELA ordnade. Hosten 2022
ordnades ett nationellt seminarium med ELA i
Helsingfors. Seminariets tema var arbetskraftens
rorlighet och samarbete mellan flera myndigheter.

Det nationella natverket for bekampning av
svart arbete samarbetar nara med ELA:s UDW-fo-
rum (European Platform tackling undeclared
work). Ar 2022 hade UDW-forumet, de nordiska
och de baltiska landerna ett aktivt samarbete for
att bekampa svartarbete.

Europeiskt samarbete bedrivs

bland annat med Europeiska
arbetsmyndigheten ELA och
polisbyran Europol. Ar 2022 faste
man sarskild uppmarksamhet vid
byggbranschen, transportbranschen,
sasongarbete, plattformsekonomi
och falskt foretagande.

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2022
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Utlanningsinspektorerna Veera Lehtinen (till van-
ster) och Sari Suorsa (till héger) bekantade sig med
EMPACT-inspektionerna for sektorsévergripande
brottsbekampning i Mechelen i Belgien i september
2022 med stod av ELA. Inspektionerna riktades till
jordbruket.

Europeiska kemikaliemyndigheten ECHA styr
tillsynen over kemikalielagstiftningen pa EU-niva
(REACH-forordningen). | Finland koordineras
kemikalietillsynen av Sakerhets-och kemika-
lieverket Tukes. Arbetarskyddsforvaltningen
overvakar anvandningen av kemikalier pa
arbetsplatserna.
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Vid tillsynen av utstationering av arbetstagare anvands IMI-systemet for informationsutbyte p4 den euro-
peiska inre marknaden aktivt. Efter lagdndringarna som trdadde i kraft i februari 2022 har man varit tvungen
att géra en IMI-anmélan om transporter som utfors som underentreprenad inom landsvéagstrafiken.

EU:s kommitté for ledande arbetarskyddsinspek-
torer SLIC utvecklar bland annat arbetarskydds-
tillsynen, bereder gemensamma anvisningar och
riktlinjer samt ordnar utvarderingar och inspek-
torsbyten inom arbetarskyddsforvaltningen. Ar
2022 deltog Finland i utvarderingsprocesserna
for arbetarskyddsforvaltningen i Danmark och
Ungern.

Arbetsgruppen som lyder under SLIC traffas
i huvudsak virtuellt, men arligen ordnas ockséa
moten med narvaro pa plats. Finland ar represen-
terat i atta olika arbetsgrupper. Utover fragor som
galler traditionella arbetarskyddsrisker, sGsom
kemikalier eller maskinsakerhet, behandlar
arbetsgrupperna fragor som géller forandringar i
arbetslivet, sdsom digitalisering och robotik.

| SLIC-KSS-natverket kan de europeiska arbe-
tarskyddsmyndigheterna stélla fragor till varan-
dra om bland annat lagstiftningen och tillsynen.
Under aret stalldes 34 fragor.

Samarbetet mellan de nordiska
och baltiska landerna ar aktivt.

Ar 2022 fungerade Norge som ordférandeland

i det nordiska samarbetet. Under dess ledning
framjades teman for framtidens arbetsliv, jam-
stalldhet och delaktighet i olika projekt i minister-
radets arbetsgrupper for arbetslivet, i synnerhet
projekt for den grona overgangen. Arbetslivsmi-
nistrarna behandlade pa sitt mote resultaten av
OECD:s undersokning om den nordiska arbets-
marknaden efter coronapandemin.

Hosten 2022 ordnades i samband med de nord-
iska arbetarskyddsforvaltningarnas arbetsmiljo-
mote en temadag med fokus pa bekampningen av
gransoverskridande svart arbete. | dagen deltog
representanter for arbetarskyddsforvaltningarna
i Finland, de 6vriga nordiska landerna och de bal-
tiska landerna.
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Arbetarskyddstillsynen i siffror

2019 2020 2021 2022
Det totala antalet inspektioner 23977 | 14596 | 20268| 23105
Det totala antalet inspekterade tillsynsobjekt 19472 | 12472 | 16588 | 18770
;r;deirli?smni?tn(\;]é)indes for en inspektion pa arbetsplatsen 14 13 12 13
Inspektioner/inspektor-arsverke 77 51 70 76

Typer av inspektion

Skyldigheter
Anvisningar

51419

26 293

Arbetsplatsinspektioner 20752 9176 | 12544 | 15874
Dokumentinspektioner 3225 5420 751 5153
Distansinspektioner 1947

34163

42 490

Uppmaningar

7225

4110

4912

6231

(€, utbetalda under verksamhetsaret)*
Begaran om utredning och utlatanden
Begaran om utredning till polisen

288

371

Tvangsmedel

Anvandningsforbud som faststallts av

arbetarskyddsmyndigheten 63 57 43 39
Forpliktande beslut 178 160 163 179
Utdomda viten (st.) 37 31 33 26
Viten som domts ut (€) 185000 | 263 500 | 314 500 | 203 000
Antal avgifter for forsummelse av bestéllaransvar

(beslut som fattats under verksamhetsaret)* 7> 84 55 62
Avgifter for forsummelse av bestallaransvar totalt

(€, utbetalda under verksamhetsaret)* 301700 449500 | 327000 | 204 450
Antalet forsummelseavgifter i anslutning till utstationerade 14 18 35 34
arbetstagare (beslut som fattats under verksamhetséaret)*

Forsummelseavgifter for utstationerade arbetstagare totalt 65000 99500 | 173500 | 155 000

403

489

Utlatanden till polisen/aklagarna
Efterfragan pa tjanster
Kontakter fran kunderna/den totala efterfragan pa tjanster **

488

30400

547

32508

764

36 499

527

34 334

Inspektioner pa begaran

Undersokning av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
Undersokta olycksfall i arbetet

2094

1183

1829

841

2018

1151

2030

1087

Undersokta yrkessjukdomar

Personal (arsverken)

35

15

52

36

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

Verksamhetsutgifter (1000 €)

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

* En del av de beslut som fattats under aret debiteras forst foljande ar.

** | det totala antalet e-postmeddelanden som kommit med till ansvarsomradena for arbetarskyddet och samtal som besvarats via
telefonradgivningen. Dessutom kontaktas inspektorerna direkt, dessa kontakter &r inte med i den totala efterfragan pa tjanster.

28



Tillsyn av sjofarten

Ar 2022 utfoérdes arbetarskyddstillsyn inom sjo-
farten bade i hamnar och pa fartyg.

Under ledning av Transport-och kommunika-
tionsverket Traficom gjordes inspektionernai
hamnarna i samarbete mellan flera myndigheter,
dar man overvakade tillfallig lagring av farliga
amnen i hamnomradena. Dessutom inspekterades
transportdokument for farliga amnen, markning
av lastenheter och fastningen av laster. Sam-
manlagt gjordes 30 inspektioner och de ingick i
Ostersjostaternas mer omfattande gemensamma
tillsyn av transporter av farliga amnen.

12 inspektioner gjordes av foretag som bedri-
ver stuveriverksamhet i hamnar. Vid 9 av dessa
inspektioner gavs totalt 20 anvisningar. Vid
hamnverken gjordes 22 inspektioner och sam-
manlagt 31 anvisningar och 1 uppmaning gavs vid
18 inspektioner.

Storsta delen av inspektionerna
av fartygen gallde MLC-avtalet

Sammanlagt gjordes 206 inspektioner av fartyg.
For fartyg med en bruttodraktighet (GT) under
200 GT gjordes 9 inspektioner, for fartyg med

en bruttodraktighet pa 200-500 GT gjordes 48
inspektioner och for fartyg med en bruttodraktig-
het pa 6ver 500 GT gjordes 115 inspektioner.

Vid 153 av inspektionerna av fartyg gallde den
internationella sjoarbetskonventionen (Maritime
Labour Convention, MLC) och inspektionerna
gallde huvudsakligen handelsfartyg i utrikestra-
fik. Antalet inspekterade fartyg var 91. En del av
MLC-inspektionerna gjordes utifran handling-
arna. Under inspektionerna gavs sammanlagt 170
anvisningar och 19 uppmaningar.

Utover MLC-inspektionerna gjordes 53
inspektioner som gallde bland annat olika slags
arbetsbatar, lotskuttrar, fiskefartyg samt sma
passagerarfartyg i inrikestrafik. Vid 17 av dessa
inspektioner gavs totalt 33 anvisningar och 1
uppmaning.
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Vid granskning av inspektionerna enligt
naringsgrensindelningen gjordes sammanlagt
193 inspektioner i sjotrafikens naringsgrensklas-
ser, varav 86 gjordes som dokumentinspektioner.
Ar 2019 fore coronapandemin var antalet doku-
mentinspektioner under en femtedel av tillsy-
nen av sjotrafiken, 2022 var nastan halften det.
Sammanlagt utfardades 475 skyldigheter inom
sjotrafikens naringsgrensklasser, av vilka 442 var
anvisningar och 33 uppmaningar samt 2 forplik-
tande beslut. De flesta skyldigheterna gallde
fartygets arbetsmiljo (83), sjomannens arbets-
och vilotider (63) samt utredning och bedémning
av riskerna i arbetet (49).

Sammanlagt gjordes 110 inspektioner av
verksamhet och hamnar som betjanar sjotrafi-
ken, varav 6 var dokumentinspektioner. Vid dessa
inspektioner gavs sammanlagt 88 skyldigheter,
av vilka 86 var anvisningar och tva uppmaningar.

Arbetarskyddsmyndigheten undersokte 16
allvarliga olycksfall i arbetet inom sjofarten. Av
dessa skedde 3 pa fartyg och 13 i hamnmiljon.

Tillsyn aven av sektorer som
tangerar sjofarten

| viss man gjordes ocksa inspektioner som tang-
erar sjofarten, men som anda inte statistikfors i
sjofartens sektorsklasser. Sddana inspektioner
var inspektioner av havs-eller insjofiske samt
inspektioner av byggande, underhall och repara-
tion av fartyg och batar, som var 154 till antalet.
Av dessa var 49 dokumentinspektioner.

Av inspektionerna utférdes 50 pa varv. Inspek-
tionerna av varven gallde i huvudsak anlitande av
utlandsk arbetskraft och tillsyn av gemensamma
arbetsplatser. Med en gemensam arbetsplats
avses en arbetsplats dar en arbetsgivare utovar
den huvudsakliga bestammanderatten och dar
flera an en arbetsgivare eller egenforetagare
samtidigt eller efter varandra ar verksamma.
Dessutom undersoktes 9 allvarliga olycksfall i
arbetet som intraffat pa varv.
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Tillsyn over primarproduktionen

Arbetarskyddstillsynen over primarproduktionen
genomfordes 2022 inom lantbruket, skogsbru-
ket och fisket. Cirka hundra olika inspektorer
utforde inspektioner. Arbetarskyddsinspektorer
som inspekterar primarproduktionens branscher
overvakar ocksa andra branscher.

Sammanlagt gjordes 662 inspektioner i
anslutning till primarproduktionen och de gallde
550 tillsynsobjekt. Utifran inspektionerna gavs
sammanlagt 1183 anvisningar och 110 upp-
maningar. Av de 405 arbetarskyddsinspektio-
nerna inom jordbruket var over halften (219)
utlanningsinspektioner.

Inom primarproduktionen registrerades 48
anmalningar om allvarliga olycksfall i arbetet.
Antalet undersokta olycksfall i arbetet holls pa

samma niva som aret innan. Ar 2022 undersék-
tes 16 olycksfall inom jordbruket och 7 inom
skogsbruket.

Olycksfallen var av olika slag. Flera allvarliga
olycksfall orsakades bland annat av fall, av att
halka eller ramla omkull samt situationer i anslut-
ning till rengoring och underhall av maskiner. |
anslutning till rojsdgar undersoktes tre olycksfall.
| anslutning till olycksfall orsakade av djur under-
soktes tre fall och de var orsakade av hastar.

Anmalningarna om misstanke om yrkessjuk-
dom och yrkessjukdom var i huvudsak eksem pa
grund av exponering for kemikalier och damm
samt sjukdomar och symtom i luftvagarna. De
undersoktes som yrkessjukdomsutredningar eller
i samband med andra undersokningar.

Tillsynen over primarproduktionen per bransch

Vaxtodling och husdjursskotsel, vilt- Skogsbruk och Fiske och

hushallning och anknytande tjanster drivning vattenbruk
Inspektioner totalt 405 252 5
Utlanningsinspektioner 219 49 1
Bestallaransvars- 14 69 0
inspektioner
Tillsynsobjekt 323 222 5
Anvisningar 750 429 4
Uppmaningar 78 29 3
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