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Ledningens oversikt

r 2017 var ett bra och intressant ar for arbetar-

skyddsfoérvaltningen. Det var bra att arbetar-

skyddsmyndigheterna naddde de centrala mal
som uppstallts och att verksamheten utvecklades. | syn-
nerhet beredningen av Statens tillstdnds- och tillsyns-
myndighet Luova samt ministeriets nya strategi gjorde
aret intressant.

Det gangna aret var det andra aret som omfattades
av arbetarskyddstillsynens ramplan 2016-2019. Endast
sma justeringar gjordes i valen for fyraarsperioden.
Under 2017 inleddes upphandlingsprojekten for den
privata social- och halsovarden samt hyrd arbetskraft i
enlighet med det som i férvag éverenskommits.

| fraga om arbetarskyddstillsynens framgangar under
forra aret kan vi med gladje ndmna kundnéjdheten inom
telefonradgivningen, som fortsatte att halla en hog niva.
Resultatet ar fantastiskt! Under det gangna aret bérjade
vi ocksd utreda kundnoéjdheten inom arbetarskyddstill-
synen vad géller arbetsplatsinspektioner. Med stdd av
resultaten haller var produkt en hég niva dven i fraga om
inspektionerna. Vara kunder hittar oss och kan utratta
arenden aven via webbtjansten Tyosuojelu.fi, som
ocksa den har fatt bra respons.

Mot Luova stravar vi i synnerhet genom att féren-
hetliga var verksamhet. Ar 2017 bereddes for forsta
gangen ett resultatavtal for 2018 som ar gemensamt
for alla ansvarsomraden inom arbetarskyddet. Férenhet-
ligandet av den riskbaserade tillsynen ar en central
faktor i verksamhetsutvecklingen. Nu har vi en unik
chans att dela med oss av var basta praxis och tillampa
den!

Férenhetligandet av verksamheten har varit ett cen-
tralt mal redan innan Luova borjade férberedas. Till
exempel har tillstdndsforvaltningen centraliserats.
Ocksa de Ovriga riksomfattande uppgifterna inom
arbetarskyddets ansvarsomraden verkar fungera bra
utifran den respons som tagits emot.

Genom att utreda kundndjdheten far vi vardefull infor-
mation for utvecklingen av var verksamhet. Dessutom
bidrar det direkt till ett av de centrala malen for Luo-
va-beredningen, kundorientering. Vi fick ett extra ar pa

Bild: Kimmo Torkkeli

Raimo Antila
Avdelningschef
Avdelningen fér arbete och jamstélldhet vid SHM

oss att forbereda Luova, da inledningstidpunkten for
myndighetens verksamhet flyttades till bérjan av 2020.
Den tiden ska vi anvanda effektivt.

Forutom arbetarskyddstillsynen utvecklades ocksa
ministeriets verksamhet. Organisationen férnyades
och samtidigt blev arbetarskyddsavdelningens namn
historia: avdelningen som ansvarar for arbetarskyddet
fick namnet avdelningen fér arbete och jamstalldhet.
Arbetarskyddets innehall bibeholls dock. Avdelnings-
chef Leo Suomaa gick i pension efter en lang arbets-
karriér, vilket ytterligare bidrog till féréandringen.

Ar 2018 kommer sékert att vara lika intressant som
det gangna aret. Beredningen av Luova intensifieras och
blicken riktas ocksd mot beredningen av nasta fyraars-
period i enlighet med ministeriets nya strategi.
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Arbetarskyddstillsynens
mal och genomslagskraft

rbetarskyddsmyndigheten dvervakar att lagstift-

ningeniarbetslivet foljs. Arbetarskyddstillsynen

ar inriktad pa arbetsgivare och den lagstiftning
som forpliktar dem. Tillsynen stbder och framjar ocksa
arbetsplatsernas frivilliga arbetarskyddsarbete. Malet
ar att paverka sakerhetsledningen pa arbetsplatserna
och arbetsforhallandena pa ett sadant sétt att olycks-
falleniarbetet, yrkessjukdomarna, den skadliga belast-
ningen och sjukpensionerna minskar. Verksamheten
syftar ocksa till att skapa ett rejalt arbetsliv, dar anstall-
ningsvillkor och andra gemensamt dverenskomna spel-
regler inte ignoreras.

Arbetarskyddstillsynen inriktas sa att den har sa
stor genomslagskraft som mgjligt. Tillsynens genom-
slagskraft forstérks dessutom med hjélp av kommuni-
kativa metoder. P4 detta satt nar vi s manga arbets-
platser som mgjligt och kan stdda arbetsplatsernas
eget arbetarskyddsarbete.

Utdver tillsynsuppgiften ger arbetar-
skyddsmyndigheten arbetsgivare och
anstallda rad om arbetshélsa och arbets-
sakerhet samt frdgor som har att géra
med anstéllningsvillkor. Webb-
tjiansten Tyosuojelu.fi tillhandahaller
central information med anknytning
till arbetarskydd. Handledning ges
ocksa via den riksomfattande tele-
fonradgivningen. Ocksa arbetar-

Utover tillsynen

ger arbetarskydds-
myndigheten handledning
och rad om arbetshélsa
och arbetssakerhet samt
frdgor som har att gora
med anstallningsvillkor.

skyddsinspektorerna ger rad och anvisningar i sam-
band med inspektionerna.

Vid sidan av tillsyns- och radgivningsuppgifterna
beviljar arbetarskyddsmyndigheten special- och undan-
tagstillstand. Vissa farliga arbeten samt allvarliga olycks-
fall i arbetet och konstaterade yrkessjukdomar maste
anmalas till arbetarskyddsmyndigheten.

Arbetarskyddsmyndighetens verksamhet forbattrar
arbetsmiljon och arbetsférhallandena for att trygga och
uppratthalla arbetstagarnas arbetsférmaga. Ur sam-
hallets synvinkel frdmjar verksamheten en jamlik verk-
samhetsmiljo i naringslivet och minskar de negativa
konsekvenserna fér samhallet.

arbete

Sakkunnighet
som sakerstaller lagliga
forhallanden i arbetet

Hégklassig Kunderna
tillsyn betjanas jamlikt
i hela landet overallti Finland

Samarbetet fungerar nationellt,
regionalt och vid varje
verksamhetsstélle
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Organisering och styrning
av arbetarskyddstillsynen

egionfoérvaltningsverkens ansvarsomraden inom
arbetarskyddet ar behdériga tillsynsmyndigheter
for arbetarskyddet i sina omraden. De styrs av
social- och halsovardsministeriet. Verksamheten som
ansvarsomradena for arbetarskyddet bedriver baserar

Regionforvaltningsverkens fem

sig pa en fyraarig verksamhetsplan som skapar ramarna
for tillsynens innehall.

Vissa av arbetarskyddsmyndighetens uppgifter skots
nationellt. Sadana &r till exempel tillsynen 6ver bestall-
aransvarslagen och beviljandet av tillstand.

ansvarsomraden for arbetarskyddet

Ansvarsomradena for arbetarskyddet sorjer for den

regionala tillsynen, handledningen och styrningen av

arbetarskyddet. Ett centralt mal ar att framja och

uppratthalla arbetstagarnas arbets- och funktionsformaga
samt forebygga halsorisker och -skador férorsakade av
arbetet. Genom tillsynen sakerstalls ocksa att arbetslivets

spelregler iakttas pa arbetsplatserna.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet vid

regionférvaltningsverken har som uppgift att:

e ansvara for kund- och myndighetsinitierad tillsyn
oOver arbetarskyddet
utreda orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall,
yrkessjukdomar och arbetsbetingade
sjukdomar samt férsdka forebygga dessa
genomféra produktkontroll
delta i behandlingen av arbetsbrott.

Regionforvaltningsverkens ansvarsomraden
for arbetarskyddet:

1 Norra Finland

2 Ostra Finland

3 Vastra och Inre Finland

4 Sydvastra Finland

5 Sédra Finland
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Arbetarskyddsmyndighetens
verksamhet 2017

rbetarskyddstillsynen genomférs huvudsakligen

genom inspektioner pa arbetsplatserna. Ar 2017

forrattades nastan 28 000 inspektioner, av vilka
6ver 90 procent utfordes pa arbetsplatser (bilaga 1).
Med stdéd av dokument utférdes till exempel inspektio-
ner med anknytning till anstallningsvillkor samt kor- och
vilotider.

Utévande av behdrighet 2017

Verksamhetsanvisningar (st.) 61061
Uppmaningar 8108
Tvangsmedel

Forpliktande beslut 266
Bestyrkta anvandningsférbud 57
Viten 31

Arbetarskyddsmyndighetens verksamhet ar i regel
radgivande och handledande. Tvangsmedel behover
anvéndas endast séllan.

Ar 2017 genomférdes arbetarskyddstillsynen pé ett
riskbaserat satt i enlighet med de riktlinjer som &éver-
enskommits for fyraarsperioden 2016-2019 och vilka

Inriktningen av arbetarskydds-
inspektioner per bransch

Ovriga

Hotell-och 8%
restaurangverksamhet

Social- och halsovardstjanster —

Transport och lagring 4

b N\ Industri

bdrjade tilldmpas 2016. Nar det géller inriktningen av till-
synen bibeholls den goda niva som uppnatts 2016, dvs.
antalet verksamhetsanvisningar och uppmaningar som
utfardades per inspektion samt andelen inspektioner
dar inga myndighetsanvisningar gavs hélls pa samma
niva som forut.

Utdver tillsynsuppgiften behandlade arbetarskydds-
myndigheten sammanlagt 866 tillstandsansokningar
under 2017. Anvisningar och rad gavs i fragor med
anknytning till hdlsa och sékerhet i arbetet samt anstall-
ningsvillkor genom att besvara dver 33 000 kontakter
2017. Storsta delen av kontakterna, cirka 80 procent,
togs emot via den riksomfattande telefonradgivningen.

Arbetarskyddstillsynen 2017

En enhetlig arbetarskyddstillsyn efterstrdvades genom
att 6vervaka vissa aspekter inom alla verksamhetsom-
raden. Pa alla arbetsplatser som var foremal for tillsyn
sakerstalldes det att foretagshalsovardens arbetsplats-
utredning har gjorts och att farorna och oladgenheterna
pa arbetsplatsen har identifierats. Aven samarbetet

inom arbetarskyddet pa arbetsplatserna och ordnan-
det av arbetsintroduktion 6vervakades.

— Byggande

"~ Parti- och detaljhandel
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Byggbranschen

Drygt en fjardedel av arbetarskyddsinspektionerna
var inriktade pa byggbranschen. Under rapporterings-
aret genomfordes over 7 300 inspektioner inom bygg-
branschen. | tillsynen av byggbranschen betonades
bekdmpning av olycksfall samt hantering av fysisk
belastning och kemiska agenser, Gra ekonomi och
utlandsk arbetskraft star ocksa i fokus i tillsynen av
byggbranschen. Under rapporteringsaret genomférdes
en del av tillsynen inom byggbranschen inom ramarna
for ett riksomfattande projekt for renovering.
Andringarna i asbestlagstiftningen som tradde i
kraft 2016 innebar en avsevard dkning av behovet av
r&dgivning med anknytning till asbest. Overgangs-
tiden for asbestsaneringstillstand 16pte ut i slutet av

Brister i sakerheten i arbetet
vid renovering

Under 2017 fortsatte det riksomfattande tillsyns-,
kommunikations- och forskningsprojektet med fokus
pa sdkerheten i arbetet vid renovering. Inom projektet
inspekterades foretag som var huvudsakliga genom-
férare av byggprojekt, rivningsféretag, ytbelaggnings-
féretag samt asbestsaneringsféretag, dér bland annat
epoxi-, akryl- och uretanbeldggningar samt kvarts
och byggdamm orsakar kemisk exponering.

Aren 2016-2017 genomférdes dver 2 600 inspek-
tioner inom ramarna for projektet. Utifran tillsynen kan
man dra slutsatsen att det finns mycket att utveckla
inom sakerheten i arbetet vid renovering. Endast vid
en knapp tredjedel av de inspekterade foretagen var
riskerna férknippade med renovering under kontroll
och alla granskade omraden i sin ordning.

Anvandningen av personlig skyddsutrustning gav
upphov till flest anmarkningar i fraga om de huvud-
sakliga genomférarnas och ytbeldggningsentrepre-
noérernas verksamhet pa arbetsplatserna. De mest

rapporteringsaret. Kraven skarpets i fraga om service-
utrymmen, vilket 6kade informationsbehovet i samband
med processen for fornyande av tillstand. Vid dessa
objekt genomfdrdes en arbetsplatsinspektion for att
sakerstalla att foretaget som ansokt om tillstand upp-
fyller forutsattningarna for beviljande av tillstand.

Antalet férhandsanmalningar om asbestarbete 6kade
i betydande omfattning, eftersom mangden tillstands-
pliktiga arbeten 6kade. Avlagsnandet av asbestcement-
produkter i utomhuslokaler blev tillstandspliktigt. Dess-
utom ledde preciseringarna av asbestkartlaggningen till
en Okning av antalet asbestsaneringsarbeten.

Aven 6vergéngstiden for utbildningskraven [6pte ut i
slutet av rapporteringsaret, vilket for sin del 6kade beho-
vet av radgivning.

centrala bristerna pa asbestarbetsplatserna gallde
skyddsutrustning mot asbestdamm. Planerna foér
asbestarbete var ofta bristfalliga och det fanns bris-
ter i sdkerstallandet av exponeringsomradets renhet
pa manga stéllen. Férhandsanmalningarna om asbe-
starbete var ocksa ogjorda och férutsattningarna for
utférande av asbestarbete var bristfalliga vid atskil-
liga tillsynsobjekt.

En annan viktig del av projektet var kommunika-
tionen och forskningen, som bidrog till att projektet
var synligt vid flera intressentgruppsmaéten med bland
annat Finlands byggnadsindustriférbund, Byggnads-
forbundet och Fackférbundet Pro. Kommunikations-
samarbete bedrevs ocksa med Tukes kemikalienat-
verk bland annat under massor for byggbranschen.
Forskningen som genomférts i samband med projek-
tet kommer nar den fardigstalls att ge en bra bild av
kemikaliehanteringen inom byggbranschen ur bade
arbetsgivarnas och arbetarskyddsfullmaktiges syn-
vinkel. Resultaten tyder pa att hanteringen av skad-
liga kemikalier inom féretagen och pa arbetsplatserna
har forbattrats.
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Inom handeln utférdes dven radondvervakning. Inspektor Juho Marjakuusi gar igenom situationen pa arbetsplatsen
med representanten for tillsynsobjektet.

Handeln samt hotell- och
restaurangbranschen

Inom hotell- och restaurangbranschen genomférdes
under rapporteringsaret 6ver 2 300 inspektioner och
inom handeln sammanlagt cirka 3 000 inspektioner.

Uppmarksamhet fastes vid i synnerhet hot om vald,
fysisk belastning och fragor med anknytning till anstall-
ningsférhallandet. Inom branschen férekommer manga
sa kallade atypiska anstalliningsférhallanden och darfor
uppmarksammades arbetstidsfrdgor och centrala
arbetsvillkor i tillsynen. Dessutom dvervakades arbets-
givarens skyldigheter i anslutning till anvandningen av
utlandsk arbetskraft. Med st6d av tillsynsobservatio-
nerna fanns det inom hotell- och restaurangbranschen
brister i synnerhet i ordnandet av foretagshalsovard och
fragor med anknytning till féretagshalsovardens arbets-
platsutredning.

| samband med tillsynen av handeln fastes sarskild
vikt vid hot om vald som en del av évervakningen av
den psykosociala belastningen. Atypiska anstéllnings-
forhallanden férekommer i stor utstrackning &aven
inom handeln och darfor inriktades tillsynen ocksa pa
arbetstidsfragor och centrala arbetsvillkor. Vid inspek-
tionerna behandlades faktorer med anknytning till
foretagshalsovard i anslutning till sdkerhetshanterings-
helheten. Hanteringen av kemiska risker uppmarksam-
mades under inspektionerna, i synnerhet vid de till-
synsobjekt dar de framtrddde som en sarskild risk.
Utifran tillsynsobservationerna fanns det brister inom
handeln bland annat i utredningen och bedémningen
av risker i arbetet samt féretagshalsovardens arbets-
platsutredning. Under inspektionerna faststalldes dess-
utom ett stort antal skyldigheter med anknytning till
arbetsmiljéfrdgor som upptacktes under rundturen pa
arbetsplatsen.

Bild: Virpi Saarinen
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Transportbranschen

Tillsynen av transportbranschen regleras av EU-
normer, vilka definierar bland annat minimiantalet
inspektioner av koér- och vilotider.

Langtradar- och bussbolag ar skyldiga att iaktta kor-
och vilotider och under rapporteringsaret genomférdes
nastan 1 300 inspektioner av sadana bolag. | samband
med inspektionerna granskades 236 000 férararbets-
dagar. Férutom kor- och vilotider inspekterades ocksa
taxiverksamhet, paketbilskdrningar och terminalverksam-
het. Allt som allt genomférdes cirka 2 600 arbetarskydds-
inspektioner inom transport- och lagerbranschen. Sam-
arbetet mellan arbetarskyddsmyndigheten, polisen, tullen
och arbetsmarknadsorganisationerna fungerar smidigt
inom tillsynen av transportbranschen.

Under rapporteringsaret fastes i tillsynen av transport-
branschen vikt dven vid iakttagandet av det allmant bin-
dande kollektivavtalet och procenthdjningarna fér éver-
tidsarbete. Ett problem var att arbetarskyddsmyndighe-
ten inte fick alla uppgifter fran den digitala fardskrivaren
av foretagen. Detta kan bero pa att uppgifterna inte hade
sparats i enlighet med féreskrifterna. Verksamhetsanvis-
ningar utfardades ocksa om avsaknad av sa kallad fore-
tagslasning av den digitala fardskrivaren. Syftet med
foretagslasning ar att skydda forarens integritet.

| samband med kundkontakter och under inspektions-
besok lyftes vagarnas vinterunderhall fram. Vinter-
underhallet paverkar sidkerheten i arbetet inom trans-
portbranschen. Darfér ar det en viktig del av transport-
féretagens riskhantering.

Enligt tillsynsobservationerna har det under de
senaste aren skett forbattringar i kor- och vilo-
tiderna samt arbetstidsredovisningen inom transport-
branschen, men det behdvs fortsattningsvis myndig-
hetshandledning i dessa fragor. Det finns dnnu brister
ocksa i iakttagandet av centrala arbetsvillkor.

Inspektdrerna Ari Pulli (langst bak) och Timo Tuovila
overvakar funktionsdugligheten och de aterkommande
besiktningarna for fordonens lyftanordningar.

Enligt tillsynsobservationerna har det under de senaste aren skett for-
battringar i kor- och vilotiderna samt arbetstidsredovisningen inom transport-
branschen, men det behdvs fortsattningsvis myndighetshandledning i dessa
fragor. Det finns annu brister ocksa i iakttagandet av centrala arbetsvillkor.
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Social- och héalsovardstjanster

Verksamhetsomradena inom social- och hélsovarden
var som helhet foremal for arbetarskyddstillsyn. Inom
branschen inleddes ocksa ett riksomfattande tvaar-
igt tillsynsprojekt for férebyggande av skadlig arbets-
belastning, YKSOTE-belastning 2017-18, som ar inrik-
tat pa privata arbetsgivare. Sammanlagt genomférdes
nastan 2 300 inspektioner, av vilka 800 riktades mot pri-
vata arbetsplatser inom YKSOTE-projektet.

ningen i sitt arbete.

Synligg6rande av belastning pa
arbetsplatser inom den privata
social- och halsovarden

| YKSOTE-projektet foljs de arbetarskyddsutmaningar
som forandringen av servicestrukturen medfor i syn-
nerhet vad galler socialvardens boende- och anstalts-
tjianster, lakarstationerna, barndagvarden och det
arbete som utférs i hemmen.

Forutom tillsyn behandlades i projektet special-
fragor som galler arbetarskyddet inom branschen
och kartlades arbetarskyddet fér personliga assis-

10

Centrala utvecklingsobjektinom arbetarskyddet som
framtrddde i branschen var identifiering och minsk-
ning av fysisk och psykosocial belastning, bereds-
kap for hot om vald samt utnyttjande av foretags-
héalsovardssamarbete for att minska skadlig belastning.

Fér ndrvarande ar forandringen av servicestrukturen
en utmaning for social- och hélsovardens arbetar-
skyddsverksamhet, eftersom den snabba férandrings-
takten forutsatter fornyelse aven inom sakerhetsled-

ningen.

YKSOTE-projektets koordinator Marja Tereska forelaste for narvardarna om hur de sjalva kan paverka belast-

tenter enligt lagen om service och stéd pa grund av
handikapp i samarbete med organisationerna.

Under YKSOTE-projektet upptacktes det att che-
fernas stora arbetsbelastning paverkar utvecklingen
av arbetarskyddet pa arbetsplatsnivd pa manga
arbetsplatser. | samband med projektet ordnades
ocksa en seminarieserie tillsammans med Arbets-
halsoinstitutet i syfte att stéda chefsarbetet. Semi-
nariematerialet och information som stéder arbetar-
skyddet inom branschen riktad till arbetsplatserna har
samlats pa projektets sidor i webbtjansten Tyosuo-
jelu.fi.
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P i

il a1
Pa arbetsplatserna inom industrin paverkar uppratthallandet av ordning och renlighet sédkerheten i arbetet,
arbetets smidighet och darigenom produktiviteten.

Industri- och gruvverksamhet

Bland industribranscherna var sarskilt livsmedels-, tra-
och metallindustrin foremal fér arbetarskyddstillsyn
under rapporteringsaret. Sammanlagt utfordes cirka
3 600 inspektioner pa arbetsplatser inom industrin.

Underhalls- och investeringsarbetsplatser inom indu-
strin Gvervakades pa riksniva med fokus pa den gemen-
samma arbetsplatsen. | arbetarskyddet inom indu-
strin framhavs faktorer med anknytning till den fysiska
arbetsmiljon, men aven psykosocial belastning upp-
marksammades i tillsynen. Dessutom évervakades det
att de kemiska riskerna ar under kontroll och att arbets-
givaren fullgér sina skyldigheter att verifiera och lagra
uppgifter med anknytning till anvandningen av utlandsk
arbetskraft.

Enligt tillsynsobservationerna behdvde arbetsplat-
serna inom industrin goéra forbattringar i fraga om maski-

nernas och anordningarnas funktionsskick samt kemi-
kalieaspekter. Pa industrins gemensamma arbetsplatser
har i synnerhet arbetsgivaren som utévar den huvudsak-
liga bestimmanderatten férbattrat sina sékerhetsférfa-
randen. Brister upptacktes i bekdmpningen av olycks-
risker och gemensamma risker, skydd mot fall samt
anvandningen av personlig skyddsutrustning.

| Finland ar gruvdriften koncentrerad till Norra och
Ostra Finland. P4 de gemensamma arbetsplatserna
inom gruvbranschen arbetar tusentals anstéllda. | bran-
schen férekommer betydande riskfaktorer och darfor
har den Gvervakats pa ett heltdckande satt redan i atskil-
liga ar. Situationen betraffande sakerheten i arbetet har
utvecklats i positiv riktning i gruvorna. | fraga om entre-
prendrer som ar verksamma i gruvomradet upptacktes
brister i synnerhet i sakerstallandet av maskiners och
anordningars funktionsskick samt féretagshalsovardens
arbetsplatsutredningar.

Bild: Reetta Aho
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Jord- och skogsbruk

Malet med arbetarskyddstillsynen av jord- och skogs-
bruket ar att frAmja arbetsgivarnas beredskap att iden-
tifiera och eliminera oldgenhets- och riskfaktorer samt
skapa fungerande forfaranden for sdkerhetshantering.

Sammanlagt forrattades cirka 470 inspektioner vid
arbetsplatser inom jord- och skogsbruket, av vilka cirka
60 procent riktades mot jordbruket. Tyngdpunkten for
Overvakningen lag pa fullgérande av skyldigheterna med
anknytning till sdkerhetshantering samt pa psykosocial
och fysisk belastning, kemiska agenser, gra ekonomi
och utldndsk arbetskraft. Utldndsk arbetskraft anvands
i liten utstréckning inom skogsbruket, men inom jord-
bruket ar det daremot vanligt med utlandsk arbetskraft.

Sjofart

Arbetarskyddstillsynen av sjofarten bestod liksom
aret innan av granskningar med anknytning till sjo-
arbetscertifikat (MLC), tidsbestdmda inspektioner av
fartyg och utredning av olycksfall. Tillsynen av sjo-
farten genomfdrdes i ndra samarbete med sédker-
hetsmyndigheterna inom sjéfarten. Samarbetet och
informationsutbytet mellan olika myndigheter var smi-
digt.

| flera ar har tillrackliga vilotider och arbetstimmarnas
antal fér besattningarna uppmarksammats i tillsynen.
Sma besattningar och en strikt tidtabell leder pa manga
fartyg till brister i vilotidernas tillrdcklighet. Inspektio-
nerna som riktas mot fartygen ar omfattande. Férutom
arbets- och vilotiderna fokuserar inspektionerna pa
beséattningens arbets- och boendemiljé.

Utover arbetarskyddsinspektioner pa fartyg ingar
aven utredning av arbetsolycksfall i arbetarskydds-
myndighetens uppgifter. Utredningen av olycksfall ar
fokuserad pa allvarliga arbetsolycksfall. | undersok-
ningen utreds handelseférloppet och orsakerna som lett
till arbetsolycksfallet samt faktorer med hjalp av vilka lik-
nande olycksfall kan forhindras. Tillsynen av sj6farten
uppnadde de mal som stallts upp for verksamhetsaret.

Inspektor Jyri Saarikoski diskuterar maskin- och
arbetssakerhet med en skogsmaskinsférare.

Bild: Reetta Aho
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Bild: Virpi Saarinen

Informationstillfallet om anvéndning av utlédndsk arbetskraft och bestéllaransvarslagen som ordnades i Helsing-
fors i oktober lockade sammanlagt nastan 300 deltagare pa plats och via natet. Evenemangets interaktiva anda och
genomfdérandet med hjalp av livestreaming och chattar betraktades som lyckat.

Bestéllaransvarslagen

Bestéllaransvarslagen eller lagen om bestéllarens utred-
ningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft (1233/2006) syftar till att skapa for-
utsattningar for bestéllaren att sdkerstalla att dess
avtalsparter fullgor sina lagstadgade forpliktelser. Syftet
med bestéllaransvarslagen &r frdmja lika konkurrens
mellan féretag samt iakttagande av anstéllningsvillkor.
Malet med tillsynen ar att bek&mpa de oldgenheter som
gra ekonomi och osund konkurrens medfor for foreta-
gen och samhallet. En viktig férdndring i bestéallarans-
varstillsynen 2017 var utvidgningen av arbetarskydds-
myndighetens rétt till information.

Under rapporteringsaret forrattades sammanlagt
cirka 1 900 bestallaransvarsinspektioner, under vilka
nasta 3 000 verksamhetsanvisningar utfardades till
bestallarna. Bestallaransvarstillsynen var inriktad pa
i synnerhet de féretag och offentliga samfund som
anvander underleverans eller hyrd arbetskraft. Under

2017 dvervakades objekt inom byggbranschen, indu-
strin, logistiken, servicebranscherna samt priméarpro-
duktionen och den offentliga férvaltningen.

Observationerna inom bestallaransvarstillsynen 2017
liknade valdigt mycket de observationer som gjordes
aret innan. Det langsiktiga tillsynsarbetet inom bygg-
branschen, lagéandringarna inom branschen och sam-
arbetet med intressentgrupperna syntes i bestélla-
ransvarstillsynen som objekt dar allt var i sin ordning.
De stora bestéllarna féljde i regel bestéllaransvarsla-
gen utmarkt. Problematiska objekt inom byggbran-
schen patraffades i djupare entreprenadkedjor eller pa
smahusbyggplatser. Medvetenheten om bestallarans-
varslagen var pa en klart hogre niva i byggbranschen
an i andra branscher. | andra branscher an byggbran-
schen var medvetenheten om bestéllaransvarslagstift-
ningen fortfarande svag. En indikation pa dalig kan-
nedom om bestéllaransvarslagen kan anses vara den
relativa 6kningen av mangden utfardade verksamhets-
anvisningar.
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Bild:‘Virpi Saarinén

Psykosociala belastningsfaktorer évervakas vid nastan alla arbetarskyddsinspektioner. Inspektor Vilja Arola (till
hoger) pa inspektion vid ett filmproduktionsbolag.

Psykosocial belastning

Psykosocial belastning pa arbetsplatsen kan fororsakas
av till exempel orimlig tidspress, arbetsmangden, stan-
diga avbrott, svara interaktionssituationer i kundarbetet
eller problem i arbetsgemenskapens sociala funktion.
Skadlig psykosocial belastning kan férekomma pa vilken
arbetsplats som helst.

Under rapporteringsaret 6vervakade arbetarskydds-
myndigheten psykosociala belastningsfaktorer vid
nastan alla arbetarskyddsinspektioner. Under inspek-
tionerna dvervakades det om psykosociala belastnings-
faktorer har beaktats i bedémningen av risker i arbe-
tet och i foretagshalsovardens arbetsplatsutredning.
Enligt tillsynsobservationerna upptacktes missforhal-
landen vid cirka 30 procent av tillsynsobjekten. Detta
kan bero pa att psykosociala belastningsfaktorer inte
identifieras eller inte uppfattas som arbetarskyddsris-
ker. Dessutom upptacktes det att arbetsplatserna ofta
inte formar bedéma psykosociala belastningsfaktorer
i tillrdcklig utstrackning. Det var ocksa typiskt att fore-

tagshélsovardens arbetsplatsutredningar inte inklude-
rade psykosociala belastningsfaktorer i arbetet.

Vid cirka 3 300 inspektioner ansags det vara nédvan-
digt att behandla psykosocial belastning i stoérre omfatt-
ning, antingen utifran en forhandsbeddmning eller med
stdd av de observationer som framkommit under inspek-
tionen. Denna aspekt dvervakades i stérre omfattning i
synnerhet inom social- och hdlsovarden, den offentliga
forvaltningen, férsamlingarna och de religiésa samfun-
den, utbildningssektorn och pa tjanstemannadomine-
rade arbetsplatser. Vid dessa tillsynsobjekt beddémdes
det dessutom om arbetsgivaren har genomfort tillrack-
liga atgérder for att minska eller undvika skadliga belast-
ningsfaktorer och huruvida arbetsplatsen har funge-
rande forfaranden fér uppféljning av arbetsgemenska-
pen.

Missfoérhallanden observerades pa en fjardedel av
arbetsplatserna. Det visar att det finns stora variatio-
ner mellan arbetsplatserna. Flest skyldigheter faststall-
des inom social- och halsovarden.
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Diskriminering

Arbetarskyddsmyndigheten évervakar diskriminerings-
forbudet som féreskrivs i diskrimineringslageni arbets-
livet. Diskrimineringstillsynen utfors bade utifran kund-
kontakter och pa myndigheternas initiativ i form av
arbetsplatsinspektioner, i synnerhet i samband med
oOvervakningen av utlandsk arbetskraft. Arbetarskydds-
myndigheten foljer ocksa pa eget initiativ till exempel
platsannonser och ingriper i diskriminerande plats-
annonser som myndigheten upptacker.

Om det med stdd av uppgifter som en kund lamnat
finns misstankar om att en arbetsgivare har agerat i strid
med diskrimineringslagen, vidtar inspektoren tillsynsat-
garder. En inspektion som géller diskriminering i arbets-
livet utfors i allménhet pa basis av skriftliga handlingar. |
samband med arbetarskyddsinspektionerna som gallde
diskriminering 2017 ansags arbetsgivaren vid mindre dn
en tredjedel av inspektionerna ha agerat i strid med dis-
krimineringsférbudet. | dessa fall fick arbetsgivaren en
verksamhetsanvisning eller uppmaning om att iaktta dis-
krimineringsférbudet.

Diskriminering i arbetslivet framkom ocksa ofta i kon-
takterna till arbetarskyddsmyndighetens riksomfattande
telefonradgivning.

(v

OHYIN

Misstankar om diskriminering som

anhangiggjordes skriftligt hos
arbetarskyddsmyndigheten 2017

Misstankar om diskriminering som 197
anhangiggjorts skriftligt (en anmalan kan
innehalla flera grunder)
De vanligaste diskrimineringsgrunderna
¢ Halsotillstand 86

o Alder 27

¢ Overtygelse eller asikt 26
De ovanligaste diskrimineringsgrunderna

e Funktionshinder 6

e Politik 3

e Religion 3

e Sexuell laggning -

Diskrimineringsrelaterade
inspektioner forrattade av
arbetarskyddsmyndigheten

Verksamhetsanvisningar eller
uppmaningar med anknytning till
diskriminering

Kontakter till telefonradgivningen

NI

Bild: Virpi Saarinen
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Tillstdnd som beviljats av i i
arbetarskyddsmyndigheten Anmalan ska goras om
utstationerade arbetstagare
Lagstiftningen begransar utférande eller utlokalise-
ring av vissa arbeten. Arbetarskyddsmyndighetens Lagen om utstationering av arbetstagare tradde
fullmakt eller undantagstillstand kravs for vissa arbe- i kraft 2016. Fran och med borjan av september
ten. Arbetarskyddsmyndigheten beviljar kompetens- 2017 maste foretag som skickar arbetstagare till
brev for laddare, asbestsaneringstillstand, undantags- Finland gbéra en anmalan om arbetet innan arbetet
tillstand enligt arbetstidslagen, undantagstillstand for inleds. Anmalan kan gdras med en elektronisk blan-
unga arbetstagare samt undantagstillstand som galler kett i webbtjansten Tyosuojelu.fi.
behorighet for kranférare. Under rapporteringsaret mottogs cirka 3 000
anmalningar om utstationering av arbetstagare.
Anmalningarna gallde huvudsakligen branscherna
tillstandsforvaltning 2017 specialiserad byggverksamhet, husbyggande samt
Kompetensbrev for laddare 388 reparation, underhall och installation av maskiner
Asbestsaneringstillstand 130 och anordningar.
Undantagstillstdnd med anknytning 123
till arbetstidslagen
Undantagstillstand med anknytning till 163
unga arbetstagare
Undantagstillstand som galler behdérighet for 61
kranférare
Andra undantagstillstand 1
Anmalningar till
arbetarskyddsmyndigheten
Vissa arbeten, till exempel asbest- och byggarbeten, ska
anmalas till arbetarskyddsmyndigheten innan arbetet
inleds. Till dessa arbeten hor byggarbeten, asbestsane-
ringsarbeten samt farliga arbeten i vilka 16-17-aringar
deltar. Arbetarskyddsmyndigheten ska ocksd utan
droéjsmal underrattas om allvarliga olycksfall i arbetet
och nddarbete.
Varje ar far arbetarskyddsmyndigheten cirka 7 500
féorhandsanmalningar om byggarbete och cirka 12 000 §
anmalningar om asbestsaneringsarbete. %
Fran och med bérjan av september 2017 maste fére- . %
o

tag som skickar arbetstagare till Finland géra en anméa-
lan om arbetet innan arbetet inleds.
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Arbetarskyddsmyndigheten
ger rad och handledning

en radgivning och handledning som arbetar-

skyddsmyndigheten ger grundar sig pa lagstift-

ningen. Arbetarskyddsmyndighetens viktigaste
radgivnings- och handledningskanaler ar webbtjans-
ten Tyosuojelu.fi och den riksomfattande telefonrad-
givningen.

Radgivningen och handledningen ar en del av arbe-
tarskyddstillsynen och malet ar att f4 arbetsplatserna
att skoéta sina arbetarskyddsarenden pa eget initiativ
atminstone upp till miniminivan enligt lagstiftningen.

Arbetarskyddsforvaltningens
webbtjanst Tyosuojelu.fi

Ar 2017 hade webbtjansten Tyosuojelu.fi dver 840 000
anvandare. Webbtjansten fungerar som en interaktiv
arendekanal mellan arbetsgivarna och myndigheten

bland annat vad galler férhandsanmalningar om bygg-
arbeten och asbestarbeten. Under 2017 férnyades de
blanketter som publiceras i webbtjansten, uppdaterades
innehallet och forbattrades tillgangligheten. Arbetet har
anknytning till utvecklingen av webbtjansten Suomi.fi.

Antalet besokare pa Tyosuojelu.fi 6kade med nastan
en tredjedel jamfort med aret innan. Flest besdkare
var intresserade av amnen med anknytning till anstall-
ningsfoérhallanden, sdsom avslutande av ett anstall-
ningsforhallande, semester, permittering och arbetsin-
tyg. Antalet visningar av atskilliga enskilda sidor 6kade
med &tminstone det dubbla jamfoért med aret innan. Till
exempel webbsidorna som behandlar tilldggs- och dver-
tidsarbete, arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter samt
felaktig utbetalning av I16n hade betydligt fler visningar
an 2016.

Under 2017 mottogs cirka 250 tips via den tipskanal

Vid sidan av tillsynen ger inspektorerna arbetsplatserna rad och anvisningar om identifiering av halsorisker i arbe-
tet, sa att hdlsooldgenheter ska kunna bekdmpas redan i forvag. Inspektor Sami Kajander kartlagger situationen pa
arbetsplatsen.

Bild: Virpi Saarinen
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for gra ekonomi som finns pa Tyosuojelu.fi. Tipsen vida-
rebefordrades till ansvarsomradena for arbetarskyddet
for behandling.

Den riksomfattande
telefonradgivningen

Under 2017 tog arbetarskyddsmyndighetens riksomfat-
tande telefonradgivning emot ndstan 25 000 samtal. Vid
telefonradgivningen dejourerar sakkunniga inspektorer
inom ansvarsomradena for arbetarskyddet, vilka ger
handledning och rad till dem som ringer. Vid behov tar
radgivningen ocksa emot tillsynsbegiran med anknyt-
ning till sdkerheten i arbetet.

Telefonrddgivningen betjanar pa fyra servicelin-
jer indelade enligt &mnesomrade: drenden som géller
anstallningsforhallanden, allmanna arenden som galler
arbetsmiljén, drenden som géller arbetsmiljon inom
byggbranschen samt arbetshalsodrenden med fokus
pa osaklig behandling, trakasserier, diskriminering och
psykosocial belastning.

| fraga om arenden som galler anstallningsférhal-
landen stalldes under rapporteringsaret flest fragor
om avslutande av anstéallningsforhallandet och l6ner.
Betraffande allménna arenden som galler arbetsmiljon
var inomhusluften fortfarande tema for manga fragor,

Arbetarskyddsmyndighetens
riksomfattande telefonradgivning
betjanar pa numret 0295 016 620
vardagar klockan 9-15.

Arbetarskyddsmyndighetens riksomfattande
telefonradgivning 2017 inkomna samtal

Anstallningsforhallande 15011
Arbetsmiljo 4083
Byggbranschen 3007
Arbetshélsa 2513
Sammanlagt 24614

liksom asbestlagstiftningen i byggbranschen. Nar det
galler arbetshalsodrenden hade dver halften av samta-
len anknytning till upplevda trakasserier.

Andra kommunikationskanaler

Arbetarskyddsférvaltningen ar aktiv i sociala medier
pa Twitter och Facebook. Antalet foljare 6kade jamfort
med aret innan. Arbetarskyddsforvaltningen har 6ver
tusen féljare i sina kanaler i sociala medier. Principen for
arbetarskyddsférvaltningens kommunikation i sociala
medier ar att styra anvandarna till webbtjansten Tyosuo-
jelu.fi. Under 2017 inleddes ett aktivt kommunikations-
samarbete med andra arbetarskyddsaktoérer for att lyfta
fram pragmatiska arbetarskyddsteman i sociala medier.

Arbetarskyddsférvaltningens publikationsproduktion
overgick i bérjan av 2017 till digital publicering. Sam-
tidigt férnyades publikationernas grafiska utseende.
Under rapporteringsaret publicerades dver 20 guider,
rapporter och arbetsplatsmeddelanden. Publikatio-
nerna ar avgiftsfria och tillgangliga som webbpublika-
tioner och i utskrivbar form i webbtjdnsten Tyosuojelu.fi.

Under 2017 deltog arbetarskyddsforvaltningen
tilsammans med andra arbetarskyddsaktoérer i fem
massevenemang, dar experter fran ansvarsomradena
for arbetarskyddet var med. | samband med evene-
mangen naddes cirka 3 300 bestkare. Under masse-
venemangen utnyttjades sociala medier for att kunna
sprida informationen pa ett bredare plan an sjalva mass-
avdelningen. Arbetarskyddsutstéllningen i Tammerfors
besokte av dver hundra grupper under rapporterings-
aret. Utvecklingen av arbetarskyddsutstallningen i vir-
tuell riktning inleddes 2017 genom att planera ett kon-
cept for en virtuell utstéllning.

Arbetarskyddsférvaltningen publicerade under rap-
porteringsaret 115 riksomfattande meddelanden till
medierna och 60 webbnyheter. Arbetarskyddsforvalt-
ningen deltog ocksa i Europeiska arbetsmiljobyrans
kommunikationskampanj "En sund och saker arbets-
milj6 genom hela arbetslivet”.
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Arbetarskyddstillsynens
resurser

rbetarskyddsforvaltningen strévar efter att sa Antal inspektioner i forhallande
effektivt som majligt utnyttja de personalresur- till antalet arsverken
ser som ar tillgangliga vid ansvarsomradena for

arbetarskyddet. Under rapporteringsaret genomfordes i 70
genomsnitt 66 arbetarskyddsinspektioner per arsverke. 60
Antalet inspektioner per arsverke har 6kat stadigt under
de senaste aren.

Man har lyckats 6ka effektiviteten till exempel med 40
hjalp av tillsynsdatasystemet Vera. Systemet skapar
ramar for inspektionsprocessen och underlattar det
skriftliga arbetet i samband med inspektionerna. Vera 20
gOr ocksa rapporteringen smidigare.

50

30

10
Antalet inspektioner per © 72014 2015 2016 2017
arsverke har 6kat stadigt. N antal inspektioner / arsverken
Konsfordelning Aldersfoérdelning Arbetstillfredsstallelse
Over 65 ar 2,8% Skala 1-5:
. . 1=ytterst
missnojd
. 5=ytterst
55-64 ar 3,40|3,48| 3,59|3,65 néjd
32,8%
0 0
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45-54 ar Personalstruktur
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Medelalder I Inspektérer och
. andra experter
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olika stoduppgifter
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L agstiftning som Overvakas
av arbetarskyddsmyndigheten
och beredningen av den

elegationen fér beredning av arbetarskyddsbe-
stdmmelser (TTN) bereder bade nationell lag-
stiftning och EU-lagstiftning i samarbete med
arbetsmarknadsorganisationerna. Delegationen ar verk-
sam i anslutning till social- och halsovardsministeriet.
Arbets- och ndringsministeriet bereder och utvecklar
arbetslagstiftningen, i vilken ingar bland annat arbets-
avtalslagen, arbetstidslagen, semesterlagen, diskrimi-
neringslagen, lagen om integritetsskydd i arbetslivet,
lagen om kollektivavtal, lagen om studieledighet, I16ne-
garantilagen samt lagstiftningen som géaller samarbete

inom féretag.
Arbetslagstiftningen bereds som ett trepartssamar-

bete tilsammans med arbetsgivarna och arbetstagar-
nas intresseorganisationer. Arbetstagarnas arbetsvillkor
definieras inte bara av arbetslagstiftningen, utan ocksa
av bland annat olika branschers kollektivavtal.

Tillsynen av arbetslagstiftningen tillhor till stérsta
delen regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for
arbetarskyddet.

Lagstiftningen med anknytning till arbetslivet som
beretts som ett trepartssamarbete under rapporterings-
aret har samlats i bilaga 2.

De lagar som arbetarskyddsmyndigheten évervakar
har samlats pa sidan Aktuell arbetarskyddslagstiftning
i webbtjansten Tyosuojelu.fi.

Bild: Isbrytaren Sisu


http://www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/verksamhet/lagstiftning
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skyddstillsynen

forandras

rbetarskyddsférvaltningen har utfort ett lang-
siktigt arbete for att utveckla tillsynen. Verk-
samheten har utvecklats pa riksniva med hjalp
av samordningsuppgifter inom tillsynen, riksomfattande
projekt och tillsynsanvisningar. Nar den nya fyradrsperi-
oden inleddes 2016 genomfordes atskilliga betydande
forandringar i den verksamhet som ansvarsomradena
for arbetarskyddet bedriver och utvecklades den risk-
baserade inriktningen av tillsynen. Det riksomfattande
samarbetet utdkades genom att koncentrera skotseln
av vissa uppgifter till ett ansvarsomrade pa riksniva och
inratta en riksomfattande telefonradgivning.
Beredningen av den riksomfattande tillstands- och till-
synsmyndigheten Luova bidrog med ett eget perspektiv
pa verksamhetsutvecklingen 2017. Vid sidan av den risk-
baserade inriktningen av tillsynen lag fokus under verk-
samhetsaret fortsattningsvis pa att utveckla innehallet i
tillsynen pa riksniva. Pilotprojekt med anknytning till risk-
baserad tillsyn inleddes inom hotell- och restaurangbran-
schen, byggbranschen, transportbranschen och indu-
strin. Malet med pilotprojekten ar att sakerstalla ett sa
enhetligt tillsynsforfarande som majligt pa riksniva, dock
med beaktande av de arbetsplatsspecifika behoven.
Arbetarskyddsférvaltningen har redan tidigare samlat
respons fran sina kunder. Verksamheten i arbetarskydds-
arenden sker i ndra samarbete med arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och respons har samlats
pa arbetsplatsniva inom olika projekt. Under 2017 pilot-
testade ansvarsomradena for arbetarskyddet ett kund-
responssystem som utvecklades vid regionférvaltnings-
verken genom att samla respons fran de arbetsplatser
som var féremal for tillsynen. Den mottagna kundrespon-
sen har en viktig roll i utvecklingen av verksamheten pa
vag mot Overgangen till en riksomfattande myndighet.
Arbetarskyddsforvaltningen deltar i manga utveck-
lingsprojekt som syftar till att skapa mer kundorienterade
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Arbetsplatsens strukturer och de tillgdngliga arbets-
redskapen ska valjas, dimensioneras och placeras pa
ett ergonomiskt lampligt satt. Inspektor Tessa Olin
overvakar att daghemmets ergonomiska aspekter ar
i sin ordning.

tjanster genom att digitalisera verksamheten. Den natio-
nella tjdnstearkitekturen utgér en gemensam grund fér
utvecklingen av elektroniska tjanster inom den offentliga
férvaltningen. Lagen om den nationella tjdnstearkitektu-
ren (lagen om férvaltningens gemensamma stédtjans-
ter for e-tjanster) tradde i kraft under rapporteringsaret.
Arbetarskyddsférvaltningen deltog i genomférandet av
den nationella tjanstearkitekturen bland annat genom att
beskriva sina viktigaste tjanster i webbtjansten Suomifii
samarbete med regionfdrvaltningsverken.

Bild: Virpi Saarinen
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Bild: Kristiina Linna

Det nordiska myndighetssamarbetet &r aktivt. Inspektor Kristiina Linna var pa tjaAnstemannautbyte i Sverige och
deltog tillsammans med sina svenska kollegor i en arbetarskyddsinspektion pa en arbetsplats vid en omfartsvag i
Stockholm.

Samarbete och natverks-
bildning med andra aktorer

tt mangsidigt samarbete med olika aktorer bade

nationellt och internationellt &r viktigt med tanke

pa en effektiv arbetarskyddstillsyn och verksam-
hetsutveckling.

Samarbetet och informations-
utbytet mellan myndigheterna
blev effektivare

TArbetarskyddsmyndigheten har ett ndra samarbete
med flera olika myndigheter. | synnerhet i samband
med bekdampningen av gra ekonomi effektiveras tillsy-
nen av det 6kade informationsutbytet och samarbetet

mellan myndigheterna. Under rapporteringsaret skedde
en betydande foréandring da arbetarskyddsmyndighet-
ens ratt till information utékades. Arbetarskyddsmyn-
digheten far sekretessbelagd information nar den 6ver-
vakar fullgérandet av minimivillkoren fér ett anstalinings-
forhallande, anvandningen av utldndsk arbetskraft eller
efterlevnaden av bestéllaransvarslagen. | bestallarans-
varstillsynen och tillsynen av anvandningen av utlandsk
arbetskraft kan arbetarskyddsmyndigheten utnyttja de
utredningar om fullgérandet av skyldigheter som Enhe-
ten for utredning av gra ekonomi producerar.

En central form av myndighetssamarbete ar de
gemensamma inspektioner som utférs tillsammans
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med olika myndigheter i syfte att bekdmpa gra eko-
nomi och évervaka anvandningen av utlandsk arbets-
kraft. Gemensamma inspektioner utférs tillsammans
med polisen, Gransbevakningsvasendet, regionforvalt-
ningsverkets alkoholinspektérer, Tullen, Skatteférvalt-
ningen och Pensionsskyddscentralen.

Inspektbérerna inom tillsynen av utldandsk arbetskraft,
byggbranschen och bestéllaransvaret utfér gemen-
samma inspektioner pa byggarbetsplatser tillsammans
med Skatteférvaltningen och Pensionsskyddscentralen.
Tillsynsobjekten for dessa inspektioner planeras i god
tid i férvag med utnyttjande av information som de olika
myndigheterna erhallit.

Gemensamma inspektioner pa byggarbetsplatser
utfors ocksa tillsammans med polisen. Om det under
inspektionerna framkommer brister i skattenummerfor-
sedda identifikationer eller arbetsplatsens férteckning
Over arbetstagare kan polisen genast utfarda boter utan
en tung administrativ process.

Utdver det som ndmns ovan bedrevs myndighets-
samarbete under rapporteringsaret dven med till exem-
pel Olycksfallsforsakringscentralen, Stralsékerhetscen-
tralen, Tukes, Trafi, kommunerna och regionforvaltnings-
verkens 6vriga ansvarsomraden.

Arbetsmarknadssamarbete med
arbetarskyddsnamnderna

Arbetarskyddsfdrvaltningen samarbetar med arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna. De regionala
arbetarskyddsnamnderna ar trepartsorgan som fung-
erar som officiella samarbetsorgan. Syftet med arbe-
tarskyddsnamnderna ar att stéda och utveckla arbe-
tarskyddstillsynen samt fungera som en lank mellan
ansvarsomradena for arbetarskyddet och de regionala
arbetarskyddsaktdrerna och arbetsmarknadsorgani-
sationerna. Arbetarskyddsndmnderna behandlar bety-
dande utvecklings-, planerings- och uppféljningspro-
jekt gallande arbetarskyddet i omradet, allmadnna verk-
samhetslinjer och resultatmal for arbetarskyddet samt
riktandet av resurser till framjande av arbetarskyddet
och andra fragor som har betydelse fér den regionala
utvecklingen av arbetsmiljon.

Utstéllningsmastare Ari Helenius (till vanster) férevi-
sar skydd for Shylon Muscat (till héger), inspektor fran
Malta. Arto Teronen var vard for besoket.

Erfarenheter av
internationellt samarbete

Arbetarskyddsférvaltningen har ett mangsidigt interna-
tionellt samarbete. Samarbete bedrivs bade pa grasrot-
sniva i enskilda tillsynsfall och pa hogre niva i form av
olika utvecklingsuppgifter, kampanjer och beredning av
lagstiftning.

P& grund av arbetskraftens fria rorlighet inom EU
maste myndigheterna ocksa 6ka det 6msesidiga infor-
mationsutbytet och de direkta kontakterna pa interna-
tionell niva. Nar det géller det praktiska tillsynsarbetet
ar samarbetet séarskilt intensivt med arbetarskyddsmyn-
digheten i Estland. Samarbetet har framst haft anknyt-
ning till évervakningen av anstéliningsférhallandets
minimivillkor for arbetstagare som utstationeras fran
Estland till Finland samt tillsynen 6ver bestéllaransvaret
i de utstationerande féretagen. Dessutom har arbets-
sakerhetsfragor i estniska foretag verksamma i Finland
behandlats. Med hjélp av samarbetet har man fatt en
bra uppfattning om bada parternas behoérighet och verk-
samhetsmaojligheter.

Det nordiska samarbetet ar aktivt och etablerat.
Malet med det nordiska samarbetet ar framfor allt att
sprida god praxis och 6ka paverkningsmojligheterna pa
EU-niva.

Bild: Reetta Aho
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Under 2017 inleddes ett samnordiskt projekt med
anknytning till EU:s forum mot svartarbete. Projektet
samordnades av Sverige. Syftet med det tvaariga pro-
jektet ar att dela god praxis med anknytning till bekdmp-
ning av svartarbete inom bade tillsynen och kommuni-
kationen. | projektet ingar inspektdrsutbyten mellan
de nordiska landerna, samarbete med anknytning till
kommunikation och bedémning av genomslagskraf-
tenisamband med bekdmpning av svartarbete. Finland
deltog ocksa i ett samnordiskt projekt med anknytning
till identifiering av arbetsrelaterat utnyttjande. Under
rapporteringsaret deltog arbetarskyddsmyndigheten i
tva EU-projekt som gallde utstationerade arbetstagare.
Malet med projekten var att effektivera tillsynen med
anknytning till anstaliningsforhallandets minimivillkor for
utstationerade arbetstagare. En central utmaning som
framtratt ar hur man ska fa informationen om féretag dar
forsummelser férekommer att I6pa smidigt éver gran-
serna, sa att olika lander kan rikta in tillsynen pa dessa
foretag. Inspektérernas personliga kontakter gér sam-
arbetet och informationsutbytet med anknytning till till-
synen okomplicerat. Som en del av projektet hade Fin-
land ett praktiskt samarbete for att effektivera tillsynen
tilsammans med arbetarskyddstillsynen i Lettland och
Polen.

Finland deltar ocksa i Yrkesinspektdrskommittén SLIC
(Senior Labour Inspectors’ committee), som idkar arbe-
tarskyddssamarbete pa europeisk niva. Inom ramarna
for samarbetet utvecklas tillsynen, sammanstélls
gemensamma guider, anvisningar och riktlinjer samt
ordnas inspektorsutbyten. Under 2017 reste inspektd-
rer fr&n Finland pa utbyte till Osterrike och Irland och pa
motsvarande satt kom inspektorer fran Malta till Finland.

SLIC-kommittén inledde under rapporteringsaret en
kampanj for att férbattra sakerheten for hyrda arbets-
tagare, eftersom anvandningen av hyrd arbetskraft
har 6kat avsevart och hyrda arbetstagare drabbas av
fler olycksfall i genomsnitt. Under kampanjen utfér

Inspektorernas personliga
kontakter gor samarbetet och
informationsutbytet med
anknytning till tillsynen
okomplicerat.

medlemslanderna inspektioner vid bade personalut-
hyrningsféretag och anvandarféretag.

Finland ar ocksa med i SLIC:s arbetsgrupp, dar kemi-
kalieexperter bereder en tillsynsanvisning som galler
inandning av kvartsdamm pa byggarbetsplatserna.

SLIC har utvecklat ett beddmningssystem med hjalp
av vilket arbetarskyddsfdrvaltningen i varje medlem-
sland utvarderas med jamna mellanrum. Syftet med
utvarderingarna ar att sakerstélla att EU-lagstiftningen
som galler halsa och sakerhet i arbetet verkstalls och
Overvakas effektivt i medlemslanderna. Varje ar utvar-
deras 2-3 lander och en egen utvarderingsgrupp inrat-
tas for varje utvardering. Under 2017 deltog Finland i
utvarderingen av arbetarskyddsforvaltningarna i Tysk-
land och Grekland.

Finland deltar i beredningen av EU-lagstiftningen som
géller arbetarskydd i Radgivande kommittén for arbets-
miljofragor (ACSH), som ar ett organ verksamt i anslut-
ning till Europeiska kommissionen. Under rapporterings-
aret fattade Internationella arbetsorganisationen (ILO)
och Finland beslut om Finlands initiativ att bilda en ny
koalition tillsammans med olika organisationer. Koalitio-
nen har till uppgift att forbattra arbetsforhallandena pa
global niva och se till att 6verenskomna arbetarskydds-
malsattningar tillampas pa ett bredare plan i hela varl-
den. Malet ar att producera pragmatiska l6sningar till
exempel for att forbattra olycksfallsrapporteringen och
minska kostnaderna férorsakade av daliga arbetsfor-
hallanden.
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2014 2015 2016 2017
Inspektioner och tillsynsobjekt
Sammanlagt antal inspektioner 26 644 28732 28325 27 591
Sammanlagt antal inspekterade arbetsplatser 21779 24074 23776 22892

Dokumentinspektioner (inspektionen har genomforts utifran dokument)

Antal dokumentinspektioner 2499 2871 2335 2507

Arbetsplatsinspektioner (inspektéren besokte arbetsplatsen)

Arbetsplatsinspektionernas antal

24 145

25861

25991

25084

Tiden som anvandes for en inspektion pa arbetsplatsen,
timmar i genomsnitt

Verksamhetsanvisningar och uppmaningar

Verksamhetsanvisningar

1.5

55232

1.4

56 207

1.4

62 689

1.4

61061

Uppmaningar
Tvangsmedel
Anvandningsforbud faststallda av arbetarskyddsmyndigheten

7949

50

8342

35

8120

33

8108

57

Forpliktande beslut
Utredningsbegaran och utlatanden

Utredningsbegaran till polisen

229

405

234

367

319

411

266

395

Utlatanden till polisen/aklagaren

Efterfragan pa tjanster

542

480

476

636

Unders6kning av arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

Undersdkta arbetsolycksfall

1210

936

Antal kundkontakter * 40800 42800 37800 33600
Kontakter till den riksomfattande telefonrddgivningen 23289 24614
Inspektioner pa begéaran 1819 1601 1827 1687
Anvandare av Tyosuojelu.fi 651843 | 840186

868

939

Underso6kta yrkessjukdomar

36

42

41

44

Personal 449 453 431 418
Verksamhetsutgifter (1 000 €) 28548 28169 26 184 25220

* Det sammanlagda antalet kundkontakter dr en uppskattning som grundar sig pa en tva veckor lang uppféljiningsperiod
som genomfors tva ganger per ar. Den riksomfattande telefonradgivningen inledde sin verksamhet 1.2.2016.
Uppféliningsinformation om det faktiska antalet samtal har erhallits sedan dess.



Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2017: Bilaga 2 26

Forfattningar som blev fardiga 2017/

286

289

918

919

Statsradets férordning om 8ndring av

37 §i och bilagan till statsradets férordning
om séker anvandning och besiktning av
arbetsutrustning

Utférdad 11.5.2017

Statsradets forordning om arbetsmiljon

ombord pa fartyg
Utfardad 18.5.2017

Lag om andring av 11 kap. i arbetsavtalslagen
Utfardad 14.12.2017

Lag om andring av lagen om utstationering av

arbetstagare
Utfdrdad 14.12.2017

926

927

933

Lag om andring av lagen om tillsynen

Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

Utférdad 14.12.2017

Lag om andring av arbetarskyddslagen
Utférdad 14.12.2017

Statsradets férordning om skydd fér
arbetstagare mot risker som orsakas av

biologiska agenser
Utférdad 14.12.2017

Tyosuojelu®

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst
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