Arbetarskyddsfdorvaltningen meddelar:

Arbetsplatsmeddelande 3/2015

Utlandska medborgares ratt att arbeta
bestams utifran nationaliteten

Utlandska arbetstagare ska ha ratt att arbeta i Finland. Rétten att
forvéarvsarbeta beror pa arbetstagarens nationalitet, hurdant arbete
han eller hon kommer till Finland fér att utféra och hur lange arbetet
pagar.

Medborgare i de nordiska landerna, medlemslander i Europeiska
unionen, Liechtenstein eller Schweiz behéver inte anhalla om
sarskilt uppehallstillstand i Finland for att fa arbeta. De kan arbeta

i Finland utifran sin nationalitet. For att fa arbeta behdver arbetsta-
gare som &r medborgare i nagot annat land an de som anges har
ovan vanligtvis antingen ett uppehallstillstand for arbetstagare eller
ett annat uppehalistillstdnd som ger ratt att arbeta.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forvissa sig om att en utldandsk medborgare som
ska anstéllas eller som redan &r anstélld har ett uppehallstillstand
om han eller hon behéver ett.  Av de uppgifter som arbetsgivaren
ska forvara pa arbetsplatsen ska den utlandska arbetstagarens
personuppgifter framga liksom ocksa huruvida arbetstagarens ratt
att arbeta grundar sig pa medborgarskap i ett EU- eller EES-land,
ett giltigt uppehallstilistand for arbetstagare eller en annan omstan-
dighet som ger ratt att arbeta enligt utidnningslagen.

Arbetsgivaren ska bevara uppgifterna om utlandska arbetstagare

i arbetsgivarens tjanst och om grunderna for deras rattigheter att
arbeta sa att de vid behov ar latt tillgangliga for arbetarskyddsmyn-
digheten att kontrollera. Uppgifterna ska forvaras tills det har gatt
fyra ar sedan den utlandska arbetstagarens anstéllning upphorde.

Om en arbetsgivare eller arbetsgivarens foretradare uppsatligen el-
ler av oaktsamhet haller en utldndsk arbetstagare som inte har ratt
att forvarvsarbeta i sin tjanst kan han eller hon domas till straff.

En arbetsgivare som anstaller en icke-unionsmedborgare, en
jamforbar person eller en familiemedlem till nagon av dessa

ska utan dréjsmal lamna en utredning om de centrala villkoren i
anstallningen och en férsakran om att villkoren stdmmer dverens
med géllande bestdmmelser och kollektivavtalet till arbets- och
naringsbyran. Dessutom ska arbetsgivaren uppge den utlandska
arbetstagarens namn och vilket kollektivavtal som tilldmpas for
arbetsplatsens fortroendeman, fortroendefullméktig och arbetar-
skyddsfullmaktig. Det ar straffbart att lata bli att uppfylla de har
skyldigheterna.

Nér arbetstagare som ar anstéllda hos en utlandsk arbetsgivare
arbetar i entreprenad- eller underentreprenadarbete eller som

hyrd arbetskraft, tillampas arbetsgivarens ovan namnda skyldig-
heter forutom skyldigheten att forvara uppgifter pa den i Finland
verksamma huvudentreprendren eller den som huvudsakligen later

utfora arbetet.

Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena pa arbetsplatser som sysselsatter utlandska
arbetstagare ska uppfylla minimikraven i arbetarskyddsbestam-
melserna som galler i Finland. | samband med arbetarskyddsin-
spektionerna kontrolleras sarskilt att utlandska arbetstagare har fatt
tillracklig introduktion och handledning i arbetsuppgifterna pa ett
sprak som de forstar.

Tillsyn

Syftet med tillsynen ar att med tanke pa arbetsvillkoren och 6vrigt
bemdtande trygga en for alla gemensam arbetsmarknad som
fungerar pa samma villkor. Arbetarskyddsmyndigheten har inte
hand om arbetstagarnas intressebevakning, men en bedémning av
eventuell diskriminering i arbetslivet och utlandska arbetstagares
svagare forutsattningar att sjalva ta hand om sina arenden inverkar
pa tillsynen dver utliandska arbetstagare. Arbetarskyddsmyndig-
heten Gvervakar forutom att arbetarskyddsbestdmmelserna féljs
ocksa utlandska arbetstagares ratt att arbeta och att minimivillkoren
i deras anstallningar uppfylls.

Utstationerade arbetstagare

Med utstationerade arbetstagare avses arbetstagare som vanligt-
vis arbetar i en annan stat &n Finland och vars arbetsgivare, som
ar verksam i en annan stat an Finland, skickar arbetstagaren till
Finland for att arbeta har under en begréansad tid.

Det handlar om utstationering av en arbetstagare da:

« arbetstagaren utstationeras for att utféra arbete under foretagets
ledning och for dess rakning med stdd av ett avtal som ingatts
mellan arbetsgivaren och en i Finland verksam mottagare av
tjansterna,

« arbetstagaren utstationeras pa en arbetsplats eller i ett foretag
som tillhér samma foretagsgrupp, eller nér

+ arbetstagaren stélls till ett annat foretags forfogande, nér arbets-
givaren ar ett foretag som férmedlar tillfallig arbetskraft eller hyr ut
arbetskraft.

Aven utstationerade arbetstagare ska ha rétt att arbeta i Finland.

I lagen om utstationerade arbetstagare ingar bestdmmelser om
minimivillkoren i utstationerade arbetstagares anstallningsforhallan-
den. Nar det galler tillampningen av lagen spelar det ingen roll om
arbetsgivaren ar fran ett EU-land eller ett land utanfor EU.

Narmare information: http://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallnings-
forhallande/utlandsk-arbetstagare
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