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Problem med inomhusklimatet på arbetsplatsen?
Anvisningar för hantering och lösning av problemet

God inomhusluft – god hälsa  
– välmående arbetsgemenskap
God inomhusluft på arbetsplatsen är av avgörande 
betydelse för hälsosamma arbetsförhållanden, för arbets­
gemenskapens arbetsklimat och funktionalitet samt 
för arbetets produktivitet. Arbetsgivaren är skyldig att 
ombesörja ett hälsosamt och säkert inomhusklimat.

Det kan finnas flera olika orsaker till problem  
med inomhusklimatet
Att lösa problemet kräver en grundlig utredning av en expert 
på inomhusklimat.  

Problemet inomhusluften ska lösas planmässigt 
•	 	Hur informerar man om problem med inomhusklimatet på 

arbetsplatsen?
•	 	En arbetsgrupp för inomhusluften kan upprättas vid behov.
•	 	Företagshälsovårdens sakkunskap utnyttjas.
•	 	Experter på inomhusklimat används för att utreda 

byggnadens kondition och för tolkning av resultaten.
•	 	Informationen ska vara öppen och ges i rätt tid. 
•	 Reparationsåtgärder vidtas enligt den uppgjorda planen 

och tidtabellen. 
•	 Effekten på arbetstagarnas hälsa av de genomförda 

reparationerna följs upp.

Hälsorisker ska avvärjas utan dröjsmål  
och deras konsekvenser ska följas upp
Arbetsgivaren ska se till att arbetsplatsen har rutiner genom 
vilka olägenheter för hälsan relaterade till inomhusklimatet 
kan förebyggas och upptäckta problem åtgärdas.  

Öppen information i rätt tid ska ombesörjas
•	 	Vad känner man till?
•	 	Vad känner man inte till?
•	 	Vad kommer man att göra?
•	 	När kommer man att göra det?
•	 	Vilka fortsatta åtgärder kommer att vidtas?
•	 Hur följer man upp effekten av reparationsåtgärderna?

Arbetarskyddsmyndigheten övervakar
Om arbetsgivaren inte vidtar åtgärder för att utreda 
problemet med inomhusklimatet och för att förhindra 
exponering, kan man vända sig till arbetarskydds­
myndighetens telefonrådgivning på nummer 0295 016 620 
(vardagar kl. 9–15) för information och hjälp.

MER INFORMATION 

	> Tyosuojelu.fi > Arbetsförhållanden > Arbetsmiljö > 
Inomhusklimat

	> Tyosuojelu.fi > Arbetsförhållanden > Arbetsmiljö > 
Ventilation

	> Tyosuojelu.fi > Arbetsförhållanden >  
Fysikaliska agenser > Temperaturförhållanden

Process för hantering av problem med  
inomhusklimatet på arbetsplatser

Observation om problem med inomhusklimatet 
(insamling av förhandsuppgifter)
•	 huvudansvaret ligger hos arbetsgivaren  

(den som använder lokalerna) 
•	 	företagshälsovården 
•	 fastighetsägaren

Bedömning av åtgärderna och slutsatser  
•	 upprättande av en arbetsgrupp för inomhusluften 
•	 	utredningsbehov 
•	 	överenskommelse om och genomförande av 

kommunikationer

Utrednings­
behov

Orsakerna till problemet och arbets­
tagarnas symptom har utretts tillräckligt

Företagshälsovårdens 
utredningar
•	 enkät om inomhus­

klimatet
•	 	riktad arbetsplats­

utredning 
•	 	skriftlig bedömning 

av problemets 
betydelse för hälsan

•	 	information

Utredningar om 
fastighetens kondition
•	 utredning av 

inomhusklimatet
•	 	bedömning av 

exponerings­
förhållandena

•	 en kompetent 
sakkunnig anlitas

•	 	information

Åtgärder för att hindra exponering
•	 information

Ersättande lokaler 
•	 bedömning av behovet
•	 	anordnande av 

tillfälliga lokaler
•	 information

Fastighetssanering
•	 plan med tidtabell
•	 	saneringsåtgärder
•	 	information

Uppföljning och bedömning 
•	 arbetstagarnas hälsotillstånd  

(t.ex. en ny enkät om inomhusklimatet) 
•	 	fastighetens kondition, nödvändiga uppföljnings­

mätningar
•	 	hur reparationerna har lyckats och om åtgärderna har 

varit tillräckliga
•	 information

https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/arbetsmiljo/inomhusklimat
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/arbetsmiljo/ventilation
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/fysikaliska-agenser/temperaturforhallanden

