Arbetarskyddsforvaltningen meddelar

Problem med inomhusklimatet pa arbetsplatsen?
Anvisningar for hantering och I6sning av problemet

Process for hantering av problem med
inomhusklimatet pa arbetsplatser

« foretagshalsovarden
* fastighetsagaren

Observation om problem med inomhusklimatet
(insamling av férhandsuppgifter)
* huvudansvaret ligger hos arbetsgivaren

(den som anvander lokalerna)

v

* utredningsbehov

kommunikationer

Beddmning av atgarderna och slutsatser
» upprattande av en arbetsgrupp fér inomhusluften

* Overenskommelse om och genomférande av

v v
Utrednings- | | Orsakerna till problemet och arbets-
behov tagarnas symptom har utretts tillrackligt

I
v v

Féretagshalsovardens

utredningar

* enkat ominomhus-
klimatet

* riktad arbetsplats-
utredning

* skriftlig bedémning
av problemets
betydelse for halsan

* information

Utredningar om

fastighetens kondition

* utredning av
inomhusklimatet

* beddédmning av
exponerings-
forhallandena

* en kompetent
sakkunnig anlitas

* information

v

v

Atgérder for att hindra exponering
* information

v

v

Ersattande lokaler

e anordnande av
tillfélliga lokaler
* information

* beddmning av behovet

Fastighetssanering
* plan med tidtabell
* saneringsatgarder
* information

v

N

y v

matningar

varit tillrdckliga
* information

Uppfdljning och bedémning
* arbetstagarnas hélsotillstand

(t.ex. en ny enkdt om inomhusklimatet)
« fastighetens kondition, nédvandiga uppféljnings-

* hur reparationerna har lyckats och om atgarderna har
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God inomhusluft — god hélsa
- valmaende arbetsgemenskap

God inomhusluft pa arbetsplatsen &r av avgérande
betydelse for hdlsosamma arbetsfoérhallanden, for arbets-
gemenskapens arbetsklimat och funktionalitet samt

for arbetets produktivitet. Arbetsgivaren ar skyldig att
ombesorja ett halsosamt och sakert inomhusklimat.

Det kan finnas flera olika orsaker till problem

med inomhusklimatet

Att I16sa problemet kraver en grundlig utredning av en expert
pa inomhusklimat.

Problemet inomhusluften ska Idsas planmassigt

* Hur informerar man om problem med inomhusklimatet pa
arbetsplatsen?

» En arbetsgrupp fér inomhusluften kan uppréattas vid behov.

» Foretagshalsovardens sakkunskap utnyttjas.

 Experter pa inomhusklimat anvénds for att utreda
byggnadens kondition och for tolkning av resultaten.

* Informationen ska vara 6ppen och ges i ratt tid.

 Reparationsatgarder vidtas enligt den uppgjorda planen
och tidtabellen.

« Effekten pa arbetstagarnas hélsa av de genomférda
reparationerna foljs upp.

Halsorisker ska avvarjas utan dréjsmal

och deras konsekvenser ska foljas upp
Arbetsgivaren ska se till att arbetsplatsen har rutiner genom
vilka oldgenheter for halsan relaterade till inomhusklimatet
kan férebyggas och upptackta problem atgardas.

Oppen information i ratt tid ska ombesérjas

* Vad kadnner man till?

* Vad kdnner man inte till?

* Vad kommer man att géra?

* Nar kommer man att gora det?

* Vilka fortsatta atgarder kommer att vidtas?

* Hur foljer man upp effekten av reparationsatgéarderna?

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar

Om arbetsgivaren inte vidtar atgarder for att utreda
problemet med inomhusklimatet och for att férhindra
exponering, kan man vanda sig till arbetarskydds-
myndighetens telefonradgivning pa nummer 0295 016 620
(vardagar kl. 9-15) fér information och hjalp.

MER INFORMATION

> Tyosuojelu.fi > Arbetsforhallanden > Arbetsmiljo >
Inomhusklimat

> Tyosuojelu.fi > Arbetsforhallanden > Arbetsmiljo >
Ventilation

> Tyosuojelu.fi > Arbetsforhallanden >
Fysikaliska agenser > Temperaturférhallanden



https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/arbetsmiljo/inomhusklimat
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/arbetsmiljo/ventilation
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/fysikaliska-agenser/temperaturforhallanden

