Arbetarskyddsforvaltningen meddelar

Bemanningsforetagets ansvar for att
lagra information om kornings- och vilotid

Bemanningsféretag som fungerar som arbetsgivare
maste registrera och behalla forarkortsinformationen
aven nar den hyr ut forare till ett annat foretag.

Personaluthyrning betyder alltid ett delat arbetsgivar-
ansvar. Inom transportsektorn &r det ocksa bra for
parterna att vara medvetna om atminstone féljande
saker:

Arbetsgivaren maste forse den anstéllda foraren med
en personlig kérjournal. Féraren ska fora journalen

pa ett sddant satt att det framgar tidpunkter av nar
arbets- och vilotider samt raster bérjar och slutar.
Arbetsgivaren ska bevara korjournalerna i ett ars

tid. | stéllet for korjournal far dven fardskrivare
anvandas. Om en fardskrivare anvands maste bade
arbetsgivaren och anvandarféretaget kontrollera att
foraren har ett giltigt férarkort.

Bade arbetsgivaren och transportforetaget som
tilifalligt anlitar en forare ska minst var tredje vecka
kopiera férarkortets uppgifter med kér- och vilotider
for de veckor som féraren har arbetat. Uppgifterna
ska forvaras i minst 12 manader efter att man
bokfort dem och de ska pa begéaran 6verlamnas till
tillsynsmyndigheten.

Bemanningsfbretaget och anvandarféretaget
kan komma dverens om vem som ar ansvarig for
utfardandet av journalen eller fér den tekniska
implementeringen av att lagra uppgifter. Det
viktigaste ar att uppgifterna lagras regelbundet
och sparas i bade hos transportféretaget och
bemanningsforetaget.

ANVANDBARA LANKAR:

> Tyosuojelu.fi > Anstallnings-
forhallande > Kér- och vilotider
(Arbetarskyddsforvaltningen)

> Lag om transportservice
(320/2017) § 47: Behandlingen
av fardskrivarens uppgifter vid
féretaget (Finlex)

> Arbetstidslag (872/2019) § 31:
Individuell kérjournal (Finlex)

> Instéllning av kornings- och vilotid
(EU) 561/2006, artikel 10 punkt 5
(EUR-Lex)
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