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Foretagshalsovard ska ordnas pa alla arbetsplatser

Foretagshalsovard ar forebyggande halsovard som ba-
serar sig pa lagen om foretagshalsovard (1383/2001).
Syftet ar att sakerstalla halsa och sékerhet i arbets-
miljon, férebygga sjukdomar som beror pa arbetet och
uppratthalla och framja arbetsférmagan och arbetsge-
menskapens funktionsduglighet. Féretagshalsovardens
verksamhetsplan kan vara en del av arbetsplatsens
verksamhetsprogram for arbetarskyddet.

Ordnande av foretagshélsovard

Enligt lagen om foretagshalsovard ska arbetsgivaren,
oberoende av arbetsplatsens storlek, ordna foretags-
halsovard for arbetstagarna. Syftet ar att med hjalp av
sakkunskapen hos yrkesutbildade personer inom halso-
varden framja halsan och sékerheten i arbetsmiljon och
skapa en valfungerande arbetsgemenskap.

Foretagshalsovarden producerar tjanster som forebyg-
ger arbetsrelaterade halsorisker, framjar halsan och
uppratthaller arbetsférmagan.

Arbetsgivaren kan ordna féretagshalsovardstjansterna
genom att inga ett skriftligt avtal om féretagshalsovard
- med en halsovardscentral eller genom att skaffa
tjiansten hos en verksamhetsenhet eller en person som
far producera foretagshalsovardstjanster

- med en privat Idkarcentral som producerar foretags-
halsovardstjanster eller

- med det egna foretagets foretagshalsovardscentral
eller en halsovardscentral som grundats tillsammans
med andra foretag.

Den lagstadgade foretagshédlsovarden bestar av:

- arbetsplatsutredningar for att reda ut halsorisker och
olagenheter i arbetsforhallandena eller pa arbetsplat-
sen.

- vid behov halsoundersokningar:

1. vid arbete som medfor sarskild risk for insjuknande
(halsoundersokning vid placering i arbetet och regel-
bundna uppféljningskontroller)

2. vid grundad anledning att missténka risker som beror
pa arbetet

3. pa grund av sarskilda halsokrav i arbetet

4. av unga (under 18-ar), vid asbestarbete, vid jonise-
rande stralning och vid exponering for amnen eller me-
toder som medfor risk for cancersjukdomar

- atgardsforslag for forbattra sakerheten och halsan i
arbetet

- information for personalen om halsoriskerna pa arbets-
platsen och radgivning for skydd mot riskerna

- medverkan i verksamhet som uppratthaller arbetsfor-
magan

- uppfdljning av halsotillstandet hos handikappade ar-
betstagare och vid behov hanvisning till vard och reha-
bilitering

- medverkan i planeringen av beredskapen for forstahjal-
pen pa sarskilt 6verenskommet satt

Ersattningar

Ifall arbetsgivaren och foéretagshélsovarden har avta-
lat om rutinerna for hanteringen av arbetsférmagan, far
arbetsgivaren 60 % av de lagstadgade foretagshalso-
vardskostnaderna tillbaka fran Fpa. Om inget avtal finns
uppgar ersattningen till 50 %. Rutinerna for hanteringen
av arbetsformagan utarbetas i samverkan pa arbetsplat-
sen. Aven féretagare och personer som utfér eget ar-
bete kan ordna féretagshalsovard for sig sjalva och fa
ersattning for det (se sjukforsakringslagen). Forutom den
lagstadgade foretagshélsovarden kan arbetsgivaren pa
sin bekostnad ordna sjukvards- och andra halsovards-
tjanster for arbetstagarna. Fpa ersatter halften av dessa
kostnader, men ersattningarna kan inte 6verskri- da de
hogstbelopp som Fpa har faststallt.

Fr.o.m. 1.6.2012 ska arbetstagaren lamna ett utlatande
om sin arbetsformaga och mojligheterna att fortsatta i ar-
betet senast da sjukdagpenning har betalts i 90 vardagar.
Arbetsgivaren ar skyldig att anmala sjukfranvaro som
fortgatt i en manad till féretagshalsovarden. Andringen
forutsatter en forhandling om arbetsformagan dar man
tilsammans med arbetsgivaren utreder mojligheterna att
aterga till arbetet och nédvandiga halsovards- och reha-
biliteringatgarder. Dessutom ar det féretagshalsovardens
lagstadgade uppgift att utarbeta det utlatande som forut-
satts for betalning av dagpenning.

Samverkan

Arbetsgivaren ska samarbeta med arbetstagarna eller
deras foretrddare nar det galler ordnande av foretags-
halsovardens innehall och omfattning och i fragor som
galler foretagshalsovardens genomslagskraft. De har
samarbetsformerna har faststéllts i lagstiftningen om
samverkan, arbetarskydd och féretagshalsovard och i
kollektivavtal.

www.arbetarskydd.fi/fi/foretagshalsovard
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