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galler ocksa for sommarjobb

Med en ung arbetstagare avses en arbetstagare som inte
har fyllt 18 ar. En person som har fyllt 15 &r och som har
uppfyllt sin laroplikt kan anstallas. En 14-aring eller en som
fyller 14 i ar far utfora latt arbete under hogst halften av
sommarferierna, savida arbetet inte skadar hans eller hen-
nes halsa, utveckling eller fortsatta skolgang.

Med undantagstillstand av arbetarskyddsmyndigheter-
na far en 13-aring eller yngre person tillfalligt arbeta som
aktor eller assistent vid konstnarliga, kulturella och liknan-
de evenemang.

Lag om unga arbetstagare

SHMs foérordning om en forteckning éver exempel pa latta
arbeten som ar lampliga for unga arbetstagare

Arbetsavtal

Arbetsavtalet bor alltid goras upp skriftligt, aven om ett
muntligt avtal ocksa galler. En 15-aring kan sjalv inga ett
arbetsavtal. For unga under 15 ar undertecknar vardnads-
havaren arbetsavtalet pa den unga personens vagnar. Den
unga arbetstagaren kan ocksa underteckna avtalet sjalv
men behdver da vardnadshavarens samtycke. Det I6nar
sig att gora upp arbetsavtalet i tvd exemplar, ett for arbets-
tagare och ett for arbetsgivaren. | arbetsavtalet bor alltid
inga uppgifter om Iénen, arbetstiderna, arbetsuppgifterna
och anstallningens langd samt vilket kollektivavtal som gal-
ler och grunden for visstidsanstallning. Om man inte gor
upp ett skriftligt arbetsavtal ar arbetsgivaren skyldig att
sjalvmant ge arbetstagaren en skriftlig utredning 6ver de
villkor som galler i anstaliningen, om anstallningsférhallan-
det pagar langre an en manad.

Arbetsavtalsmodell
Arbetsavtalslagen

Loén

Lénen bestams vanligtvis i branschens kollektivavtal.

Det I6nar sig alltid att kontrollera att I16nen och tillaggen har
betalts ratt. Varje sommar férekommer det fall dar grundIo-
nen eller atminstone Overtids- eller séndagsersattningarna
eller kvalls- och andra tillagg som ska betalas i enlighet
med kollektivavtalet har blivit obetalda. Det ar inte tillatet att
lata dessa ingd i grundidnen, utan de ska betalas utanpa
I6nen. Lénen ska betalas pa det konto som arbetstagaren
anger. Arbetsgivaren far betala 16nen kontant endast av
tvingande skal, t.ex. da om arbetstagaren inte har ett bank-
konto. | samband med I6nebetalningen ska arbetsgivaren
ocksa ge arbetstagaren ett 16nekvitto.

Arbetstid
Unga under 15 ar far arbeta hogst 7 timmar per dag och
35 timmar per vecka under skolferierna. Overtidsarbete ar

inte tillatet. Personer som har fyllt 15 ar far arbeta lika langa
dagar som fullvuxna och med beaktande av visa beegrans-
ningar far unga personer som har fyllt 15 ar ocksa utfora
Overtidsarbete. Arbetstiden for en person som ar under
15 ar ska placeras mellan klockan 08.00 och 20.00 och
arbetstiden for en som har fyllt 15 &r mellan klockan 06.00
och 22.00. Nattarbete ar forbjudet for unga. Arbetsgivaren
ska fora bok Over arbetstiderna.

Arbetstidslagen

Arbetsintyg

Visstidsanstallningar upphor vid den tidpunkt som an-
ges i arbetsavtal utan uppsagningstid. Arbetstagaren
har ratt att fa ett arbetsintyg nar anstallningsférhallandet
upphoér. Det I6nar sig alltid att begara ett arbetsintyg, det
ar en viktig handling nar man ska s6ka en ny arbetsplats
eller en utbildningsplats.

Arbetsintygsmodell

Arbetssidkerhet
Arbetsuppgifterna ska anpassas till den unga personens
fysiska och psykiska prestationsformaga. Det ar viktigt att
arbetsgivaren sarskilt noga ser till den unga arbetstagaren
blir introducerad i arbetet och &vervakas under arbetet.
Atminstone i bérjan av anstallningen férutsatts i praktiken
fortgaende Overvakning for att arbetsgivaren ska kunna
forvissa sig om att den unga har lart sig att utféra sina ar-
betsuppgifter ratt och pa ett sakert satt.

| férordningen om arbeten som ar sarskilt skadliga och
farliga for unga arbetstagare faststalls de forutsattningar
under vilka arbetstagare under 18 ar far far utféra sadana
sarskilt skadliga och farliga arbeten som avses i lagen om
unga arbetstagare.

Forordning
Foérteckning dver exempel pa arbeten som &r farliga for

unga arbetstagare

Hjalp och rad

Om det uppstar problem i samband med sommarjobbet ska
de i forsta hand utredas pa arbetsplatsen. Begar hjalp av
fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig eller en annan
representant for arbetstagarna, om det har valts en for ar-
betsplatsen. Om fragan inte kan utredas pa arbetsplatsen
kan du vanda dig till ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
regionforvaltningsverket. Hos arbetarskyddsmyndigheter-
na far bade arbetsgivare och arbetstagare rad och anvis-
ningar. Fackligt anslutna arbetstagare kan ocksa kontakta
sitt eget fackférbund.

Arbetarskyddsmyndighetens kontaktuppagifter

)J Regionforvaltningsverket
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