
Alati ei ole lihtne aru saada, kas olete 
ettevõtja või töötaja. Vahel võib olla lepingus 
kirjas, et olete ettevõtja, aga tegelikult teete 
tööd nagu töötaja. Sel juhul on teil töötaja 
õigused.

Kui olete ettevõtja, on teil vabadus 
otsustada, kuidas, millal, kui suure tasu  
eest ja kellele te tööd teete. Ettevõtjana 
peate ise hoolitsema näiteks kohustuslike 
kindlustuste ja maksude eest. 

Kui ettevõte määrab teile tööaja ega luba 
teiste heaks töötada, siis võib tegemist 
olla töötaja seisundiga. Sel juhul on teil 
töötaja õigused, nagu tasustatud korraline 
puhkus, tasustatud haiguspuhkus, 
ületunnitöö hüvitamine, töötervishoid ja 
õnnetusjuhtumikindlustus.

O
le

tk
o 

yr
itt

äj
ä 

va
i t

yö
nt

ek
ijä

? 
/ v

iro

Kas olete tõepoolest ettevõtja  
või on teil töötaja õigused?

Kui te pole kindel, kas olete ettevõtja  
või töötaja, võite küsida nõu 
töökaitseametnikelt. 

Saatke e-kiri aadressile  
tyosuojelu@lvv.fi. 

Lisaks teenindab soome, rootsi ja 
inglise keeles nõuandetelefon  
+358 295 256 808.  

Hoolitsege oma õiguste eest algusest peale. 
Lugege lepingutingimused hoolikalt läbi. 
Õiguste tagantjärgi nõudmine on aeglane ja 
keeruline.

Lugege töötaja õigustest 
lähemalt brošüürist 
“Välismaalasest töötajana 
Soomes” aadressil  
www.tyosuojelu.fi/work-in-finland.

Ettevõtja või  
töötaja?

https://www.tyosuojelu.fi/work-in-finland



