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Tyosuhteen tunnusmerkit aina arvioinnin lahtokohtana

® Tyosopimuslain 1 § 1 momentti:

"Tata lakia sovelletaan sopimukseen (ty6sopimus), jolla tyontekija tai

tyontekijat yhdessa tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan .TyosuOngu-
tyota tyonantajan lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai Vlranon.ialselle
muuta vastiketta vastaan. olennaista on
. - . . ) . . oikeussuhteen
Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tydsuhteen olemassaolo arvioidaan kokonais- ],
harkinnalla ottamalla huomioon tyén tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa .
tyota tehdaan, osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta seka muut arviointi, koska
osapuolten tosiasialliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat.” se valvoo
paasaantoisesti
e Nain ollen tydosuhdetta arvioidaan seuraavien kriteerien kautta: vain tyosuhteita.
(J Sopimus
J Tyon tekeminen tydnantajan lukuun
J Vastike

J Henkil6kohtaisuus
 Johto ja valvonta
- Tarvittaessa viela erikseen kokonaisarviointi (tuotiin tana vuonna pykalaan)
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Toimintamuoto on (yleensa) merkitykseton

e "Ainoastaan silloin, kun tyontekosuhteen aineelliset tosiseikat osoittavat
toiminnan harjoittamista omaan lukuun, voidaan kokonaisharkinnassa antaa
merkitysta erilaisille muodollisille tosiseikoille, kuten yhtion tai toiminimen
perustamiselle, tydonsuorittajan ilmoittautumiselle ennakkoperintarekisteriin,
yrittajan elakevakuutuksen ottamiselle ja arvonlisaveron perimiselle.”

(HE 215/2022)

- Tyosuojeluviranomainen ei lahtokohtaisesti anna merkitysta sille, tekeeko
tyonsuorittaja tyotehtavia esimerkiksi toiminimella, kevytyrittajana, oman
osakeyhtion yhtion kautta tai osuuskunnan jasenena. Asialle annetaan merkitysta
vain mahdollisessa kokonaisharkinnassa.
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TN 1481-20

® X Oy on kertonut, ettd osa sen kanssa sopimuksen solmineista ruokalaheteista
kayttaa tyon laskutuksessa apunaan laskutuspalvelua. Nain ollen on arvioitava,

miten tallainen laskutusta koskeva jarjestely vaikuttaa yhtion ja ruokalahetin
valisen oikeussuhteen luonteeseen.

- Kun laskutuspalvelun kaytto on maksuja koskeva tekninen jarjestely, ei se
sellaisenaan vaikuta oikeussuhteen luonteen arviointiin, kuten ei mikaan
muukaan vastaavanlainen muodollinen seikka.
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TN 1451-13

® X oli rekisterditynyt Z Osk:n palvelun kayttajaksi ja laskuttanut sen kautta Y Ab:lle
tekemiaan tyOsuorituksia. Kayttéehtojen mukaan rekisterditymisesta oli syntynyt
tyosuhde, jossa Z Osk oli tydnantajana ja X tydntekijana. Sopimusta ei ollut solmittu
TyOskentelysta Y Ab:lle.

® Osapuolten valilla ei ollut sovittu, etta X suorittaisi tyota Z Osk:n lukuun sen johdon ja
valvonnan alaisena. X oli itse sopinut toimeksiannoistaan Y Ab:n kanssa, ja nama
toimeksiannot olivat tulleet Z Osk:n tietoon vasta siina vaiheessa, kun X oli esittanyt
osuuskunnalle niita koskevat laskutuspyynnot. Edella mainittujen maksujen ja

ennakonpidatyksen lisaksi Z Osk oli vahentanyt laskuttamistaan summista myds oman
palkkionsa.

® Sen sijaan, etta X olisi tehnyt tyota osuuskunnalle, hanen voidaan nain ollen
pikemminkin katsoa ostaneen silta laskutuspalveluja. Vaikka Z Osk oli sopimuksen
erusteella hoitanut X:n palkanmaksun, ei X:n voida katsoa suorittaneen tyota Z Osk:n
ukuun sen johdon ja valvonnan alaisena.

— Tapauksessa ei ollut kyse tydsuhteesta X ja Z Osk:n valilla (eika vuokratyosta).
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“Pelkka otsikko muutettu”

® Tydsuojeluviranomaisen valvonnassa on tullut vastaan toimeksiantosopimuksia,

joissa on sovittu tavanomaisista tydosuhteen ehdoista, kuten tybehtosopimuksen
noudattamisesta, ylityokorvauksista jne.

® Sopimuksissa on saatettu sopia myads siita, etta tydnsuorittajan on tehtava myos
muita tyonteettdjan osoittamia tehtavia.

® Joissakin sopimuksissa toimeksiantosopimuksesta puhutaan vain otsikossa, ja
muuten sopimuksessa puhutaan tyonantajasta ja tyontekijasta.
- Tydsopimusmallin otsikko on todennakoisesti vain muutettu.

—>Naissa tapauksissa on yleensa selvaa, ettd on kyse tydsuhteesta ja yrityksesta
kiertaa tyolainsaadantoa.

—>Téllaisessa tilanteessa tarkastaja yleensa antaa velvoitteita, esimerkiksi
tyOaikakirjanpidosta.
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Lyhyesti osuuskunnista




Osuuskuntalaki

® 1 §:0suuskunta on jasenistaan erillinen oikeushenkild, joka syntyy
rekister6imisella. Jasenet ja muut osuuksien ja osakkeiden omistajat
eivat vastaa henkilokohtaisesti osuuskunnan velvoitteista. Saannoissa
voi kuitenkin maarata jasenen velvollisuudesta ottaa useita osuuksia ja
osakkeita seka jasenen ja muun osuuden ja osakkeen omistajan
velvollisuudesta suorittaa ylimaaraisia maksuja osuuskunnalle ja jasenen
lisamaksuvelvollisuudesta.

® 5 §:0suuskunnan toiminnan tarkoituksena on jasenten taloudenpidon tai
elinkeinon tukemiseksi harjoittaa taloudellista toimintaa siten, etta jasenet
kayttavat hyvakseen osuuskunnan tarjoamia palveluita taikka palveluita, jotka
osuuskunta jarjestaa tytaryhteisonsa avulla tai muulla tavalla. Toiminnan
tarkoituksesta voi saannoissa maarata toisin
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Osuuskuntien "hankaluudet”
viranomaisille

e Osuuskunnat voivat poiketa hyvin paljon toisistaan
® Monesta asiasta voidaan sopia saannoissa

® Yleistys Suomi.fi-sivustolta sosiaaliturvan osalta: “jos henkilostoomisteisessa
osuuskunnassa on vahintaan seitseman jasenta ja tyoskentelysi
osuuskunnassa tayttaa tyosuhteen tunnusmerkiston, et ole yrittajan vaan
palkansaajan asemassa, vaikka oletkin yksi osuuskunnan omistajista.”

-2 Tyodoikeudellinen tydsuhteen tunnusmerkistdon arviointi ei kuitenkaan ole sidottu
esimerkiksi sosiaaliturvaa koskevaan lainsaadantoon.
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https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yritysmuodot/opas/osuuskunta/esimerkkeja-osuuskunnista

Miten osuuskunnat voivat nakya
tyosuojeluviranomaisen valvonnassa (1/3)

Osuuskunta pelkastaan hoitaa osuuskunnan jasenen/tydnsuorittajan laskutuksen

® Tyonsuorittajan ja osuuskunnan valisen sopimuksen sisallosta
(tyosopimus/toimeksiantosopimus) riippumatta tyonsuorittaja voi olla
tosiasiallisesti yrittaja tai tyosuhteen tunnusmerkkien tayttyessa tyontekija, ei
kuitenkaan tyosuhteessa osuuskuntaan vaan tyOnteettajaan
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Miten osuuskunnat voivat nakya
tyosuojeluviranomaisen valvonnassa (2/3)

Nelja henkiloa perustaa osuuskunnan ja heilla kaikilla on samansuuruinen
paatdsvalta yhtiossa

- Kaikki jasenet voivat olla yrittajia vaikka olisi tehty tyosopimus osuuskunnan ja
tyonsuorittajan valilla
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Miten osuuskunnat voivat nakya
tyosuojeluviranomaisen valvonnassa (3/3)

Yli sadan jasenen osuuskunta, jossa nimellinen jasenmaksu

- joskus jasenet hankkivat itse asiakkaat, mutta osuuskunta myos itse markkinoi
palveluita, joissa tyonsuorittajat ja tyoteettajat kohtaavat

—>Kyse voi olla yrittajyydestd, jossa tyonsuorittaja hyodyntdaa osuuskunnan
palveluita.

—Voi myo0s olla, ettad tyonsuorittajat ovat tosiasiallisesti tydsuhteessa
osuuskuntaan (tarkalleen ottaen kyse henkildoston vuokrauksesta) tai
asiakkaaseen (ty6suhde, osuuskunta pelkka laskutusyritys).
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¢ Lue lisaa Tyosuojelu.fi:sta

Lue lisaa * Miten tunnistat tydsuhteen? Lue liséa
tyosuojelu- sivulta Tydsuhteen tunnusmerkit:
hallinnon https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/
verkkopalvelusta: tyosuhteen-tunnusmerkit
Tyosugjelu.fi

* Tyosuojeluviranomaisen ohje
"Oletko yrittaja vai tyontekija?”
10 kielella: Tyosuojelu.fi/oletko-yrittaja
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-tunnusmerkit
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-tunnusmerkit
https://www.tyosuojelu.fi/oletko-yrittaja
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