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Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2024

Sammanfattning

Arbetarskyddsmyndigheten, dvs. regionforvalt-
ningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyd-
det, overvakar utldndska foretag som skickar
arbetstagare till Finland och de bestallare som
fungerar som deras avtalspartner. Dessutom tar
arbetarskyddsmyndigheten emot de anmalningar
om utstationering som ett utstationerande foretag
ska gora innan ett arbete inleds i Finland.

| denna rapport beskrivs tillsynen och de anmal-
ningar som har gjorts till arbetarskyddsmyndig-
heten ar 2024.

Ar 2024 gjordes sammanlagt 200 inspektioner
som gallde utstationering av arbetstagare.

Vid inspektionerna borjade uppfoljningsin-
formation samlas in om hur ofta det i samband
med inspektioner varit nédvandigt att utreda om
arbetstagarna verkligen ar utstationerade arbets-
tagare eller om de har anstallts direkt i Finland.
Informationen hjalper till att utveckla overvak-
ningen av lagstiftningen om utstationering.

Tillsynen over foretag som skickar arbetstagare
for underentreprenader inom vagtransport utvid-
gades till att omfatta hela Finland. Ar 2023 pilot-
testade arbetarskyddsmyndigheten tillsynen over
underentreprenader inom vagtransport regionalt.

De flesta forpliktelser som alades utstatione-
rande arbetsgivare gallde brister i att iaktta anmal-
ningsskyldigheten. Samtidigt riktas ocksa tillsy-
nen i forsta hand till objekt dar det utifran jam-
forelseuppgifter misstanks finnas brister, sdsom
att ingen anmalan har gjorts. Anmalningsskyldig-
heten ar dock ingen ny skyldighet for utstatione-
rande foretag, sa det ar anmarkningsvart att det
fortfarande finns mycket att korrigera. Manga
brister observerades ocksa i lonesattningen och
arbetstidsbokforingen.

Forbudet mot diskriminering overvakades vid
107 inspektioner av utstationerande foretag. Vid
15 av dessa inspektioner upptacktes brott mot
forbudet mot diskriminering och arbetsgivaren
alades att atgarda den observerade bristen. Det ar
ocksa mojligt att diskrimineringsfall forblir oupp-

tackta, eftersom det ofta inte gar att dvervaka
minimianstallningsvillkor bland annat pa grund
av bristfalliga arbetstidsdokument.

Arbetarskyddsmyndigheten kan paféra utstatio-
nerande foretag en forsummelseavgift for vissa
forsummelser. Ar 2024 foreslogs en forsummelse-
avgift vid 63 inspektioner, vilket var ndgot mindre
an ar 2023. Inom transportbranschen observera-
des fler forsummelser an tidigare.

Beslutet om paforande av forsummelseavgift
blir inte nédvandigtvis klart samma ar som inspek-
tionen som forslaget om avgift grundar sig pa. Ar
2024 fattades 69 beslut om paforande av for-
summelseavgift till ett totalt belopp pa 322 350
euro. Mest avgifter pafordes for forsummelser av
anmalningsskyldigheten.

Det utstationerande foretaget ska lamna en
anmalan till arbetarskyddsmyndigheten om att
arbetstagare skickas till Finland. Ett foretag som
ar underleverantor inom vagtransport gor anma-
lan om utstationering av forare i EU-landernas
gemensamma datasystem. Ar 2024 tog arbetar-
skyddsmyndigheten emot over 21 000 anmal-
ningar fran 48 olika lander. Antalet anmalningar
var 6 procent fler an aret innan. Okningen saktade
dock in, for ar 2023 6kade antalet anmalningar
med 11,6 procent jamfort med aret innan. Mest
Okade antalet anmalningar i Sodra Finland samt
Vastra och Inre Finland. Storsta delen av anmal-
ningarna kom fran Estland, Tyskland och Litauen.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sydvastra Finland fungerar
som kontaktmyndighet for utstationerade arbets-
tagarei Finland. Ar 2024 tog kontaktmyndigheten
emot 446 kontakter. Kontakterna gallde vanligt-
vis inlamnandet av anmalningar, utstationerade
arbetstagares ratt att arbeta i Finland samt skyl-
digheter som galler byggarbetsplatser och arbete
pa varv.
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1. Arbetarskyddsmyndigheten
overvakar och ger rad

Arbetarskyddsmyndigheten har till
uppgift att overvaka att lagen om
utstationering av arbetstagare efterlevs
och att pafora forsummelseavgift

som en administrativ pafoljd for
forsummelser som definieras i lagen.

Arbetarskyddsmyndigheten inriktning av tillsynen
ar fenomenbaserad. Malet ar att rikta tillsynen
sarskilt till de aktorer och arbetsplatser som inte
foljer eller kanner till arbetslivets spelregler. Aven
vid tillsynen av utstationering ar malet att identi-
fiera de foretag som har utmaningar med att folja
lagstiftningen om utstationering.

Den fenomenbaserade tillsynen har utveck-
lats under arens lopp. Sarskild uppméarksamhet
har fasts vid att forbattra tillsynens effektivitet
och verkningsfullhet samt vid att gora meto-
derna mangsidigare. Inom tillsynen over utsta-
tionering har projekten over hela landet gemen-
samma planer, mal och agendor. Tillsynen har
ocksa utvecklats internationellt inom det nordisk-
baltiska samarbetsprojektet Betic, dar man har
utarbetat metoder for att bedoma utstationering-
ars akthet.

Tillsynen over utstationerande foretag ar en del av
arbetarskyddsmyndighetens tillsyn 6ver anvand-
ningen av utlandsk arbetskraft. | den riksomfat-
tande projektplanen uppstalldes inga kvantitativa
mal for inspektionerna av utstationeringar, utan
varje ansvarsomrade for arbetarskyddet dimensi-
onerade tillsynen enligt sin egen regions resurser.

Arbetarskyddsmyndigheten tar emot anmal-
ningar om utstationering med undantag av
anmalningar om underentreprenader inom vag-

Lagstiftning

Tillsynsatgarderna bestams enligt
tillsynslagen (lagen om tillsynen

over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
44/2006). Bestammelser om
administrativa pafoljder, i praktiken alltsa
forsummelseavgifter, finns i lagen om
utstationering av arbetstagare (447/2016).

transport, som gors i EU-portalen for utstatione-
ringsdeklarationer gallande arbetstagare inom
vagtransportsektorn.

Tillsynen oOver utstationering av arbetstagare

omfattar

e ytstationerande foretag

e bestallare som star i avtalsforhallande till det
utstationerande foretaget

e vid behov huvudentreprenodren eller byggher-
ren, om den utstationerade arbetstagaren ber
om en utredning av oklarheter kring sin lon.

Arbetarskyddsmyndigheten bedomer i sin tillsyn
om det ar frdga om en utstationeringssituation
enligt lagen om utstationering av arbetstagare
och om situationen omfattas av lagen.

Tillsynen 6ver utstationering av arbetstagare gors
i regel pd myndighetsinitiativ. Ar 2024 gjordes
sammanlagt 200 inspektioner som gallde utsta-
tionering av arbetstagare.
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| denna rapport beskrivs tillsynen over utsta-
tionering av arbetstagare hos arbetarskydds-
myndigheten ar 2024. | rapporten beskrivs till-
synssiffror och tillsynsobservationer. Dess-
utom beskrivs fenomenet utstationering utifran
utstationeringsanmalningarna.

Rapporten grundar sig pa den faktiska tillsynen
utford av regionforvaltningsverkens ansvarsom-
rdden for arbetarskyddet. Uppgifterna har sam-
lats in i januari 2025 da en del av inspektionerna
for ar 2024 annu pagick. | figurerna och tabellerna
ingar jamforelser med tidigare ar.

Tillsynen utfordes 2024 i foljande projekt:

e Omfattande tillsyn 6ver utstationerande foretag
(inklusive tillsyn over arbetsvillkor)

e Tillsyn oOver utstationerande
anmalningsskyldighet

e Tillsyn over bestallare som ingatt avtal med
utstationerande foretag.

foretags

Tillsynen riktas i forsta hand
till objekt dar det utifran
jamforelseuppgifter misstanks
finnas brister.

Dessutom oOvervakades sddana transportfore-
tag som fungerar som underleverantorer inom
vagtransport och som skickar arbetstagare till
Finland:

e Omfattande tillsyn oOver utstationerande
transportforetag (inklusive overvakning av
arbetsvillkor)

e Tillsyn o6ver utstationerande transportforetags
anmalningsskyldighet.

Arbetarskyddsmyndigheten forsoker medverka
till att lagen om utstationering efterlevs aven till
exempel genom kommunikation.
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2. Myndighetsinitierad tillsyn

Ar 2024 6vervakades utstationeringen
av arbetstagare genom 200 inspektioner.

Mest utfordes omfattande tillsyn

over utstationerande foretag (114
inspektioner) och nast mest granskades
avtalsparter som fungerar som
utstationerande foretags bestallare (44
inspektioner). Utstationerande foretag
som fungerar som underleverantorer
inom vagtransport overvakades

for forsta gangen i betydande
utstrackning (32 inspektioner). Enbart
anmalningsskyldigheten overvakades
vid 10 inspektioner.

Utstationerande foretag overvakades i huvud-
sak genom sa kallade omfattande tillsynsgrepp,
dar man granskar uppfyllandet av utstationerade
arbetstagares minimianstallningsvillkor. Inom den
omfattande tillsynen overvakas foljande:

e sarskilda skyldigheter som ett utstationerande
foretag har vid utstationering: anmalnings-
skyldigheten, utseendet av en foretradare och
tillhandahallandet av information under en
utstationering

e uppfyllandet av utstationerade arbetstagares
minimianstallningsvillkor: anstallningsvillkor,
lonesattning och arbetstidsbokforing

e skyldigheten att sakerstalla vilka grunder
ratten att arbeta baseras pa och att bevara den
informationen

e olycksfallsforsakring

e ordnande av foretagshalsovard.

Enbart anmalningsskyldigheten Overvakades
framst i sadana avvikande situationer dar det
utstationerande foretaget inte hade kunnat
antraffas for genomforande av inspektionen eller
dar alla uppgifter for inspektionen trots forsok
inte hade erhallits.

| overvakningen av avtalsparter som fungerar som
utstationerande foretags bestallare kontrollera-
des att bestallaren hade fullgjort sin skyldighet
att informera det utstationerande foretaget om
dess skyldigheter (anmalningsskyldigheten och
skyldigheten att utse en foretradare). Bestallaren
behover dock inte sakerstalla att en anmalan har
gjorts eller att en foretradare har utsetts. Dess-
utom Overvakades att bestallaren hade sakerstallt
grunderna for de av sina utlandska avtalsparter
skickade utlandska arbetstagarnas ratt att arbeta.

Tidigare ar utfordes aven s.k. begransad tillsyn
over utstationerande foretag. Da granskades
utover anmalningsskyldigheten dven utseendet av
en foretradare och tillhandahallandet av uppgif-
ter under en utstationering. Detta inspektionssatt
slopades eftersom det inom tillsynen 6ver utsta-
tionering funnits en vilja att fokusera mer pa over-
vakningen av minimianstallningsvillkor.

Tillsynsmetoderna varierar fran motivation och
radgivning till anvandning av tvangsmedel. Arbe-
tarskyddsinspektoren gor upp en inspektions-
berattelse over inspektionen dar hen antecknar
de observationer som gjorts under inspektionen
samt de anvisningar och uppmaningar hen gett
arbetsgivaren. En anvisning kan ges nar minimi-
kraven i den tillampliga arbetslagstiftningen inte
uppfylls och bristen som ska korrigeras ar ringa
och av enskild natur. For mer allvarliga brister ger
inspektoren en uppmaning med tidsfrist i stallet
for en anvisning.

Uppmaningar anvands annorlunda inom tillsy-
nen over utstationerande foretag an inom ovrig
tillsyn, eftersom meddelandet av en uppmaning
paverkas av utstationeringens langd. Om utsta-
tioneringen upphor eller ar nara att upphora ges
ingen uppmaning, eftersom ingen efterhandstill-
syn kan utforas. Darfor ges proportionellt sett fler
anvisningar.
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2.1 Omfattande tillsyn
av utstationerande foretag

Ar2024 gjordes 114 inspektioner inom den omfat-
tande tillsynen over utstationerande foretag,
vilket ar mindre dn ar 2023 men mer an ar 2022
och 2021. En del av inspektionerna gjordes vid till-
synsobjekt dar flera arbetsgivare arbetar (bygg-
arbetsplatser, varvsindustri).

Cirka 68 procent av inspektionerna gjordes i
omraden som hor till regionforvaltningsverken
i Sodra och Sydvastra Finland. Detta motsvarar
hur anmalningarna om utstationering av arbets-
tagare fordelas enligt ansvarsomrade: 61 procent
av anmalningarna gallde arbete i dessa tva
regioner.

Ar 2024 borjade uppfoljningsinformation samlas
in om hur ofta det vid inspektioner varit nodvan-
digt att utreda om en person som arbetar i Fin-
land faktiskt omfattas av lagen om utstatione-
rade arbetstagare eller om personen har anstallts
direkt i Finland. | utredningen anvands intervju-
mallar for arbetsgivare och arbetstagare som
togs fram for inspektorernas bruk ar 2023 inom
Betic-projektet (Better Enforcement Through

Improved Nordic-Baltic Cooperation), ett samar-
betsprojekt mellan de baltiska och nordiska arbe-
tarskyddsmyndigheterna. Projektet koordinera-
des av det norska forskningsinstitutet Fafo.

En utstationerings karaktar utreddes over hela
landet vid 13 olika inspektioner. | sju av dessa fall
kom inspektoren fram till att det inte var fraga
om utstationering. | fyra fall var det fraga om
akta utstationering. Tva av inspektionerna gjor-
des vid samma foretag som hade bade utstatione-
rade arbetstagare och arbetstagare som anstallts
direkt i Finland.

Syftet med att identifiera verklig utstatione-
ring ar att forhindra missbruk. Om arbetstagarna
inte ar utstationerade arbetstagare ska Finlands
arbetslagstiftning tillampas i sin helhet. Huru-
vida arbetstagarna ar utstationerade arbets-
tagare eller inte kan ocksa paverka beskatt-
ningen och hur arbetstagarens sociala trygghet
ar ordnad. Att kringga lagstiftningen om utsta-
tionering kan forsamra forutsattningarna for en
rattvis och sund konkurrens. Malet ar att endast
personer som enligt EU-direktiven verkligen ar
utstationerade arbetstagare arbetar som utsta-
tionerade arbetstagare. Aven mellan EU-landerna
har frdgan uppmarksammats i allt hogre grad.

Antalet inspektioner inom den omfattande tillsynen 6ver utstationerande foretag (st.)

Ansvarsomrade for arbetarskyddet 2021 2022 2023 2024
Saédra Finland 26 28 23 29
Ostra Finland 2 2 14 1
Sydvastra Finland 33 33 56 48
Vastra och Inre Finland 23 14 22 16
Norra Finland 1 12 19 10
Totalt 85 89 134 114
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Antalet forpliktelsel under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

272
Anvisningar 350
\ | 281
266 2024
44 W2023
Uppmaningar 42 12023
29 2021
14
0 50 100 150 200 250 300 350

Figur 1. Antalet anvisningar och uppmaningar under omfattande tillsyn éver utstationerande foretag

2021-2024. Killa: Overvakningsdatasystemet Vera.

Sarskilda skyldigheter for utstationerande fore-
tag: Gallande sarskilda skyldigheter for utstatio-
nerande foretag alades ungefar lika manga for-
pliktelser som aret innan trots att det gjordes
farre inspektioner. Anmarkningsvart var att bris-
ter i anmalningsskyldigheten upptacktes vid over

Hantering av arbetstiden och arbetstidsbok-
foringen: | arbetstidsbokforingen och organi-
seringen av arbetstiden observerades fortfa-
rande manga brister. Antalet dlagda forpliktelser
Ookade inte riktigt i samma proportion som anta-
let inspektioner.

halften av inspektionerna.

Forpliktelser gallande sarskilda skyldigheter for utstationerande foretag
under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st )

Anmalan om utstationering av arbetstagare 2021 2022 2023 2024

Utseende av foretradare for det utstationerande foretaget

g s | w0 | |

Skyldighet att tillhandahalla uppgifter om
utstationerade arbetstagare

Anvisningar 26 25 38 35

Forpliktelser gallande arbetstidshantering och arbetstidsbokforing
under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

Arbetstidshokféring | 2021 | 2022 | 2023 2024

Anvisningar

35

33

37

37

Uppmaningar

Anvisningar

Anvisningar

4

n

15

8

12

20

12

21

16

8

Organisering av arbetstiden

19

Arbetsskiftsforteckning

10

Uppmaningar

1

4

10

10
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Diskrimineringsforbud, lonesattning och arbets-
tidsersattningar: Tillsynslagen andrades den
1juni 2023 sa att det blev mojligt att ge en uppma-
ning vid patagliga brister i lonesattningen. Anta-
let brister i lonesattning och arbetstidsersatt-
ningar minskade fran 2023 i samma proportion
som antalet inspektioner. Brister observerades
vid cirka 50 procent av de inspektioner dar lone-
sattningen kunde overvakas. Antalet forpliktelser
som alagts for brott mot diskrimineringsforbudet
minskade jamfort med 2023.

Olycksfallsforsdkring och foretagshalsovard:
Gallande olycksfallsforsakringar for utstatione-
rade arbetstagare alades nagot farre forpliktel-
ser an tidigare ar. Antalet forpliktelser gallande
ordnandet av foretagshalsovard minskade nagot.

Forpliktelser gallande diskriminering, lonesattning och arbetstidsersattningar
under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

Diskrimineringsforbud | 2021 | 2022 | 2023 2024
Anvisningar 14 6 15 10
Uppmaningar 4 4 5 5

Lonesattning for utstationerade arbetstagare

Anvisningar

Uppmaningar

Anvisningar

Ersattning for sondagsarbete

Brister i lonesattningen
Ersattning for overtidsarbete

Anvisningar

20 20

28 22 - 0

Brister i lonesattningen

35 29

Forpliktelsel gallande olycksfallsforsakring och foretagshalsovard

under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

2021 | 2022 | 2023

Olycksfallsforsakringar for utstationerade EU-anstallda

Anvisningar

6

3

12

Uppmaningar

Anvisningar

0

1

10

0

Ordnande av foretagshalsovard
7

14

7

Uppmaningar

9

10

N
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2.2 Tillsyn over utstationerande
foretags anmalningsskyldighet

Overvakning endast av anmalningsskyldig-
heten som utstationerande foretag har gjor-
des vid tio inspektioner, vilket var mindre an i
fjol. Dessa inspektioner gjordes inte inom alla
ansvarsomraden.

Overvakning endast av anmalningsskyldigheten
gjordes oftast i en situation dar ett utstatione-
rande foretag hade forsummat sin anmalnings-
skyldighet och det inte var mojligt eller motiverat
att genomfora en mer omfattande tillsyn.

Vid vissa inspektioner av anmalningsskyld-
igheten utfordes dessutom efterhandstillsyn
av uppmaningar som getts vid tidigare inspek-
tioner. Dessa inspektioner var dock fa till anta-
let, vilket aterspeglar det faktum att fokuset
inom tillsynen har lagts pa overvakningen av
minimianstallningsvillkor.

Overvakning endast av
anmalningsskyldigheten
gjordes oftast i en situation dar
det utstationerande foretaget
hade forsummat sin
anmalningsskyldighet och

det inte var mojligt eller
motiverat att genomfora en
mer omfattande tillsyn.

Det alades farre forpliktelser &n aret innan. Detta
beror delvis pa att det gjordes farre inspektioner
an aret innan. En annan bidragande orsak ar att en
del av inspektionerna gallde efterhandstillsyn av
uppmaningar som getts tidigare i andra arenden.

Tillsyn over utstationerande foretags anmélningsskyldighet

Inspektioner

2021 2022 | 2023 | 2024

Antal inspekiioner ----

Forpliktelser

Anvisningar

2021 2022 | 2023 | 2024
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2.3 Tillsyn over avtalsparter som
fungerar som utstationerande
foretags bestallare

Skyldigheter som aligger
bestallare granskades

_ ofta i samband med andra
Avtalsparter som fungerar som utstationerande c c
foretags bestallare overvakades vid 44 inspektio- arbetarSkydd_Sl nspektioner
ner. Antalet minskade till nastan en tredjedel av om det framg'Ck att det
antalet inspektioner under tidigare &r. Skyldighe- granskade foretaget ocksa
ter som aligger bestallare granskades ofta i sam- fungerar som ett utstationerande
band med andra arbetarskyddsinspektioner om foretags bestallare.
det framgick att det granskade foretaget ocksa
fungerar som utstationerande foretags bestal-
lare. Det minskade antalet inspektioner paver-
kade ocksa antalet anvisningar som gavs till
bestallare: det minskade i samma proportion som
antalet inspektioner.

Tillsyn over avtalsparter som fungerar som utstationerande f6retags bestallare

Inspektloner 2021 2022 2023 2024

----

Forpliktelser 2021 2022 2023 2024
Anvisningar 58 102 70 28

Forpliktelser inom tillsynen over avtalsparter som fungerar som
utstationerande foretags bestallare (st.)

Bestillarens skyldighet att ge information om att 2021 2022 2023 2024
utse en foretradare

L N T

Bestillarens skyldighet att ge information om att

lamna in anmalan

Skyldighet att sakerstalla utlandska arbetstagares
ratt att arbeta

Anvisningar 20 28 21 4

"
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2.4 Underentreprenader
inom vagtransport

Ar 2024 6vervakades for forsta gangen pa riksniva
transportforetag som fungerar som underleveran-
torer inom vagtransport och som skickar forare till
Finland. Tillsynen var av tva slag: Inlamnandet av
anmalan dvervakades utifran observationer i sam-
band med vagkontroller. Inom den mer omfattande
tillsynen overvakades forutom anmalan aven till-
handahallandet av information och den utstatione-
rade forarens lonesattning och arbetstid.

Foretag som skickar arbetstagare for underentre-
prenader inom vagtransport overvakades genom
totalt 32 inspektioner. Vid 22 inspektioner 6ver-
vakades endast anmalningsskyldigheten och tio
var mer omfattande inspektioner.
Transportforetagen alades betydligt fler for-
pliktelser dn ar 2023, da tillsynen 6ver utstatione-
rande foretag for underentreprenader inom vag-
transport pilottestades regionalt. D& gavs inga
uppmaningar alls och endast sex anvisningar
gavs. Ar 2024 diremot gavs sammanlagt sex
uppmaningar gallande lonesattning, arbetstids-

bokforing och brott mot diskrimineringsforbudet.
Totalt alades tva tredjedelar fler forpliktelser &n
2023, vilket ocksa var mer i forhallande till anta-
let inspektioner som gjordes under aret.

Tillsynsobservationerna har dtminstone péaver-
kats av att en del inspektorer har kunnat anvanda
fardskrivaruppgifter som jamforelsematerial. Nar
uppgifter fran fardskrivaren jamfors med arbets-
tidsbokforingen och med vad som betalats for
arbetet, far man en noggrannare bild av hur
mycket foraren har kort i Finland.

Samtidigt vittnar det faktum att betydligt fler
forpliktelser alades 2024 an under pilotprojektet
aret innan ocksa om att inriktningen av tillsynen
har varit lyckad.

Forsummelseavgifter foreslogs till foljd av
totalt sex inspektioner. Over halften av dessa
inspektioner berorde persontrafiken. Arbets-
givare inom persontrafiken 6vervakades nu for
forsta gdngen, medan tillsynen under tidigare ar
endast varit riktad mot vagtransporter av gods.

Under éaret deltog arbetarskyddsmyndigheten
ocksa i vagtransportrelaterade dvervakningstill-
slag tillsammans med polisen och Tullen.

Forpliktelser inom tillsynen over underentreprenader inom vagtransport

Anmalan om utstationering av arbetstagare
Anvisningar

2023 2024

Anmalan om utstationering av arbetstagare
Anvisningar

Lon enligt allmant bindande kollektivavtal for
utstationerade arbetstagare

Anvisningar

2023 2024

Uppmaningar

Lamnande av uppgifter

Diskrimineringsforbud

Uppmaningar

Anvisningar 1 1
Anvisningar 1 3
Uppmaningar 0 2
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2.5 Inriktningen av inspektioner
efter naringsgren

Inspektioner riktades till de naringsgrenar inom
vilka foretagen hade gjort utstationeringsan-
malningar. Flest anmalningar om utstationering
gjordes till naringsgrenarna byggverksamhet och
tillverkning. Inom dessa naringsgrenar utfordes
ocksa storsta delen av inspektionerna.

Inriktning av tillsynen per naringsgren

Inom byggverksamhet utfordes nastan hundra
inspektioner mindre an aret innan, vilket delvis
forklaras av lagkonjunkturen inom byggbran-
schen. Inom transport och magasinering daremot
gjordes nastan halften fler inspektioner.

Néringsgren | 2021 | 2022 | 2023 2024
Byggverksamhet 137 181 169 73
Tillverkning 66 64 108 57
Transport och magasinering 5 1 23 33
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 15 20 12 12
stodtjanster

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 9 5
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 1 0
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk 0 1 1
socialforsakring

Jordbruk, skogsbruk och fiske 10 1 4
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 5 1 1
Finans-och forsakringsverksamhet 1 0
Informations-och kommunikationsverksamhet

Naringsgren okand 3 6 0 13
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3. Forsummelseavgifter

En forsummelseavgift ar en administrativ sank-
tion som till foljd av en inspektion kan paforas en
arbetsgivare for forsummelser som faststallts i
lagen om utstationering av arbetstagare. | arbe-
ten inom byggbranschen kan en forsummelse-
avgift i vissa fall ocksa paforas byggherren eller
den som i huvudsak genomfor byggprojektet. Ar
2024 pafordes inga byggherrar eller huvudge-
nomforare nagon avgift, endast utstationerande
arbetsgivare. Mojligheten att pafora en forsum-
melseavgift till en bestéllare som ingatt avtal med
ett utstationerande foretag slopades 2024 i lagen
om utstationering.

| detta kapitel beskrivs ar 2024 utforda inspek-
tioner dar paforande av forsummelseavgift har
foreslagits, samt de avgifter som faststallts av
ansvarsomradena for arbetarskyddet under ar
2024.

En inspektor kan utifran observationer vid en
inspektion bli tvungen att prova ifall foreta-
get bor paforas en forsummelseavgift. Da over-
for hen arendet till arbetarskyddsmyndighe-
ten for avgorande. Foretaget hors om observe-
rade forsummelser i enlighet med forvaltningsla-
gen innan arbetarskyddsmyndigheten fattar
beslut om att en avgift pafors. For vissa inspek-
tioner som utfordes 2024 pagar processen fort-
farande. | rapporten presenteras darfor antalet
forsummelser som observerats under inspek-
tionerna och antalet beslut om forsummelseav-

Provning av paférande av forsummelseavgift

Forsummelseavgift kan paforas

i foljande situationer:

e Anmalningsskyldigheten har forsummats.
Forsummelse ar till exempel att
arbetsgivaren inte gor nagon anmalan.

e Skyldigheten att utse en foretradare
har forsummats. Forsummelse ar till
exempel att arbetsgivaren inte har nagon
foretradare i Finland.

e Man har forsummat skyldigheten att
tillhandahalla information. Férsummelse
ar till exempel att arbetsgivaren inte har
alla handlingar som lagen forutsatter.

e Man har forsummat skyldigheten att
ldmna uppgifter till arbetarskydds-
myndigheten. Forsummelse ar till exempel
att arbetsgivaren inte ldmnar in handlingar
till arbetarskyddsmyndigheten i samband
med en inspektion.

gift separat. Indrivningen av avgifterna skots av
Rattsregistercentralen.

Forsummelseavgift foreslogs ar 2024 under totalt
63 inspektioner av utstationerande foretag. Anta-
let inspektioner som ledde till forsummelseavgift
minskade bade kvantitativt och proportionellt
jamfort med 2023.

Ansvarsomrade for arbetarskyddet | 2021 | 2022 | 2023 2024
Sddra Finland N 15 13 16
Ostra Finland 2 1 17 13
Sydvastra Finland 26 23 33 18
Vastra och Inre Finland 8 12 n
Norra Finland 6 5
Totalt 45 49 81 63
Andel inspektioner som berort utstationerande arbetsgivare| 36 % | 42% | 52% | 40 %
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3.1 Provning av paforande av
forsummelseavgift: grunder
och naringsgrenar

| lagen om utstationering av arbetstagare fast-
stalls vissa forsummelser for vilka en forsummel-
seavgift kan paforas. Under 2024 foreslogs pafo-
rande av avgift pa fem olika grunder. Dessa var
forsummelse av skyldigheten att anmala, att utse
en foretradare och att tillhandahalla av informa-
tion, forsummelse gallande anmalan om utstatio-
nering vid underentreprenad inom vagtransport
samt forsummelse gallande tillhandahallandet
av handlingar som kravs i samband med vagkon-
troller. Vid manga inspektioner observerades att
fler an en skyldighet hade forsummats. | dessa
fall foreslogs ocksa en avgift pa fler an en grund.

Den vanligaste orsaken till att prova paforandet
av forsummelseavgift var liksom under tidigare
ar forsummelse av anmalningsskyldigheten, det
vill sdga att anmalan om utstationering inte hade
gjorts eller att den var bristfallig. Forsummelse-
avgift foreslogs av den har orsaken i totalt 56 fall,
dvs. storsta delen av de inspektioner som ledde
till forsummelseavgift.

Vid inspektioner av underentreprenader inom
vagtransport foreslogs en forsummelseavgift i

sammanlagt sex fall. | samtliga dessa fall hade
man forsummat skyldigheten att gora en anmalan
om utstationering i EU-portalen. Dessutom hade
man i ett fall forsummat skyldigheten att tillhan-
dahalla de handlingar som kravs vid en vagkon-
troll. Forsummelser observerades i betydligt fler
fall an ar 2023, da en avgift foreslogs vid samman-
lagt tva inspektioner. Okningen forklaras delvis av
att det gjordes fler inspektioner inom transport-
branschen an aret innan. Det gors dock fortfa-
rande mycket farre inspektioner inom transport-
branschen an inom byggbranschen eller industrin.

Forsummelse av skyldigheten att tillhanda-
halla uppgifter och utredningar ledde till prov-
ning av paforande av avgift vid 18 inspektioner.
Som forsummelse betraktas bland annat att upp-
gifter om till exempel utstationerade arbetstaga-
res arbetstider och loner inte ar tillgangliga eller
att de trots begaran inte lamnas for granskning.
Sadana forsummelser framkom i mindre utstrack-
ning an 2023.

| 13 fall hade man férsummat skyldigheten att
utse en foretradare for det utstationerande fore-
taget. Detta innebar att det under utstatione-
ringen inte fanns nagon i lagen avsedd foretra-
dare i Finland. Antalet forsummelser av den héar
skyldigheten har inte forandrats namnvart jam-
fort med tidigare ar.

Provning av paférande av forsummelseavgift: grunder och antal (st.)

Forsummad skyldighet

| 2021 | 2022 | 2023 2024

Anmalningsskyldighet 44 40 74 56
Tillhandahallande av information 15 20 14
Utseende av foretradare 12 14 13
Lamnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten - 5 6 5

efter utstationeringen

Totalt 60 72 114 88
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Flest forsummelser observerades vid inspektio-
ner inom byggbranschen och industrin, precis som
under tidigare ar. Inom dessa naringsgrenar gjor-
des flest utstationeringsanmalningar och de var
ocksa foremal for flest inspektioner. Tredje flest
forsummelser observerades inom uthyrning, fast-
ighetsservice, resetjanster och andra stodtjans-
ter, som bland annat omfattar uthyrning av arbets-
kraft. Pa fjarde plats kom transportsektorn, som
inte alls syntes i statistiken over forsummelseav-
gifter for aret innan. Antalet forsummelser inom
transportbranschen forklaras av att tillsynen uto-
kades till att omfatta utstationerande foretag
inom transportbranschen. Inom jord-och skogs-
bruket observerades nagot farre forsummelser an
aret innan, da de foreslagna forsummelseavgif-
terna inom naringsgrenen utgjorde fem procent
av alla foreslagna forsummelseavgifter. | ovriga
eller okanda naringsgrenar ingar forutom enskilda
naringsgrenar aven inspektioner dar foretagets
verkliga naringsgren inte har rapporterats.

3.2 Antalet forsummelseavgifter

Arbetarskyddsmyndigheterna paforde ar 2024
totalt 69 forsummelseavgifter till ett belopp pa
totalt 322 350 euro. Beloppet var cirka 17 000
euro mindre &n aret innan, trots att antalet pafo-
rda avgifter bara var en mindre. Detta forklaras
av att avgifternas storlek (1 000-10 000 euro)
provas fran fall till fall. Under provningen beak-
tas till exempel hur lange utstationeringen varar
och hur allvarlig forsummelsen ar.

Branschvis fordelning av forslag om
forsummelseavgift ar 2024

Ovriga branscher eller
bransch okand 16 %

Jord-och
skogsbruk 3 %

Byggande
36 %

Transport 9,5 %

Forvaltnings-
och stodtjanst-

verksamhet Industri
1% 24 %

Figur 2. Branschvis fordelning av forslag om for-
summelseavgift 4r 2024.

Aven om summan av forsummelseavgifterna
var ndgot mindre an 2023, var summan betydligt
storre an under de foregaende aren.

Antalet forsummelseavgifter fortsatte att oka
i Ostra och Norra Finland, medan det inom andra
ansvarsomraden pafordes farre avgifter an aret
innan. | antalet forsummelseavgifter syns annu
inte det ndgot minskade antalet inspektioner,
eftersom avgifter inte alltid kan paféras samma
ar som en inspektion gors.

Belopp (€) och antal (st.) beslut om forsummelseavgift

Ansvarsomrade for

arbetarskyddet

Sodra Finland 32500 € (8 st.) 46 500 (8) 104 500 (23) 87 250 (19)
Ostra Finland 22 000 (4) 0 (0) 59 500 (10) 96 300 (18)
Sydvastra Finland 60 500 (12) 80 500 (20) 98 000 (23) 93 300 (21)
Vastra och Inre Finland 34000 (7) 17 500 (4) 65 000 (11) 25000 (6)
Norra Finland 16 500 (2) 10 500 (2) 13 000 (3) 20500 (5)
Totalt 173 000 (33) 155 000 (34) 340 000 (70) 322 350 (69)
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4. Anmalan om utstationering av

arbetstagare

Ett utstationerande foretag ska innan arbe-
tet inleds i Finland gora en anmalan till arbe-
tarskyddsmyndigheten om utstationering av
arbetstagare.

Anmalan gors med webblanketten Anmalan
om utstationering av arbetstagare. Anmalan kan
goras genast nar avtalet om utstationering av
arbetstagare har gjorts, men senast innan det
avtalsenliga arbetet inleds. Om de anmalda upp-
gifterna andras vasentligt, ska det utstatione-
rande foretaget omedelbart gora en komplette-
rande anmalan. Den kompletterande anmalan ska
goras for att arbetet ska kunna fortsatta.

For forsummelse av anmalningsskyldigheten
kan en forsummelseavgift paforas.

4.1 Forstagangsanmalningar och
kompletterande anmalningar

Ar 2024 gjordes drygt 21 000 anmalningar om
utstationering av arbetstagare till Finland. Av
anmalningarna var 59 procent forstagangsanmal-
ningar medan resterande 41 procent var komplet-
terande anmalningar. Denna proportion var den-
samma som aret innan.

Antalet anmalningar okade klart i Vastra och
Inre Finland samt nagot i Sodra och Sydvastra
Finland. Daremot minskade antalet anmalningar
klart i Ostra Finland och forblev nastan oforand-
rat i Norra Finland.

Anmalningar gallande utstationering (st.)

Forstagangs-
anmalan

Ansvarsomrade for

Av anmilan ska framga:

Kompletterande
anmalan

identifieringsuppgifter om det
utstationerande foretaget, dess kontakt-
uppgifter, dess utlandska skattenummer
och uppgifter om ansvariga personer i det
utstationerande foretagets etableringsstat
identifieringsuppgifter om bestallaren och
bestallarens kontaktuppgifter
identifieringsuppgifter om byggherren och
huvudentreprenoren och deras kontakt-
uppgifter vid arbeten inom byggbranschen
personuppgifter som behovs for
identifiering av varje utstationerad
arbetstagare: personbeteckning,
hemviststatens skattenummer och skatte-
nummer som Skatteforvaltningen ger

for arbete inom byggbranschen samt
tidpunkten da utstationeringen inleds och
upphor eller uppskattas upphora
identifieringsuppgifter om det
utstationerande foretagets foretradare

i Finland och foretradarens kontakt-
uppgifter eller uppgift om pa vilken grund
en foretradare inte behover utses

uppgift om platsen eller platserna dar
arbetet utfors

uppgift om inom vilken naringsgren den
utstationerade arbetstagaren kommer att
arbeta.

Andring
sedan 2023

Totalt

arbetarskyddet

Sodra Finland 4710 2109 6 819 +9,9 %
Ostra Finland 475 271 746 -15,2 %
Sydvastra Finland 3145 3278 6 423 +58 %
Vastra och Inre 1688 1262 2950 +22,0%
Finland

Norra Finland 2 806 1945 4751 -2,5%
Totalt 12 824 8 865 21689 +6,0%
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4.2 Det utstationerande
foretagets hemland

Forstagangsanmalningar gjordes fran samman-
lagt 48 olika lander. Det totala antalet anmal-
ningar okade endast en aning. Flest anmalningar
kom fran Estland, Tyskland, Litauen, Polen och
Danmark. Fran dessa fem lander gjordes 6ver 69
procent av alla forstagdngsanmalningar, medan

motsvarande andel for dessa lander ar 2023 var
73 procent. De fyra toppladnderna var desamma
som 2023, men Tyskland gick om Litauen pa
andra plats. Majoriteten av anmalningarna (95,1
procent) kom fran EU- och EES-omradet. Anta-
let anmalningar fran Danmark och Sverige 6kade
klart medan antalet anmalningar fran Estland och
Litauen minskade jamfort med 2023.

Antalet forstagangsanmalningar om utstationering (EU- och EES-omradet)

Forstagangs- Forstagangs- Andring

anmalningar 2023 | anmalningar 2024 sedan 2023

1. Estland 2 845 2627 7,7 %
2. Tyskland 2130 2 396 +12,5 %
3. Litauen 2 427 2293 -55%
4. Polen 708 839 +18,5 %
5. Danmark 451 687 +52,3%
6. Sverige 439 571 +30,1 %
7. Rumanien 348 357 +2,6 %
8. Lettland 347 348 +0,3 %
9. Italien 244 281 +15,2 %
10. Spanien 204 249 +22,1%
11. Osterrike 186 188 +1,1%
12. Tjeckien 215 187 -13,0 %
13. Nederlanderna 156 176 +12,8 %
14. Schweiz 158 161 +1,9 %
15. Slovakien 166 137 -17,5%
16. Frankrike 81 136 +67,9 %
17. Kroatien 31 12 +261,3 %
18. Norge 34 110 +223,5 %
19. Slovenien 61 100 +63,9 %
20. Portugal 62 74 +19,4 %
21. Belgien 47 54 +14,9 %
22.Irland 45 31 -311%
23. Ungern 22 29 +31,8 %
24. Bulgarien 30 25 -16,7 %
25. Luxemburg 22 21 -45%
26. Grekland 2 2 0,0 %
EU-och EES-omradet totalt 11 461 12 191 +6,4%
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Antalet anmalningar fran tredjelander utanfor

EU-och EES-omradet ckade klart. Ungefar half-
ten av anmalningarna kom fran Férenade kung-
ariket. Storsta delen av 6kningen berodde dock

pa en 0kning av antalet anmalningar fran USA,

Turkiet och Kina.

Antalet forstagangsanmalningar om utstationering (icke-EU-/EES-omradet)

Anmalningarna fran
tredjelander var betydligt
fler an aret innan.

Forstagangs- Forstagangs- Andring

anmadlningar 2023 | anmalningar 2024 sedan 2023

1. Storbritannien 293 3N +6,1 %
2. Indien 152 150 -1,3%
3. USA 37 60 +62,2 %
4, Turkiet 4 29 +625,0 %
5. Kina 13 27 +107,7 %
6. Japan 7 1 +571 %
7. Kanada 7 9 +28,6 %
8. Australien 2 7 +250,0 %
9. Brasilien 7 6 -14,3 %
10. Ukraina 1 4 +300,0 %
11. Republiken Korea 7 3 -571%
12. Serbien 1 3 +200,0 %
13. Hongkong 0 3 ny
14. Guatemala 1 2 +100,0 %
15. Chile 4 1 -75,0 %
16. Singapore 2 1 -50,0 %
17. Bosnien och Hercegovina 2 1 50,0 %
18. Taiwan 1 1 0,0 %
19. Mexiko 1 1 0,0%
20. Bahrain 0 1 ny
21. Saudiarabien 0 1 ny
22. Thailand 0 1 ny
Tredjelander totalt 553 633 +14,5 %
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| siffrorna i tabellerna ovan beaktas endast antalet
anmalningar. En del av de utstationerande fore-
tagen anmaler flera arbetsplatser med samma
anmalan. For vissa lander ar antalet arbetsplatser
betydligt storre an antalet anmalningar. Till exem-
pel anmalde danska foretag hela 994 arbetsplat-
ser med 687 anmalningar och indiska foretag 266
arbetsplatser med 150 anmalningar.

Estland, Litauen och Tyskland gjorde flest
anmalningar overallt i Finland, men landernas

ordning och andel av anmalningarna varierade.
Estland var klart storst i Sodra Finland (30,4 %
av anmalningarna) och Ostra Finland (20,8 %
av anmalningarna). Litauen var storst i Sydvas-
tra Finland (35,6 % av anmalningarna). Tysk-
land var storst i Vastra och Inre Finland (18,7 %
av anmalningarna) och Norra Finland (18,4 % av
anmalningarna).

Anmalningar om utstationering enligt ansvarsomrade for arbetarskyddet
(andel av alla forstagangsanmalningar till ansvarsomradet)

Sodra Ostra Sydvastra Vastra Norra Hela
Finland Finland Finland och Inre Finland Finland
Finland

1. Estland 30,4 % 20,8 % 17,5 % 15,6 % 10,0 % 20,5 %
2. Tyskland 18,9 % 17,7 % 18,8 % 18,7 % 18,4 % 18,7 %
3. Litauen 75 % 19,6 % 35,6 % 14,1 % 17,4 % 17,9 %
4. Polen 7,0 % 6,1% 7.0 % 4,7 % 6,4 % 6,5 %
5. Danmark 1,1% 1,7 % 3,4 % 11,6 % 11,6 % 5,4 %
6. Sverige 3,9 % 3,6 % 2,2% 4,9 % 7.8 % 4,5 %
7. Rumanien 1,8 % 55 % 2,6 % 4,3 % 3,3% 2,8 %
8. Lettland 3,0 % 6,1% 31% 3,6 % 0,8 % 2,7 %
9. Storbritannien 51% 0,6 % 0,4 % 1,4 % 1,1% 2,4 %
10. Italien 2,2% 3,8% 1,2 % 55 % 1,0 % 2,2%
Ovriga totalt 19,0 % 14,5 % 8,3% 15,8 % 221 % 16,5 %
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Den regionala fordelningen av anmalningarna

visar an en gang att anmalningarna fran samma Anmalningarna frAn samma land
land ofta koncentreras till ett eller tva regioner. koncentrerades aven i ar

Till exempel gjordes over halften av anmalning- st il e slller (s regioner

arna fran Estland och Storbritannien och nastan '
halften av anmalningarna fran Italien till Sodra
Finland. Nastan halften av anmalningarna fran
Litauen gjordes till Sydvastra Finland. Drygt 80
procent av anmalningarna fran Danmark gjordes
till Norra Finland eller Vastra och Inre Finland.

Andelen anmalningar om utstationering enligt ansvarsomrade for arbetarskyddet
(andel av alla forstagangsanmalningar fran landet till Finland)

So6dra Ostra Sydvastra | Vistra Norra Anmal-
Finland Finland Finland och Inre Finland ningar
Finland totalt (st.)

1. Estland 54,6 % 3,8% 20,9 % 10,0 % 10,7 % 2627
2. Tyskland 37,0 % 3,5% 24,7 % 13,2 % 21,6 % 2 396
3. Litauen 15,5 % 41 % 48,8 % 10,4 % 21,3 % 2293
4. Polen 39,6 % 3,5% 26,1 % 9,4 % 21,5 % 839
5. Danmark 7.3 % 1,2 % 15,7 % 28,4 % 475 % 687
6. Sverige 32,5 % 3,0 % 12,1 % 14,2 % 38,2 % 571
7. Rumanien 23,5 % 7.3 % 22,7 % 20,2 % 26,3 % 357
8. Lettland 39,9 % 8,3 % 27,6 % 17,5 % 6,6 % 348
9. Storbritannien 778 % 1,0 % 3,9 % 77 % 9,6 % 31
10. ltalien 36,8 % 6,4 % 13,6 % 32,9 % 10,4 % 281
C)vriga totalt 42,5 % 3,3% 12,4 % 12,7 % 29,2 % 2114
Alla anmalningar 36,7 % 3,7% 24,5 % 13,2 % 21,9 % 12 824
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4.3 Anmalda naringsgrenar .
Storsta delen av

forstagangsanmalningarna
gjordes inom tillverkning och
byggverksamhet.

Storsta delen av forstagdngsanmalningarna
gjordes inom naringsgrenarna tillverkning och
byggverksamhet. Inom byggverksamhet fort-
satte den minskning av antalet anmalningar
som borjat foregdende ar. Daremot okade anta-
let anmalningar inom tillverkning. Antalet anmal-
ningar okade speciellt inom forsorjning av el,
gas, varme och kyla samt inom informations-och

kommunikationsverksamhet.

Naringsgren som det utstationerande foretaget anmalt (huvudgrupp)

Naringsgren Forstagangs- Forstagangs- Andring
(TOL 2008-huvudgrupp) anmadlningar 2023 | anmalningar 2024 | sedan 2023
1. Tillverkning (C) 5875 6 302 +7.27 %
2. Byggverksamhet (F) 3731 3656 -2,01%
3. Verksamhet inom juridik, ekonomi, 763 849 +11,27 %
vetenskap och teknik (M)

4. Forsorjning av el, gas, varme och 399 604 +51,38 %
kyla (D)

5. Informations-och 305 427 +40,0 %
kommunikationsverksamhet (J)

6. Finans-och forsakringsverksamhet (K) 252 254 +0,79 %
7. Uthyrning, fastighetsservice, 156 161 +3,21 %
resetjanster och andra stodtjanster (N)

8. Transport och magasinering (H) 85 110 +29,41 %
9. Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) 73 101 +3836 %
10. Annan serviceverksamhet (S) 114 81 -28,95 %
11. Handel; reparation av motorfordon 66 74 +12,12 %
och motorcyklar (G)

12. Vattenforsorjning, avloppsrening, 80 68 -15,0 %
avfallshantering och sanering (E)

13. Utvinning av mineral (B) 31 51 +64,52 %
14. Kultur, noje och fritid (R) 51 45 -11,76 %
15. Vard och omsorg; sociala tjanster (Q) 10 20 +100,0 %
16. Hotell-och restaurangverksamhet (l) 6 9 +50,0 %
17. Utbildning (P) 3 7 +133,33 %
18. Fastighetsverksamhet (L) 5 4 -20,0 %
19. Offentlig forvaltning och forsvar; 9 1 -88,89 %
obligatorisk socialforsakring (O)
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En noggrannare specifikation visar att flest
anmalningar gjordes inom naringsgrenarna repa-
ration och installation av maskiner och apparater
samt specialiserad bygg- och anldggningsverk-
samhet. Tredje flest anmalningar gjordes inom

byggande av hus, dar det dock gjordes klart farre
anmalningar an ar 2023. Antalet anmalningar
Okade klart snabbare an genomsnittet inom
naringsgrenarna IT-tjanster samt tillverkning av
ovriga maskiner.

Naringsgren som det utstationerande foretaget anmalt (undergrupp)

Naringsgren

(TOL 2008-undergrupp)

Forstagangs-
anmalningar 2023

Forstagangs-
anmalningar 2024

Andring
sedan 2023

1. Reparation och installation av 2343 2771 +18,27 %
maskiner och apparater (33)

2. Specialiserad bygg-och 2 094 2196 +4,87 %
anlaggningsverksamhet (43)

3. Byggande av hus (41) 1495 1268 -15,18 %
4. Annan tillverkning (32) 719 697 -3,06 %
5. Tillverkning av metallvaror 809 665 -17,8 %
utom maskiner och apparater (25)

6. Forsorjning av el, gas, varme och 399 604 +51,38 %
kyla (35)

7. Tillverkning av 6vriga maskiner (28) 345 554 +60,58 %
8. Tillverkning av andra 751 529 -29,56 %
transportmedel (30)

9. IT-tjanster (62) 219 371 +69,41 %
10. Annan verksamhet inom juridik, 262 349 +33,21 %
ekonomi, vetenskap och teknik (74)

11. Verksamheter som utdvas av huvud- 278 259 -6,83 %
kontor; konsulttjanster till foretag (70)

12. Finansformedling utom forsakring 243 251 +3,29 %
och pensionsfondsverksamhet (64)

13. Pappers-och pappersvarutillverkning 227 242 +6,61 %
(17)

14. Anlaggningsarbeten (42) 142 192 +35,21 %
15. Arkitekt-och teknisk konsultverksam- 165 180 +9,09 %
het; teknisk provning och analys (71)

16. Tillverkning av motorfordon, 107 154 +43,93 %
slapvagnar och pahangsvagnar (29)

17. Stal-och metallframstallning (24) 125 122 -2,4 %
18. Tillverkning av stenkolsprodukter och 17 88 +417,65 %
raffinerade petroleumprodukter (19)

19. Tillverkning av andra icke-metalliska 41 86 +109,76 %
mineraliska produkter (23)

Anmalningar fran ovriga naringsgrenar 1221 1246 +2,0 %
totalt
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Anmalningarna till olika naringsgrenar varierar
stort i olika delar av Finland. Till exempel i Sodra
Finland gors nastan var femte anmalan inom
byggande av hus medan den andelen i 6vriga Fin-
land ar klart under tio procent. Reparation och
installation av maskiner och apparater omfat-
tar cirka en tredjedel av anmalningarna i Norra
Finland, Vastra och Inre Finland och Ostra Fin-
land. Ovrig tillverkning, metallvarutillverkning
och tillverkning av andra transportmedel fram-
kommer nastan enbart i anmalningarna till Syd-

vastra Finland.

Uppgifterna om néaringsgren grundar sig pa
vad det utstationerande foretaget uppger som
sin naringsgren. Aven om naringsgrenarna har
delats in enligt Statistikcentralens naringsgrens-
indelning foljer foretagens anmalningar inte nod-
vandigtvis Statistikcentralens naringsgrensindel-
ning. Exempelvis anvands naringsgrenen specia-
liserad bygg-och anlaggningsverksamhet aven vid
anmalningar som galler arbete pa varvsomraden.

Anmailda naringsgrenar enligt ansvarsomrade for arbetarskyddet
(andel av alla anmalningar till ansvarsomradet)

Naringsgren Sodra Ostra Sydvastra | Vastra Norra Narings-
(TOL 2008-undergrupp) Finland Finland Finland och Inre Finland grenens
Finland andel
(hela

Finland)

1. Reparation och 14,41 % 32,57 % 14,31 % 36,39% | 37,50% 21,6 %

installation av maskiner

och apparater (33)

2. Specialiserad bygg- 12,42 % 9,13 % 21,38 % 11,61 % 22,44 % 171 %

och anlaggnings-

verksamhet (43)

3. Byggande av hus (41) 18,94 % 8,09 % 3,83 % 8,51 % 2,54 % 9,9 %

4. Annan tillverkning (32) 4,28 % 4,15 % 12,24 % 3,58 % 1,42 % 5,4 %

5. Tillverkning av 2,91 % 5,19 % 10,26 % 4,56 % 2,77 % 52 %

metallvaror utom maskiner

och apparater (25)

6. Forsorjning av el, gas, 3,16 % 3,53 % 3,77 % 9,38 % 4,81 % 47 %

varme och kyla (35)

7. Tillverkning av 6vriga 2,83 % 9,34 % 2,75 % 3,90 % 7,08 % 4,3 %

maskiner (28)

8. Tillverkning av andra 2,69 % 0,62 % 11,25 % 0,43 % 0,82 % 41 %

transportmedel (30)

9. IT-tjanster (62) 7,32 % 2,07 % 1,33 % 1,46 % 0,99 % 2,9 %

10. Annan verksamhet 2,46 % 1,87 % 3,09 % 3,20 % 2,24 % 2.7 %

inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik (74)

Ovriga naringsgrenar 28,58 % | 23,44 % 15,79 % 3,90 % 17,40 % 22,0 %

totalt
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4.4 Antalet anmalda arbetstagare
inom ansvarsomradena for
arbetarskyddet

| forstagdngsanmalningarna meddelades ar
2024 uppgifter om cirka 32 800 arbetstagare.
Okningen jamfort med 2023 var endast 2,3
procent.

Flest utstationerade arbetstagare arbetade
enligt anmalningarna i Sodra Finland och Syd-
vastra Finland. Antalet utstationerade arbetsta-

gare Okade i Sodra Finland, Norra Finland och
Vastra och Inre Finland. Daremot minskade an-
talet arbetstagare i Sydvéstra Finland och Ost-
ra Finland.

Aren 2023 och 2024 ar sinsemellan jamfor-
bara. Ett utstationerande foretag kan dock flera
ganger per ar meddela samma arbetstagare om
foretaget verkar pa flera olika platser eller har
flera olika bestallningsavtal. Antalet arbetstaga-
re anger alltsa inte hur manga olika arbetstagare
som har arbetat i Finland.

Antal utstationerade arbetstagare i forstagangsanmalningar

Ansvarsomrade for Antal arbetstagare | Antal arbetstagare Andring
arbetarskyddet 2023 2024 sedan 2023
Sdédra Finland 10 703 11659 +8,93 %
Ostra Finland 1617 1228 -24,06 %
Sydvastra Finland 9254 8733 -5,63 %
Vastra och Inre Finland 4042 4 302 +6,17 %
Norra Finland 6 460 6 907 +6,92 %
Totalt 32086 32 829 +2,32 %
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4.5 Antal anmalda arbetstagare
per landskap

Enligt anmalningarna arbetade flest utstatione-
rade arbetstagare i Nyland. Norra Osterbotten
steg till samma niva som Egentliga Finland i fraga
om antalet arbetstagare. Fjarde flest utstatione-
rade arbetstagare fanns i Satakunta och femte
flest i Lappland.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Sodra Finland okade
antalet arbetstagare sarskilt i Nyland och Egent-
liga Tavastland. | Sodra Karelen daremot mins-
kade antalet arbetstagare med nastan halften.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Ostra Finland mins-
kade antalet arbetstagare i alla landskap. | Norra
Karelen och Norra Savolax var minskningen av
antalet arbetstagare stor.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland
skedde en minskning av antalet arbetstagare,
eftersom det i Egentliga Finland anmaldes klart
farre arbetstagare an tidigare. Daremot ckade
antalet arbetstagare i Satakunta och i synnerhet
pa Aland.

Regionforvaltningsverket i Sodra Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap

Antal arbetstagare

Andring
sedan 2023

Antal arbetstagare

2023 2024

Sddra Karelen 607 31 -41,76 %
Egentliga Tavastland 424 492 +16,04 %
Kymmenedalen 590 624 +5,76 %
Paijanne-Tavastland 449 441 -1,78 %
Nyland 8633 9 791 +13,41 %

Regionforvaltningsverket i Ostra Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Antal arbetstagare | Antal arbetstagare Andring

2023 2024 sedan 2023
Sddra Savolax 260 246 -5,38 %
Norra Karelen 359 217 -39,55 %
Norra Savolax 998 765 -23,35%

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Antal arbetstagare | Antal arbetstagare Andring

2023 2024 sedan 2023
Aland 32 77 +140,63 %
Satakunta 2614 3395 +2988 %
Egentliga Finland 6 608 5 261 -20,38 %
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Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
okade antalet arbetstagare klart i S6dra Osterbot-
ten och nagot i Mellersta Finland och Osterbot-
ten. | Mellersta Finland minskade antalet arbets-
tagare daremot klart.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Norra Finland okade

antalet arbetstagare mycket kraftigt i Norra Ost-
erbotten. | Lappland minskade antalet arbets-
tagare med over 60 procent, och aven i Kajana-
land minskade det klart. En bidragande orsak till
minskningen i Lappland var bland annat fardig-
stallandet av stora fabriksprojekt i regionen, vilket
Okade antalet arbetstagare under tidigare ar.

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap

Antal arbetstagare
2023

Antal arbetstagare
2024

Andring

sedan 2023

Sodra Osterbotten 525 767 +46,10 %
Mellersta Osterbotten 749 836 +11,62 %
Mellersta Finland 704 468 -33,52 %
Birkaland 1102 1137 +3,18 %
Osterbotten 972 1094 +12,55 %

Regionforvaltningsverket i Norra Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Antal arbetstagare | Antal arbetstagare Andring

2023 2024 sedan 2023
Kajanaland 270 206 -23,70 %
Lappland 4038 1425 -64,71 %
Norra Osterbotten 2152 5276 +145,17 %
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4.6 Anmalan om forlangning av
utstationeringens varaktighet

Ett utstationerande foretag kan gora en anmalan
om att utstationeringens varaktighet forlangs och
pa sa satt undvika ytterligare skyldigheter som
orsakas av langvarig utstationering, dvs. utstatio-
nering som varar over ett ar. Ytterligare skyldig-
heter kan frangas i hogst sex manader. Om det
utstationerande foretaget inte gor en anmalan,
borjar tillaggsvillkoren for langvarig utstatione-
ring tilldmpas nar utstationeringen har fortgatt i
over ett ar.

Anmalningar om forlangning av utstationeringen
gjordes 17 ganger och av totalt 11 foretag. Dock
gallde endast tva av anmalningarna utstatione-
ringar som varade Over ett ar. Grunden i bada
fallen var en forlangning av projektets ursprung-

liga tidtabell. Antalet befogade anmalningar var
detsamma som ar 2023.

De resterande 15 anmalningarna gallde and-
ringar i utstationeringar som pagick i mindre an 12
manader. | praktiken borde dessa anmalningar ha
gjorts med en vanlig anmalningsblankett. Dess-
utom hade man i en del av anmalningarna skrivit
in uppgifter som borde ha angetts i en komplette-
rande anmalan. Antalet felaktiga anmalningar var
dock betydligt mindre &n ar 2023, dd sammanlagt
24 sadana anmalningar togs emot.

Felaktig anvandning av blanketter har under tva ar
minskat betydligt. | slutet av 2023 gjordes ocksa
andringar i webbtjansten Tyosuojelu.fi i syfte att
ytterligare minska antalet felaktiga anmalningar.
Blanketten for forlangning av utstationeringen pla-
cerades i den nya sektionen Langvarig utstatione-
ring, dar dess anvandningsandamal framgar battre.

28



Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2024

4.7 Anmalan gallande under-
entreprenad inom vagtransport

Om en utstationerad forares arbetsgivare funge-
rar som underleverantor, ar arbetsgivaren skyldig
att gora en anmalan om utstationering av arbetsta-
gare i EU-portalen Road Transport-Posting Decla-
ration, som &ar en del av informationssystemet
for den inre marknaden (IMI). Anmaéalan ar forar-
specifik. Anmalan kan goras pa en gang for sex
manader till alla de lander dar féraren eventu-

ellt arbetar under perioden. Utifran anmalning-
arna i EU-portalen gar det med andra ord inte att
bedoma hur manga férare som i slutdndan arbe-
tar i Finland.

Ar 2024 gjordes 390 474 anmalningar om
utstationering av forare i Finland fran 27 olika
lander. Antalet anmalningar 6kade jamfort med ar
2023, da det gjordes 368 269 anmalningar. Mer-
parten av anmalningarna, drygt 70 procent, kom
fran Polen och Litauen.

Anmalningar gallande underentreprenad av vagtransporter

Transportforetagets etableringsstat Andring sedan 2023
1. Polen 153 840 148 107 -3,73%
2. Litauen 117 260 125 852 +7.33 %
3. Rumanien 17 445 24 010 +37,63 %
4. Nederlanderna 15263 16 874 +10,55 %
5. Tyskland 10 879 11683 +7,39 %
6. Ungern 12 381 10 915 -11,84 %
7. Lettland 6 904 9 457 +36,98 %
8. Bulgarien 5105 8 343 +63,43 %
9. Spanien 6 327 6 523 +3,10 %
10. Estland 4513 5629 +24,73 %
11. Tjeckien 3236 4 533 +40,08 %
12. Slovakien 2259 3051 +35,06 %
13. Slovenien 1461 2 406 +64,68 %
14. Portugal 2004 2 359 +17,71 %
15. Kroatien 1342 2233 +66,39 %
16. Italien 2077 2090 +0,63 %
17. Irland 2290 1501 -34,45 %
18. Danmark 791 1294 +63,59 %
19. Osterrike 653 938 +43,64 %
20. Luxemburg 226 695 +207,52 %
21. Frankrike 686 507 -26,09 %
22. Forenade kungariket 603 475 -21,23 %
23. Belgien 293 461 +57,34 %
24. Sverige 336 256 -23,81%
25. Malta 177 223 +25,99 %
26. Norge 1 56 +5 500,00 %
27. Grekland 0 3 ny
Cypern 22 0 -100,00 %
Totalt 368 374 390474 +6,00 %
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Antalet anmalningar ar valdigt stort, vilket ocksd  Enligt antalet anmalningar som var i kraft samti-
forsvarar behandlingen avdem. Darfor har deinte  digt fanns det under ar 2024 i genomsnitt cirka
kunnat utnyttjas namnvart for inriktning av tillsy- 205 000 utstationerade forare per manad i Fin-
nen. Antalet inspektioner som riktas mot unde- land. Aret innan var antalet forare i genomsnitt
rentreprenader inom vagtransport ar mycket litet  cirka 184 000 per manad.

jamfort med antalet anmalningar.

Medeltalet anmalningar som varit i kraft under en manad per land

Transportforetagets Anmalningar Anmalningar Andring sedan
etableringsstat som varit i kraft som varit i kraft 2023
under en manad, under en manad,
medeltal (st.) 2023 medeltal (st.) 2024

1. Polen 77 239 82104 +6,3 %
2. Litauen 60162 65635 +9,1%
3. Rumanien 7744 10 409 +34,4 %
4. Nederlanderna 7 809 8 331 +6,7 %
5. Tyskland 5789 6 281 +8,5 %
6. Ungern 5849 6 088 +4,1%
7. Lettland 3003 4 680 +55,8 %
8. Bulgarien 2 330 3910 +67,8 %
9. Spanien 3148 3484 +10,7 %
10. Estland 1705 2274 +33,3 %
Ovriga lander totalt 9049 11819 +30,6 %
Totalt 183 826 205 014 +11,5 %
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5. Kontaktmyndighet

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sydvastra Finland fungerar
som kontaktmyndighet for utstationerade arbets-
tagare i Finland. Kontaktmyndigheten ger allman
radgivning om den lagstiftning som tillampas i
Finland och hanvisar till ratt myndighet.

Radgivning ges till foretag som skickar arbets-
tagare till Finland, till mottagande foretag i Fin-
land samt till utstationerade arbetstagare. Kon-
taktmyndigheten ger dessutom rad till arbetar-
skyddsforvaltningens personal om anvandningen
av informationssystemet for den inre marknaden
(IMI) samt om tillampningen av lagstiftningen om
utstationering.

Ar 2024 deltog kontaktmyndigheten tillsam-
mans med de ovriga EU-medlemslanderna i det
av Europeiska arbetsmyndighetens (ELA) koordi-
nerade utvecklingsarbetet kring 6vervakningen av
utstationeringar. Kontaktmyndigheten samman-
staller aven arligen uppgifter om Finland i Euro-
peiska kommissionens enkat om utstationering.

5.1 Radgivning och information

Den viktigaste delen av radgivningen ar avsnit-
tet Utstationerad arbetstagare i webbtjansten
Tyosuojelu.fi. Kontaktmyndigheten ansvarar for
innehallet i avsnittet. Strukturen och innehallet i
avsnittet har utvecklats utifran kundernas fragor
s att det ar lattare att hitta information dar.
Under 2024 uppdaterades innehallet i avsnittet
Utstationerad arbetstagare och i arbetsplatsmed-
delanden publicerade pa Tyosuojelu.fi. Dessutom
informerades medierna om andringar i lagen om
utstationering av arbetstagare. Foretradare for

Den viktigaste delen av
radgivningen ar avsnittet
Utstationerad arbetstagare i
webbtjansten Tyosuojelu.fi:
tyosuojelu.fi/utstationerad

utstationerande foretag och bestallare som ingatt
avtal med utstationerande foretag informerades
om deras lagstadgade skyldigheter aven genom
direkta meddelanden till foretagen.

Allmanna rad kan begéras per e-post pa adressen
postedworkersfin@rfv.fi. Fragor om att lamna in
en anmalan kan skickas till reportingpostedwor-
kers@rfv.fi.

Ar 2024 gav kontaktmyndigheten kunderna
svar 338 ganger. Mangden ar klart mindre an
under de tre foregadende aren (386 svar ar 2023,
481 ar 2022 och 430 ar 2021). En mojlig orsak till
den minskade mangden forfragningar ar att det
under ar 2024 inte skedde nagra lagandringar
som pa ett betydande satt beror utstationerande
foretag. Mangden forfragningar har antagligen
ocksa paverkats av att antalet anmalningar om
utstationering inte 6kade namnvart under 2024.
En vanligtvis betydande kundgrupp ar foretag
som skickar arbetstagare till Finland for forsta
gangen.

Fragor om att ldmna in en anméalan minskade
jamfort med tidigare. Ar 2024 kom det endast 33
fragor till den e-postadress som reserverats for
fragor, medan antalet aret innan var 37.
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5.2 Samarbete med andra
EU-och EES-lander

Genom gransoverskridande samarbete kan man i
basta fall gora noggrannare och mer omfattande
inspektionsobservationer samt fa nyttig jamfo-
relseinformation som stod for inspektioner. Arbe-
tarskyddsmyndigheten i Finland samarbetade ar
2024 sarskilt med arbetarskyddsmyndigheterna
i Estland och Litauen. Inspektorer fran ansvars-
omradet for arbetarskydd vid Regionforvaltnings-
verket i Sodra Finland besokte Estland, och Syd-
vastra Finland fick inspektorsbesok fran arbetar-
skyddsmyndigheten i Litauen. Under bada beso-
ken genomfordes gemensam tillsyn som berorde
utstationerade arbetstagare.

| Estland gjorde de finlandska arbetarskydds-
inspektorerna gemensamma inspektioner tillsam-
mans med den estniska arbetarskyddsmyndig-
heten och den estniska polisen vid flera tillsyns-
objekt. Under de gemensamma inspektionerna
gjorde man observationer om hur foretag hade
skott sina lagstadgade skyldigheter, fick ny kun-
skap om den andra medlemsstatens befogenhe-
ter och tillsynsmetoder samt utvecklade det fram-
tida samarbetet.

Samarbetspartnern fran Litauen var en tillsyn-
senhet bestadende av flera olika myndigheter som
arbetarskyddsmyndigheten fran Finland samar-
betade med for forsta gangen pa tillsynsniva.
Samarbetet gjorde det mojligt att battre an tidi-

Det internationella samarbetet
gjorde det mojligt att battre

an tidigare observera huruvida
arbetstagare i Finland verkligen
var utstationerade arbetstagare
samt hur foretag hade skott sina
lagstadgade skyldigheter.

gare observera huruvida arbetstagare i Finland
verkligen var utstationerade arbetstagare samt
hur foretag hade skott sina lagstadgade skyldig-
heter. Den gemensamma tillsynen genomfordes
med finansiering fran Europeiska arbetsmyndig-
heten (ELA).

Kontaktmyndigheten har under de senaste aren
deltagit sarskilt i sddan av Europeiska arbets-
myndigheten ordnad verksamhet som syftar till
att utveckla verkstallandet av direktiven och lag-
stiftningen om utstationering. Kontaktmyndig-
heten deltog till exempel i moten inom projektet
for informationssystemet for den inre markna-
den (IMIl) samt i tvd workshoppar som behandlade
utstationerade arbetstagare fran lander utanfor
EU. Inom det nordiska samarbetet deltog myndig-
heten i seminarier i Helsingfors och Stockholm.
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