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Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2025

Sammanfattning

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar utlandska
foretag som skickar arbetstagare till Finland och
de bestallare som fungerar som deras avtalspart-
ner. Dessutom tar arbetarskyddsmyndigheten
emot de anmalningar om utstationering som ett
utstationerande foretag ska gora innan ett arbete
inleds i Finland.

| denna rapport beskrivs tillsynen och de
anmalningar som har gjorts till arbetarskydds-
myndigheten ar 2025.

Ar 2025 gjordes sammanlagt 214 inspektioner
som gallde utstationering av arbetstagare. Anta-
let inspektioner okade nagot jamfort med 2024,
da det gjordes 200 inspektioner.

Vid inspektionerna samlade man i likhet med
forra aret in uppféljningsinformation om hur ofta
det i samband med inspektioner har varit nod-
vandigt att utreda om arbetstagarna verkligen
ar utstationerade arbetstagare eller om de har
anstallts direkt i Finland. Informationen hjalper
till att utveckla overvakningen av lagstiftningen
om utstationering.

Storsta delen av de skyldigheter som alagts de
utstationerande arbetsgivarna berodde pa bris-
ter i iakttagandet av anmalningsskyldigheten.
Samtidigt riktas ocksa tillsynen i forsta hand till
objekt dar det utifran jamforelseuppgifter miss-
tanks finnas brister, sdsom att ingen anmalan har
gjorts. Anmalningsskyldigheten ar dock ingen ny
skyldighet for utstationerande foretag, sa det ar
anmarkningsvart att det fortfarande finns mycket
att korrigera. Manga brister observerades ocksa i
lonesattningen och arbetstidsbokforingen.

Forbudet mot diskriminering oOvervakades
genom 83 inspektioner av utstationerande fore-
tag. Vid 14 av dessa inspektioner upptacktes brott
mot forbudet mot diskriminering och arbetsgiv-
aren alades att atgarda den observerade bristen.
Det ar mojligt att diskrimineringsfall ocksa forblir
dolda, eftersom anstallningsforhallandets mini-
mivillkor ofta inte kan 6vervakas bland annat pa
grund av brister i arbetstidshandlingarna eller att
arbetsgivarna inte lamnar in dem trots begéran.

Arbetarskyddsmyndigheten kan pafora utstation-
erande foretag en férsummelseavgift for vissa for-
summelser. Ar 2025 foreslogs en forsummelseav-
gift vid 60 inspektioner, vilket var nagot mindre
an ar 2024.

Beslutet om paforande av forsummelseavgift
blir inte nédvandigtvis klart samma ar som ins-
pektionen som forslaget om avgift grundar sig pa.
Ar 2025 fattades 63 beslut om paforande av for-
summelseavgift till ett totalt belopp pa 297 400
euro. Mest avgifter pafordes for forsummelser av
anmalningsskyldigheten.

Det utstationerande foretaget ska lamna en
anmalan till arbetarskyddsmyndigheten om att
arbetstagare skickas till Finland. Ett foretag
som ar underleverantor inom vagtransport gor
anmalan om utstationering av forare i EU-lan-
dernas gemensamma datasystem. Ar 2025 tog
arbetarskyddsmyndigheten emot over 18 000
anmalningar fran 50 olika lander. Storsta delen
av anmalningarna kom fran Tyskland, Estland
och Litauen, aven om antalet anmalningar fran
Litauen var klart farre an i fjol. Allt som allt mins-
kade antalet anmalningar med 15 procent jamfort
med 2024. Minskningen var kraftig i Norra och
Sydvastra Finland. | Sédra Finland, Ostra Finland
samt Vastra och Inre Finland 6kade daremot anta-
let anmalningar ytterligare.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid regionfor-
valtningsverket i Sydvastra Finland var kontakt-
myndighet for utstationerade arbetstagare i Fin-
land. Kontaktmyndigheten tog emot 368 kontak-
ter 2025. Antalet okade jamfort med aret innan,
da antalet kontakter var 338. Kontakterna gallde
vanligtvis anmalningar och det utstationerande
foretagets ovriga skyldigheter. Dessutom stall-
des fradgor om utstationerade arbetstagares ratt
att arbeta i Finland samt om skyldigheter som
galler byggarbetsplatser och varvsarbete. Fran
och med borjan av 2026 overfordes kontaktmyn-
dighetens uppgift till arbetarskyddsavdelningen
vid Tillstdnds-och tillsynsverket.
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1. Arbetarskyddsmyndigheten
overvakar och ger rad

Arbetarskyddsmyndigheten har till
uppgift att overvaka att lagen om
utstationering av arbetstagare efterlevs
och att pafora forsummelseavgift

som en administrativ pafoljd for
forsummelser som definieras i lagen.

Arbetarskyddsmyndigheten inriktning av tillsynen
ar fenomenbaserad. Malet ar att rikta tillsynen
sarskilt till de aktorer och arbetsplatser som inte
foljer eller kanner till arbetslivets spelregler. Aven
vid tillsynen av utstationering ar malet att identi-
fiera de foretag som har utmaningar med att folja
lagstiftningen om utstationering.

Den fenomenbaserade tillsynen har utvecklats
under arens lopp. Sarskild uppmarksamhet har
fasts vid att forbattra tillsynens effektivitet och
verkningsfullhet samt vid att gora metoderna
mangsidigare. Inom tillsynen éver utstationering
har projekten over hela landet gemensamma
planer, mal och agendor.

Tillsynen over utstationerande foretag ar en
del av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn over
anvandningen av utlandsk arbetskraft. Inga rik-
somfattande kvantitativa mal stalldes upp for ins-
pektionerna av utstationeringarna, utan varje ans-
varsomrade for arbetarskyddet dimensionerade
tillsynen enligt sina egna resurser.

Arbetarskyddsmyndigheten tar emot anmalnin-
gar om utstationering direkt, med undantag av
anmalningar om underentreprenader inom vag-
transport, som arbetsgivare gor i EU-portalen for
utstationeringsdeklarationer gallande arbets-
tagare inom vagtransportsektorn.

Tillsynen over utstationering av arbetstagare

omfattar

e utstationerande foretag

e bestallare som star i avtalsforhallande till det
utstationerande foretaget

¢ vid behov huvudentreprenoren eller byggher-
ren, om den utstationerade arbetstagaren ber
om en utredning av oklarheter kring sin lon.

Lagstiftning

Tillsynsatgarderna bestams enligt
tillsynslagen (lagen om tillsynen

over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
44/2006). Bestammelser om
administrativa pafoljder, i praktiken alltsa
forsummelseavgifter, finns i lagen om
utstationering av arbetstagare (447/2016).

Arbetarskyddsmyndigheten bedémer i sin tillsyn
om det ar frdga om en utstationeringssituation
enligt lagen om utstationering av arbetstagare
och om situationen omfattas av lagen.

| samband med inspektionerna utreds vid behov
om arbetstagarna verkligen ar utstationerade
arbetstagare och vilken typ av rattsforhallande de
har, dvs. om de ar arbetstagare eller foretagare.
Syftet med att identifiera akta utstationering ar
att forhindra missbruk. Om en arbetstagare inte ar
utstationerad tillampas den finska arbetslagstift-
ningen i sin helhet. Huruvida en arbetstagare ar
utstationerad eller inte kan ocksa paverka beskat-
tningen och ordnandet av arbetstagarens sociala
trygghet.

Att kringga lagstiftningen om utstationering
kan forsamra forutsattningarna for en rattvis och
sund konkurrens. Malet ar att endast personer
som faktiskt ar utstationerade i EU-direktivens
mening ska arbeta som utstationerade arbets-
tagare. Aven mellan EU-ldnderna har fragan
uppmarksammats i allt hogre grad.

Tillsynen 6ver utstationering av arbetstagare gors
i regel pd myndighetsinitiativ. Ar 2025 gjordes
sammanlagt 214 inspektioner som gallde utsta-
tionering av arbetstagare. Utstationeringens
karaktar utreddes genom 12 inspektioner och
rattsforhallandets karaktar bedomdes genom tva
inspektioner.
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| denna rapport beskrivs tillsynen over utsta-
tionering av arbetstagare hos arbetarskydds-
myndigheten ar 2025. | rapporten beskrivs till-
synssiffror och tillsynsobservationer. Dessu-
tom beskrivs fenomenet utstationering utifran
utstationeringsanmalningarna.

Fram till slutet av 2025 fungerade regionfor-
valtningsverkens ansvarsomraden for arbetar-
skydd som regionala arbetarskyddsmyndigheter.
Rapporten grundar sig pa den faktiska tillsynen
utford av regionforvaltningsverkens ansvarsom-
raden for arbetarskyddet, och tillsynens resul-
tat presenteras per ansvarsomrade. Rapportens
uppgifter har sammanstallts i februari 2026. | fig-
urerna och tabellerna ingéar jamforelser med tidi-
gare ar.

| borjan av 2026 overfordes arbetarskyddsmyn-
dighetens verksamhet till det nya Tillstadnds-och
tillsynsverket. Arbetarskyddsavdelningen vid
ambetsverket blev dd behorig riksomfattande
arbetarskyddsmyndighet.

Tillsynen utfordes 2025 i foljande projekt:

e Omfattande tillsyn over utstationerande foretag
(inklusive tillsyn over arbetsvillkor)

e Tillsyn over utstationerande
anmalningsskyldighet

e Tillsyn o6ver bestallare som ingatt avtal med
utstationerande foretag.

foretags

Dessutom oOvervakades sadana transportfore-
tag som fungerar som underleverantorer inom
vagtransport och som skickar arbetstagare till
Finland:

e Omfattande tillsyn Over utstationerande
transportforetag (inklusive oOvervakning av
arbetsvillkor)

e Tillsyn Over utstationerande transportforetags
anmalningsskyldighet.

Fran regionforvaltningsverken till

Tillstands- och tillsynsverket

Fram till slutet av 2025

fungerade ansvars-

omradena for arbetar-
skyddet som regionala
arbetarskyddsmyndigheter

vid fem regionforvaltningsverk.
1 | Norra Finland

2 | Vastraoch Inre

Finland

3 | Ostra Finland

4 | Sydvastra Finland

5 | Sédra Finland -

Regionforvaltningsverken lades

ner den 31 december 2025, och det

nya riksomfattande Tillstands-och
tillsynsverket inledde sin verksamhet den
1 januari 2026. Arbetarskyddsavdelningen
vid Tillstands-och tillsynsverket

fungerar som riksomfattande
arbetarskyddsmyndighet.

Arbetarskyddsavdelningen vid Tillstands-
och tillsynsverket verkar pa riksniva, och
tillsynen fortsatter overallt i Finland.

Arbetarskyddsmyndigheten forsoker medverka
till att lagen om utstationering efterlevs aven till
exempel genom kommunikation.
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2. Myndighetsinitierad tillsyn

Ar 2025 6vervakades utstationeringen
av arbetstagare genom 214 inspektioner.

Mest utfordes omfattande tillsyn

over utstationerande foretag

(102 inspektioner) och nast mest
granskades avtalspartner som fungerar
som utstationerande foretags bestallare
(44 inspektioner). 16 omfattande
inspektioner gjordes av utstationerande
transportforetag som fungerar som
underleverantorer inom vagtransporten.

Enbart anmalningsskyldigheten
overvakades genom 15 inspektioner
av utstationerande foretag och

37 inspektioner av underleverantorer
inom vagtransport.

Utstationerande foretag overvakades i huvud-
sak genom sa kallade omfattande tillsynsgrepp,
dar man granskar uppfyllandet av utstationerade
arbetstagares minimianstallningsvillkor. Inom den
omfattande tillsynen overvakas foljande:

e sarskilda skyldigheter som ett utstationer-
ande foretag har vid utstationering: anmaln-
ingsskyldigheten, utseendet av en foretradare
och tillhandahallandet av information under en
utstationering

e uppfyllandet av utstationerade arbetstagares
minimianstallningsvillkor: anstallningsvillkor,
lonesattning och arbetstidsbokforing

e skyldigheten att sakerstalla vilka grunder
ratten att arbeta baseras pa och att bevara den
informationen

e olycksfallsforsakring

e ordnande av foretagshalsovard.

Enbart anmalningsskyldigheten oOvervakades
framst i sddana avvikande situationer dar det
utstationerande foretaget inte hade kunnat
antraffas for genomforande av inspektionen eller
dar alla uppgifter for inspektionen trots forsok
inte hade erhallits.

| overvakningen av avtalsparter som fungerar
som utstationerande foretags bestallare kontrol-
lerades att bestallaren hade fullgjort sin skyl-
dighet att informera det utstationerande foretaget
om dess skyldigheter (anmalningsskyldigheten
och skyldigheten att utse en foretradare). Bestal-
laren behover dock inte sakerstalla att en anmalan
har gjorts eller att en foretradare har utsetts. Des-
sutom oOvervakades att bestallaren hade saker-
stallt grunderna for de av sina utlandska avtal-
sparter utstationerade utlandska arbetstagarnas
ratt att arbeta.

Tillsynsmetoderna varierar fran motivation och
radgivning till anvandning av tvangsmedel. Arbe-
tarskyddsinspektoren gor upp en inspektions-
berattelse over inspektionen dar hen antecknar
de observationer som gjorts under inspektionen
samt de anvisningar och uppmaningar hen gett
arbetsgivaren.

En anvisning kan ges nar minimikraven i den
tillampliga arbetslagstiftningen inte uppfylls och
bristen som ska korrigeras ar ringa och av enskild
natur. Fér mer allvarliga brister ger inspektoren en
uppmaning med tidsfrist i stallet for en anvisning.

Uppmaningar anvandsii tillsynen over utstation-
erande foretag pa ett annat satt an i den ovriga
tillsynen. Detta beror pa att utstationeringens
langd paverkar uppmaningen. Om utstationerin-
gen upphor eller ar nara att upphora ges ingen
uppmaning, eftersom ingen efterhandstillsyn
kan utforas. Darfor ges proportionellt sett fler
anvisningar.
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2 1 Omfattande tillsyn av Cirka 67 procent av inspektionerna gjordes i

tstati de féret omraden som hor till regionforvaltningsverken
utstationeranae foretag i Sodra och Sydvastra Finland. Detta motsvarar

Ar 2025 gjordes 102 inspektioner inom den  hur anmalningarna om utstationering av arbet-
omfattande tillsynen over utstationerande fore- stagare fordelas enligt ansvarsomrade: 62 pro-
tag, vilket ar farre dn ar 2024 men flera an 2022. cent av anmalningarna géllde arbete i dessa tva
En del av inspektionerna gjordes vid tillsynsobjekt  regioner.

dar flera arbetsgivare arbetar (byggarbetsplatser,

varvsindustri).

Antalet inspektioner inom den omfattande tillsynen 6ver utstationerande foretag (st.)

Ansvarsomrade for arbetarskyddet 2022 2023 2024 2025
Sddra Finland 28 23 29 29
Ostra Finland 2 14 11 7
Sydvastra Finland 33 56 48 39
Vastra och Inre Finland 14 22 16 17
Norra Finland 12 19 10 10
Totalt 89 134 114 102

Antalet forpliktelser under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

234
Anvisningar 272

| 1350
28] W2025
35 W2024
Uppmaningar 224 12023
29 W2022

0 50 100 150 200 250 300 350

Figur 1. Antalet anvisningar och uppmaningar under omfattande tillsyn éver utstationerande foretag
2022-2025. Kalla: Overvakningsdatasystemet Vera.
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Sarskilda skyldigheter for utstationerande fore- Hantering av arbetstiden och arbetstidsbok-
tag: Det ar anmarkningsvart att brister i anmal-  foringen: | arbetstidsbokforingen och organise-
ningsskyldigheten fortfarande forekom vid 6ver  ringen av arbetstiden observerades fortfarande
halften av inspektionerna. manga brister. Antalet dlagda skyldigheter 6kade

inte i samma proportion som antalet inspektioner.

Forpliktelser gallande sarskilda skyldigheter for utstationerande foretag
under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

Anmadlan om utstationering av arbetstagare 2022 | 2023 2024 2025

Utseende av foretradare for det utstationerande foretaget

g o 4 | e | o

Skyldighet att tillhandahalla uppgifter om
utstationerade arbetstagare

Anvisningar 25 38 35 31

Forpliktelsel gallande arbetstidshantering och arbetstidsbokforing
under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

Arbetstidshokféring | 2022 | 2023 2024 2025
Anvisningar 33 37 37 35
Uppmaningar 8 12 8 7
Anvisningar 12 21 19 23
Anvisningar 20 16 10 12
Uppmaningar 4 10 10 6
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Diskrimineringsforbud, lonesattning och arbets-
tidsersattningar: Antalet brister i lonesattning
och arbetstidsersattningar minskade inte fran
2024 i samma proportion som antalet inspek-
tioner. Brister observerades vid cirka 50 procent
av de inspektioner dar [6nesattningen kunde over-
vakas. For brott mot diskrimineringsforbudet gavs
en anvisning och uppmaning mindre dn 2024.

Olycksfallsforsdkring och foretagshalsovard:
Gallande olycksfallsforsakringar for utstatione-
rade arbetstagare alades lika manga forpliktel-
ser som aret innan. Antalet forpliktelser gallande
ordnandet av foretagshélsovard minskade nagot.

Forpliktelser gallande diskriminering, lonesattning och arbetstidsersattningar
under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

Diskrimineringsforbud | 2022 | 2023 2024 2025
Anvisningar 6 15 10 9
Uppmaningar 4 5 5 4

Lonesattning for utstationerade arbetstagare

Anvisningar

Uppmaningar
Ersattning for sondagsarbete

Anvisningar

Forpliktelser i samband med upptackta brister i
lonesattningen

Ersattning for overtidsarbete

Anvisningar

20 20 16

22 - 0 1

Forpliktelser i samband med upptéackta brister i
lonesattningen

35 29 36

Forpliktelser gallande olycksfallsforsakring och foretagshalsovard
under omfattande tillsyn over utstationerande foretag (st.)

Olycksfallsforsakringar for utstationerade EU-anstallda 2022 | 2023 2024 2025
Anvisningar 3 12 9 8
Uppmaningar 1 0 0 1

Anvisningar

10

14

7

Ordnande av foretagshalsovard
7

Uppmaningar

9

10

1
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2.2 Tillsyn over utstationerande

foretags anmalningsskyldighet OREAEL Callfs I KT8 £17

anmalningsskyldigheten
Enbart anmalningsskyldigheten som utstationer- gjordes oftast i en situation
ande foretag har 6verva|_(_ades vid 15 inspektioner, dar det utstationerande
vilket var farre ani fjol. Aven antalet dlagda skyl-

digheter okade jamfort med 2024. foretaget hade forsummat sin

anmalningsskyldighet och det

Overvakning endast av anmalningsskyldigheten inte var mojligt eller motiverat att

gjordes oftast i en situation dar ett utstationer- genomfora en mer omfattande.
ande foretag hade forsummat sin anmalnings-
skyldighet och det inte var mojligt eller motiverat
att genomfora en mer omfattande tillsyn.

Tillsyn over utstationerande foretags anmélningsskyldighet
Inspektioner 2022 2023 2024 2025

Antalet inspekiioner ----

Forpliktelser 2022 2023 2024 2025
Anvisningar 9 12 3 9

10
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2.3 Tillsyn over avtalsparter som
fungerar som utstationerande
foretags bestallare

Avtalsparter som fungerar som utstationerande
foretags bestallare 6vervakades vid 44 inspek-

Skyldigheter som aligger
bestallare granskades

ofta i samband med andra
arbetarskyddsinspektioner om

tioner. Skyldigheter som aligger bestéallare gran- det framgick att det granskade
skades ofta i samband med andra arbetarskydds- foretaget ocksa fungerar som
inspektioner om det framgick att det granskade ett utstationerande

foretaget ocksa fungerar som ett utstationer- f('jretags bestallare.

ande foretags bestallare. Aven om det gjordes lika
manga inspektioner som aret innan, kade anta-
let anvisningar som gavs till bestallarna betydligt.

Tillsyn over avtalsparter som fungerar som utstationerande f6retags bestallare

Inspektloner 2022 2023 2024 2025

----

Forpliktelser | 2022 2023 2024 2025
Anvisningar 102 70 28 48

Grunder for forpliktelser inom tillsynen over avtalspartner som fungerar som
utstationerande foretags bestallare (st.)

Bestillarens skyldighet att ge information om 2022 2023 2024 2025
att utse en foretradare

e T 200 S 2

Bestillarens skyldighet att ge information om

att lamna in anmalan

Skyldighet att sdkerstalla utlandska arbetstagares ratt
att arbeta

Anvisningar 28 21 4 10

"
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2.4 Underentreprenader
inom vagtransport

Ar 2025 fortsatte den riksomfattande tillsynen
over transportforetag, som fungerar som under-
leverantorer for vagtransporten och skickar forare
till Finland, som inleddes aret innan. Inlamnan-
det av anmalan overvakades utifran observa-
tioner i samband med vagkontroller. Inom den

mer omfattande tillsynen 6vervakades forutom
anmalan aven tillhandahallandet av information
och den utstationerade forarens lonesattning och
arbetstid.

Foretag som skickar arbetstagare for under-
entreprenader inom vagtransport overvakades
genom totalt 53 inspektioner. Vid 37 inspektioner
overvakades endast anmalningsskyldigheten och
16 var mer omfattande inspektioner.

Antal inspektioner av underleverantorer inom vagtransport
vid omfattande tillsyn over utstationerande transportforetag (st.)

Ansvarsomrade for arbetarskyddet | 2024 | 2025
Sodra Finland 8 10
Ostra Finland 0 0
Sydvastra Finland 9 15
Vastra och Inre Finland 4 1
Norra Finland 1 1
Totalt 22 37

Antal inspektioner av underleverantorer inom vagtransport
vid tillsyn over utstationerande transportforetags anmalningsskyldighet (st.)

Ansvarsomrade for arbetarskyddet

Sodra Finland 3 6
Ostra Finland 0 0
Sydvastra Finland 5 9
Vastra och Inre Finland 0 0
Norra Finland 2 1
Totalt 10 16
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Transportforetag alades betydligt fler skyl-
digheter an 2024. Nastan varje inspektion av en
utstationerad forares anmalningsskyldighet ledde
till en anvisning.

Tillsynsobservationerna paverkas av att en del
inspektorer har kunnat anvanda fardskrivarupp-
gifter som jamforelsematerial. Nar uppgifter fran
fardskrivaren jamfors med arbetstidsbokforingen
och med vad som betalats for arbetet, far man en

noggrannare bild av hur mycket foraren har kort
i Finland.

Forsummelseavgifter foreslogs till foljd av
totalt sex inspektioner.

Under aret deltog arbetarskyddsmyndigheten
ocksa i vagtransportrelaterade 6vervaknings-
tillslag tillsammans med polisen och Tullen.

Forpliktelser for underleverantorer inom vagtransport
vid tillsyn over utstationerande transportforetags anmalningsskyldighet (st.)

Anmalan om utstationering av arbetstagare
Anvisningar

2023 2024 2025

Forpliktelser for underleverantorer inom vagtransport
vid omfattande tillsyn over utstationerande transportforetag (st.)

Anmalan om utstationering av arbetstagare

2023 2024 2025

e N B

Lon enligt allmént bindande kollektivavtal for utstationerade

arbetstagare
Anvisningar

Uppmaningar
Arbetstidsbokforing
Anvisningar

|

Uppmaningar
Diskrimineringsforbud

Lamnande av uppgifter

Anvisningar
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2.5 Inriktningen av inspektioner Antalet inspektioner av transporter och lagring

efter naringsgren

Okade ytterligare fran tidigare ar. Det gjordes

endast nagot fler bygginspektioner an 2024.
Inspektioner riktades till de naringsgrenar inom  Antalet inspektioner av industrin holls nastan

vilka foretagen hade gjort utstationeringsan- oforandrad.

malningar. Flest anmalningar om utstationering
gjordes till naringsgrenarna byggverksamhet och
tillverkning. Inom dessa naringsgrenar utfordes
ocksa storsta delen av inspektionerna.

Inriktning av tillsynen per naringsgren (st.)

Naringsgren (TOL 2008-huvudgrupp) | 2022 | 2023 2024 2025
Byggverksamhet 181 169 73 82
Tillverkning 64 108 57 55
Transport och magasinering 1 23 33 51
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och 20 12 12 14
andra stodtjanster

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 9

Forsorjning av el, gas, varme och kyla 1

Offentlig forvaltning och forsvar; 0 1 1
obligatorisk socialforsakring

Jordbruk, skogsbruk och fiske 10 1 4 8
Handel; reparation av motorfordon och motorcycklar 3 1 1 1
Finans-och forsakringsverksamhet 1 0 0
Informations-och kommunikationsverksamhet

Hotell-och restaurangverksamhet 1
Annan serviceverksamhet 1
Naringsgren okand 6 0 13 3
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3 Forsummelseavgifter

En forsummelseavgift ar en administrativ sank-
tion som till foljd av en inspektion kan paforas en
arbetsgivare for forsummelser som faststallts i
lagen om utstationering av arbetstagare. | arbeten
inom byggbranschen kan en forsummelseav-
gift i vissa fall ocksa paforas byggherren eller
den som i huvudsak genomfor byggprojektet.
Ar 2025 pafordes inga byggherrar eller huvud-
genomforare nagon avgift, endast utstationer-
ande arbetsgivare.

Detta kapitel innehaller information om de
avgifter som presenterades 2025 till foljd av ins-
pektioner och som arbetarskyddsmyndigheten
faststallde 2025.

En framstéallning om paforande av forsummel-
seavgift gors av arbetarskyddsinspektoren, som
overfor arendet till arbetarskyddsmyndigheten for
beslut. Innan beslutet fattas hor arbetarskydds-
myndigheten foretaget om de observerade for-
summelserna i enlighet med forvaltningslagen.
For vissa inspektioner som utfordes 2025 pagar
processen fortfarande. | rapporten presenteras
darfor antalet forsummelser som observerats
under inspektionerna och antalet beslut om for-
summelseavgift separat. Indrivningen av avgift-
erna skots av Rattsregistercentralen.

Ar2025 foreslogs att arbetarskyddsmyndigheten
overvager forsummelseavgift pa basis av 60 ins-

Beslut om forsummelseavgift (st.)

Forsummelseavgift kan paforas

i foljande situationer:

e Anmalningsskyldigheten har forsummats.
Forsummelse ar till exempel att
arbetsgivaren inte gor nagon anmalan.

e Skyldigheten att utse en foretradare
har forsummats. Forsummelse ar till
exempel att arbetsgivaren inte har nagon
foretradare i Finland.

e Man har forsummat skyldigheten att
tillhandahalla information. Forsummelse
ar till exempel att arbetsgivaren inte har
alla handlingar som lagen forutsatter.

e Man har forsummat skyldigheten
att ldmna uppgifter till
arbetarskyddsmyndigheten. Forsummelse
ar till exempel att arbetsgivaren
inte ldmnar in handlingar till
arbetarskyddsmyndigheten i samband
med en inspektion.

pektioner i anslutning till utstationering. 63 for-
summelseavgifter pafordes. Detta ar farre &n
under de tva foregadende aren. Minskningen kan
bero pa att dven antalet inspektioner i anslutning
till utstationering har minskat under dessa tva ar.

Ansvarsomrade for arbetarskyddet | 2022 | 2023 2024 2025
Sddra Finland 8 23 19 "
Ostra Finland 0 10 18 9
Sydvastra Finland 20 23 21 28
Vastra och Inre Finland 4 " 8
Norra Finland 3

Totalt 34 70 69 63
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3.1 Provning av paforande av
forsummelseavgift: grunder
och naringsgrenar

| lagen om utstationering av arbetstagare fast-
stalls vissa forsummelser for vilka en forsum-
melseavgift kan paforas. Paférande av avgift
foreslogs under 2025 pa grund av forsummelser
av anmalningsskyldigheten, att utse en foretra-
dare och halla uppgifterna tillgangliga. Som for-
summelse av anmalningsskyldigheten betraktas
i denna rapport ocksa att en utstationeringsan-
malan om underentreprenad inom vagtranspor-
ten inte har gjorts. Som forsummelse att halla

uppgifter tillgangliga betraktas ocksa att de
handlingar som behovs vid vagkontroller inte ar
tillgangliga. Vid manga inspektioner observerades
att fler an en skyldighet hade forsummats. | dessa
fall foreslogs ocksa en avgift pa fler an en grund.

Den vanligaste orsaken till att overvaga forsum-
melseavgift var liksom tidigare ar forsummelse
av anmalningsskyldigheten. Forsummelseavgift
foreslogs darfor i 50 fall. | fallen var det antin-
gen fraga om att en anmalan om utstationering av
arbetstagare inte hade gjorts, att den hade gjorts
forst efter att arbetet inletts eller att den inte inne-
holl alla uppgifter som kravdes, eller att komplet-
teringsanmalan inte hade gjorts pa behorigt satt.

Provning av paforande av forsummelseavgift (st.)

Ansvarsomrade for arbetarskyddet | 2022 | 2023 2024 2025
Sddra Finland 15 13 16 18
Ostra Finland 1 17 13 7
Sydvastra Finland 23 33 18 25
Vastra och Inre Finland 8 12 1

Norra Finland 6 5 3
Totalt 49 81 63 60
Andel inspektioner som berort 42 % 52 % 40 % 35 %
utstationerande arbetsgivare

Grunderna for provning att pafora forsummelseavgift (st.), en avgift kan ha flera grunder

Férsummad skyldighet | 2022 | 2023 2024 2025
Anmalningsskyldighet 40 74 56 50
Tillhandahallande av information 15 20 14 20
Utseende av foretradare 12 14 13 16
Lamnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten 5 6 5 4
efter utstationering

Totalt 72 114 88 20
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Vid inspektioner av underentreprenader inom
vagtransport foreslogs en forsummelseavgift
i sammanlagt sex fall. Forsummelserna gallde
skyldigheten att géra anmalan om utstationering
i EU-portalen. Dessutom hade man i ett fall for-
summat skyldigheten att tillhandahalla de han-
dlingar som kravs vid vagkontrollen. Férsummel-
ser observerades inom transportbranschen vid
lika manga inspektioner som aret innan. Antalet
inspektioner var fortfarande mattligt jamfort med
antalet utstationerade forare som arbetar inom
vagtransport (se tabellen Anmalningar, under-
entreprenader inom vagtransport i kapitel 4.7.).

Forsummelse av skyldigheten att tillhandahalla
uppgifter och utredningar ledde till provning av
paforande av avgift vid 20 inspektioner. Som for-
summelse betraktas bland annat att uppgifter om
till exempel utstationerade arbetstagares arbets-
tider och loner inte ar tillgangliga eller att de trots
begaran inte lamnas for granskning. Om arbetsgi-
varen inte lamnar in de begarda handlingarna kan
de inte granskas och till exempel l6nesattningens
laglighet gar inte att 6vervaka. Underlatenhet att
ldmna in handlingar medfor betydande olagenhet

Om arbetsgivaren inte lamnar in
de begarda handlingarna

kan de inte granskas och

till exempel lonesattningens
laglighet gar inte att overvaka.

for tillsynen och darfor har en forsummelseavgift
tagits i bruk for att forhindra detta. Antalet sadana
fall kan anses vara oforandrat jamfort med tidig-
are, och trots att det rapporterades fler forsum-
melser av att halla handlingar tillgangliga eller
ldmna in dem an 2024, hande detta lika ofta som
2023.

| 16 fall hade man forsummat skyldigheten att
utse en foretradare for det utstationerande fore-
taget. Detta innebar att det under utstationerin-
gen inte fanns nagon i lagen avsedd foretradare
i Finland.
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Granskat per naringsgren observerades fort-
farande flest forsummelser vid inspektioner av
byggbranschen och tillverkning, och byggbran-
schens andel 6kade ocksa jamfort med aret innan.
Inom dessa tva naringsgrenar gjordes flest utsta-
tioneringsanmalningar och de var ocksa foremal
for flest inspektioner. Tredje flest forsummelser
observerades inom uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster, som bland
annat omfattar uthyrning av arbetskraft. Fjarde
flesta forsummelser forekom inom transportbran-
schen och femte flest inom jord-och skogsbruket.
| ovriga eller okdnda naringsgrenar ingar forutom
enskilda naringsgrenar aven inspektioner dar
foretagets verkliga naringsgren inte har rapport-
erats. Deras andel av fordelningen per narings-
gren minskade jamfort med 2024.

3.2 Forsummelseavgifternas

belopp

Arbetarskyddsmyndigheterna paférde ar 2025
totalt 63 forsummelseavgifter till ett belopp
pa totalt 297 400 euro. Beloppet var cirka
24 000 euro mindre an aret innan, trots att anta-
let paforda avgifter bara var en farre.

Det totala beloppet av forsummelseavgift-
erna minskade med andra ord i forhallande
till det totala beloppet. Endast i Sydvastra Fin-

Branschvis fordelning av forslag om
forsummelseavgift ar 2025

Ovriga branscher eller
bransch okand 5 %

Jord-och
skogsbruk 5 %

Transport 10 %

Forvaltnings-
och stodtjanst-

verksamhet
Industri
23 %

13 %
Figur 2. Branschvis fordelning av forslag om for-
summelseavgift 4r 2025.

land pafordes klart fler forsummelseavgifter an
under tidigare ar. Forsummelseavgiftens belopp
(1000-10 000) 6vervags alltid fran fall till fall och
siffrorna i tabellen innehaller avgifter for hela
skalan.

Belopp (€) och antal (st.) beslut om forsummelseavgift

Ansvarsomrade for

arbetarskyddet

Sédra Finland 46 500 (8) 104 500 (23) 87 250 (19) 40 500 (11)
Ostra Finland 0(0) 59 500 (10) 96 300 (18) 36 600 (9)
Sydvastra Finland 80 500 (20) 98 000 (23) 93 300 (21) 153 000 (28)
Vastra och Inre Finland 17 500 (4) 65 000 (11) 25 000 (B) 38 500 (8)
Norra Finland 10 500 (2) 13 000 (3) 20 500 (5) 28 800 (7)
Totalt 155 000 (34) 340 000 (70) 322 350 (69) 297 400 (63)
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4. Anmalan om utstationering av

arbetstagare

Ett utstationerande foretag ska innan arbe-
tet inleds i Finland gb6ra en anmalan till arbe-
tarskyddsmyndigheten om utstationering av
arbetstagare.

Anmalan gors med webblanketten Anmaélan
om utstationering av arbetstagare. Anmalan
kan goras genast nar avtalet om utstationering
av arbetstagare har gjorts, men senast innan
det avtalsenliga arbetet inleds. Om de anmalda
uppgifterna andras vasentligt, ska det utstation-
erande foretaget omedelbart gora en kompletter-
ande anmalan. Den kompletterande anmalan ska
goras for att arbetet ska kunna fortsatta.

For forsummelse av anmalningsskyldigheten
kan en forsummelseavgift paforas.

4.1 Forstagangsanmalningar och
kompletterande anmalningar

Ar 2025 gjordes drygt 18 000 anmalningar om
utstationering av arbetstagare till Finland, medan
antalet anmalningar 2024 var cirka 21 000. Av
anmalningarna var 65 procent forstagangsan-
malningar medan resterande 35 procent var kom-
pletterande anmalningar. Forstagdngsanmalnin-
garnas andel av alla anméalningar 6kade jamfort
med aret innan, eftersom antalet kompletterings-
anmalningar minskade med hela 27 procent.

Antalet anmalningar 6kade tydligt i Ostra Fin-
land, Vastra och Inre Finland samt Sodra Finland.
Daremot minskade antalet klart i Norra och Syd-
vastra Finland.

Anmalningar gallande utstationering

Av anmailan ska framga:

e identifieringsuppgifter om det
utstationerande foretaget, dess
kontaktuppgifter, dess utlandska
skattenummer och uppgifter om ansvariga
personer i det utstationerande foretagets
etableringsstat

e identifieringsuppgifter om bestallaren och
bestallarens kontaktuppgifter

e identifieringsuppgifter om byggherren
och huvudentreprenoren och deras
kontaktuppgifter vid arbeten inom
byggbranschen

e personuppgifter som behovs for
identifiering av varje utstationerad
arbetstagare: personbeteckning,
hemviststatens skattenummer och
skattenummer som Skatteforvaltningen
ger for arbete inom byggbranschen samt
tidpunkten da utstationeringen inleds och
upphor eller uppskattas upphora

e identifieringsuppgifter om det
utstationerande foretagets
foretradare i Finland och foretradarens
kontaktuppgifter eller uppgift om pa vilken
grund en foretradare inte behover utses

e uppgift om platsen eller platserna dar
arbetet utfors

e uppgift om inom vilken naringsgren den
utstationerade arbetstagaren kommer att
arbeta.

Ansvarsomrade for Forstagangs- | Kompletterande Totalt ‘ Forandring
arbetarskyddet anmalan anmalan 2024-2025
Sdédra Finland 5306 2 065 7 371 +8,1 %
Ostra Finland 528 346 874 +17,16 %
Sydvastra Finland 21 2005 4116 -35,92 %
Vastra och Inre Finland 2210 1087 3297 +11,76 %
Norra Finland 1808 937 2745 -42,22 %
Totalt 11963 6 440 18 403 -15,15%
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4.2 Det utstationerande
foretagets hemland

Forstagdngsanmalningarna gjordes fran samman-
lagt 50 olika lander. Det totala antalet anmalningar
minskade tydligt. Allra flest anmalningar kom fran
Tyskland, Estland, Litauen, Danmark och Polen.
64 procent av forstagangsanmalningarna kom fran

dessa fem lander, vilket &r nastan lika manga som
2024. De fyra topplanderna var annars desamma
som 2024, men Tyskland gick om Estland till forsta
plats. Majoriteten av anmalningarna (93,9 %) kom
fran EU-och EES-omradet. Antalet anmalningar
fran Danmark, Rumanien och Italien 6kade klart
medan antalet anmalningar fran Estland, Litauen,
Polen och Lettland minskade jamfort med 2024.

Antalet forstagangsanmalningar om utstationering (EU- och EES-omradet)

2024 ‘ 2025 ‘ Férandring

2024-2025

1. Tyskland 2130 2 396 2495 +4,1%
2. Estland 2 845 2627 2409 -81%
3. Litauen 2427 2293 1232 -46,3 %
4. Danmark 451 687 910 +32,5 %
5. Polen 708 839 667 -20,5 %
6. Sverige 439 571 5901 +3,5 %
7. Rumanien 348 357 510 +42,9 %
8. Italien 244 281 376 +33,8 %
9. Lettland 347 348 319 -8,3 %
10. Tjeckien 215 187 234 +25,1%
11. Osterrike 186 188 226 +20,2 %
12. Schweiz 158 161 182 +13,0 %
13. Spanien 204 249 159 -36,1 %
14. Nederlanderna 156 176 151 -14,2 %
15. Irland 45 31 131 +322,6 %
16. Frankrike 81 136 18 -13,2 %
17. Norge 34 110 1M +0,9 %
18. Slovakien 16 137 97 -29,2 %
19. Portugal 62 74 70 -5,4 %
20. Kroatien 31 12 66 -411%
21. Slovenien 61 100 43 -57.0 %
22. Belgien 47 54 40 -25,9 %
23.Ungern 22 29 37 +27,6 %
24. Grekland 2 2 25 +1150,0 %
25. Luxemburg 22 21 17 -19,0 %
26. Bulgarien 30 25 14 -44,0 %
27.1sland 1 ny
EU-och EES-omradet totalt 11 461 12 191 11231 -79 %
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Antalet anmalningar fran tredjelander utanfor EU-
och EES-omradet 6kade klart. Over 40 procent av
anmalningarna kom fran Storbritannien. Okningen
av antalet anmalningar berodde dock framst pa
att antalet anmalningar fran USA okade betyd-
ligt. Fran Indien inkom det & sin sida klart farre
forstagangsanmalningar an tidigare.

Anmalningarna fran
tredjelander var betydligt fler
an aret innan. Sarskilt okade
antalet anmalningar fran USA.

Antalet forstagangsanmalningar om utstationering (icke-EU-/EES-omradet)

2024 ‘ Férandring

2024-2025

1. Storbritannien 293 31 316 +1,6 %
2. USA 37 60 168 +180,0 %
3. Indien 152 29 124 -17,3 %
4. Kina 13 150 28 +3,7 %
5. Turkiet 4 27 25 -13,8 %
6. Japan 7 1 14 +27,3 %
7. Kanada 7 9 13 +44.4 %
8. Hongkong 0 3 1 +266,7 %
9. Sydafrika 3 0 4 ny
10. Serbien 1 3 4 +33,3 %
11. Singapore 2 1 4 +300,0 %
12. Férenade Arabemiraten 2 0 3 ny
13. Brasilien 7 6 3 -50,0 %
14. Republiken Korea 7 3 3 0,0%
15. Bosnien och Hercegovina 2 1 2 +100,0 %
16. Israel 0 0 2 ny
17. Marocko 0 0 2 ny
18. Australien 2 7 1 -85,7 %
19. Chile 4 1 1 0,0 %
20. Saudiarabien 0 1 1 0,0 %
21. Taiwan 1 1 1 0,0%
22. Uruguay 0 0 1 ny
23. Nya Zeeland 0 0 1 ny
Tredjelander totalt 553 633 732 +15,6 %
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| siffrornai tabellerna ovan beaktas endast antalet
anmalningar. En del av de utstationerande fore-
tagen anmaler flera arbetsplatser med samma
anmalan. For vissa lander ar antalet arbetsplatser
betydligt storre an antalet anmalningar. Till exem-
pel anméalde danska foretag hela 1596 arbetsplat-
ser med 910 anmalningar och indiska foretag
211 arbetsplatser med 124 anmalningar. De danska
anmalningarna handlade i stor utstrackning om

byggande av vindkraftverk och indiska anmalnin-
gar om arbetsobjekt inom ICT-branschen.
Landernas anmalningar varierade mycket
regionalt. Tyskland var storst i Ostra Finland (21 %
av anmalningarna) och nast storst i alla andra
omraden. Estland var klart storst i Sodra Finland
(29 % av anmalningarna). Litauen var storst i Syd-
vastra Finland (27 % av anmalningarna). Danmark
var storst i Norra Finland (21,7 % av anmalningarna).

Anmalningar om utstationering enligt ansvarsomrade for arbetarskyddet
(andel av alla forstagangsanmalningar till regionen)

Sodra Ostra Syd- Vastra Norra Hela
Finland Finland vastra och Inre Finland Finland
Finland Finland

1. Tyskland 20,3 % 21,0 % 241 % 19,4 % 20,5 % 20,9 %
2. Estland 29,0 % 16,1 % 19,0 % 10,6 % 8,2% 20,1 %
3. Litauen 4,4 % 12,9 % 27,0 % 9,9 % 7.8 % 10,3 %
4. Danmark 1,6 % 1,5 % 51% 14,3 % 21,7 % 76 %
5. Polen 6,9 % 9,5% 6,2 % 3,7% 2,2% 5,6 %
6. Sverige 51% 3,8% 1,4 % 3,8% 10,3 % 4,9 %
7. Rumanien 2,0 % 4,2 % 2,4 % 9,3 % 6,9 % 4,3 %
8. Italien 3,8% 4,0 % 2,7 % 3,7% 0,9 % 31%
9. Lettland 2,2% 3,2% 21 % 54 % 1,3 % 2,7 %
10. Storbritannien 4,8 % 0,4 % 0,9 % 1,2 % 0,7% 2,6 %
Ovriga totalt 19,8 % 23,5 % 9,3 % 18,7 % 19,5 % 17,9 %
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Den regionala fordelningen av anmalnin-

garna visar dn en gang att anmalningarna fran Anmalningarna fran samma land
samma land ofta koncentreras till ett eller tvé koncentrerades aven i ar ofta
regioner. Till exempel riktades 6ver 60 procent till en eller tva regioner

av anmalningarna fran Estland och Storbritannien
till Sodra Finland. Nastan halften av anmalnin-
garna fran Litauen gjordes till Sydvastra Finland.
Over 70 procent av anmalningarna fran Danmark
gjordes till Norra Finland eller Vastra och Inre
Finland.

Andelen anmalningar om utstationering enligt ansvarsomrade for arbetarskyddet
(andel av alla forstagangsanmalningar fran landet till Finland)

Sédra Ostra Syd- Vistra Norra Anmal-
Finland Finland vastra och Inre Finland ningar
Finland Finland totalt (st.)

1. Tyskland 43,2 % 4,4 % 20,4 % 17,2 % 14,8 % 2 495
2. Estland 63,9 % 3,5% 16,6 % 9,7 % 6,2 % 2409
3. Litauen 19,1 % 55 % 46,2 % 17,8 % 11,4 % 1232
4. Danmark 9,5% 0,9 % 11,8 % 34,7 % 43,2 % 910
5. Polen 54,9 % 7.5 % 19,6 % 12,1 % 58 % 667
6. Sverige 45,7 % 3,4 % 51% 14,4 % 31,5 % 591
7. Rumanien 21,0 % 4,3 % 10,0 % 40,4 % 24,3 % 510
8. Italien 53,5 % 5,6 % 14,9 % 21,5 % 4,5 % 376
9. Lettland 36,1 % 53 % 13,8 % 373 % 75 % 319
10. Storbritannien 81,3 % 0,6 % 57 % 8,2% 41 % 316
Ovriga totalt 49,2 % 58 % 9,2% 19,4 % 16,5 % 2138
Alla anmalningar 44,4 % 4,4 % 17,6 % 18,5 % 15,1 % 11963
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4.3 Anmalda naringsgrenar

Storsta delen av forstagdngsanmalningarna
gjordes inom naringsgrenarna tillverkning och
byggverksamhet. Inom byggverksamheten
fortsatte den minskning av antalet anmalnin-
gar som borjat 2023. Aven antalet anmaélnin-
gar inom tillverkningen minskade nagot. Anta-
let anmalningar fortsatte att ka markant inom
verksamheten inom juridik, ekonomi, veten-
skap och teknik samt inom informations- och

Uppgifter om naringsgren

Uppgifterna om naringsgren grundar sig pa
vad det utstationerande foretaget uppger
som sin naringsgren. Naringsgrenarna har
delats upp pa anmalningsblanketten enligt
Statistikcentralens naringsgrensindelning.
Foretagen foljer dock inte nodvandigtvis
Statistikcentralens indelning i sina
anmalningar. Exempelvis anvands
naringsgrenen specialiserad bygg-och

kommunikationsverksamheten. anldaggningsverksamhet aven vid anmalningar

som galler arbete pa varvsomraden.

Naringsgren i det utstationerande foretagets forstagangsanmalningar (st.), huvudgrupp

Naringsgren 2023 2024 2025 | Forandring
(TOL 2008-huvudgrupp) 2024-2025
1. Tillverkning (C) 5875 6 302 6 088 -3,4 %
2. Byggverksamhet (F) 3731 3656 2689 -26,4 %
3. Verksamhet inom juridik, ekonomi, 763 849 1047 +23,3 %
vetenskap och teknik (M)

4. Forsorjning av el, gas, varme och kyla (D) 399 604 515 -14,7 %
5. Informations-och 305 427 546 +27.9 %
kommunikationsverksamhet (J)

6. Finans-och forsakringsverksamhet (K) 252 254 245 -3,5%
7. Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster 156 161 146 -9,3%
och andra stodtjanster (N)

8. Transport och magasinering (H) 85 110 99 -10,0 %
9. Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) 73 101 189 +871%
10. Annan serviceverksamhet (S) 14 81 114 +40,7 %
11. Handel; reparation av motorfordon och 66 74 104 +40,5 %
motorcyklar (G)

12. Vattenforsorjning, avloppsrening, 80 68 64 -5,9%
avfallshantering och sanering (E)

13. Utvinning av mineral (B) 31 51 37 -275%
14. Kultur, noje och fritid (R) 51 45 35 -22,2 %
15. Vard och omsorg; sociala tjanster (Q) 10 20 17 -15,0 %
16. Hotell-och restaurangverksamhet (l) 6 9 10 +11,1 %
17. Utbildning (P) 3 7 10 +42,9 %
18. Fastighetsverksamhet (L) 5 4 6 +50,0 %
19. Offentlig forvaltning och forsvar; 9 1 P +100,0 %
obligatorisk socialforsakring (O)
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En noggrannare specifikation visar att flest
anmalningar gjordes inom naringsgrenarna repa-
ration och installation av maskiner och apparater
samt byggande av hus. Antalet anmalningar inom
den forsta av dessa 6kade ocksa betydligt. Tredje
flest anmalningar gjordes inom specialiserad bygg-
och anldggningsverksamhet, aven om dess antal
nastan halverades fran och med 2024. Tillvax-
ten var kraftig inom naringsgrenarna annan verk-

samhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
och programvara, konsultation och tillhérande verk-
samhet. Tillvaxten var ocksa kraftig inom skogs-
bruk, men dess andel av anmalningarna var fort-
farande liten. Antalet anmalningar minskade
tydligt inom naringsgrenarna annan tillverkning,
tillverkning av metallvaror och tillverkning av andra
transportmedel.

Naringsgren i det utstationerande foretagets forstagangsanmalningar (st.), undergrupp

Naringsgren

(TOL 2008-undergrupp)

2023

2024

2025

Forandring

2024-2025

1. Reparation och installation av maskiner 2343 2771 3303 +19,2 %
och apparater (33)

2. Byggande av hus (41) 1495 1268 1360 +7,3 %
3. Specialiserad bygg-och 2094 2196 1180 -46,3 %
anlaggningsverksamhet (43)

4. Tillverkning av ovriga maskiner (28) 345 554 583 +5,2 %
5. Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, 262 349 553 +58,5 %
vetenskap och teknik (74)

6. Annan tillverkning (32) 719 697 548 -21,4 %
7. Forsorjning av el, gas, varme och kyla (35) 399 604 515 -14,7 %
8. IT-tjanster (62) 219 371 493 +32,9 %
9. Tillverkning av metallvaror 809 665 427 -35,8 %
utom maskiner och apparater (25)

10. Tillverkning av andra transportmedel (30) 751 529 384 -274 %
11. Finansformedling utom forsakring och 243 251 245 -2,4 %
pensionsfondsverksamhet (64)

12. Verksamheter som utovas av huvudkontor; 278 259 243 -6,2 %
konsulttjanster till foretag (70)

13. Arkitekt-och teknisk konsultverksamhet; 165 180 205 +13,9 %
teknisk provning och analys (71)

14. Skogsbruk (02) 63 85 183 +115,3 %
15. Pappers-och pappersvarutillverkning (17) 227 242 170 -29,8 %
16. Anlaggningsarbeten (42) 142 192 149 -22,4 %
17. Tillverkning av andra icke-metalliska 41 86 118 +37,2 %
mineraliska produkter (23)

18. Andra konsumenttjanster (96) 112 79 109 +38,0 %
19. Resebyra-och researrangorsverksamhet och 90 84 89 +6,0 %
andra resetjanster och relaterade tjanster (79)

Anmalningar fran ovriga naringsgrenar totalt 1216 1367 1106 -19,1 %
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Anmalningarna till olika naringsgrenar varierar
stort i olika delar av Finland. Till exempel gallde
nastan var femte anmalan i Sodra Finland byg-
gande av hus medan dess andel i 6vriga Finland
ar klart under tio procent. Programvara, konsulta-
tion och tillhérande verksamhet framkom endast i
Sodra Finlands anmalningar. Reparation och instal-
lation av maskiner och apparater omfattade cirka
40 procent av anmalningarna i Norra Finland,
Vastra och Inre Finland och Ostra Finland. Annan
tillverkning, tillverkning av metallvaror och till-
verkning av andra transportmedel framkom nastan
enbart i anmalningarna till Sydvastra Finland.

Inom vissa naringsgrenar koncentreras
anmalningarna kraftigt redan landskapsvis. Over
60 procent av anmalningarna om byggande av
hus gjordes till Nyland, liksom over 80 procent
av anmalningarna inom naringsgrenen program-
vara, konsultation och tillhérande verksamhet.
Anmalningarna inom naringsgrenarna Finans-
formedling och Verksamheter som utévas av huvud-
kontor; konsulttjanster till foretag koncentreras
nastan helt till Nyland. Anmalningar om Resebyré-
och researrangorsverksamhet gjordes till 80 pro-
cent i landskapet Lappland, dven om ganska fa
anmalningar gors till naringsgrenen i fraga.

Anmalda naringsgrenar enligt ansvarsomrade for arbetarskyddet
(andel av alla anmalningar till ansvarsomradet)

Sodra
Finland

Naringsgren
(TOL 2008-undergrupp)

Ostra
Finland

Narings-
grens
andel
(hela

Finland)

Norra
Finland

Vastra
och Inre
Finland

Syd-
vastra
Finland

1. Reparation och 18,0 % 39,6 % 19,9 % 41,1 % 449 % 276 %
installation av maskiner

och apparater (33)

2. Byggande av hus (41) 18,4 % 7.6 % 57 % 7.6 % 3,2% 11,4 %
3. Specialiserad bygg- 8,9 % 11,2 % 13,4 % 11,5 % 6,3 % 9,9 %
och anlaggnings-

verksamhet (43)

4. Tillverkning av ovriga 3.7% 9,5% 2,4 % 4,7 % 10,2 % 4,9 %
maskiner (28)

5. Annan verksamhet 3,0% 1,5% 8,6 % 5,4 % 4.8 % 4,6 %
inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik (74)

6. Annan tillverkning (32) 4,0 % 55% 9,3 % 4.0 % 1,3 % 4.6 %
7. Forsorjning av el, gas, 3,0% 4,0 % 4,0 % 6,6 % 58 % 4,3 %
varme och kyla (35)

8. IT-tjanster (62) 8,0% 1,5 % 0,4 % 1,4 % 1,0 % 41%
9. Tillverkning av 21% 3,2% 10,7 % 1,7 % 1,9 % 3,6 %
metallvaror utom maskiner

och apparater (25)

10. Tillverkning av andra 31% 0,4 % 9,8 % 0,4 % 0,0 % 3,2%
transportmedel (30)

Ovriga naringsgrenar totalt 27,9 % 16,1 % 15,7 % 15,7 % 20,7 % 21,8 %

26



Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2025

4.4 Antalet anmalda arbetstagare
inom ansvarsomradena for
arbetarskyddet

| forstagangsanmalningarna meddelades ar 2025
uppgifter om cirka 28 000 arbetstagare. Allt som
allt minskade antalet anmalda arbetstagare med
nastan 15 procent jamfort med 2024.

Flest utstationerade arbetstagare arbetade i
Sodra Finland och Sydvastra Finland. Antalet ut-
stationerade arbetstagare okade i Sodra Finland,

Vastra och Inre Finland och Ostra Finland. Dare-
mot minskade antalet anméalda arbetstagare i
Sydvastra Finland och Norra Finland betydligt.

Antalet anmalda arbetstagare per ar kan jam-
foras sinsemellan. Ett utstationerande foretag
kan dock flera ganger per ar meddela samma
arbetstagare om foretaget verkar pa flera oli-
ka platser eller har flera olika bestallningsavtal.
Antalet anmalda arbetstagare anger alltsa inte
hur manga olika arbetstagare som har arbetat i
Finland.

Antal utstationerade arbetstagare i forstagangsanmalningar per ansvarsomrade for

arbetarskyddet

Ansvarsomrader for 2025 ‘ Forandring
arbetarskyddet 2024-2025
Sdédra Finland 10 703 11659 12 332 +5,77 %
Ostra Finland 1617 1228 1337 +8,88 %
Sydvastra Finland 9254 8733 5943 -31,95 %
Vastra och Inre Finland 4042 4 302 4 937 +14,76 %
Norra Finland 6 460 6 907 3397 -50,82 %
Totalt 32086 32 829 27 946 -14,87 %
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Granskat per land minskade antalet anmalda  fran Italien, Irland och USA &n &ret innan. Trots att
arbetstagare mest i anmalningarna fran Litauen.  det 2025 gjordes flest utstationeringsanmalnin-
Aven antalet anmalda arbetstagare fran Polen, gar fran Tyskland, anmaldes harifrdn endast
Spanien och Slovakien minskade betydligt. A tredje flest arbetstagare.

andra sidan anmaldes betydligt fler arbetstagare

Antal utstationerade arbetstagare i forstagangsanmalningar per land

Utreseland Forandring sedan
2024

1. Estland 8 004 7 965 -0,5%
2. Litauen 8779 4 964 -43,5 %
3. Tyskland 3547 3516 -0,9 %
4. Polen 2488 2018 -18,9 %
5. Danmark 1667 1741 +4,4 %
6. Sverige 1042 952 -8,6 %
7. Lettland 793 872 +10,0 %
8. Rumanien 835 788 -5,6 %
9. ltalien 373 698 +87,1 %
10. Tjeckien 523 520 -0,6 %
11. Storbritannien 559 481 -14,0 %
12. Osterrike 279 312 +11,8 %
13. Portugal 296 325 +9,8 %
14. Irland 75 312 +316,0 %
15. Indien 296 266 -10,1%
16. Spanien 506 251 -50,4 %
17. Nederlanderna 351 246 -29,9 %
18. Schweiz 207 230 +11,1%
19. Norge 220 199 -9,5%
20. USA 86 193 +124,4 %
21. Frankrike 197 161 -18,3 %
22. Kroatien 281 149 -47,0 %
23. Slovakien 470 151 -679 %
24. Slovenien 325 127 -60,9 %
25. Turkiet 87 68 -21,8 %
26. Kina 33 58 +75,8 %
27.Belgien 71 53 -25,4 %
28. Luxemburg 95 69 -27,4 %
29. Ungern 107 51 -52,3 %
30. Grekland 9 47 +422,2 %
Ovriga lander totalt 207 163 -21,3%
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4.5 Antal anmalda arbetstagare aret innan. Det var till stérsta delen fraga om en
per landskap okning av antalet anmélpingar om"massaboruk. I

Kymmenedalen berodde tillvaxten sarskilt pa byg-
Enligt anmalningarna arbetade flest utstatione- gande i anknytning till utnyttjande av spillvarme
rade arbetstagare i Nyland och nast flesti Egent-  fran ett datacenter i en internationell aktors ago.
liga Finland. Norra Osterbotten foll lAngt frd&n  Aven antalet arbetstagare i Egentliga Tavast-
Egentliga Finland i fraga om antalet arbetstagare, land 6kade klart. Daremot var tillvaxten ldngsam

men holls pa tredje plats. Fjarde flest utstation- i Paijanne-Tavastland.
erade arbetstaga_re fanns i Satakunta och femte Antalet arbetstagare okade kraftigt i Norra
flest i Mellersta Osterbotten. Karelen inom ansvarsomradet for arbetarskyd-

Antalet arbetstagare dkade fortfarande inom  det vid Regionforvaltningsverket i Ostra Finland,
ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-  vilket i huvudsak berodde pa byggandet av en
forvaltningsverket i Sodra Finland, men bor- traforadlingsanlaggning i Lieksa. Antalet arbets-
jade minska i Nyland. | Sodra Karelen mer an  tagare minskade i Sodra och Norra Savolax.
fordubblades antalet arbetstagare jamfort med

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Sodra Finland,
antal arbetstagare i forstagangsanmalningar

Landskap 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ Forandring

2024-2025
Sédra Karelen 607 31 748 +140,5 %
Egentliga Tavastland 424 492 634 +28,9 %
Kymmenedalen 590 624 986 +58,0 %
Paijanne-Tavastland 449 411 461 +4,5 %
Nyland 8633 9791 9503 -2,9 %

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Ostra Finland,
antal arbetstagare i forstagangsanmalningar

Landskap 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ Forandring

2024-2025
Sodra Savolax 260 246 215 -12,6 %
Norra Karelen 359 217 481 +121,7 %
Norra Savolax 998 765 641 -16,2 %
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Antalet arbetstagare borjade minska markant
inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland.
| Satakunta anmaldes halften s& manga arbet-
stagare som ar 2024. Orsaken var en tydlig minsk-
ning av antalet utstationeringar inom varvsbran-
schen. Utstationeringen till ett av varven i landska-
pet upphorde nastan helt, eftersom varvet bytte
agare och den nya agaren inledde verksamheten
forst i slutet av 2025. Aven antalet arbetstagare
som utstationerades till ett annat varv sjonk med
over 70 procent fran ar 2024. | Egentliga Finland
var minskningen i antalet arbetstagare nara det
nationella genomsnittet. Tillvaxten pa Aland var
liten, men det utstationeras fortfarande mycket

fa arbetstagare hit.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Fin-
land okade antalet arbetstagare markant i Meller-

Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2025

sta Osterbotten och nagot i Mellersta Finland och
Birkaland. Den betydande tillvaxten i Mellersta
Osterbotten berodde sarskilt pa slutférandet av
ett stort anrikningsverksprojekt samt byggandet av
vindkraftverk och skogsvard, inom vilka det gjordes
fler anmalningar an tidigare. Antalet arbetstagare
minskade i Sodra Osterbotten.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Norra Finland min-
skade antalet arbetstagare mycket kraftigt i Norra
Osterbotten. Har var den mest betydande fak-
torn en omfattande fabriksinvestering som far-
digstalldes i Uledborg ar 2024, och att det inte
fanns nagot liknande stort byggprojekt i landska-
pet under ar 2025. Antalet arbetstagare minskade
ocksé i Lappland, men dar motsvarade minsknin-
gen genomsnittet for hela landet. | Kajanaland
okade antalet arbetstagare men var mindre an

2023.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland,
antal arbetstagare i forstagangsanmalningar

Landskap 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ Forandring

2024-2025
Aland 32 77 83 +7,.8 %
Satakunta 2614 3395 1593 -53,1%
Egentliga Finland 6 608 5 261 4267 18,9 %

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland, antal arbetstagare i forstagangsanmalningar

Landskap 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ Forandring

2024-2025
Sodra Osterbotten 525 767 664 -13,4 %
Mellersta Osterbotten 749 836 1382 +65,3 %
Mellersta Finland 704 468 522 +11,5 %
Birkaland 1102 1137 1305 +14,8 %
Osterbotten 972 1094 1064 -27%

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Norra Finland,
antal arbetstagare i forstagangsanmalningar

Landskap 2024 ‘ 2025 ‘ Forandring

2024-2025
Kajanaland 270 206 223 +8,3 %
Lappland 4 038 1425 1196 -16,1 %
Norra Osterbotten 2152 5276 1978 -62,5 %
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4.6 Anmalan om forlangning av
utstationeringens varaktighet

Ett utstationerande foretag kan gora en anmalan
om att utstationeringens varaktighet forlangs och
pa sa satt undvika ytterligare skyldigheter som
orsakas av langvarig utstationering, dvs. utstation-
ering som varar over ett ar. Ytterligare skyldigheter
kan frangas i hogst sex manader. Om det utsta-
tionerande foretaget inte gor en anmalan, borjar
tillaggsvillkoren for ldngvarig utstationering tillam-
pas nar utstationeringen har fortgatt i dver ett ar.

Anmalningar om forlangning av utstationerin-
gen gjordes 36 ganger och av totalt 20 foretag.
Av anmalningarna gallde dock endast en utsta-
tionering som pagick i over ett ar. Grunden var en
forlangning av projektets ursprungliga tidtabell.
Under de tva foregdende aren gjordes tva moti-
verade anmalningar vartdera aret.

De resterande 35 anmalningarna som gjordes
2025 gallde andringar i utstationeringar som
pagick i mindre an 12 manader. | praktiken borde
dessa anmalningar ha gjorts med en vanlig
anmalningsblankett. Dessutom hade manien del
av anmalningarna skrivit in uppgifter som borde
ha angetts i en kompletterande anmaéalan. Antalet
felaktiga anmalningar borjade darmed oka igen.
Jamfort med 2024 inkom det nastan dubbelt sa
manga felaktiga anmalningar.

Antalet felaktiga anmalningar var dock fort-
farande over halften mindre dn 2022. | slutet av
2023 gjordes ocksa andringar i webbtjansten
Tyosuojelu.fi i syfte att ytterligare minska antalet
felaktiga anmalningar. Blanketten for forlangn-
ing av utstationeringen placerades i den nya sek-
tionen Langvarig utstationering, dar dess anvand-
ningsandamal framgar battre.
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4.7 Anmalan gallande under-
entreprenad inom vagtransport

Om en utstationerad forares arbetsgivare fungerar
som underleverantor, ar arbetsgivaren skyldig att
gora en utstationeringsanmalan i EU-portalen Road
Transport - Posting Declaration, som ar en del av
informationssystemet for den inre marknaden (IMI).
Anmalan ar forarspecifik. Anmalan kan goras pa

en gang for sex manader till alla de lander dar
foraren eventuellt arbetar under perioden. Utifran
anmalningarna gar det med andra ord inte att veta

hur manga forare som i slutandan arbetar i Finland.
Enligt antalet anmalningar fanns det ar 2025 i

genomsnitt cirka 217 000 utstationerade foérare per
méanad i Finland. Ar 2024 var antalet 205 000 och
fore det 184 000. Antalet forare okade alltsa ytter-
ligare, men nagot langsammare an aret innan.

Anmalningar, underentreprenader inom vagtransport (genomsnittligt antal forare/man)

Transportforetagets 2025 ‘ Forandring
etableringsstat 2024-2025
1. Polen 77 239 82104 78729 -41%
2. Litauen 60162 65 635 70148 +6,9 %
3. Rumanien 7744 10 409 13 352 +28,2 %
4. Nederlanderna 7 809 8 331 9181 +10,2 %
5. Tyskland 5789 6 281 7 395 +17,7 %
6. Ungern 5849 6 088 6 696 +10,0 %
7. Lettland 3003 4 680 5 861 +25,2 %
8. Bulgarien 2 330 3910 4 540 +30,3 %
9. Spanien 3148 3484 4 410 +12,8 %
10. Estland 1705 2274 2952 +29,8 %
11. Tjeckien 1564 2247 2636 +17,3 %
12. Slovakien 1093 1547 2049 +32,5 %
13. Slovenien 77 1163 1629 +40,1 %
14. Italien 1258 1106 1459 +31,9 %
15. Portugal 1093 1278 1441 +12,8 %
16. Kroatien 633 1072 1281 +19,6 %
17. Irland 1129 919 1019 +10,9 %
18. Osterrike 292 533 638 +19,7 %
19. Frankrike 219 375 495 +32,3 %
20. Danmark 267 474 445 -6,2 %
21. Luxemburg 929 362 319 -12,0 %
22. Belgien 124 259 264 +1,9 %
23. Storbritannien 299 229 231 +1,2 %
24. Sverige 161 131 182 +39,1 %
25. Malta 86 106 126 +18,7 %
26. Norge 0 19 33 +76,1 %
27.Cypern 15 1 3 +130,8 %
28. Grekland 0 1 2 +133,3 %
29. Liechtenstein 0 0 ny
Totalt 183 826 205 014 217 517 +6,1 %
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Antalet anméalningar fran Polen minskade jam-
fort med 2024. Antalet anmalningar fran Litauen
okade i samma takt som det totala antalet
anmalningar. Antalet anmalningar fran de tio stor-
sta anmalarlanderna Rumanien, Lettland, Bul-
garien och Estland okade betydligt.

Under tidigare ar har o6ver 40 procent av
anmalningarna kommit fran Polen. Ar2025 sjonk
Polens andel till 36 procent. Litauens andel for-
blev oforandrad pa 32 procent. Ruméaniens andel
av anmalningarna okade. Majoriteten av anmalnin-
garna kommer fortfarande fran Polen och Litauen.
Over 68 procent av anmalningarna kom fran dessa
lander.

Trots att det gors

manga anmalningar, patraffas
oanmalda utstationerade
forare i vagtransporten.

Antalet anmalningar ar valdigt stort, vilket
ocksa forsvarar behandlingen av dem. Darfor har
de inte kunnat utnyttjas namnvart for inriktning
av tillsynen. Antalet inspektioner som riktas mot
underentreprenader inom vagtransport ar mycket
litet jamfort med antalet anmalningar.

Transportforetagets etableringsstats andel av de anmalningar som varit i kraft under en

manad i genomsnitt

Transportforetagets ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
etableringsstat

1. Polen 42,02 % 40,05 % 36,19 %
2. Litauen 32,73 % 32,01 % 32,25 %
3. Rumanien 421 % 5,08 % 6,14 %
4. Nederlanderna 4,25 % 4,06 % 4,22 %
5. Tyskland 3,15 % 3,06 % 3,40 %
6. Ungern 3,18 % 2,97 % 3,08 %
7. Lettland 1,63 % 2,28 % 2,69 %
8. Bulgarien 1,71 % 1,70 % 2,09 %
9. Spanien 1,27 % 1,91 % 2,03 %
10. Estland 0,93 % 1,11 % 1,36 %
Ovriga lander totalt 4,91 % 5,76 % 6,6 %
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5. Kontaktmyndighet

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sydvastra Finland ar kon-
taktmyndighet for utstationerade arbetstagare i
Finland dnnu 2025. Fran och med borjan av 2026
overfordes kontaktmyndighetens uppgift till arbe-
tarskyddsavdelningen vid Tillstdnds-och tillsyns-
verket. Kontaktmyndigheten ger allman rad-
givning om den lagstiftning som tillampas i Fin-
land och hanvisar till ratt myndighet.

Radgivning ges till foretag som skickar arbets-
tagare till Finland, till mottagande foretag i Fin-
land samt till utstationerade arbetstagare. Kon-
taktmyndigheten ger dessutom rad till arbetar-
skyddsforvaltningens personal om anvandningen
av informationssystemet for den inre marknaden
(IMI) samt om tillaBmpningen av lagstiftningen om
utstationering.

Ar 2025 deltog kontaktmyndigheten tillsam-
mans med de ovriga EU-medlemslanderna i det
av Europeiska arbetsmyndighetens (ELA) koordi-
nerade utvecklingsarbetet kring 6vervakningen av
utstationeringar. Kontaktmyndigheten samman-
staller aven arligen uppgifter om Finland i Euro-
peiska kommissionens enkat om utstationering.

5.1 Radgivning och information

Den viktigaste delen av radgivningen ar avsnittet
Utstationerad arbetstagare i webbtjansten
Tyosuojelu.fi. Kontaktmyndigheten ansvarar for
innehallet i avsnittet. Strukturen och innehallet i
avsnittet har utvecklats utifran kundernas fragor
s att det ar lattare att hitta information dar.

Ar 2025 gjordes den forsta podcasten om
utstationering som publicerades som en del av

Den viktigaste delen av
radgivningen ar avsnittet
Utstationerad arbetstagare i
webbtjansten Tyosuojelu.fi:
tyosuojelu.fi/utstationerad

serien Tyosuojelua puhekielella (Arbetarskydd
pa talsprak). Under aret informerades utstation-
erande foretag om lagreformen for lokala avtal.
Dessutom ordnades utbildning for arbetarskydds-
myndighetens arbetstagare och aktorer utanfor
organisationen och utarbetades anvisningar om
utstationering.

Kontaktmyndigheten deltog dessutom i pro-
jektet for utveckling av det internationella myn-
dighetssamarbetet inom arbetarskyddet som
ingdr i atgardsprogrammet for bekdmpning av gra
ekonomi och ekonomisk brottslighet 2024-2027.

Ar 2025 svarade kontaktmyndigheten pa kun-
dernas allménna forfradgningar i allmanhet
368 ganger. Antalet sddana kontakter 6kade jam-
fort med aret innan. Fragor om att ldamna in en
anmalan minskade ytterligare.
Kontaktmyndighetens kontaktup-
pgifter andrades fran och med 1.1.2026 nar
arbetarskyddsmyndighetens verksamhet
overfordes till Tillstdnds-och tillsynsverket. All-
manna rad kan i fortsattningen begaras per e-post
pa adressen osh.postedworkersfin@lvv.fi. | fragor
som galler att gora en anmalan kan du ta kontakt
pa adressen osh.reportingpostedworkers@lvv.fi.

Kundernas kontakt med kontaktmyndighetens e-postradgivning

Kundernas kontakter | 2022 | 2023 2024 2025
Allman radgivning 481 386 338 368
Fragor om att gora anmalan 62 37 33 24
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5.2 Samarbete med andra
EU-och EES-lander

Genom gransoverskridande samarbete kan man i
basta fall gora noggrannare och mer omfattande
inspektionsobservationer samt fa nyttig jamforel-
seinformation som stod for inspektioner. Arbe-
tarskyddsmyndigheten i Finland samarbetade ar
2025 sarskilt med myndigheterna i Estland, Tysk-
land och Danmark.

Estniska myndigheter deltog pa inbjudan av
ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sodra Finland i en gemen-
sam inspektion i Finland. Finlandska inspektorer
besokte Danmark for att bekanta sig med tillsy-
nen over utstationeringen inom vagtransport. |
Sydvastra Finland samarbetade man i slutet av
aret med den tyska arbetarskyddsmyndigheten
i anslutning till byggnads-och varvsbranschens
personkort. Arbetarskyddsmyndigheteni Litauen
skickade inspektorer till Sydvastra Finland.
Samarbetet genomfordes med finansiering fran
Europeiska arbetsmyndigheten (ELA).

Med hjalp av internationellt
samarbete utvecklades
inspektorernas kompetens
sarskilt inom tillsynen over
utstationering inom vagtransport.

Kontaktmyndigheten deltog ocksa i ELA:s
utvecklingsarbete for att utveckla transportbran-
schens loneinstrument. Malet med utvecklings-
arbetet ar att faststalla den nationella lonesatt-
ningen i pilotlanderna. Som grund for arbetet
insamlas omfattande uppgifter om olika delar av
lonen i varje pilotland. De insamlade uppgifterna
ar till exempel uppgifter om lagstadgade minimi-
loner, loner som bestams i kollektivavtal samt
andra eventuella tillaggsarvoden som tillampas.
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