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Sammanfattning

Ar 2024 fortsatte arbetarskyddsmyndigheten
sitt aktiva tillsynsarbete vid foretag som anlitar
utlandsk arbetskraft och utforde over 1 700
inspektioner. Vid ungefar halften av inspektio-
nerna overvakades att arbetsgivarna foljer den
finska lagstiftningen och allmant bindande kol-
lektivavtal nar det galler minimianstallningsvill-
koren for utlandska arbetstagare. En annan viktig
fraga som overvakades var att utlandska arbets-
tagare har ratt att arbeta i Finland.

Tillsynsobservationerna var liknande som under
foregaende ar. Det forekom fortfarande manga
brister i iakttagandet av minimianstallningsvillkor.
Brister i lonesattningen observerades vid nastan
halften av de inspektioner dar arendet bedomdes -
andelen ar nastan densamma som &r 2023. Aven i
arbetstidsdokumenten observerades manga bris-
ter. Om en arbetsgivare hade férsummat skyldig-
heten att bokfora arbetstiderna var det inte alltid
mojligt att bedoma om lonesattningen var korrekt.
| rapporten presenteras noggrannare bransch-
specifika tillsynsobservationer som gjorts inom
byggbranschen, hotell-och restaurangbranschen
samt branscher med sasongsbetonat arbete.

| tillsynen uppdagas fortfarande situationer dar ett
anstallningsforhallande har maskerats som fore-
tagararbete eller sa kallat lattforetagande. Ibland
har ett anstallningsforhallande utan att arbetsta-
garen forstatt det andrats till ett uppdragsforhal-
lande, men med villkor som motsvarar villkoren i
ett arbetsavtal. Fenomenet forekom tidigare framst
inom bygg-och servicebranscherna, men det har
nu spridit sig ytterligare aven till andra branscher.
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Vid ungefar var tionde inspektion som gallde
ratten att arbeta patraffades minst en utladndsk
arbetstagare som inte hade ratt att utfora arbe-
tet i frdga i Finland. Antalet personer utan ratt
att arbeta som observerades i tillsynen hélls pa
samma niva som 2023.

Ar 2024 6vervakades for fjarde aret i rad efterlev-
naden av den sa kallade barlagen (lagen om den
rattsliga stallningen for utlanningar som plockar
naturprodukter 487/2021). Tillsynen over barla-
gen minskade dock jamfort med tidigare ar efter
att utrikesministeriet andrade grunderna for att
bevilja plockare visum. Pa grund av andringarna
minskade antalet plockare som omfattas av bar-
lagen betydligt i Finland.

Myndighetssamarbetet effektiviserar tillsynen
pa manga olika satt. Antalet inspektioner som
genomfordes gemensamt med andra myndighe-
ter uppgick till 773, vilket ar 246 fler an ar 2023.
Dessutom anvandes vid merparten av inspektio-
nerna uppgifter fran andra myndigheter. Aven om
arbetarskyddsmyndighetens ratt till information
har forbattrats under de senaste aren, finns det
fortfarande utrymme for utveckling. Darfor ar det
viktigt att aktivt framja skrivningen i regerings-
programmet om att utveckla informationsutbytet
mellan myndigheter.

Utover myndighetssamarbetet ar aven kom-
munikation och samarbete med intressentgrup-
per vasentliga verktyg for att forebygga arbets-
relaterat utnyttjande.
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1. Allmant om tillsynen 2024

Arbetarskyddsmyndigheten gjorde ar 2024 6ver
1700 inspektioner av foretag som anlitar utlandsk
arbetskraft i Finland. Uppgifterna i denna rapport
sammanstalldes i januari-februari 2025, da nagra
av 2024 ars inspektioner annu var oavslutade.

Mest tillsyn genomfordes vid foretag med sate
i Finland. Tillsyn genomfordes aven vid utland-
ska foretag som inte var sa kallade utstatione-
rande foretag utan dar personalen hade anstallts i
Finland eller dar kriterierna for utstationering inte
uppfylldes.

Dessutom Overvakades utlandska foretag som
stationerar ut arbetstagare i Finland och dessa
foretags bestallare. | denna rapport behandlas
inte tillsynsobservationer om utstationering, utan
de beskrivs i rapporten Tillsyn 6ver utstationering
av arbetstagare och utstationeringsanmalningar
2024.

Syftet med tillsynen over anlitande av utlandsk
arbetskraft ar att garantera en jamlik och ratt-
vis arbetsmarknad for alla samt jamlika konkur-
rensforutsattningar for foretag. Vid inspektioner
beddms beroende pa typen av inspektion bland
annat:

e om arbetsgivarna har sakerstallt att deras
utldndska arbetstagare har ratt att arbeta i
Finland

e om arbetsgivarna har foljt den tvingande lag-
stiftningen i Finland gallande minimianstall-
ningsvillkoren for utlandska arbetstagare,
dvs. om bestammelserna om arbetstid och
lonesattning har iakttagits.

Som arbetarskyddsmyndighet i Finland
fungerar regionforvaltningsverkens
ansvarsomraden for arbetarskyddet,

som overvakar efterlevnaden av bestam-
melser om arbetarskydd inom sin region.
| denna rapport omnamns ansvars-
omradena for arbetarskyddet i singularis:
arbetarskyddsmyndigheten.

Ar 2024 gjordes 6ver 1700
inspektioner av foretag som
anlitar utlandsk arbetskraft
i Finland.

Dessutom kontrolleras ordnandet av foretagshal-
sovard och olycksfallsforsakring samt vid behov
bestallarens skyldigheter enligt utlanningslagen
och lagen om utstationering av arbetstagare.

Pa byggarbetsplatser och varv kontrolleras att
huvudentreprendren pa en byggarbetsplats och
den arbetsgivare som utovar faktisk bestamman-
deratt pa ett varv har sdkerstallt arbetstagarnas
ratt att arbeta och sparat uppgifterna om ratten
att arbeta. P4 byggarbetsplatser och varv kont-
rolleras dessutom skyldigheterna enligt arbetar-
skyddslagen att gora upp en byggarbetsplatsfor-
teckning och tillhandahalla personkort.

Tillsynen 6ver anlitande av utlandsk arbetskraft
innefattar flera olika typer av inspektioner. Liksom
tidigare ar gjordes aven 2024 bade sa kallade
begransade och omfattande inspektioner.

Vid begransade inspektioner lag fokus fram-
for allt pa att kontrollera ratten att arbeta och péa
att samla in jamforelseuppgifter for inspektioner
gallande minimianstallningsvillkor. Begransade
inspektioner anvédndes ocksé for efterkontroll av
enskilda, tidigare givna forpliktelser.

Vid omfattande inspektioner granskades for-
utom ratten att arbeta aven minimianstallnings-
villkor, till exempel l6ner och fragor gallande
arbetstid. Lonesattningen overvakades vid cirka
44 procent av inspektionerna.

Storsta delen av inspektionerna som galler anli-
tande av utlandsk arbetskraft gors utan forhands-
anmalan. Inspektioner utan forhandsanmalan ar
ofta det enda sattet att fa tillforlitlig information
om ett foretags arbetstagare. Inspektioner utfors
bade pa arbetsplatser och utifran dokument.
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1.1 Inriktning av tillsynen

Arbetarskyddsmyndighetens inriktning av tillsy-
nen ar riskbaserad. Myndigheten har en omfat-
tande ratt till information som den utnyttjar i
inriktningen av tillsynen.

Malet ar att rikta tillsynen till sidana objekt dar
det sannolikt forekommer brister sarskilt nar det
galler minimianstallningsvillkoren och att saker-
stalla ratten att arbeta. Detta bor beaktas nar man
observerar resultaten av tillsynen -det ar sanno-
likt att inspektionsresultaten inte till alla delar
beskriver hur utlanningar arbetar eller hur minimi-
anstallningsvillkoren uppfylls i Finland, utan att
frekvensen av brister i tillsynen ar forhojd.

En viktig faktor vid inriktningen av tillsynen ar
tips, som framfor allt fas fran myndigheter som
arbetar med processen for uppehallstillstand
for utlandska arbetstagare. Manga tips kommer
aven fran andra myndigheter, arbetstagarorgani-
sationer inom olika branscher, aktorer inom tredje
sektorn och medborgare. Inspektionsobjekt valjs
ocksa med hjalp av arbetarskyddsmyndighetens
omfattande ratt till information. Dessutom valjs
tillsynsobjekt ut i ndra samarbete med andra
myndigheter.

Ar 2024 6vervakades anlitandet av utlandsk
arbetskraft mest inom hotell-och restaurangbran-
schen (38 %) och byggbranschen (18 %). Inspek-
tioner gjordes ocksa inom sadsongsarbete (9 %)
och industrin (7 %).

Branscher med sidsongsarbete

Med sasongsarbete avses sasongsbundna
branscher inom jordbruk och turism som
omfattas av tillampningsomradet for
forordningen om sasongsarbete
(Statsradets forordning om de branscher
inom jordbruk och turism som innefattar
sasongsbunden verksamhet 966/2017).
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Inspektionernas fordelning
enligt bransch

Ovriga branscher
28 %

Hotell-och
restaurang-
branschen
38 %

Industrin
7 %

Branscher med
sasongsbetonat
arbete 9 %

Byggbranschen
18 %

Figur 1. Fordelning av tillsynen 6ver anlitande av
utlandsk arbetskraft enligt bransch 4r 2024.

Av inspektionerna gallde 28 procent andra
branscher, bland annat staddbranschen, foretag
inom servicebranschen, dvs. affarer, biltvattar och
bilverkstader, skonhetsvardsplatser och massa-
geforetag samt transportbranschen och perso-
naluthyrningsforetag. Dessa ovriga branschers
andel av tillsynen minskade jamfort med 2023.

Jamfort med 2023 gjordes nastan 10 procent
fler inspektioner inom hotell- och restaurang-
branschen, medan andelen inspektioner inom
byggbranschen minskade nagot. Den minskade
tillsynen inom byggbranschen beror sannolikt
pa att byggandet overlag har minskat under de
senaste aren pa grund av lagkonjunkturen inom
byggbranschen.

Inom sasongsarbete gjordes 155 inspektioner.
Mest tillsyn over sdsongsarbete riktades mot jord-
bruket, skogsbranschen och sdsongsbunden verk-
samhet inom hotell-och restaurangbranschen.
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2. Tillsynsobservationer

2.1 Minimianstallningsvillkor

Overvakningen av minimianstallningsvillkor
genomfors for att sakerstalla att arbetsgivarna
iakttar den tvingande arbetslagstiftningen i Fin-
land gallande bestammelser om utlandska arbets-
tagares arbetstid och on.

| tillsynen observerades liksom under tidigare
ar manga brister i iakttagandet av minimianstall-
ningsvillkoren for utlandska arbetstagare.

Brister forekom sarskilt i lonesattningen. Brister
i lonesattningen observerades vid nastan halften
av de inspektioner dar denna fraga bedomdes. Det
fanns brister i [onesattningen pa manga nivaer:
de varierade fran avsaknaden av kvallstillagg till
allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande. Antalet bris-
ter i lonesattningen holls pa nastan samma niva
som ar 2023.

Arbetarskyddsmyndigheten har inte ratt att over-
vaka efterlevnaden av kollektivavtal nar det galler
arbetsgivare som hor till ett arbetsgivarforbund.
Detta innebar att arbetarskyddsmyndigheten inte
overvakar lonesattningen for arbetstagare som ar
anstallda hos dessa arbetsgivare annat ani fraga
om iakttagandet av forbudet mot diskriminering.
Om det i tillsynen over arbetsgivare som hor till
ett arbetsgivarforbund framkommer brister i iakt-
tagandet av ett kollektivavtal, informeras arbets-
givarforbunden om bristerna sa att de efter egen
provning kan rikta tillsyn mot sina medlemmar.

| anslutning till lonesattningen dvervakades ocksa
iakttagandet av forbudet mot diskriminering

| iakttagandet av
minimianstallningsvillkoren
observerades manga brister.
Brister forekom sarskilt

i lonesattningen.

enligt diskrimineringslagen. Inom tillsynen over
anlitande av utlandsk arbetskraft innebar forbu-
det mot diskriminering i synnerhet att ingen far
diskrimineras [6nemassigt pa grund av ursprung
eller nationalitet.

For brott mot diskrimineringsforbudet gavs for-
pliktelser vid 7,5 procent av de inspektioner dar
fradgan bedomdes. Antalet forpliktelser gallande
brott mot diskrimineringsforbudet har minskat
med 3,5 procentenheter jamfort med ar 2023.

Alla observerade forekomster av underbetal-
ning utgjorde alltsa inte sadan diskriminering
som avses i diskrimineringslagen. | fall dar en del
arbetstagare av samma nationalitet far lon enligt
kollektivavtalet och en del inte, ar det i praktiken
svart att pavisa att arbetsgivaren har handlat pa
ett diskriminerande satt med avseende pa med-
borgarskap eller ursprung.

Narmare observationer fran tillsynen 6ver for-
budet mot diskriminering finns i arbetarskydds-
myndighetens rapport Tillsyn éver likabehandling
och forbud mot diskriminering i arbetslivet 2024
(rapporten publiceras i juni 2025).




2.2 Utlandska arbetstagares
ratt att arbeta

Vid cirka 10 procent av inspektionerna som gallde
sakerstallandet av ratten att arbeta observerades
minst en utlandsk arbetstagare som inte hade ratt
att utfora arbetet i fraga i Finland. Olovligt arbete
observerades vid inspektioner i relativt sett lika
stor utstrackning som ar 2023.

Arbetarskyddsmyndigheten far mycket infor-
mation om olovligt arbete av andra myndigheter,
sasom Migrationsverket och Gransbevakningsva-
sendet. Utifran denna information har det redan
i flera ars tid varit mojligt att rikta tillsynen mot
arbetsplatser dar det ar kant att en eller flera per-
soner har arbetat utan ratt att arbeta. Att arbets-
kraft som saknar ratt att arbeta har patraffats vid
sa mycket som 10 procent av alla inspektioner vitt-
nar saledes mer om en lyckad inriktning av till-
synen an om det finlandska arbetslivet generellt
sett.

Tredjelandsmedborgare som stationerats ut for
arbete i Finland kan arbeta i Finland tillfalligt utan
tillstdnd av en finlandsk myndighet om alla kri-
terier i den sa kallade undantagsbestammelsen
i utlanningslagen uppfylls (81 b § 1 mom. 4 punk-
teniutlanningslagen 301/2004). Bestammelsen i
fraga ar avsedd for arbete som ar tillfalligt i verk-
lig mening.

Vid inspektioner patraffas dock allt oftare situ-
ationer dar en tredjelandsmedborgare framstalls
som en sa kallad utstationerad arbetstagare trots
att sd inte ar fallet. Om en inspektor bedomer att
det i en arbetstagares fall inte ens fran borjan
varit fraga om utstationering, har lagen om utsta-
tionering av arbetstagare i det fallet inte kunnat
tillampas. D& galler inte heller undantagsbestam-
melsen i utlanningslagen, och arbetet ar olovligt.

Brister i ratten att arbeta har ocksa observe-
rats hos tredjelandsmedborgare som faktiskt ar
utstationerade arbetstagare. | deras fall har arbe-
tet varit olovligt eftersom det har varat langre an
de 90 dagar inom en period pa 180 dagar som till-
lats enligt undantagsbestammelsen, eller efter-
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Akta utstationering eller inte?

Ar 2024 borjade uppfoljningsinformation
samlas in fran inspektioner om hur ofta det i
samband med inspektioner varit nodvandigt
att utreda om arbetstagarna verkligen ar
utstationerade eller om de har anstallts
direkt i Finland.

Under aret var det vid 13 inspektioner
oklart om arbetstagarna var utstationerade
arbetstagare som omfattas av lagen
om utstationering av arbetstagare. |
sju av dessa fall kom inspektoren efter
tillaggsutredningar fram till att det inte
var fraga om utstationering. | fyra fall
var det fraga om akta utstationering. Tva
av inspektionerna gjordes vid samma
foretag, dar det fanns bade utstationerade
arbetstagare och arbetstagare som anstallts
direkt i Finland.

Syftet med att identifiera akta
utstationering ar att forhindra missbruk.
Om en arbetstagare inte ar utstationerad
tillampas den finska arbetslagstiftningen
i sin helhet. Huruvida en arbetstagare
ar utstationerad eller inte kan ocksa
paverka beskattningen och ordnandet av
arbetstagarens sociala trygghet.

Att kringga lagstiftningen om utstationering
kan forsamra forutsattningarna for en rattvis
och sund konkurrens. Malet ar att endast
personer som faktiskt ar utstationerade
i EU-direktivens mening ska arbeta som
utstationerade arbetstagare. Aven mellan
EU-landerna har fragan uppmarksammats
i allt hogre grad.

som entreprenadavtalet mellan bestallaren och
det utstationerande foretaget har varat langre
an de sex manader som namns i bestammelsen. |
dessa fall kan undantagsbestammelsen inte till-
lampas, eftersom arbetet inte ursprungligen varit
avsett att vara tillfalligt.




2.3 Arbetstagare eller foretagare?

Vid inspektioner som galler anlitande av utlandsk
arbetskraft upptacks allt fler situationer dar en
utlandsk person ser ut att sta i ett anstallningsfor-
hallande till en arbetsgivare, dven om det enligt
den som betalar for arbetsprestationen inte ar
fraga om ett anstéallningsforhallande.

Traditionellt sett har sddana situationer upp-
statt speciellt vid oanmalda inspektioner pa res-
tauranger. | dessa situationer har det pa arbets-
platserna patraffats personer som enligt arbets-
givaren inte star i ett anstallningsforhallande utan
endast infunnit sig for att hjalpa till eller trana pa
att arbeta.

Liksom aret innan observerades i tillsynen ar
2024 fler fall an tidigare dar det uppstod miss-
tanke om att ett anstallningsforhallande mas-
kerats som foretagande. Ofta framstalldes ett
anstallningsforhallande som sa kallat lattforeta-
gararbete. Ur arbetslagstiftningens synvinkel ar
den som utfor arbetsprestationer alltid antingen
foretagare eller arbetstagare, och en sa kallad
lattforetagares stallning skiljer sig inte fran andra
foretagares stallning.

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar endast
arbete som utforts i ett anstallningsforhallande,
sd i oklara fall ska inspektoren forst bedéma om
det ar fraga om ett anstallningsforhallande eller
inte. | tillsynen bedoms detta utifran de rekvisit
for ett anstallningsforhallande som faststalls i
arbetsavtalslagen.

Ar 2024 gjordes en bedomning av rattsfor-
hallandets karaktar, dvs. om det var fraga om ett
anstallningsforhallande eller foretagande, vid 44
inspektioner for 185 personer. Av dem konstate-
rades 168 std i ett anstallningsforhallande. For
deras del bedomde inspektoren alltsa att rekvisi-
tet for ett anstallningsforhallande enligt arbets-
avtalslagen uppfylldes, och da ar det fraga om ett
anstallningsforhallande, inte foretagande. | fall
som har bedomts vara anstéallningsforhallanden
enligt arbetsavtalslagen har arbetet ofta i verk-
ligheten letts som i ett anstallningsforhallande,
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Utifran observationerna

har falskt foretagande och
tvangsforetagande blivit en del
av arbetsrelaterat utnyttjande.

aven om man kommit overens om arbetsutforan-
det annorlunda genom ett uppdragsavtal.

Om inspektoren anser att det ar fraga om
arbete som utfors i ett anstallningsforhallande,
kan arbetsgivaren ges en uppmaning till exem-
pel gallande lonesattningen, arbetstidsbokfo-
ringen och att ge lonespecifikationer. Fran en
uppmaning ar det mojligt att ga vidare till ett
forpliktande administrativt beslut. D4 forpliktas
arbetsgivaren att iaktta uppmaningen vid vite.
Arbetsgivaren har ratt att overklaga beslutet hos
forvaltningsdomstolen.

| tillsynen over anlitande av utlandsk arbetskraft
ser fallen ofta ut sa att ett anstallningsforhallande
antingen har andrats till ett uppdragsforhallande
—ibland till och med utan att arbetstagaren for-
statt det - eller att ett uppdragsavtal har ingatts
direkt med den som utfor arbetet, dock med vad
som ser ut som arbetsavtalsvillkor. Fenomenet har
blivit vanligare och syns sarskilt inom byggbran-
schen, men ocksa inom industrin, stddbranschen,
pa bilverkstader och biltvattar och inom sasongs-
betonade branscher.

Enligt observationer i tillsynen loper en
utlandsk arbetstagare bland annat pa grund av
bristfalliga sprakkunskaper en forhojd risk att
hamna i en situation dar arbetstagarens anstall-
ningsforhallande maskeras som ett uppdrag,
dvs. som foretagande. D4 faller personen utan-
for det skydd som arbetslagstiftningen ger inte
bara i fraga om lon, utan aven i fraga om forsak-
ringar och arbetarskyddslagen. Utifran observa-
tionerna har falskt foretagande och tvangsforeta-
gande blivit en del av arbetsrelaterat utnyttjande.




2.4 Ovriga drenden som overvakas

Ordnandet av foretagshalsovard kontrolleras vid
inspektioner som galler anlitande av utlandsk
arbetskraft i regel genom att sakerstalla att
arbetsgivaren kan uppvisa ett gallande foretags-
halsovardsavtal. | vissa fall har det av information
frén tjansteleverantorer inom foretagshalsovar-
den framgéatt att det foretagshalsovardsavtal som
arbetsgivaren uppvisat inte ar i kraft.

Vid inspektioner av arbete som medfor sarskild
fara for ohalsa har ordnandet av foretagshalso-
vard ibland Overvakats aven i bredare omfatt-
ning. | vissa fall har det framkommit att arbetsgi-
varen inte har gjort en arbetsplatsutredning eller
verksamhetsplan for foretagshalsovarden aven
om foretagshalsovardsavtalet har varit i kraft.
Forsummelser gallande arbetsplatsutredningen
och verksamhetsplaner leder ofta ocksa till att
arbetstagare som utfor arbete som medfor sar-
skild fara for ohalsa inte har mojlighet till lagstad-
gade halsoundersokningar.

Fragor gallande arbetsplatsutredningen och
verksamhetsplaner for foretagshalsovarden samt
halsoundersokningar har inte kontrollerats syste-
matiskt vid varje inspektion som har gallt anlitan-
det av utlandsk arbetskraft. Nar detta kontrolle-
rades var resultaten orovackande.

Arbetsplatsutredningen kontrollerades vid
58 inspektioner. Vid 59 procent av dessa alades
arbetsgivaren en forpliktelse. Halsoundersok-
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Ordnandet av foretagshalsovard

kraver kontinuerliga atgarder

Att ordna foretagshalsovard ar inte

en engangsatgard. Det racker alltsa

inte att en arbetsgivare ingar ett
foretagshalsovardsavtal. Arbetsgivaren
maste dessutom kontinuerligt bedoma
arbetsforhallandena, forebygga halsorisker
som arbetet medfor och vid behov vidta
korrigerande atgarder. Arbetsgivaren ska
ocksa i samarbete med foretagshalsovarden
bedoma behovet av halsoundersokningar
for personalen. En halsoundersokning ska
goras till exempel om en arbetstagare i sitt
arbete exponeras for en faktor som medfor
sarskild risk for sjukdom.

ningar kontrollerades vid 28 inspektioner. Vid 79
procent av dessa gavs en forpliktelse.

Till administrativ beredning overfordes sex
uppmaningar som gallde arbetsplatsutredningen
och sju uppmaningar som gallde halsoundersok-
ningar. Arbetarskyddsmyndigheten overfor en
uppmaning till administrativ beredning for att
fatta ett forpliktande beslut, om en arbetsgivare
inte har iakttagit en uppmaning som getts. Ett
forpliktande beslut forenas med vite som doms
ut om arbetsgivaren inte iakttar det forpliktande
beslutet.

Forpliktelser gallande arbetsplatsutredning och halsoundersokningar (st.)

Arbetplatssutredning

Halsoundersokningar
vid arbete som medfor
sarskild fara for ohalsa

[l Anvisning

[l Uppmaning

Figur 2. Forpliktelser gallande arbetsplatsutredningen och halsoundersékningar.
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3. Tillsynsobservationer branschvis

3.1 Byggbranschen

Ar2024 gjordes 320 inspektioner som gallde anli-
tande av utlandsk arbetskraft inom byggbran-
schen. Vid inspektioner inom byggbranschen
kontrolleras arbetsgivaren och huvudentrepreno-
ren pa en byggarbetsplats. | tillsynen 6ver skyld-
igheten att sakerstalla utlandska arbetstagares
ratt att arbeta kan ocksa uppdragsgivaren bli fore-
mal for granskning, om ett utlandskt foretags
tjanster anlitas i en underentreprenad.

De flesta omfattande inspektioner, som gors for
att kontrollera minimianstallningsvillkoren, gallde
sma foretag inom byggbranschen som fungerade
som delar av ldnga underentreprenadkedjor.

Vid inspektioner av byggarbetsplatser sker sam-
arbete med inspektorer som overvakar arbets-
forhallandena inom byggbranschen och bestal-
laransvarslagen. Dessutom gors samarbete med
andra myndigheter: ar 2024 6vervakades bygg-
arbetsplatser bland annat med polisen, Skatte-
forvaltningen och Pensionsskyddscentralen. Av
inspektionerna inom byggbranschen ar 2024
gjordes over 20 procent i samarbete med olika
aktorer.

Vid 15 procent av alla inspektioner inom bygg-
branschen observerades minst en utlandsk
arbetstagare som inte hade ratt att arbeta i Fin-
land. Den vanligaste bristen var att en arbetsta-
gare arbetade inom en bransch dar hen inte hade
ratt att arbeta. Olovligt arbete observerades ocksa
i situationer dar arbetstagarna hade kommit till
Finland med stod av undantagsbestammelsen i
utlanningslagen (81 b § 1 mom. 4 punkten) trots att
nagot undantag inte var tillampligt pa dem.
Enligt andringen av utlanningslagen som tradde
i kraft 2023 ska huvudentreprenoren pa en bygg-
arbetsplats sakerstalla att alla utlanningar som
arbetar pa byggplatsen har ratt att arbeta. Bris-

“W\Dh\‘_llj\jﬂﬁw“,
‘\‘l‘Ln.

Arbetarskyddsinspektor under en gemensam
inspektion med polisen.

ter forekom vid 17 procent av inspektionerna dar
detta kontrollerades.

| tre fall hade arbetsgivaren en utlandsk arbets-
tagare som vistades olagligt i landet i sin tjanst.
Nar det i ett fall 4r fraga om bade olagligt arbete
och olaglig vistelse i landet kan detta forutom till
polisen aven anmalas till Migrationsverket. Mig-
rationsverket har behorighet att efter egen prov-
ning pafora en arbetsgivare en i arbetsavtalslagen
faststalld pafoljdsavgift om arbetsgivaren anstal-
ler en arbetstagare som vistas olagligt i landet.

Janne Varonen
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Inom byggbranschen kontrollerades ocksa mini-
mianstallningsvillkoren vid drygt hundra inspek-
tioner. | iakttagandet av minimivillkoren observe-
rades manga brister. Brister i lonesattningen fore-
kom vid nastan 50 procent av inspektionerna dar
detta kontrollerades.

Brister forekom i utbetalningen av bade timlo-
ner och obligatoriska lonedelar eller overtids-och
sondagsersattningar enligt det allmant bindande
kollektivavtalet. Bristen konstaterades vara mer
an obetydlig vid fem procent av de inspektioner
dar detta kontrollerades. | dessa fall gavs arbets-
givaren en uppmaning att undanrdja det forhal-
lande som stred mot bestammelserna, dvs. att
hoja lonen till den niva som Overensstammer med
det allmant bindande kollektivavtalet.

Brister i arbetstidsbokforingen observerades i
cirka 65 procent av inspektionerna dar detta kon-
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Inom byggbranschen
observerades flest brister

i lonesattningen och
bokforingen av arbetstider.

trollerades. Antalet forpliktelser gallande arbets-
skiftsforteckningen forklaras av att arbetsgi-
vare ofta forsoker folja de kollektivavtalsenliga
bestammelserna om genomsnittlig arbetstid,
dock utan att ha vidtagit sddana atgarder som
enligt kollektivavtalet kravs for att genomsnitt-
lig arbetstid 6verhuvudtaget ska kunna tillampas.

Forpliktelser som getts inom byggbranschen (st.)

0 10
|

Arbetstidsbokforing

Arbetsskiftsforteckning s

Lon enligt allmant
bindande kollektivavtal

M Anvisning

20 30 40 50 60 70 80

31 Tot. 71

Bl Uppmaning

Figur 3. Antalet forpliktelser som getts vid inspektioner inom byggbranschen.
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3.2 Hotell-och restaurang-
branschen

Inom hotell- och restaurangbranschen gjordes
ar 2024 sammanlagt cirka 650 inspektioner.
Cirka 85 procent av inspektionerna gallde fore-
tag inom naringsgrenen restauranger eller kafé-
restauranger. Inspektioner gjordes vid over 500
olika tillsynsobjekt.

Ett sardrag for hotell-och restaurangbranschen
ar tre veckors arbetstidsperioder, som man avtalat
om i branschens kollektivavtal. Detta innebar att
arbetsskiftsforteckningen ska goras upp i treveck-
orsperioder. | tillsynen har det framkommit att det
inte alltid ar klart vad periodarbetstid ar, och det
finns ofta brister i hur periodarbetstid tillampas i
praktiken. Om arbetsskiftsforteckningen inte har
gjorts upp i treveckorsperioder betraktas den som
bristfallig, och det ges en forpliktelse vid inspek-
tionen. Treveckorsperioderna maste ocksa framga
av arbetstidsbokforingen. Om perioderna inte kan
avlasas i arbetstidsbokforingen, ges en forpliktelse
gallande detta. Dessa brister okar antalet forplik-
telser inom hotell-och restaurangbranschen.

Flest forpliktelser gavs gallande arbetsskifts-
forteckningarna. | arbetsskiftsforteckningen
observerades brister som var mer an obetyd-
liga vid 36 procent av de inspektioner dar detta
kontrollerades. Likasa fanns det antingen ingen
arbetstidsbokforing alls eller s uppvisade den
betydande brister vid 20 procent av de inspektio-
ner dar detta kontrollerades.

Gallande lonesattningen observerades flest
brister i grundlonens storlek och utbetalningen av
obligatoriska loneposter. Vid kontroller av ersatt-
ning for overtidsarbete utgor ovan namnda brister
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Kontroll av lonerna forsvaras inom
hotell-och restaurangbranschen
till foljd av brister i
arbetstidsdokumenten.

i arbetstidsbokforingen ofta en utmaning. Efter-
som man inom branschen tillAmpar periodarbets-
tid ar det inte mojligt att faststalla mangden mer-
tids-och overtidsarbete om treveckorsperioderna
inte syns i arbetstidsbokforingen. Om arbetstiden
pa en arbetsplats inte har ordnats periodarbets-
tidsenligt, ar det inte heller mojligt att kontrollera
att ersattningar har betalats pa ratt satt.

| lonesattningen observerades brister som var
mer an obetydliga vid 8 procent av de inspektio-
ner dar detta kontrollerades och obetydliga bris-
ter vid 54 procent av inspektionerna. Som en obe-
tydlig brist betraktas till exempel att arbetsgiva-
ren inte har betalat kvallstillagg for ett sporadiskt
kvallsskift eller ett enskilt sondagstillagg.

Inom hotell-och restaurangbranschen observe-
rades brister i minst en utlandsk arbetstagares
ratt att arbeta vid 8 procent av inspektionerna. |
dessa fall ar det antingen fraga om att personen
inte alls har ratt att arbeta i Finland eller att ratten
att arbeta galler annat arbete an det som perso-
nen har utfort pa arbetsplatsen.

Tillsynen over hotell-och restaurangbranschen
genomfordes ar 2024 i samarbete med till exem-
pel polisen, alkoholforvaltningen, Skatteforvalt-
ningen, Pensionsskyddscentralen samt brand-och
raddningsvasendet.

Forpliktelser som getts inom hotell-och restaurangbranschen (st.)

Arbetstidsbokforing

Arbetsskiftsforteckning

Lon enligt allmant
bindande kollektivavtal

[l Anvisning

100 150 200

250

|
Tot. 225

300 350

Tot. 306

[l Uppmaning

Figur 4. Antalet forpliktelser som getts vid inspektioner inom hotell-och restaurangbranschen.
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3.3 Branscher med sasongs-
betonat arbete

Ar 2024 gjordes sammanlagt 155 sdsongsar-
betsinspektioner. Ungefar halften av sasongs-
arbetsinspektionerna gjordes inom jordbru-
ket och skogsbranschen. Andra branscher som
inspekterades i stor utstrackning var hotell-
och restaurangverksamhet samt resebyra- och
researrangorsverksamhet.

Vid sasongsarbetsinspektioner har det obser-
verats att arbetsgivare i stor utstrackning forsum-
mar sin skyldighet att tillhandahalla arbetsta-
garna de centrala villkoren i arbetet enligt arbets-
avtalslagen. En forpliktelse gavs vid 55 procent
av inspektionerna dar detta behandlades. For for-
summelser gallande arbetstidsbokforingen gavs
en forpliktelse vid 45 procent av inspektionerna
dar arendet behandlades. | lonesattningen obser-
verades brister vid cirka 40 procent av de inspek-
tioner dar detta kontrollerades. Det var dock inte
vid alla inspektioner mojligt att kontrollera att
lonerna var korrekta. Detta berodde bland annat
pa allvarliga brister i arbetstidsbokforingen pa
arbetsplatserna.

Inom sasongsarbete gavs
flest forpliktelser gallande
de centrala villkoren i arbetet,
arbetstidsbokforing och
lonesattning.

Tillsyn over anvandningen av utlandsk arbetskraft 2024

Tillstand som berattigar till
sasongsarbete

Med sasongsarbete avses arbete som utfors
endast under en del av aret till exempel pa
grund av vaderleksforhallanden.

Sasongsarbete kan utforas med stod av ett
sasongsarbetsintyg, ett sdsongsarbetsvisum
eller ett uppehallstillstand for
sasongsarbete. Sasongsarbetsintyg beviljas
tredjelandsmedborgare som kan resa till
Finland utan visum. Sasongsarbetsvisum
beviljas tredjelandsmedborgare som
inte kan resa visumfritt till Finland.

Ett sasongsarbetsvisum beviljas for
sasongsarbete som varar hogst 90 dagar.
Uppehallstillstand for sdsongsarbete
beviljas for sasongsarbete som varar langre
an 90 dagar.

Ar 2024 beviljade Migrationsverket
sammanlagt over 3 600 utlandska
medborgare tillstand som berattigar
till sdsongsarbete hos nastan 400 olika
arbetsgivare. Sasongsarbete utfors arligen
ocksé av en stor grupp EU-medborgare, som
inte behover uppehallstillstand for att arbeta.
Inom branscher med sasongsbetonat arbete
arbetar dessutom manga ukrainare som
har beviljats tillstand pa grund av tillfalligt
skydd i Finland och darfor inte behover ett
separat tillstand for sdsongsarbete.

Forpliktelser som getts inom branscher med sasongsbetonat arbete

0

Centrala villkor i arbetet

Arbetstidsbokforing

Lon enligt allmant
bindande kollektivavtal

[l Uppmaning

[l Anvisning

Figur 5. Antalet forpliktelser som getts vid inspektioner inom branscher med sdsongsbetonat arbete.
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Bland forpliktelserna som gallde arbetstidsbokfo-
ringen finns inte de brister som observeratsinom
skogsbranschen. Rojnings-och planteringsarbe-
ten inom skogsbranschen omfattas inte av arbets-
tidslagen, och darfor ar en arbetsgivare inom
skogsbranschen inte skyldig att bokfora arbets-
tider. Inom branschen har brister dock observe-
rats i arbetstidsuppfoljningen. Bestammelsen om
att folja upp arbetstiden kommer fran det allmant
bindande kollektivavtalet for skogsbranschen.
Enligt den ska arbetstagarna gora arbetstidsan-
malningar pa det satt som overenskommits med
arbetsgivaren. Samtidigt ar ackordslon en vanlig
lonegrund for arbeten inom skogsbranschen. Om
det inte finns nagra arbetstidsanmalningar géar det
inte heller att kontrollera att ackordsavloningen ar
korrekt.

Ett sardrag inom tillsynen 6ver sasongsarbete ar
de korta sdsongerna. Darfor gar overvakningen
av iakttagandet av forpliktelser ofta over till
foljande period.
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4. Tillsyn over naturproduktbranschen

Barlagen, eller lagen om den rattsliga stallningen
for utlanningar som plockar naturprodukter,
tradde i kraft 2021 och har nu 6vervakats under
fyra plockningssasonger.

Lagen reglerar den rattsliga stallningen for
utlandska plockare av naturprodukter. Den tillam-
pas pa utlandska plockare som samlar in naturpro-
dukter for en aktor inom naturproduktbranschen
som ordnar inkvartering och mathallning men som
de inte star i ett anstallningsforhallande till. Om
plockarnas arbetssituation daremot anses upp-
fylla rekvisitet for ett anstallningsforhallande
enligt arbetsavtalslagen, omfattas deras arbete
inte av barlagen utan av arbetslagstiftningen.

Barbranschen har flera ar blivit foremal for miss-
tankar om manniskohandel, och mycket allvar-
liga brister har observerats i plockarnas arbets-
och boendeforhallanden. Darfor beviljades thai-
landska plockare av vilda bar ar 2024 inte langre
turistvisum for att resa till Finland utan anlande
i stallet med uppehallstillstand for arbetstagare.
De omfattades saledes inte av barlagen.

Andringen gjorde ocksa att antalet inspektioner
enligt barlagen minskade betydligt jamfort med
aret innan. Ar 2024 gjordes 9 inspektioner enligt
barlagen i Norra Finland, Ostra Finland och Vastra
och Inre Finland, medan det ar 2023 gjordes sam-
manlagt 28 inspektioner.

Ar 2024 fanns det cirka 400 plockare som omfatta-
des av barlagen i Finland, medan antalet aret innan
var 2 000. Samtidigt halverades antalet baser for
plockare som anmaldes till arbetarskyddsmyndig-
heten till 22. Det var redan det andra aret i rad som
antalet baser minskade med halften.

Storsta delen av de plockare som omfattades av
barlagen som inspektorer traffade under inspek-
tionerna kom fran Ukraina. Dessutom fanns plock-
are fran bland annat Estland, Tyskland, Bulgarien,
Albanien, Myanmar, Sri Lanka, Kirgizistan, Indien,

Ar 2024 fanns det cirka 400
plockare som omfattades av
barlagen i Finland. Antalet
minskade betydligt jamfort med
aret innan, eftersom thailandska
plockare av vilda bar kom till
Finland med uppehallstillstand
for arbetstagare.

Andringen ledde ocksa till
betydligt farre inspektioner
enligt barlagen an ar 2023.

Nepal, Pakistan och Spanien. Manga av dem bodde
redan i Finland, men till exempel en del av ukrai-
narna hade kommit till Finland med anledning av
plockningssédsongen fran andra europeiska lander.
Vid inspektionerna observerades brister sar-
skilt gallande introduktionen och tillganglig-
hallandet av myndigheternas kontaktuppgif-
ter. For att korrigera dessa brister gavs foreta-
gen en anvisning vid over halften av inspektio-
nerna. Foretagen alades ocksa forpliktelser nar
det gallde att tillhandahalla redskap och utrust-
ning for plockandet, att uppfylla samarbets-
skyldigheten samt att forhandsanmala basen till
arbetarskyddsmyndigheten.

Vid barbaserna arbetar stédpersonal, sdsom
kockar, bilmekaniker, lagerledare, protokollfo-
rare och personer som letar fram omraden med
god skord. En del av inspektionerna som galler
anstallningsvillkoren for saval barplockare som
stodpersonal ar annu inte slutforda nar denna rap-
port blir fardig.
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5. Anmalningar till

Arbetarskyddsmyndigheten ska med stod av till-
synslagen underratta polisen om en arbetsgi-
vare misstanks ha gjort sig skyldig till ett arbets-
brott som ar straffbart enligt en lag som arbetar-
skyddsmyndigheten overvakar eller enligt straff-
lagen (lagen om tillsynen over arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen 44/2006, 50 §). Anmalan behover inte goras
om garningen med beaktande av omstandighet-
erna ar ringa och allmant intresse inte kraver att
anmalan gors.

Arbetsbrott ar till exempel diskriminering i
arbetslivet och ockerliknande diskriminering i
arbetslivet. Beteckningen diskriminering i arbets-
livet forutsatter alltid ett anstallningsforhallande,
sa den kan inte tillampas pa arbete som utfors
som foretagare. | fall av diskriminering i arbets-
livet maste grunden for diskrimineringen samt
orsakssambandet mellan den diskriminerande
garningen och diskrimineringsgrunden kunna
pavisas. | praktiken maste det ga att pavisa att en
arbetsgivare till exempel har betalat for lag l6n till
en arbetstagare pa grund av dennes nationalitet
eller ursprung. Om en del arbetstagare av samma
nationalitet far on enligt kollektivavtalet och en
del inte, &r det svart att pavisa diskriminering pa
grund av nationalitet. D4 kan det dock vara fraga
om bedrageri eller ocker.

Arbetarskyddsmyndigheten gjorde utifran
observationer inom tillsynen over anlitande av
utlandsk arbetskraft 24 anmalningar om diskri-
minering i arbetslivet och ockerliknande diskri-
minering i arbetslivet till polisen. Antalet anmal-
ningar om ocker var sammanlagt 14.

Arbetarskyddsmyndigheten far kannedom om
manga fler fall av utnyttjande an vad som ndmns
ovan. En del av fallen kommer fram nar polisen ber
arbetarskyddsmyndigheten om ett utlatande eller

Tillsyn over anvandningen av utlandsk arbetskraft 2024

nolisen

Utifran observationer

inom tillsynen over anlitande
av utlandsk arbetskraft gjorde
arbetarskyddsmyndigheten

ar 2024 251 anmalningar

till polisen.

stallningstagande avseende en anmalan som en
malsadgande gjort direkt till polisen eller gallande
forundersokningsmaterial relaterat till anmalan.
Till exempel gallande manniskohandel gav arbe-
tarskyddsmyndigheten nio utldtanden ar 2024.
En del av misstankarna om utnyttjande upptacks
under polisens och arbetarskyddsmyndighetens
gemensamma inspektioner, i vilket fall polisen
inleder en forundersokning direkt.

Med stod av utlanningslagen ska arbetarskydds-
myndigheten underratta polisen vid misstanke
om anlitande av utlandsk arbetskraft som saknar
tillstand eller om utlanningsforseelse av arbets-
givare. Ar 2024 gjorde arbetarskyddsmyndighe-
ten 213 anmalningar till polisen om arbetsgivare
som hade anlitat utldndsk arbetskraft som sak-
nade tillstand.

Antalet anmalningar har minskat under de
senaste aren, eftersom ukrainska medborg-
are med stod av tillfalligt skydd har haft ratt att
arbeta fritt i Finland. Med en och samma anma-
lan kan man anmala flera arbetstagare som varit
anstallda hos samma arbetsgivare.

Om olovligt arbete upptacks vid en gemensam
inspektion med polisen, gors inte alltid en separat
anmalan av arbetarskyddsmyndigheten till polisen.
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6. Myndighetssamarbete

Anlitandet av utlandsk arbetskraft overvakas
i stor utstrackning som myndighetssamarbete. Ar
2024 gjordes 773 inspektioner som myndighets-
samarbete, medan antalet ar 2023 var 527.

Det okade myndighetssamarbetet mojliggor ett
effektivare tillsynsarbete och informationsutbyte,
vilket ar vasentligt for att forebygga till exempel
gra ekonomi. Genom samarbete kan myndighe-
terna annu effektivare identifiera utnyttjande
av utlandsk arbetskraft, svart arbete och andra
eventuella typer av missbruk. Aven dessa gar det
effektivare att ingripa mot nar man samarbetar.

Den gemensamma oOvervakningen genom-
fordes oftast med polisen, till exempel
med den lokala polisen och den nationella
manniskohandelsgruppen.

Gemensamma inspektioner gjordes ocksa till
exempel med Gransbevakningsvasendet, Skat-
teforvaltningen, Tullen, Pensionsskyddscentra-
len, regionforvaltningsverkens alkoholtillstands-
inspektorer, brandinspektorer och kommunala
halsoinspektorer.

| april 2024 utovades tillsyn vid ett stort indu-
striobjekt i sydvastra Finland. | tillsynen deltog
forutom arbetarskyddsinspektorerna aven repre-
sentanter for polisen, Gransbevakningsvasendet,
Skatteforvaltningen och Pensionsskyddscentra-
len. Under inspektionen kontrollerades bland
annat ratten att arbeta och personkort. Under
inspektionen traffade och intervjuade inspekto-
rerna nastan hundra arbetstagare.

P& sasongsarbetsplatser inom turismbranschen
i Lappland gjordes 45 inspektioner i samarbete
med polisen. | nastan halften av dessa inspektio-
ner deltog aven Gransbevakningsvasendet.

Samarbete bedrivs ocksa internationellt. | april
2024 ordnade Europol tillsynsveckan EMPACT
med fokus pa bekampning av manniskohandel
dar totalt 14 inspektorer fran arbetarskyddsmyn-
digheten deltog. Under veckan gjordes 65 inspek-
tioner tillsammans med polisen. Vid sex av dessa
misstankte inspektoren allvarligt arbetsrelaterat
utnyttjande.

Ratten till information anvands

vid storsta delen av inspektionerna

Vid storsta delen av inspektionerna som
galler anlitande av utlandsk arbetskraft
anvands arbetarskyddsmyndigheten ratt till
information i stor utstrackning. Mest anvands
utlanningsregistret, dvs. UMA-registret.
| UMA-registret kontrolleras utlandska
arbetstagares ratt att arbeta samt uppgifter
géllande ansokningar om uppehallstillstand.
En annan kalla som anvands i stor
utstrackning ar inkomstregistret, som
innehaller uppgifter om utbetalda loner som
arbetsgivaren meddelat. Nar uppgifter om
arbetstagare som inspektorer har traffat
under en inspektion jamfors med uppgifterna
i inkomstregistret avslojas eventuell mork
lonebetalning. Inkomstregistret kan ocksa
anvandas for att fa reda pa hur lange ett fall
av olovligt arbete har pagatt.

Aven om arbetarskyddsmyndighetens
ratt till information har forbattrats under
de senaste aren ar det fortfarande
mycket som kan utvecklas. Till exempel
Skatteforvaltningen far endast i
mycket begransade situationer ge
arbetarskyddsmyndigheten information
om observerade fall av missbruk som
hor till arbetarskyddsmyndighetens
behorighetsomrade.

Informationsutbytet mellan myndigheter
begransas ocksa av hemlighallandet
av uppgifter om anmalare enligt 10 § i
tillsynslagen. Arbetarskyddsmyndigheten far
ofta anmalningar om missférhallanden som
inte kraver arbetarskyddstillsyn, men ovan
namnda bestdammelse om hemlighallande
kan hindra arbetarskyddsmyndigheten
fran att vidarebefordra informationen till
behorig myndighet. Darfor ar det valdigt
viktigt att aktivt framja skrivningen i
regeringsprogrammet om att utveckla
informationsutbytet mellan myndigheter.

17



En representant for arbetarskyddsmyndigheten
ar medlem i Europeiska arbetsmyndigheten
ELA:s (European Labour Authority) arbetsgrupp
for inspektionsverksamhet, som bestar av repre-
sentanter for medlemslandernas arbetarskydds-
myndigheter. Inom arbetsgruppen utbyter med-
lemmarna information om god tillsynspraxis och
utvecklar den gemensamma inspektionsverk-
samheten mellan medlemslanderna. Som en del
av det ELA-stodda samarbetet genomfordes ar
2024 en gemensam inspektion tillsammans med
arbetarskyddsmyndigheten i Litauen. Inspektio-
nen gjordes vid ett stort industriobjekt dar inspek-
torer fran bada landerna intervjuade arbetstagare
tillsammans.

Tillsyn over anvandningen av utlandsk arbetskraft 2024

Arbetarskyddsmyndigheten
ar med i Europeiska
arbetsmyndigheten

ELA:s arbetsgrupp, dar
arbetarskyddstillsynen mellan
medlemslanderna utvecklas.
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Tillsyn over anvandningen av utlandsk arbetskraft 2024

7. Kommunikation och samarbete
med intressentgrupper

Arbetarskyddsmyndigheten stravar efter att fore-
bygga arbetsrelaterat utnyttjande dven genom
kommunikation och intensivt samarbete med
intressentgrupper.

Vart mal &r att arbetsgivare som anlitar
utlandsk arbetskraft ska kanna till sina skyldighe-
ter enligt den finska arbetslagstiftningen och att
utlandska arbetstagare som arbetar i Finland ska
kanna till spelreglernai arbetslivet samt var de far
hjalp i problemsituationer. Till exempel arbetsre-
laterat utnyttjande kan vi battre ta itu med nar en
utlandsk arbetstagare sjalv lyfter fram missfor-
hallanden som hen upplevt.

Vi gjorde ett informationsblad for utdelning vid
inspektioner inom skogsbranschen dar vi infor-
merade arbetsgivarna och arbetstagarna om
lonesattningen enligt det kollektivavtal som till-
ldmpas inom skogsbranschen. Vi uppdaterade
arbetsplatsmeddelandet som innehaller informa-
tion om arbetsgivarens skyldigheter inom skogs-
branschen i Finland.

Nar vi informerar arbetsgivare och arbetstagare
ar det viktigt att samarbeta med olika intressent-
grupper. Med hjalp av intressentgrupperna nar vi
en storre grupp. Dessutom far vi ut information
om arbetsgivarens skyldigheter och arbetstaga-
rens rattigheter samt om arbetarskyddsmyndig-
hetens tjanster till dem som moter utlanningar i
sitt eget arbete. P4 sa satt kan dven de hjalpa sina
kunder fa information och hjalp.

Ar 2024 deltog vi i Utbildningsstyrelsens och
Finlands Flyktinghjalps projekt dar laromaterialet
i samhallsorienteringsutbildningen for personer
som flyttat till Finland uppdateras. Samhallsori-

Vart mal ar att arbetsgivare och
arbetstagare i Finland ska kanna
till spelreglerna i arbetslivet

och veta var man far hjalp i
problemsituationer. Vi delar
denna information i samarbete
med intressentgrupper.

enteringen ar en utbildning som stoder integratio-
nen av nyligen anlédnda invandrare pa personens
eget sprak och som kommer att bli en lagstadgad
uppgift for kommunerna 2025 i och med den nya
integrationslagen.

Vi motte personer med ett frammande sprak som
modersmal bosatta i Finland bade personligen
och digitalt. Vi deltog under aret sju gadnger iolika
rekryterings- och foretagarmassor. Dessutom
deltog vi aktivt i webbevenemang som ordnades
av intressentgrupper och som var riktade till fore-
tag som anlitar utlandsk arbetskraft, arbetstagare
som flyttar till Finland fran utlandet samt utlan-
ningar som redan bor i Finland. Under dessa eve-
nemang delade vi ut grundlaggande information
om den finska arbetslagstiftningen. Ett av malen
med motena ar att sanka troskeln for att vid behov
be myndigheten om hjalp.

Vi informerade om fragor som galler utlandsk
arbetskraft aven i massmedia. Vi publicerade
pressmeddelanden om amnet och gav intervjuer.
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