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Sammanfattning

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar likabe-
handling i arbetslivet: forbud mot diskriminering,
forbud mot diskriminerande arbetsplatsannon-
sering och arbetsgivarens skyldighet att framja
likabehandling. Behorigheten ar parallell med
diskrimineringsombudsmannen.

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att dis-
krimineringslagen foljs bade pa begéaran av perso-
ner som upplevt diskriminering och pa myndighet-
sinitiativ. | denna rapport beskrivs tillsynen fran
2025.

Under 2025 kontaktades arbetarskyddsmyn-
digheten cirka 700 ganger om diskriminering i
arbetslivet. Arbetarskyddsmyndigheten behand-
lade 282 begaran om tillsyn over diskriminering.
Utifran begéaran om tillsyn gjordes sammanlagt
121 inspektioner dar man overvakade den diskrimi-
nering som en enskild arbetstagare eller arbets-
sokande upplevt. | ungefar halften av inspektio-
nerna ansags arbetsgivaren ha handlat i strid med
forbudet mot diskriminering.

Pa samma satt som under tidigare ar var det
vanligast med diskrimineringsfall i samband med
avslutandet av anstallningsforhallanden. | de
flesta fall handlade det om diskriminering relate-
rad till halsotillstandet. | nagra fall var det fraga
om ansprak pa lagliga rattigheter eller anslut-
ning till ett fackforbund. | ett fall rorde det sig om
aldersdiskriminering.

Under aret behandlades ocksa flera fall som
gallde lonediskriminering eller andringar av
centrala villkor i anstallningsforhallandet. Oftast
gallde dessa fall arbetstagarens ursprung, natio-
nalitet eller sprak.

Fall relaterade till rekrytering blev endast
anhangiga i liten omfattning. | de situationer dar
diskriminering konstaterades ha agt rum gallde
det bland annat arbetstagarens stallning som
asylsokande eller anlitande av rattsskyddsmedel.
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| vissa fall handlade det om arbetsgivarens skyl-
dighet att gora rimliga anpassningar for en person
med funktionsnedsattning. | tva fall gavs arbets-
givaren en uppmaning, det vill sdga arbetsgivaren
forpliktades att genomfora rimliga anpassningar
inom en angiven tid.

| enskilda fall handlade det om trakasserier som
ar forbjudna enligt diskrimineringslagen. Med tra-
kasserier avses att en person genom sitt beteende
skapar en fornedrande, forodmjukande, hotfull,
fientlig eller angripande stamning riktad mot en
annan person eller en grupp manniskor, som har
samband med en forbjuden diskrimineringsgrund,
sasom sexuell laggning, ursprung eller funkti-
onsnedsattning. Trakasserier definieras som ett
beteende som medvetet eller faktiskt kranker en
persons eller en manniskogrupps manniskovarde.

En del av diskrimineringen i arbetslivet for-
blir dold, eftersom olika minoritetsgrupper kan
ha en hog troskel att kontakta myndigheten och
anmala diskrimineringen. Arbetarskyddsmyndig-
heten kontaktas i mycket liten utstrackning om
diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
eller sexuell laggning, det har saledes utforts fa
inspektioner i anslutning till dessa.

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att forbu-
det mot diskriminering aven iakttas pa myndig-
hetsinitiativ. Ar 2025 6vervakades arbetsgivarens
skyldighet att utarbeta en likabehandlingsplan
och skyldigheten att framja likabehandling med
225 inspektioner.

| anslutning till anlitande av utlandsk arbets-
kraft overvakades forbudet mot diskriminering
med cirka 650 inspektioner. | cirka tio procent
av inspektionerna observerades diskriminering
pa grund av nationalitet, ursprung eller sprak i
lonebetalningen eller i andra minimivillkor for
anstallningsforhallandet.
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1. Arbetarskyddsmyndigheten
overvakar diskriminering i arbetslivet

Arbetarskyddsmyndighetens uppgift ar att over-

vaka att diskrimineringslagen (1325/2014) iakttas

i arbetslivet. Diskrimineringslagen innehaller bes-

tammelser om forbud mot diskriminering, forbud

mot diskriminerande platsannonser och arbetsgi-

varens skyldighet att framja likabehandling.
Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att

likabehandling forverkligas bade pa begéaran av

personer som upplevt diskriminering och pa myn-

dighetsinitiativ. Vi bedomer diskriminering pa de

grunder som definieras i diskrimineringslagen:

e alder

ursprung

medborgarskap

sprak

religion

Overtygelse

asikt

politisk verksamhet

fackforeningsverksamhet

familjeforhallanden

halsotillstand

funktionsnedsattning

sexuell laggning

nagon annan omstandighet som géller den en-

skilde som person.

Tillsynsatgarderna bestams enligt tillsynsla-
gen (lagen om tillsynen over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
44/2006). Forfaringssatten for tillsynen beskrivs i
tillsynsanvisningen Tillsynen av likabehandling och
diskriminering (tyosuojelu.fi/tillsynsanvisningar).

| denna rapport beskrivs hur arbetarskydds-
myndigheten Overvakade iakttagandet av dis-
krimineringslagen ar 2025. | rapporten beskrivs
bade kundinitierad och myndighetsinitierad till-
syn. | rapporten berattas dessutom om arbe-
tarskyddsmyndighetens roll i behandlingen av
arbetsdiskrimineringsbrott.

Rapporter fran tidigare ar finns pa tyosuojelu.fi/
sv/om-oss/publikationer/rapporter. De innehaller
ocksa fallbeskrivningar.

Fran regionforvaltningsverken till

Tillstands- och tillsynsverket

Arbetarskyddsmyndigheten ar en sjalv-
standig och oberoende tillsynsmyndighet.
Ansvarsomradena for arbetarskyddet funge-
rade fram till slutet av 2025 som sjalstandiga
regionala arbetarskyddsmyndigheter vid
fem regionforvaltningsverk. | denna rapport
omnamns ansvarsomradena for arbetarskyd-
det i singularis: arbetarskyddsmyndigheten.
Regionforvaltningsverken lades ner den

31 december 2025, och det nya riksomfat-
tande Tillstands-och tillsynsverket inledde
sin verksamhet den 1 januari 2026. Arbetar-
skyddsavdelningen vid Tillstands-och
tillsynsverket fungerar som riksomfattande
arbetarskyddsmyndighet.

Arbetarskyddsmyndighetens verksamhet

pa basis av kontakter:

¢ handledning och radgivning for personer
som upplevt diskriminering

e bedomning av forutsattningar for tillsyn

o tillsynsatgéarder pa basis av begaran om
tillsyn.

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar

pa myndighetsinitiativ

e diskriminering vid lonebetalning och andra
minimivillkor for arbetsavtalsforhallandet,
sarskilt vid overvakning av utlandsk
arbetskraft

e arbetsgivarens skyldighet att framja
likabehandling och utarbeta en
likabehandlingsplan.

Bestammelser om forbud mot diskriminering pa
grund av kon finns i lagen om jamstalldhet mel-
lan kvinnor och méan (609/1986). Diskriminering pa
grund av kon, graviditet och foraldraskap overva-
kas av jAmstalldhetsombudsmannen.
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2. Kundinitierad tillsyn

2.1 Kontakter om diskriminering

Den kundinitierade tillsynen inleds i allmanhet
sd att en arbetssokande eller arbetstagare som
misstanker diskriminering kontaktar arbetar-
skyddsmyndigheten. Det ar mojligt att ta kontakt
per telefon, e-post eller brev. Vid behov kan man
aven avtala om ett mote pa verksamhetsstallet.
Ar 2025 behandlades cirka 700 kontakter som
gallde diskriminering i arbetslivet. Antalet kontak-
ter ar i sjalva verket storre, eftersom kontakter i
anslutning till diskriminering aven kan registreras
i andra arendeklasser i systemen. Kontakter som
galler diskriminering ar komplexa och arendena
kan omfatta aven andra arbetsrattsliga fragor.
Den som misstanker diskriminering far hand-
ledning och radgivning samt anvisningar for en
eventuell tillsynsbegaran fran arbetarskydds-
myndighetens telefonradgivning av en inspektor
som ar fortrogen med diskrimineringsarenden.
Den som tar kontakt kan inte noédvandigtvis sjalv
bedoma om hen har blivit utsatt for diskrimine-

¢ Cirka 700 kontakter om
diskriminering i arbetslivet.

e 282 begaran om tillsyn over
diskriminering i arbetslivet.

¢ 121 inspektioner av
diskriminering i arbetslivet som
gjorts utifran en begaran om
tillsyn.

ring och vill diskutera saken med en sakkunnig
innan hen tar upp sin upplevelse om diskrimine-
ring pa sin arbetsplats eller lamnar in en tillsyns-
begaran. Under telefonradgivningen kan inspek-
toren och den som tar kontakt tillsammans dis-
kutera och 6vervaga om det ar fraga om diskrimi-
nering enligt diskrimineringslagen, och huruvida
arbetarskyddsmyndigheten kan vidta tillsyns-
atgarder i arendet.

Kontakter fran kunder och om begéaran om tillsyn gallande

diskrimineringsforbud (st.)
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Figur 1. Kontakter frdn kunder och om begéaran om tillsyn géllande diskrimineringsférbud 2022-2025.
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Diskrimineringsgrunder som kunderna uppgett ar 2025

Halsotillstand

Annan orsak som géller personen
Ursprung eller nationalitet

Alder

Asikt

Sprak

Familjeforhallanden

Graviditet, foraldraskap, familjevardsskyldigheter
Funktionsnedsattning
Fackforeningsverksamhet

Kon, konsminoriteter

Religion

Overtygelse

Sexuell laggning

Politisk verksamhet

Figur 2. Diskrimineringsgrunder som kunderna uppgett 4r 2025.

Den klart storsta delen av dem som tar kontakt
ar arbetssokande eller arbetstagare. Vi blir i viss
man &ven kontaktade av arbetarskyddsfullmak-
tige och fortroendevalda pa arbetsplatser. Van-
ligtvis vill de kontrollera om det kan vara fraga
om diskriminering i ett arende som kommit upp
pa deras arbetsplats och hur man kan ga vidare
med drendet. Aven aktorer utanfor arbetsplatsen
tar kontakt om diskriminering, sdsom exempelvis
brottsofferjouren, andra myndigheter eller nars-
taende till en person som misstanker diskrimine-
ring. Arbetarskyddsmyndigheten mottar flest kon-
takter om diskriminering per telefon.

Ibland vill den som tagit kontakt i diskriminerin-
gsarenden inte att myndigheten vidtar tillsynsat-
garder under hens namn. Orsaken kan till exem-
pel vara radsla for att bli stamplad eller negativa
foljder pa arbetsplatsen. Fenomenet skvallrar for
sin del om att en del av diskrimineringen i arbets-
livet fortfarande forblir dold.
Arbetarskyddsmyndigheten kontaktas ocksa
regelbundet i drenden, dar det trots kundens egen
bedomning inte ar fraga om sadan diskriminering
som avses i diskrimineringslagen. Den som tar
kontakt kan uppleva att hen blivit diskriminerad,
men fallet ar inte forknippat med en sadan diskri-
mineringsgrund som avses i diskrimineringslagen.

180

0 50 100 150 200
Kontakter per bransch (TOL 2008) ‘ st.
Vard och omsorg; sociala tjanster (Q) 120
Handel (G) 60
Tillverkning (C) 54
Hotell-och restaurangverksamhet (1) 51
Annan serviceverksamhet (S) 43
Offentlig forvaltning och forsvar (O) 41
Byggverksamhet (F) 39
Transport och magasinering (H) 38
Verksamhet inom juridik, ekonomi, 34
vetenskap och teknik (M)

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster 33
och andra stodtjanster (N)

Utbildning (P) 32
Informations-och kommunikations- 28
verksamhet (J)

Fastighetsverksamhet (L) 21
Kultur, noje och fritid (R) 16
Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) 13
Finans-och forsakringsverksamhet (K) 7
Forsorjning av el, gas, varme och kyla (D) 4
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfalls- 1
hantering och sanering (E)

Forvarvsarbete i hushall (T) 1
Odefinierad bransch 61

Totalt

697




2.2 Tillsynsbegaran gallande
diskriminering

Ar 2025 anhangiggjordes 282 begaran om tillsyn
over diskriminering. Under aret genomfordes 121
inspektioner. Brott mot diskrimineringsforbudet
hade forekommit i 68 fall.

Lite under halften av tillsynsbegéaran avslutas arli-
gen med ett behandlingsavgorande, vilket innebar
att inga tillsynsatgarder vidtas i drendet. Under
2025 ansags diskriminering inte ha agt rum i 112
av de behandlade tillsynsbegaran, och behand-
lingen av arendet avslutades med ett beslut som
lamnades till kunden, dar arendet motiverades. Ett
typiskt fall ar nar den som lamnat tillsynsbegéran
upplever att till exempel arbetsgivarens ratt att
leda arbetet utgor diskriminering, eller anser att
anstallningsforhallandet har avslutats pa diskri-
minerande grunder, men att det inte finns ndgon
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Ar 2025 anhangiggjordes
282 tillsynsbegaran hos
arbetarskyddsmyndigheten.
Pa basis av begéaran gjordes
121 inspektioner. Brott mot
diskrimineringsforbudet
hade forekommit i 68 fall.

diskrimineringsgrund som ar forbjuden enligt dis-
krimineringslagen kopplad till personen. | vissa
situationer aterkallas tillsynsbegaran av den som
ldmnat in den.

Arbetarskyddsmyndigheten mottog &ven
enstaka misstankar om diskriminering pa
grund av kon eller foraldraskap. Begdran om
tillsyn over konsdiskriminering overfors till
jamstalldhetsombudsmannen.

Behandling av begaran om tillsyn 2022-2025

B Begaran om tillsyn M Inspektioner

M Brott mot diskrimineringsforbud

300
,f.
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.~~§~ _ ”’f
200 . .
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Figur 3. Behandlade begédran om tillsyn, inspektioner som gjorts pé basis av begédran om tillsyn samt &lag-
ganden som utfardats med anledning av dessa vid brott mot av diskrimineringsférbudet 2022-2025 (st.).
En del av de drenden som anhdngiggjordes behandlas fardigt foljande 4r.




2.3 Inspektioner pa grund av
begaran om tillsyn

Om det pa basis av en tillsynsbegaran finns skal
att misstanka diskriminering som strider mot dis-
krimineringslagen, inleder arbetarskyddsmyndig-
heten tillsyn. Inspektoéren skickar en begédran om
utredning till arbetsgivaren dar man ber om en
redogorelse i arendet som galler diskriminering.
Nar arbetsgivarens svar anlant far den som upple-
ver diskriminering en mojlighet att framfora sin
uppfattning om arbetsgivarens redogorelse. Nar
det finns tillrackliga uppgifter for att fatta beslut
utarbetar inspektoren en skriftlig inspektionsbe-
rattelse med en bedomning av om arbetsgivaren
har brutit mot diskrimineringsférbudet.

Till tillsynen over forbudet mot diskriminering
hor en sarskild bestammelse som fordelar bevis-
bordan. Om man pa basis av arbetstagares eller
arbetsgivarens redogorelse kan anta att arbets-
givaren har brutit mot férbudet mot diskrimine-
ring eller repressalier uppstar en presumtion om
diskriminering. For att upphava presumtionen ska
arbetsgivaren visa att den inte har brutit mot for-
budet. Med delad bevisborda stravar man efter
att framja ett effektivt tillgodoseende av rattighe-
terna for dem som upplevt diskriminering, efter-
som det kan vara svarare an vanligt att lagga fram
bevis i diskrimineringsfall.
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Ar 2025 gjordes 121 inspektioner pa basis av
begaran om tillsyn, dar man overvakade iaktta-
gandet av forbudet mot diskriminering.

Misstankar om diskriminering pa grund av hal-
sotillstdnd samt ursprung, medborgarskap eller
sprak har lange varit de vanligaste situationerna
som lett till tillsyn. En del av diskrimineringen i
arbetslivet forblir dock dold, eftersom olika mino-
ritetsgrupper kan ha en hog troskel att kontakta
myndigheten och anmala den diskriminering de
upplevt.

Arbetarskyddsmyndigheten kontaktas i mycket
liten utstrackning om diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning eller sexuell laggning, det
har saledes utforts fa inspektioner i anslutning
till dessa.

| vissa fall har det handlat om diskriminering pa
flera grunder eller korsande diskriminering.

Diskriminering pa flera grunder och

korsande diskriminering

¢ Diskriminering pa flera grunder: en
person diskrimineras pa grund av tva eller
flera orsaker.

e Korsande diskriminering: endast tva
diskrimineringsgrunder tillsammans leder
till att en person diskrimineras.

Diskrimineringsgrunder vid genomforda inspektioner ar 2025

Halsotillstand

Annan orsak som galler personen
Ursprung eller nationglitet

Alder

Asikt

Sprak

Fackforeningsverksamhet
Funktionsnedsattning
Familjeforhallanden

12 %
1%
9%
7%
7%
2%

Religion M2 %
Sexuell laggning B2 %
Overtygelse 1 1%

Politisk verksamhet |0 %

0% 10 % 20 %

17 %

45 %
42 %

30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Figur 4. Den relativa andelen diskrimineringsgrunder i inspektioner baserade p4 tillsynsbegéran dr 2025.
Vid en inspektion har man kunnat behandla flera olika diskrimineringsgrunder.
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P& samma satt som under tidigare ar var halso-
tillstdnd den vanligaste diskrimineringsgrunden
vid inspektioner pa basis av tillsynsbegéaran. Miss-
tankar om diskriminering pa grund av ursprung,
medborgarskap eller sprak samt alder 6vervaka-
des ocksa i stor utstrackning.

Aven tillsyn pa basis av nagon annan omstandig-
het som galler den enskilde som person begérs
ofta. Nagon annan omstandighet som galler den
enskilde som person kan vara till exempel social
stallning, arbetsloshet, bostadsloshet, formogen-
het, bostadsort, utseende eller deltagande i fore-
ningsverksamhet. En annan omstandighet som
galler den enskilde som person kan utover perso-
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nens medfodda egenskaper dven galla hens ratts-
liga stallning. Det centrala ar att orsaken ar spe-
cifikt kopplad till personen och dennes egenska-
per, och inte exempelvis till personens agerande.
Dessutom ska den jamstallas med andra diskrimi-
neringsgrunder som uttryckligen namns i lagen.

Under de senaste aren har det blivit ndgot van-
ligare med fall dar man vid samma inspektion ar
tvungen att bedoma efterlevnaden av diskrimi-
neringsforbudet ur flera olika synvinklar. Arbets-
tagaren kan ha upplevt diskriminering pa grund
av exempelvis sitt ursprung eller sin nationalitet
bade i lonefragor och da anstallningsforhallandet
upphor.

Diskrimineringsgrunder vid inspektioner pa basis av

begaran om tillsyn 2022-2025 (st.)
Ar: H2022 H2023 H2024 W2025
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Halsotillstand Annan orsak som

galler personen
70

60
50
40
30
20
10

0

Alder Funktions-

nedsattning

Asikt eller
overtygelse

Ursprung, nationalitet
och sprak

Religion

Fackforenings-
verksamhet

Figur 6. Diskrimineringsgrunder vid inspektioner pé basis av begéran om tillsyn under de senaste &ren.
Vid en inspektion har man kunnat behandla flera olika diskrimineringsgrunder.
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2.4 Slutsatser av inspektionerna

| ungefar halften av de inspektioner som genom-
fordes ansags arbetsgivaren ha handlat i strid
med forbudet mot diskriminering.

Pa samma satt som under tidigare ar var det
vanligast med diskrimineringsfall i samband
med avslutandet av anstallningsforhallanden.
| de flesta fall handlade det om diskriminering
relaterad till halsotillstdndet. | nagra fall var det
fraga om ansprak pa lagliga rattigheter eller ans-
lutning till ett fackforbund. | ett fall rorde det sig
om aldersdiskriminering.

Under aret behandlades ocksa flera fall som
gallde lonediskriminering eller andringar av
centrala villkor i anstallningsforhallandet. Oftast
gallde dessa fall arbetstagarens ursprung, natio-
nalitet eller sprak.

Fall relaterade till rekrytering blev endast
anhangiga i liten omfattning. | de situationer dar
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diskriminering konstaterades ha agt rum gallde
det bland annat arbetstagarens stallning som
asylsokande eller anlitande av rattsskyddsmedel.

| en del av fallen handlade det om arbetsgiva-
rens skyldighet att gora rimliga anpassningar for
en person med funktionsnedsattning. | tva fall
gavs arbetsgivaren en uppmaning, det vill saga
arbetsgivaren forpliktades att genomfora rimliga
anpassningar inom en angiven tid.

| enskilda fall handlade det om trakasserier som
ar forbjudna enligt diskrimineringslagen. Vid tra-
kasserier skapar en person genom sitt beteende
en fornedrande, forodmjukande, hotfull, fientlig
eller angripande stamning riktad mot en annan
person eller en grupp manniskor, som har sam-
band med en forbjuden diskrimineringsgrund,
sdsom sexuell laggning, ursprung eller funkti-
onsnedsattning. Trakasserier definieras som ett
beteende som medvetet eller faktiskt kranker en
persons eller en manniskogrupps manniskovarde.

Forekomsten av diskriminering i anstallningsforhallandets olika skeden 2025

Rekrytering
9%

Diskriminering under anstallningsforhallandet 48 %*

Lon eller anstallningsvillkor 13 %

Avslutande av

anstallnings-

Rimliga anpassningar 9 %

forhallandet
42 %*

Trakasserier i anslutning till diskrimineringsgrund 3 %

Annan diskriminering under anstéllningsforhallandet 23 %

*| en del av inspektionerna behandlades bade diskriminering under anstallningsforhallandet och diskriminering

i samband med att anstallningsférhallandet avslutades.

Figur 7. Diskriminering vid inspektioner av rekrytering, under anstallningsforhallandet eller vid uppséagning
av ett anstallningsférhallande 2025. Diskriminering under anstéllningsférhallandet har delats in i foljande
delomréiden: avloning eller villkor i arbetsavtalsférhéllandet, rimliga anpassningar, trakasserier pd grund av
diskrimineringsgrund och annan diskriminering under anstéallningsférhallandet.




| samband med inspektionsberattelsen far kun-
den information om mojligheten att soka ersatt-
ning eller skadestand enligt diskrimineringslagen.
Kunden informeras ocksa om diskrimineringsom-
budsmannens mojlighet att framja forlikning och
bista en person som fallit offer for diskriminering.

Diskriminering innebar att

en person behandlas samre

an andra pa grund av nagon
personlig egenskap. Alla
manniskor har ratt till jamlik
behandling. Diskriminering ar
forbjuden i diskrimineringslagen,
strafflagen och i internationella
manniskorattskonventioner.
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2.5 Forbud mot diskriminerande
arbetsplatsannonsering

| platsannonser far man inte obehorigen forut-
satta att de sokande har sddana egenskaper eller
omstandigheter som géller den enskilde som per-
son som avses i diskrimineringslagen. Arbetar-
skyddsmyndigheten kontaktas arligen i viss man
och far forfragningar om diskriminerande arbet-
splatsannonser. Vid tillsynen over diskriminerande
platsannonser utreder inspektéren om kravet pa
den egenskap eller den omstandighet som namns
i platsannonsen ar berattigad med tanke pa skot-
seln av uppgiften enligt diskrimineringslagen.
Ar 2025 gjorde arbetarskyddsmyndigheten
tre inspektioner av diskriminerande platsannon-
ser. Vid tva inspektioner konstaterades arbetsgi-
varen ha brutit mot forbudet mot diskriminerande
arbetsplatsannonser. Man brot mot forbudet mot
diskriminerande platsannonser nar man forut-
satte att en anstalld inom kulturvasendet skulle
vara tvasprakig, och nar man i en platsannons for
en heltidsanstalld restaurangarbetare angav att
arbetsplatsen inte ar lamplig for en studerande.

Arbetarskyddsmyndigheten pdminde ocksd om
forbudet mot diskriminerande platsannonser pa
ett webbinarium som arrangerades i samarbete
med diskrimineringsombudsmannen, Syrjinta
rekrytoinnissa yhdenvertaisen tyéelaman esteena
(Diskriminering i rekrytering som ett hinder for
ett jamlikt arbetsliv). Inspelningen av webbina-
riet finns att se pa adressen tyosuojelu.fi/live47.
Inspelningen ar pa finska.

"



Tillsyn over likabehandling och forbud mot diskriminering i arbetslivet 2025

3. Myndighetsinitierad tillsyn

3.1 Diskriminering vid lone-
betalning och andra minimivillkor
for anstallningsforhallandet

Arbetarskyddsmyndigheten stravar efter att spel-
regler for ett rattvist arbetsliv framjas genom
att overvaka att utlandska arbetstagares lags-
tadgade arbetsvillkor foljs pa arbetsplatser. Vid
inspektioner av anlitande av utlandsk arbetskraft
utreds om utlandska arbetstagare betalas lon
enligt lagen och kollektivavtalet samt om andra
minimivillkor for anstallningsforhallandet iakttas.

Vid inspektioner av anlitande av utlandsk
arbetskraft som galler anstallningsvillkoren gar
man igenom de centrala villkoren for arbetet,
arbetsskiftsforteckningarna, arbetstidsbokforin-
gen och lonespecifikationerna. Vid inspektionerna
utreds om arbetstagarna har behandlats mindre
fordelaktigt pa grund av ursprung, nationalitet
eller sprak. Uppgifterna jamfors antingen med
finlandska arbetstagare pa arbetsplatsen eller
med hur arbetstagare i motsvarande stallning pa
arbetsmarknaden i Finland behandlas lagenligt.

Ar 2025 &vervakade arbetarskyddsmyndighe-
ten forbudet mot diskriminering vid lonebetal-
ning och andra minimivillkor for anstallnings-
forhallanden vid cirka 646 inspektioner pa myn-
dighetsinitiativ. Storsta delen av inspektionerna
gallde foretag med hemort i Finland. Diskrimine-
ring i arbetslivet observerades i 7 procent av de
granskade finlandska foretagen.

En del av inspektionerna riktades mot foretag
som utstationerar utlandska arbetstagare i Fin-
land. | dessa overvakades iakttagandet av for-
budet mot diskriminering med 83 inspektioner.
Arbetsgivaren alades skyldigheter pa grund av
iakttagandet av forbudet mot diskriminering vid
cirka 16 procent av inspektionerna.

Pa samma satt som tidigare ar var den vanligaste
bristen som observerades vid tillsynen underavlo-

Ar 2025 gav inspektérerna

25 uppmaningar till arbetsgivare
vid arbetarskyddsinspektioner
for brott mot forbudet mot
diskriminering. Det handlade
oftast om lonediskriminering
mot utlandska arbetstagare, som
inspektoren ingrep i.

Det finns fortfarande mycket
arbete kvar att gora pa den
finlandska arbetsmarknaden
for att framja jamlikt och icke-
diskriminerande bemotande av
utlandska arbetstagare.

ning. Till utlandska arbetstagare betalades ofta
en lon som underskred kollektivavtalet och de fick
inte ersattning for overtidstimmar eller lonetillagg
i enlighet med lagen och kollektivavtalet. | vissa
enskilda fall observerades vid inspektionen att en
utlandsk arbetstagare hade arbetat lagstridigt pa
arbetsplatsen helt utan lon, nastan som vid obe-
tald praktik, &ven om det inte var fraga om exem-
pelvis arbetspraktik under studier.

Att pavisa diskriminering vid en inspektion
kan vara svart till exempel pa grund av bristfal-
lig arbetstidsbokforing. Arbetarskyddsmyndig-
heten kan ingripa i underavloning i samband med
diskriminering genom att uppmana arbetsgiva-
ren att korrigera de brister i lonen som observe-
rats vid inspektionen. Om arbetsgivaren inte iakt-
tar uppmaningen, kan arbetarskyddsmyndighe-
ten alagga arbetsgivaren att avhjalpa bristerna i
avloningen vid vite.
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3.2 Arbetsgivarens skyldighet
att framja likabehandling

Ar 2025 gjorde arbetarskyddsmyndigheterna
totalt 225 inspektioner med inriktning pa arbets-
givarens skyldighet att bedéma och framja likabe-
handling och utarbeta en likabehandlingsplan.
Inspektioner gjordes framst inom sektorerna
stadning, inkvarterings-och restaurangverksam-
het, offentlig forvaltning, halso-och socialtjans-
ter, fastighetsbranschen samt handel.

Vid cirka 60 procent av inspektionerna observe-
rades att arbetsgivarens atgarder for att bedoma
och framja likabehandling behover korrigeras. Det
var vanligt att alla diskrimineringsgrunder enligt
diskrimineringslagen inte hade beaktats i bedom-
ningen av likabehandling.

Tillsyn over likabehandling och forbud mot diskriminering i arbetslivet 2025

Totalt gavs 157 forpliktelser till arbetsgivarna
gallande planen for likabehandling. Det var vanligt
att arbetsgivare med 30 anstallda hade upprat-
tat en likabehandlingsplan for sin arbetsplats,
men den uppfyllde inte lagens krav. Ofta hand-
lade det om att likabehandlingsplanen inte grun-
dades pa en heltackande bedomning av likabe-
handlingssituationen pa arbetsplatsen och de vik-
tigaste diskrimineringsgrunder som héarletts fran
bedomningen av likabehandlingssituationen. Det
var ocksa typiskt att man i likabehandlingsplanen
inte hade antecknat nagra slutsatser pa basis av
beddmningen av likabehandlingssituationen. |
nagra fall hade man helt forsummat att uppratta
en likabehandlingsplan eller sa behandlades i pla-
nen endast framjandet av jamstalldhet.

Arbetsgivaren ar skyldig att framja likabehandling

Varje arbetsgivare ar skyldig att framja
likabehandling i sin verksamhet. Framjande
av likabehandling avser bade aktiva atgarder
for att forebygga diskriminering och stod till
personer som ar i fara att bli diskriminerade
eller som ar mest utsatta med tanke pa for-
verkligandet av likabehandling eller for att
forbattra deras stallning.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgiva-
ren bedoma hur likabehandling forverkligas
vid rekrytering och pa arbetsplatsen med
tanke pa diskrimineringsgrunderna enligt dis-
krimineringslagen. Darefter ska arbetsgiva-
ren med beaktande av arbetsplatsens behov
utveckla de arbetsforhallanden och verksam-
hetssatt som den iakttar i rekryteringen och i
andra losningar som galler personalen.

En arbetsgivare som regelbundet sysselsat-
ter minst 30 personer ska ocksa uppratta en
likabehandlingsplan, det vill saga en plan for
de atgarder som behovs for att framja likabe-
handling. Planen har ingen bestamd form.

Det ar viktigt att man med planen redogor
for de praktiska atgarder som behovs for att
uppna genuin jamlikhet pa arbetsplatsen.
Genomforandet av atgarder for att framja
likabehandling ska foljas upp och deras
effektivitet utvarderas. Likabehandlings-
situationen pa arbetsplatsen ska granskas
regelbundet och planenligt. Da kan arbetsgi-
varen vid behov gora andringar till planerade
och redan genomforda atgarder som framjar
likabehandling.

Vid en arbetarskyddsinspektion utreder
inspektoren om arbetsgivaren har bedomt
och framjat likabehandling vid rekrytering
och pé arbetsplatsen. Inspektoren utreder hur
arbetsgivaren har beaktat olika diskriminerin-
gsgrunder. Pa en arbetsplats med minst 30
anstallda utreder inspektoren om arbetsgiva-
ren har en plan for nodvandiga atgéarder for
att framja likabehandling.

Vid inspektionerna delas aven informa-
tion om framjande av likabehandling och
likabehandlingsplanering.

13



Arbetsgivarna ska fran och med den 1 juni 2025
sakerstalla att slutsatserna av bedomningen av
likabehandlingssituationen pa arbetsplatsen har
antecknats i likabehandlingsplanen. Bedomnin-
gen hjalper till att identifiera utvecklingsbehoven
och rikta in atgarderna pa faktorer som verkligen
paverkar arbetsplatsen.

Vid inspektionerna observerades att arbetsgi-
varna inte alltid hade tillracklig information om
hur likabehandlingen péa arbetsplatsen borde
bedomas. Bedomningen av likabehandling ska
omfatta alla arbetsforhallanden och verksamhets-
satt som foljs vid rekrytering och personalbes-
lut. Vid bedomningen ska arbetsgivaren fundera
pa om arbetsforhallandena och forfaringssatten
pa arbetsplatsen ar jamlika med tanke pa olika
grupper som riskerar att diskrimineras. Arbets-
givaren ska ga igenom forfaringssatten atmins-
tone vid rekrytering, fordelning av uppgifter, bes-
lut om tilltrade till utbildning, avloning och for-
maner i anslutning till anstallningsforhallanden
samt faststallande av skyldigheter i anslutning till
arbete och anstallningsforhallanden. Fragan om
vilka diskrimineringsgrunder som ar betydelse-
fulla pa arbetsplatsen ska behandlas tillsammans
med personalen eller deras foretradare.

Aven om arbetsplatsen inte har ndgon lags-
tadgad skyldighet att utarbeta en likabehand-
lingsplan, ska arbetsgivaren anda framja likabe-
handling. Enligt tillsynsobservationerna inneholl
likabehandlingsplanerna ofta goda mal for att
framja likabehandling. Den egentliga konkreta
atgardsplanen behdvde dock ofta preciseras.

Tillsyn over likabehandling och forbud mot diskriminering i arbetslivet 2025

Enligt diskrimineringslagen ska
likabehandlingssituationen pa
arbetsplatsen utredas pa alla
arbetsplatser, oavsett storlek.

En arbetsgivare som regelbundet
sysselsatter minst 30 personer
ska ocksa gora upp en
likabehandlingsplan, det vill
saga en plan for de atgarder

som behovs for att framja
likabehandling.

Mer information om att géra upp en
likabehandlingsplan och om konkreta
atgarder for att framja likabehandling:

e Tyosuojelu.fi: Podden Tyosuojelua
puhekielelld, avsnitt 27:
Yhdenvertaisuuden edistaminen
tyopaikalla (pa finska)
(Arbetarskyddsforvaltningen)

e Tyosuojelu.fi: Framjande av likabehandling
(Arbetarskyddsforvaltningen)

o |ikabehandlingsplanering
(Diskrimineringsombudsmannen)

e |ikabehandling.fi:
Likabehandlingsplanering
(Justitieministeriet)

e Mangfald, likabehandling och
jamstalldhet inom arbetsgemenskapen
(Arbetarskyddscentralen)

e Hur kan vi framja mangfald i
rekryteringen? (Arbetshalsoinstitutet)
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https://tyosuojelu.fi/podcast
https://tyosuojelu.fi/podcast
https://tyosuojelu.fi/podcast
https://tyosuojelu.fi/podcast
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/likabehandling/framjande-av-likabehandling
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv/likabehandlingsplanering
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/stod-for-planeringen
https://ttk.fi/sv/publikation/mangfald-likabehandling-och-jamstalldhet-inom-arbetsgemenskapen/
https://ttk.fi/sv/publikation/mangfald-likabehandling-och-jamstalldhet-inom-arbetsgemenskapen/
https://www.ttl.fi/sv/teman/forandringen-av-arbetslivet/monimuotoinen-tyoelama/hur-kan-vi-framja-mangfald-vid-rekrytering
https://www.ttl.fi/sv/teman/forandringen-av-arbetslivet/monimuotoinen-tyoelama/hur-kan-vi-framja-mangfald-vid-rekrytering
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4. Arbetsdiskriminering som ett brott

4.1 Arbetarskyddsmyndigheten
anmaler misstankar om brott
till polisen

Arbetarskyddsmyndigheten har enligt lagen om
tillsynen over arbetarskyddet en skyldighet att
gora en polisanmalan om det finns sannolika skal
att misstanka diskriminering i arbetslivet. Anmal-
ningsskyldigheten ar delvis beroende av provning
och anmalan behover emellertid inte goras om
garningen med beaktande av omstandigheterna
ska anses vara obetydlig och om allméant intresse
inte kraver att en anmalan gors.

Ordalydelsen i strafflagens rekvisit for diskrimi-
nering i arbetslivet skiljer sig fran ordalydelsen i
diskrimineringsbestammelsen i diskriminerings-
lagen. Uppfyllandet av rekvisitet for diskrimine-
ring i arbetslivet bedoms separat genom att jam-
fora fakta fran det 6vervakade fallet med rekvisi-
tet for diskriminering i arbetslivet.

Ar 2025 gjorde arbetarskyddsmyndigheten
34 anmalningar till polisen om misstankt diskri-
minering i arbetslivet. Av dessa gallde 8 anmal-
ningar ockerliknande diskriminering i arbetslivet.

Diskrimineringsgrunder i anmalningar till
polisen ar 2025:

Nationalitet: 10

Halsotillstand: 9

Nationellt eller etniskt ursprung: 6
Sprak: 2

Politisk eller yrkesmassig verksamhet 2
Nagon annan darmed jamforbar faktor: 1
Familjeforhallanden: 1

Alder: 1

En arbetsgivare eller en foretradare
for denne som vid annonsering om en
arbetsplats, vid valet av arbetstagare
eller under ett anstéallningsforhallande
utan vagande och godtagbart skal
forsatter en arbetssokande eller
arbetstagare i ofordelaktig stallning

1) pé grund av ras, nationellt eller etniskt
ursprung, medborgarskap, hudfarg,
sprék, kon, dlder, familjeforhdllanden,
sexuell inriktning, genetiskt arv,
funktionsnedsattning eller halsotillstand
eller

2) pa grund av religion, samhalleliga
asikter, politisk eller facklig verksamhet
eller ndgon annan darmed jamforbar
omstandighet

ska for diskriminering i arbetslivet domas
till boter eller fangelse i hogst sex
manader.

Strafflagen 47 kap. 3 §

Arbetarskyddsmyndighetens anmalningsskyl-
dighet galler aven konsdiskriminering, trots att
tillsynen av den hor till jamstalldhetsombuds-
mannen. Ar 2025 gjorde arbetarskyddsmyndig-
heten en anmalning om diskriminering i arbets-
livet som var forknippad med diskriminering pa
grund av kon.
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4.2 Arbetarskyddsmyndigheten
deltar i utredningen och rattegang
vid arbetsdiskrimineringsbrott

Arbetarskyddsmyndigheten har rollen som opar-
tisk expert i olika skeden av behandlingen av
arenden som gaéller diskriminering i arbetslivet.
Med stod av tillsynslagen deltar arbetarskydds-
myndigheten i utredningen av arbetsdiskrimine-
ringsbrott och ger ett utlatande utifran polisens
forundersokningsmaterial innan atalsprovningen
avslutas efter att aklagaren gett tillfalle till det.
Nar arenden som galler diskriminering i arbets-
livet behandlas muntligt vid domstolar har arbe-
tarskyddsmyndigheten narvaro-och yttranderatt
i egenskap av den som hors.

Arbetarskyddsmyndigheten informerar om de vik-
tigaste domarna i arbetsbrott. Meddelanden kan
bestallas via STT:s meddelandetjanst (sttinfo.fi).
Meddelandena publiceras ocksa i arbetarskydds-
forvaltningens webbtjanst Tyosuojelu.fi.
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Ar2025 publicerades foljande meddelanden

om arbetsdiskrimineringsbrott och annat
arbetsrelaterat utnyttjande pa finska:

e Hovioikeus kumosi ihmiskauppatuomion:
jai varteenotettava epaily siita, etta asiassa
olisi ollut kyse veljentyttaren pakkotyosta
28.2.2025, Sydvastra Finland

e Miehen ihmiskauppasyytteet Turussa
hylattiin —pakkotyota ei voitu nayttaa
toteen 3.3.2025, Sydvastra Finland

e Joensuussa toimivat ravintola-
alan yrittajat tuomittiin ehdolliseen
vankeusrangaistukseen torkeasta
kiskonnasta ja luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kaytosta 17.4.2025, Ostra
Finland

e | eipomoyrittajat tuomittiin
kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta
Turussa -ulkomaalaista tyontekijaa
kaytettiin hyvaksi 25.9.2025, Sydvastra
Finland

e Autopesulayrittdja tuomittiin
kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta
ehdolliseen vankeuteen 3.10.2025, Sodra
Finland

e Reilu tyo -verkosto: Tyovoiman
hyvaksikaytto on rikos —uhrien tukipalvelut
ja oikeudet on turvattava 7.10.2025

e Hieronta-alan yrittajan tuomio torkeasta
kiskonnasta pysyi—hovioikeus ei katsonut
olevan kyse ihmiskaupasta 8.10.2025,
Sodra Finland
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https://www.sttinfo.fi/uutishuone/69821631/lupa--ja-valvontavirasto
https://tyosuojelu.fi/-/hovioikeus-kumosi-ihmiskauppatuomion-jai-varteenotettava-epaily-siita-etta-asiassa-olisi-ollut-kyse-veljentyttaren-pakkotyosta
https://tyosuojelu.fi/-/hovioikeus-kumosi-ihmiskauppatuomion-jai-varteenotettava-epaily-siita-etta-asiassa-olisi-ollut-kyse-veljentyttaren-pakkotyosta
https://tyosuojelu.fi/-/hovioikeus-kumosi-ihmiskauppatuomion-jai-varteenotettava-epaily-siita-etta-asiassa-olisi-ollut-kyse-veljentyttaren-pakkotyosta
https://tyosuojelu.fi/-/miehen-ihmiskauppasyytteet-turussa-hylattiin-pakkotyota-ei-voitu-nayttaa-toteen
https://tyosuojelu.fi/-/miehen-ihmiskauppasyytteet-turussa-hylattiin-pakkotyota-ei-voitu-nayttaa-toteen
https://tyosuojelu.fi/-/miehen-ihmiskauppasyytteet-turussa-hylattiin-pakkotyota-ei-voitu-nayttaa-toteen
https://tyosuojelu.fi/-/joensuussa-toimivat-ravintola-alan-yrittajat-tuomittiin-ehdolliseen-vankeusrangaistukseen-torkeasta-kiskonnasta-ja-luvattoman-ulkomaisen-tyovoiman-kaytosta
https://tyosuojelu.fi/-/joensuussa-toimivat-ravintola-alan-yrittajat-tuomittiin-ehdolliseen-vankeusrangaistukseen-torkeasta-kiskonnasta-ja-luvattoman-ulkomaisen-tyovoiman-kaytosta
https://tyosuojelu.fi/-/joensuussa-toimivat-ravintola-alan-yrittajat-tuomittiin-ehdolliseen-vankeusrangaistukseen-torkeasta-kiskonnasta-ja-luvattoman-ulkomaisen-tyovoiman-kaytosta
https://tyosuojelu.fi/-/joensuussa-toimivat-ravintola-alan-yrittajat-tuomittiin-ehdolliseen-vankeusrangaistukseen-torkeasta-kiskonnasta-ja-luvattoman-ulkomaisen-tyovoiman-kaytosta
https://tyosuojelu.fi/-/joensuussa-toimivat-ravintola-alan-yrittajat-tuomittiin-ehdolliseen-vankeusrangaistukseen-torkeasta-kiskonnasta-ja-luvattoman-ulkomaisen-tyovoiman-kaytosta
https://tyosuojelu.fi/-/leipomoyrittajat-tuomittiin-kiskonnantapaisesta-tyosyrjinnasta-turussa-ulkomaalaista-tyontekijaa-kaytettiin-hyvaksi
https://tyosuojelu.fi/-/leipomoyrittajat-tuomittiin-kiskonnantapaisesta-tyosyrjinnasta-turussa-ulkomaalaista-tyontekijaa-kaytettiin-hyvaksi
https://tyosuojelu.fi/-/leipomoyrittajat-tuomittiin-kiskonnantapaisesta-tyosyrjinnasta-turussa-ulkomaalaista-tyontekijaa-kaytettiin-hyvaksi
https://tyosuojelu.fi/-/leipomoyrittajat-tuomittiin-kiskonnantapaisesta-tyosyrjinnasta-turussa-ulkomaalaista-tyontekijaa-kaytettiin-hyvaksi
https://tyosuojelu.fi/-/autopesulayrittaja-tuomittiin-kiskonnantapaisesta-tyosyrjinnasta-ehdolliseen-vankeuteen
https://tyosuojelu.fi/-/autopesulayrittaja-tuomittiin-kiskonnantapaisesta-tyosyrjinnasta-ehdolliseen-vankeuteen
https://tyosuojelu.fi/-/autopesulayrittaja-tuomittiin-kiskonnantapaisesta-tyosyrjinnasta-ehdolliseen-vankeuteen
https://tyosuojelu.fi/-/reilu-tyo-verkosto-tyovoiman-hyvaksikaytto-on-rikos-uhrien-tukipalvelut-ja-oikeudet-on-turvattava
https://tyosuojelu.fi/-/reilu-tyo-verkosto-tyovoiman-hyvaksikaytto-on-rikos-uhrien-tukipalvelut-ja-oikeudet-on-turvattava
https://tyosuojelu.fi/-/reilu-tyo-verkosto-tyovoiman-hyvaksikaytto-on-rikos-uhrien-tukipalvelut-ja-oikeudet-on-turvattava
https://tyosuojelu.fi/-/hieronta-alan-yrittajan-tuomio-torkeasta-kiskonnasta-pysyi-hovioikeus-ei-katsonut-olevan-kyse-ihmiskaupasta
https://tyosuojelu.fi/-/hieronta-alan-yrittajan-tuomio-torkeasta-kiskonnasta-pysyi-hovioikeus-ei-katsonut-olevan-kyse-ihmiskaupasta
https://tyosuojelu.fi/-/hieronta-alan-yrittajan-tuomio-torkeasta-kiskonnasta-pysyi-hovioikeus-ei-katsonut-olevan-kyse-ihmiskaupasta
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