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L edningens oversikt

r 2020 var arbetarskyddsférvaltningens
forsta verksamhetsar for den nya fyraar-
sperioden. Under fyraarsperioden 2020-
2023 ar arbetarskyddstillsynens vision att starka
ett tryggt, hdlsosamt och rattvist arbete pa
ett mangsidigt satt genom att reagera pa for-
andringarna i omvarlden och djarvt utveckla
verksamheten.

Inom regionférvaltningsverkens ansvars-
omraden for arbetarskyddet syntes den nya fyra-
arsperioden som en évergang till den nationellt
planerade fenomenbaserade tillsynen och som
betydande satsningar pa att utveckla bade tillsy-
nens innehall och den 6vriga verksamheten inom
ansvarsomradena.

Trots den regionala behorigheten anser manii
utvecklingen av arbetarskyddstillsynen att det ar
viktigt att genomfora riksomfattande atgarder for
att sdkerstélla att verksamheten &r enhetlig och
resurserna anvands effektivt.

Centrala utvecklingsprojekt under fyraars-
perioden a@r Vuokko-projektet som utvecklar vax-
elverkan med kunderna, helheterna i anslutning
till utvecklingen av kommunikationen samt ett
effektivare utnyttjande av metoder som stdder
tillsynen.

Ar 2020 var ett mycket exceptionellt &r for oss
alla. Inom arbetarskyddstillsynen syntes corona-
epidemin bland annat i form av dkade kundkon-
takter och behov av information. Dessutom var
vi pa olika satt med och stodde atgéarder for att
forebygga epidemier pa arbetsplatserna.

Epidemin ledde till att andra &n kritiska arbets-
platsinspektioner avbréts och nya tillvdgagangs-
satt snabbt togs i bruk. Manga utvecklingsat-
garder genomfoérdes paskyndat under varen
och till exempel bérjade man utféra virtuella
arbetarskyddsinspektioner.

| och med att sjukdomssituationen blev battre
och tillgadngen pa skydd forbattrades kunde man

SHM/AJA

Raimo Antila

Avdelningschef
Social- och hélsovardsministeriet,
arbets- och jamstélldhetsavdelningen

med beaktande av de regionala situationerna
aven fortsatta med arbetsplatsinspektionerna.

Personalen vid ansvarsomradena for arbe-
tarskyddet har visat en utmarkt anpassnings-
férmaga i en svar situation och jag vill tacka alla
anstallda for deras insats for att uppratthalla
arbetarskyddstillsynens funktionsformaga och
fortsatta utveckla verksamheten &ven i denna
undantagssituation.

Undantagsférhallandena var inte ett fenomen
enbart ifjol, utan de fortsatter aven 2021. Erfaren-
heterna kan dock utnyttjas effektivt i planeringen
och utvecklingen av verksamheten.

Ar 2021 bedéms ocksé méjligheterna att omor-
ganisera tillstands-, tillsyns- och styrningsupp-
gifterna inom social- och héalsovardsministeri-
ets forvaltningsomrade. Arbetarskyddstillsynen
utvarderas som en del av det arbete som utforts
av den arbetsgrupp som utsetts fér arendet och
som forvantas ge riktlinjer for framtiden.
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Organisering och styrning av

arpetarskyddstillsynen

nsvarsomradena for arbetarskyddet vid
Aregionfbrvaltningsverken styrs av social-

och halsovardsministeriet. Verksamheten
grundar sig pa en fyraarig ramplan som skapar

riksomfattande ramar for tillsynens innehall och
utvecklingen av verksamheten.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet ar behoriga
tillsynsmyndigheter fér arbetarskyddet inom sina
omraden. | planeringen och utvecklingen av verk-
samheten samarbetar man dock kontinuerligt pa
riksniva.

Genom riksomfattande planering och utveck-
ling sékerstaller man att verksamheten &r enhet-
lig och att de tillgangliga resurserna utnyttjas sa
effektivt som majligt.

Under den pagaende fyraarsperioden 2020-2023
ar arbetarskyddstillsynens vision att starka ett
tryggt, halsosamt och rattvist arbete pa ett mang-
sidigt satt genom att reagera pa férandringarna

i omvarlden och djarvt utveckla verksamheten.
"Sunt arbete” valdes till slogan.

Om framjandet av de strategiska malen for
fyraarsperioden avtalas genom arliga resulta-
tavtal. Verksamheten inom ansvarsomradena for
arbetarskyddet utvecklas kontinuerligt och dven
vid styrningen av verksamheten stravar man efter
att 6ka den snabba reaktionen pa de fenomen
som uppstar.

Slogan for
iINnnevarande
fyraarsperiod ar
Sunt arbete.

REGIONFORVALTNINGS-
VERKENS ANSVARS-
OMRADEN FOR
ARBETARSKYDDET:

1| Norra Finland
2| Vastra och Inre Finland
3| Ostra Finland

4| Sydvastra Finland 2
5| Soédra Finland ’

Arbetarskyddsnamnderna och
arbetarskyddsdelegationena

Trepartssamarbetet med arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna i anslutning till
arbetarskyddstillsynen sker i de regionala arbe-
tarskyddsnamnderna och i den riksomfattande
arbetarskyddsdelegationen.

Syftet med de regionala arbetarskydds-
nadmnderna ar att stéda och utveckla arbetar-
skyddstillsynen samt att fungera som en lank
mellan ansvarsomradena for arbetarskyddet
och de regionala arbetarskyddsaktérerna och
arbetsmarknadsorganisationerna. Arbetar-
skyddsndmnderna behandlar omradets bety-
dande utvecklings-, planerings- och uppfolj-
ningsprojekt inom arbetarskyddet, de allménna
verksamhetslinjerna och resultatmalen for
arbetarskyddet samt allokering av resurser.

Arbetarskyddsdelegationen behandlar ur
ett riksomfattande perspektiv samma arenden
som de regionala arbetarskyddsndmnderna.
Till dess uppgifter hér dessutom att behandla
viktiga lagberedningsédrenden som géller
arbetarskyddet.
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Arpetarskyddsmyndighetens
verksamhet 2020

rbetarskyddsmyndigheten genomfor i sin
Averksamhet de riktlinjer fér arbetsmiljon
och arbetshalsan som utarbetats utifran
SHM:s strategi:
e Visvarar pa utmaningarna pa arbetarskyddet i

framtidens arbete.

e Vart mal &r sdkra och sunda arbetsforhallanden.

e Viframjar funktions- och arbetsférmagan samt
sysselsattningsformagan.

Mot fenomenbaserad tillsyn

For att svara pa det foranderliga arbets-
livets behov valde vi fenomenbaserad tillsyn
som utgangspunkt fér den innevarande
fyraarsperioden.

Arbetsforhadllandena, det splittrade arbetslivet
och arbetets belastning &r fenomen som arbetar-
skyddstillsynen riktas mott just nu.

Vi stravar efter att paverka ledningen av saker-
heten pa arbetsplatserna och arbetsférhallan-
dena sa att olycksfall pa arbetsplatsen, yrkes-
sjukdomar, skadlig belastning och 6vergangen till
invalidpension minskar.

Malet &r ocksa att anstallningsvillkoren iakttas
béattre och att den gra ekonomin minskar.

| 6vervakningen av arbetsférhallandena faster vi

sarskild uppméarksamhet vid bekdmpningen av
olycksfall i arbetet, kemiska och biologiska fakto-
rer samt den fysiska belastningen.

Nya arbetsformer i anslutning till fenomenet ett
splittrat arbetsliv, sdésom plattformsekonomi och
lattféretagarskap, utmanar den traditionella upp-
fattningen om arbetsgivarens och arbetstagarens
roller &ven inom arbetarskyddstillsynen.

For att genomfoéra en effektiv tillsyn har man
som ett resultatmal valt att identifiera lagstift-
ningsproblem som ar vasentliga med tanke pa
overvakningen av anstéllningsforhallandets
minimivillkor.

Belastningen ar betydande eftersom arbetet
genomgar standiga forandringar och de halso-
problem som arbetet orsakar allt oftare ankny-
ter till arbetets psykosociala belastningsfakto-
rer. Aven de kognitiva kraven i arbetslivet dkar
och manga arbetsuppgifter kraver allt mer
informationshanteringsférmaga.

Inom vissa branscher minskar antalet arbets-
uppgifter som utférs i och med automatiseringen
och digitaliseringen och antalet uppgifter som
kraver expertis Okar.

Anu Pynnénen
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Coronaarets konsekvenser

Ansvarsomradena for arbetarskyddet var i

mars 2020 tvungna att anpassa sin verksam-

het pa samma satt som i det 6vriga samhallet till

det begransnings- och undantagstillstand som

orsakas av coronaviruset:

e Tillsynen pa faltet begréansades till det
nédvandiga med tanke pa liv och hélsa.

e Den resurs som befriades fran tillsynen
hanvisades till uppgifter som stoder tillsynen.

e Kundradgivningens resurser utdkades for att
motsvara den 6kade efterfragan.

e Aktuell information producerades for
arbetstagarna och arbetsgivarna.

® Resor dver landskapsgranserna upphdérde.

¢ Riksomfattande moéten, sdsom utbildningar,
ordnades via distansférbindelser.

De anstéllda vid ansvarsomradena for arbetar-
skyddet 6vergick i mars till distansarbete i enlig-
het med statsradets skyldighet att arbeta pa dis-
tans. Tack vare dagens teknik lyckades dver-
gangen utmarkt.

For vissa var forandringen fran den traditio-
nella arbetsgemenskapen till den virtuella arbets-
gemenskapen stor, medan en del av personalen
redan hade utfért mycket distansarbete.

Bestdmmelsen om distansarbete upphévdes
i augusti 2020, men i praktiken utférdes storsta
delen av arbetet enligt rekommendationen pa
distans fram till slutet av aret.

Begransningen av tillsynen ute pa faltet tving-
ade till en férnyelse av tillsynens férfarings-
satt. Ansvarsomradena beredde tillsammans
med féretagshalsovarden anvisningar for sakert
arbete.

Verksamheten enligt anvisningarna inleddes
inte genast som planerat, eftersom tillgangen
till andningsskydd var svag. | juni kunde tillsynen
dock inledas enligt sdkerhetsanvisningarna.

Pa hosten visade sig epidemins andra vag i
olika omraden, varvid man i stallet for centrali-
serade anvisningar overgick till en regional verk-
samhetsmodell. | varje omrade faststalldes n6d-

vandiga atgarder och begransningar med tanke
pa omradets situation.

Anvandningen av ansvarsomradenas resurser var
utmanande pa grund av en plotslig 6vergang till
distansarbete och en betydande begrénsning av
inspektionsverksamheten. Malen for arbetsplats-
tillsynen uppnéddes inte. A andra sidan kunde
man anvanda mer resurser an vanligt ocksa

for att utveckla och uppratthalla personalens
yrkesskicklighet.

En betydande arbetsinsats anvandes for att
rikta tillsynen och planera tillsynsprojekt. Resulta-
ten av arbetet kommer delvis att synas forst nar
coronaepidemin har lindrats. Dessutom gjordes
stora satsningar pa underhallet av Tyosuojelufi,
som ar den viktigaste kommunikationskanalen for
arbetarskyddsmyndigheten.

Med tanke pa den férandrade arbetsmiljon och
det primara malet att uppratthalla funktionsfor-
magan i alla méjliga situationer kan man konsta-
tera att anvandningen av resurserna inom ansvar-
somradena for arbetarskyddet trots utmaning-
arna var pa en utmarkt niva.

Anu Pynndénen
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Fenomen: Arbetsforhallanden

| Finland har man langsiktigt utvecklat arbets-
sakerheten och hdlsosamma arbetsforhallan-
den. Utvecklingsarbetet maste dock fortsatta
for att minska olycksfall i arbetet, yrkessjukdo-
mar, arbetsrelaterade sjukdomar och skadlig
belastning.

Vid 6vervakningen av arbetsforhallandena
fasts uppmarksamhet vid fysikaliska, kemiska och
biologiska agenser, fysisk belastning, maskin-
och anordningsséakerhet samt sékerheten i
arbetsmiljén.

Som centrala fenomen fér aren 2020-2023
valdes hantering av forebyggandet av olycksfall,
kemiska agenser, biologiska agenser och fysisk
belastning.

Pa grund av coronaepidemin planerades alter-
nativa tillvdgagangssatt for genomférandet av
inspektionerna.

Inspektioner i anslutning till dokument och
system for hantering av arbetssakerheten kan
oftast genomféras virtuellt.

lakttagelserna av de verkliga arbetsforhallan-
dena kan dock inte genomforas virtuellt pa ett
effektivt satt, sa arbetsforhallandena ska i regel
Overvakas genom besok pa arbetsplatsen.

Trygga och halsosamma arbets-
forhallanden framjar smidiga
arbetsuppgifter och forebygger
olycksfall och insjuknande.

Anu Pynnéhen
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Personlig skyddsutrustning
overvakades i samarbete mellan
olika myndigheter

Behovet av personlig skyddsutrustning 6kade
explosionsartat varen 2020 pa grund av sprid-
ningen av coronaviruset. Tillgangen till skydd var
till en borjan dalig, man upptackte ocksa problem
med kvaliteten.

Tillsynen av skyddsutrustning effektiviserades
och samtidigt stravade man efter att forbattra
tilltradet till marknaden for skydd som &r kri-
tiska med tanke pa epidemin. Overvakningen av
skyddsutrustning skoéttes i samarbete och enskilt
av social- och hélsovardsministeriet, regionfor-
valtningsverkens ansvarsomraden for arbetar-
skyddet, Tullen, Fimea och Tukes.

| processen for dvervakning av skyddsutrust-
ning skoter Tullen tullklareringen och de atgarder
som vidtas i samband med den samt informerar
de behdriga marknadstillsynsmyndigheterna om
partier som anlander till Finland fran lander utan-
for EU pa basis av en riskbeddmning. Ansvarsom-
radena for arbetarskyddet vid regionforvaltnings-
verken soérjer for marknadsévervakningen av and-
ningsskydd avsedda for yrkesbruk.

Inom ansvarsomradena for arbetarskyddet gran-
skade inspektorer som specialiserat sig pa
skyddsutrustning dokument for partier som
importeras, sdsom typkontrollintyg, forsakringar
om Overensstdmmelse och testrapporter samt
bilder pa produkter och férpackningar.

Med hjélp av dessa dokument bedémde
inspektorerna produkternas marknadsduglighet
och fattade beslut om skyddsutrustningens dver-
ensstdmmelse med kraven.

I mars—december 2020 bedédmdes sammanlagt
cirka 500 skyddsférsandelser.

Det forekom manga oklarheter i de skydd som
beddémdes och i uppgifterna om dem. Efter till-
laggsutredningar fran importdrerna kunde dock
stdrsta delen av skyddsutrustningen sldppas ut
pa marknaden.

Cirka fem procent av fallen ledde till ett tillfal-
ligt utldmningsférbud, ibland vidtog importéren
ocksa sjalv frivilliga atgarder for att dra tillbaka
skyddsutrustningen fran marknaden.

Om SHM bekréaftade regionforvaltningsverkets
beslut om férbud, returnerades skyddsutrust-
ningen till avsandaren eller sa forstérdes partiet
med skyddsutrustning.

Anu Pynnénen
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Fenomen: Arbetslivets splittras upp

Uppsplittringen av arbetslivet ar ett mangfacette-
rat fenomen inom arbetarskyddstillsynen.

Helheten omfattar 6vervakning av utlandsk
arbetskraft, dvervakning av bestéllaransvaret, nya
arbetsformer och sékerstéllande av rattigheterna
for personer i svag stallning pa arbetsmarknaden.

| dessa fragor stravar arbetarskyddsmyndig-
heten efter att paverka samhaéllets aktorer pa ett
mangsidigt satt genom effektiv dvervakning och
kommunikation via flera kanaler.

| frdga om lagstiftningen och arbetarskydds-
myndighetens behdrighet har man utveck-
lat effektiv praxis for dvervakning av bestaélla-
ransvarslagen och utlandsk arbetskraft, sasom
férsummelseavgiften.

Forandringen ute pa faltet utmanar dock
till kontinuerlig utveckling av verksamhets-
satten, sdsom en utdkning av 6vervakning
utanfér tjanstetid, myndighetssamarbete och
informationsutbyte.

Inom plattformsekonomin och verksamheten som
egenfdretagare gjordes ett betydande genom-
brott under berattelsearet, da rattsférhallandena i
matbudens arbete preciserades till féljd av arbe-
tarskyddsmyndighetens tillsyn. | fortsattningen
blir tillsynen av denna typ av fenomen och myn-
dighetssamarbetet tydligare.

Reformen av arbetstidslagen 2020 var en viktig
kommunikationsfraga. Sarskilt fokuserade man
pa den nya lagens tolknings- och tillsynsfragor.

Ar 2020 anvandes

ratten att fa uppgifter

for forsta gangen systematiskt
vid tillsynen av
anstallningsférhallandets
minimivillkor.
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Myndighetsuppgifter utnyttjades
| tillsynen av bestallaransvaret

Ar 2020 gjordes nastan 800 inspektioner av
bestéllaransvaret. Tillsynen riktades sarskilt till
byggnadsbranschen, industrin, logistiken samt
stdd- och fastighetsbranschens objekt.

Coronaepidemin orsakade utmaningar for till-
synen. Darfor utnyttjades ocksa andra satt att
paverka vid sidan av inspektionerna inom bestal-
laransvarstillsynen. Bland annat naddes manga
foretag genom webbevenemang.

Under beréattelsearet betonades i bestallarans-
varstillsynen utnyttjandet av myndighetsuppgif-
ter bade i valet av tillsynsobjekt och i enskilda
tillsynsfall.

Sarskilt omfattande anvandes byggnadsarbe-
tets entreprenad- och arbetstagaruppgifter samt
de utredningar om hur skyldigheterna skotts av
Skatteforvaltningens utredningsenhet for gra
ekonomi.

Utnyttjandet av
myndighetsinformation
gjorde det mojligt att rikta
tillsynen mer exakt an tidigare.

Under inspektionerna évervakades hur cirka

2 700 avtalsparter iakttog utredningsskyldig-
heten i anslutning till anlitande av hyrd arbets-
kraft eller underleverans. Under inspektionerna
gavs dver 1 200 anvisningar. UtlAndska bestal-
lare fick flest anvisningar per granskning. Aven
foretagsinspektionerna inom byggbranschen och
inspektionerna av industriféretag ledde till manga
anvisningar.

Férsummelseavgiften dvervagdes oftast for
utldndska bestéallare och vid féretagsinspektio-
ner inom byggbranschen. Den vanligaste orsaken
var férsummelse av utredningsskyldigheten. Aven
tecken pa underlén och underprissattning ledde
till bvervdgande av forsummelseavgiften.

Inom byggbranschen k&nner man till skyldig-
heterna i bestallaransvarslagen battre &n inom
andra branscher. Trots det fanns det fortfarande
brister i efterlevnaden av minimikraven i lagen i
synnerhet i langa underleverantérskedjor.

| tillsynen observerades ocksa att antalet
utldndska privata naringsidkare i underleverantdr-
skedjorna hade 6kat nagot. Med hjalp av tillsynen
kan man inte alltid sakerstalla om det ar fraga om
ett verkligt foretagararbete eller sa kallat falskt
foretagande. Falskt féretagande gor det majligt
att kringga arbetsgivarskyldigheterna och en
person som arbetar vet inte alltid ens om att han
eller hon ar foretagare.

Shutterstock
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Anvandningen av utlandska och
utstationerade arbetstagare
Overvakades genom
dokumentinspektioner

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar arbets-
givare som anlitar utldndsk arbetskraft samt fore-
tag som skickar arbetstagare fran utlandet till Fin-
land och bestéllare av utstationerande féretag.

Under beréttelsearet paverkade coronaepidemin
inspektionerna och antalet dokumentinspektio-
ner 6kade.

Flest brister observerades i utlanningstillsynen:

¢ vid sakerstallande av utlandska arbetstagares
ratt att arbeta och bevarande av uppgifter om
ratten att arbeta pa arbetsplatsen

¢ vid utarbetandet av en arbetsskiftsférteckning
ochiférandet av en arbetstidsbokféring

¢ vid iakttagandet av ett allmant bindande
kollektivavtal och erséattning for dvertidsarbete

e for arbetsplatsernas deli arbetstagarfor-
teckningar och personbeteckningar.

Arbetarskyddsmyndigheten tog emot 7 500
anmalningar fran utstationerande foretag.

Flest brister i de utstationerande féretagens
verksamhet observerades i bokféringen av
arbetstiden och i de centrala villkoren f6r arbetet.

Flest brister som ledde till prévning av férsum-
melseavgifter férekom nar anmalan gjordes innan
arbetet inleddes samt nar uppgifterna var till-
gangliga under den tid de skickades. | cirka 30 fall
overvagdes paférande av forsummelseavgift.

| verksamheten hos féretag som anlitar utstatio-
nerade arbetstagare i Finland, dvs. hos bestal-
larna, upptacktes mest brister i skyldigheten att
se till att det utstationerande féretaget hade gjort
en anmalan om utstationering.

Ansvarsomradet for arbetarskydd
vid Regionforvaltningsverket i
Sydvastra Finland ger allméan
radgivning per e-post om

den lagstiftning som ska
tillampas pa utstationeringen.

Anu Pynnénen
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Fenomen: Arbetets belastning

Arbetet genomgar sténdiga férandringar och
allt oftare har de halsoproblem som beror

pa arbetet att gdéra med de psykosociala
belastningsfaktorerna.

Overvakningen av den psykosociala belast-
ningen géller i synnerhet arbetsarrangemangen
samt hanteringen av belastningsfaktorer som
beror pa arbetets innehall och arbetsgemenska-
pens sociala funktion i arbetet och pa
arbetsplatserna.

Ar 2020 évervakades belastningen genom
nastan 850 inspektioner. En del av inspektionerna
gjordes genom att man satte sig in i handlingarna.

Overvakningen av psykosociala belastnings-
faktorer genomfordes ocksa som virtuella inspek-
tioner. Enligt responsen togs de virtuella under-
sdkningarna val emot pé& arbetsplatserna. Aven
inspektdrerna upplevde att de virtuella inspek-
tionerna fungerade, men for att den omedelbara
interaktionen ska férverkligas ar nog inspektioner
pa arbetsplatser battre.

Under inspektionerna sakerstalldes att arbets-
givarna har identifierat de psykosociala belast-
ningsfaktorerna pa sin arbetsplats och bedémt
riskerna som dessa orsakar.

En del av inspektionerna fokuserade mer inga-
ende pa hanteringen av psykosociala belast-
ningsfaktorer som férekommer pa arbetsplatsen
och deras betydelse for arbetstagarnas hélsa.

De viktigaste utvecklingsbehoven som obser-
verades pa arbetsplatserna géllde utredningen
och beddémningen av riskerna i arbetet samt fére-
tagshalsovardens arbetsplatsutredning.

Arbetsgivarna anvisades att forebygga, minska
och kontrollera belastningen i arbetet.

Genom tillsynen stéddes ocksa samarbetet
mellan arbetsplatserna och féretagshalsovarden
samt sakerstalldes att foretagshélsovardens sak-
kunskap utnyttjas for att identifiera och hantera
belastningen.

Belastnings-
faktorer i anslutning till
arbetets
organisering

Belastningsfaktorer Belastningsfaktorer

i anslutning till i anslutning till
arbetets arbetsgemen-
innehall skapens sociala
funktion

Coronaepidemin revolutionerade arbetslivet. Epi-
demins samhalleliga konsekvenser férandrade
arbetsledningen, organiseringen och utférandet
av arbetet. Kopplingen mellan férandringarna och
belastningen identifierades.

Pa manga arbetsplatser évergick man snabbt
till distansarbete och tog i bruk nya séatt att jobba.
Det 6kade distansarbetet fordunklade granssnit-
tet mellan arbete och privatliv.

Coronaepidemin 6kade belastningen i arbetet
ytterligare inom vissa branscher, sdsom social-
och halsovarden, undervisningsbranschen och
servicebranscherna. Exponeringen i arbetet orsa-
kade oro och radsla fér bade arbetstagarnas
egen och deras narstaendes sakerhet.

| andra arbetsuppgifter minskade belastningen
pa arbetet till och med néar bland annat resor i
anslutning till arbetet uteblev.

Trots den utmanande tiden kunde
arbetarskyddsmyndigheten Oka
arbetsplatsernas medvetenhet om
arbetets psykosociala belastning.
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Ovrig tillsyn

Ar 2020 var ansvarsomradena for arbetarskyddet
pa vag fran en branschbaserad inspektionsverk-
samhet till en fenomenbaserad évervakning obe-
roende av bransch.

Overvakningen under bérjan av aret genom-
fordes med projekt fran foregaende ar. | slutet
av aret 6vergick man stegvis till riksomfattande
Overvakning av fenomen.

Under 2020 genomfdrdes 3 440 inspektioner
av riksomfattande fenomenprojekt. Det gjordes
11 150 branschvisa inspektioner.

Vid inriktningen av tillsynen utnyttjades fore-
gaende ars Overvakningsdata och dven sam-
arbetspartners datalager.

Granskat per bransch riktades tillsynen 2020
mest till byggnadsbranschen.

Vissa kontrollsektorer (sjéfart och jordbruk) rap-
porteras separat i arsberattelsen, vilket Interna-
tionella arbetsorganisationen ILO (International
Labour Organisation) forutsatter.

Overvakningen av férarnas kor- och vilotider
rapporteras pa det satt som Europeiska unionen
forutsatter.

Arbetarskyddsinspektioner
enligt bransch

Byggande
27 %

Inkvarterings-
och férplagnads-
verksamhet
6%

Industri
12 %

Parti- och
detaljhandel
12 %

Halso- och
socialtjanster
9%

Transport

och lagring
10 %

Viktiga teman i vervakningen som baserar sig
pa klienternas kontakter ar forbud mot diskrimi-
nering och likabehandling samt trakasserier och
osakligt bemotande. Dessa fragor diskuteras
ocksa i stor utstrackning i samhallet och darfor
sammanstalls tillsynsinformation separat om
dem.

A:nu Pynnénen
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Byggnadsbranschen Overvakades
med gemensamma arendelistor

Inom byggbranschen gjordes cirka 3 900 inspek-
tioner, vilket var dver en fjardedel av alla inspek-
tioner. Storsta delen av arbetsplatsinspektio-
nerna gjordes pa traditionellt satt utan forhands-
anmalan enligt tidigare allman praxis, men pa
grund av coronaepidemin sdkerstalldes sjuk-
domssituationen pa arbetsplatserna senast innan
inspektionen inleddes for att garantera inspektd-
rernas egen sakerhet i arbetet. Aven inom bygg-
nadsbranschen togs dokumentgranskningar som
granskningsmetod.

Byggnadsbranschen 6vervakades till storsta
delen pa gemensamma, riksomfattande drende-
listor liksom tidigare ar. Gemensamma arendelis-
tor anvandes for dvervakning av asbestarbeten,
ny- och renoveringsarbeten, jordbyggnadsarbe-
ten, sprangnings- och brytningsarbeten, tornkra-
nar samt tak- och smahusbyggen.

Flest anvisningar gavs for:

e personlig skyddsutrustning som anvands vid
byggnadsarbete (934)

fallskydd (441)

passager pa byggplatsen (360)

maskiner och utrustning (352)

plan for dammbek@mpning (301).

Flest uppmaningar gavs foér:

fallskydd (442)

passager pa byggplatsen (128)

maskiner och utrustning (112)
arbetsstallningar (94)
halsoundersékningar i arbete som medfor
sarskild fara for ohalsa (76).

Dessutom utfardades 52 temporara anvand-
ningsforbud inom byggbranschen. Inspektéren
kan meddela ett temporart anvandningsforbud i
situationer dar inspektdren upptacker en omedel-
bar och allvarlig risk for att liv eller halsa gar for-
lorad. Flest sddana situationer observerades vid
féorsummelser av fallskyddet.

Arbetarskyddsmyndigheten gjorde en diapresenta-
tion for aktérer inom byggbranschen med informa-
tion om 6vervakning av exponering for kvartshaltigt
damm samt arbetarskyddsmyndighetens anvisnin-
gar och tolkning av lagstiftningen i &rendet.

Ar 2020 évervakades ocksé bekdmpningen av
cancerrisken inom byggnadsbranschen, da stats-
radets forordning om avvarjande av cancerrisk

i samband med arbete traddde i kraft i borjan av
2020.

Arbetarskyddsmyndigheten kontaktades
manga ganger av aktorer inom byggbranschen
angaende bekdmpning av kvartshaltigt damm.
Viinformerade om dmnet pa webbtjansten
Tyosuojelu.fi och genom virtuella infotillfallen.

Kvartsdamm ar en av de viktigaste
cancerframkallande faktorerna
inom byggbranschen.

Senior Labour Inébectors' Committee (SLIC)
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Sjofart

Sjofarten dvervakades genom sammanlagt 153
inspektioner. For finlandska fartyg i utrikesfart
gjordes 65 inspektioner for att bevilja, kontrollera
och férnya sjéarbetscertifikat enligt ILO:s sjéar-
betskonvention MLC 2006. Dessutom gjordes 46
andra inspektioner av finldndska fartyg. Flera av
dessa inspektioner var dokumentinspektioner dar
sjdbmannens arbets- och vilotider 6vervakades.

I hamnmiljderna gjordes 23 inspektioner i sam-
arbete mellan flera myndigheter fér transport och
tillfallig lagring av farliga @mnen. Ordférande for
inspektionerna var Transport- och kommunika-
tionsverket Traficom. Finland rapporterar arligen
inspektionsuppgifterna till IMO, som &r en interna-
tionell organisation som administrerar sdkerhets-
fradgor inom sjo6farten under FN.

I hamnmiljéerna gjordes dessutom 19 andra
inspektioner som géllde hamninnehavarnas och
stuveriforetagens verksamhet.

Jord- och skogsbruk

Sammanlagt utférdes 205 inspektioner i anslut-
ning till tillsynen dver jordbruket och de gallde
175 tillsynsobjekt. Ungefar en tredjedel (68) av
inspektionerna inom jordbruket var utldnningsin-
spektioner. Utifran inspektionerna gavs samman-
lagt 408 anvisningar och 66 uppmaningar.

Inom jordbruket underséktes 11 olyckor. Allvar-
liga olyckor orsakades bland annat av fall och
snubblingar, brister i anvéandningen av personlig
skyddsutrustning samt djurens beteende.

Sammanlagt 8 anmalningar eller misstankar om
yrkessjukdomar registrerades. Fallen var huvud-
sakligen eksem pa grund av exponering for kemi-
kalier och damm samt symtom i luftvagarna.

Ovriga inspektioner inom primarproduktionen
(skogsbruk och drivning, fiske och vattenbruk)
gjordes totalt 134, och 116 objekt granskades.
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Overvakning av kor- och vilotider

Arbetarskyddsmyndigheten har till uppgift att
Overvaka att kor- och vilotidsférordningen och
fardskrivarférordningen féljs i de féretag som
utfoér transporter som omfattas av férordningarna
i fraga. Vid 6vervakning av kor- och vilotiderna
kontrolleras uppgifterna pa den digitala fardskriv-
aren och férarkortet. Dessutom kontrolleras dia-
grambladen pa den analoga fardskrivaren fér den
valda tidsperioden.

Ar 2020 faste man uppmérksamhet vid anvand-
ningen av fardskrivare, iakttagandet av bestam-
melserna om kdr- och vilotider samt lagring, for-
varing och overlatelse av fardskrivaruppgifter.

Coronaepidemin paverkade ocksa 6vervak-
ningen av kor- och vilotider. Fran och med mars
2020 genomfdrdes 6vervakningen av kor- och
vilotider i regel som distansdvervakning. Pa grund
av coronan lindrade Europeiska kommissionen
bestdmmelserna om dygnsvila och veckovila
samt daglig och veckovis kdrtid och daglig paus
27.3.-31.5.2020, vilket medférde utmaningar for
tillsynen.

Kor- och vilotiderna
Overvakades genom

cirka 770 inspektioner

dar nastan 263 000
forararbetsdagar granskades.

Allméant taget férekom det fortfarande brister i
iakttagandet av kér- och vilotider: cirka 45 pro-
cent av de inspekterade objekten hade nagot
som bor rattas till. Vad géller bestdmmelserna
om kér- och vilotider fanns det mest att ratta
till vad géller att félja vilotiderna och de dagliga
pauserna.

Vid 55 procent av inspektionerna upptack-
tes fel i anvandningen av fardskrivaren. Sar-
skilt framkom avsaknaden av foretagslasning
for fardskrivaren och fel vid anvandning av tids-
gruppsvaljaren samt framférande av fordo-
net utan behdrigt forarkort. Daremot var regist-
reringen, forvaringen och 6verlatelsen av
fardskrivaruppgifter i skick fér cirka 75 procent av
de inspekterade objekten.

Satu Auno
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Diskriminering och likabehandling

Arbetarskyddsmyndigheten évervakar forbu-

det mot diskriminering i arbetslivet enligt diskri-
mineringslagen och arbetsgivarens skyldighet att
framja likabehandling. Tillsynen utférs bade pa
basis av kundkontakter och pa myndigheternas
initiativ genom arbetsplatsinspektioner.

Under 2020 kontaktades arbetarskyddsmyn-
digheten nastan 600 ganger om diskriminering i
arbetslivet. | allmanhet fragade den som tog kon-
takt om rad eller ville diskutera om det &r fraga om
diskriminering i hens fall.
Arbetarskyddsmyndighetens telefonradgivning
gav den som upplever diskriminering handledning
och radgivning i behandlingen av drendet med
arbetsgivaren, annan handledning i &rendet samt
anvisningar for eventuell begaran om tillsyn.

Ar 2020 I1&mnades 202 begéran om tillsyn till
arbetarskyddsmyndigheten for att utreda miss-
tanken om diskriminering.

Pa arbetsplatserna gjordes sammanlagt 141
inspektioner i anslutning till en sadan misstanke
om diskriminering. Flest undersékningar gjordes
pa grund av misstanke om diskriminering pa
grund av halsotillstdnd och alder.

Vid inspektioner dar inspektéren observerade
diskriminering gavs arbetsgivaren en anvisning
om brott mot férbudet mot diskriminering.

| de fall dar man bedémde att deti begaran om
tillsyn inte var fraga om diskriminering enligt dis-
krimineringslagen, fattades ett behandlingsbe-
slut. Antalet fall var sammanlagt 84.

Dessutom 6vervakades diskriminering i samband
med dvervakningen av utldndska arbetstagares
ratt att arbeta genom 430 inspektioner.

| dvervakningen av utldndsk arbetskraft
beddmer inspektéren om arbetsgivaren har dis-
kriminerat arbetstagarna i Idnebetalningen eller i
andra minimivillkor for anstaliningsférhallandet pa
grund av ursprung, nationalitet eller sprak.

Sammanlagt 47 anvisningar och 13 uppma-
ningar om diskrimineringsforbud gavs.

Likabehandling pa
arbetsplatsen

tningsverket

Arbetarskyddsforvaltningen
producerade en video

till arbetsgivarna om skyldigheten
att framja likabehandling.

Videon finns pa webbtjansten
Tyosuojelufi.

Arbetarskyddsmyndigheten foljer pa eget initiativ
aven arbetsplatsannonseringen och ingriper i dis-
kriminerande annonsering.

Som diskriminerande arbetsplatsannon-
ser ansags till exempel sddana anmalningar
dar man férutsatte flytande kunskaper i finska
av en trappstadare, finskt medborgarskap av
en takmontér, medlemskap i kyrkan av en spe-
cialyrkesman inom begravningstjansten och
normal horsel. av ett skolgangsbitrade med
teckenspraksskicklighet.

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar ocksa att
skyldigheten att framja likabehandling iakttas i
arbetslivet.

Ar 2020 dvervakades arbetsgivarens skyldig-
het att framja likabehandling genom &ver 130
inspektioner och skyldigheten att utarbeta en
likabehandlingsplan med 120 inspektioner.

Missforhallanden noterades vid 6ver halften av
inspektionerna. | fraga om skyldigheten att framja
likabehandling gavs 68 forpliktelser och géllande
likabehandlingsplanen 71 forpliktelser.


https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/likabehandling/framjande-av-likabehandling
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Trakasserier och
osakligt bemotande

Trakasserier 6vervakas bade pa kundinitiativ och
pa myndighetsinitiativ. Vid kundinitierad tillsyn
kontrolleras att arbetsgivaren iakttar sina skyl-
digheter enligt arbetarskyddslagen efter att ha
fatt kAnnedom om trakasserier i arbetet. Arbetar-
skyddsmyndigheten 6vervakar arbetsgivarens
skyldigheter i anslutning till trakasserier dven pa
myndigheternas initiativi samband med arbets-
platsinspektioner. Da behandlar man inte den
enskilda arbetstagarens drende utan fokuserar pa
hela arbetsgemenskapens verksamhet.

Ar 2020 kom det sammanlagt cirka1 800 kontak-
ter i anslutning till trakasserier. Ar 2020 I&amnades
cirka 230 begaran om tillsyn till arbetarskydds-
myndigheten i anslutning till trakasserier eller
osakligt bemdtande. Med anledning av begéaran
om tillsyn gjordes cirka 125 inspektioner.

De vanligaste orsakerna till kontakterna:

1. arbetstagaren, arbetsgivaren eller till exempel
arbetarskyddsfullmaktigen ber om anvisningar
och rad for behandlingen av drendet pa
arbetsplatsen.

2. Arbetstagaren begar tillsynsatgéarder i sitt
arende.

3. Den som tar kontakt ger ett inspektionstips
eller begar en arbetarskyddsinspektion av hela
arbetsgemenskapen. En arbetsplatsinspektion
gors da utan att informationen om kontakten
inte kommer fram.

Kundkontakter per bransch 2020

Halso- och socialtjanster

Offentlig férvaltning och férsvar

Ovrig serviceverksamhet*

Parti- och detaljhandel

Utbildning

Industri

Inkvarterings- och férplagnadsverksamhet
Forvaltnings- och stodtjanster
Fastighetsverksamhet

Ovriga branscher

Ofta kontaktar man arbetarskyddsmyndigheten
nar man vill ha konkreta rad om hur trakasseria-
renden ska behandlas pa arbetsplatsen.

Oftast kontaktar en anstélld som upplever tra-
kasserier pa sin arbetsplats. Arbetarskyddsfull-
maktige och fortroendemannen tar ocksa ganska
ofta kontakt. Ibland vill ocksd utomstaende per-
soner ge tips om daligt arbetsklimat eller osakligt
bemotande.

Aven arbetsgivarens representanter, féretags-
halsovarden och till exempel fackférbunden tar
kontakt.

De som tagit kontakt med arbetarskyddsmyn-
digheten upplever oftast trakasserier fran che-
fens sida. Trakasserier upplevs ocksa av en kol-
lega eller i form av konflikter som berér hela
arbetsgemenskapen.

Trakasserier har manga olika skepnader. De tra-
kasserier som de som tar kontakt upplever ar till
exempel upprepade hot, skramselmetoder, ned-
varderande tal, stdndig omotiverad kritik och fér-
svarande av arbetet, ifrdgasattande av rykte eller
stallning och missbruk av arbetsledningsratten.

Ofta handlar det inte bara om trakasserier utan
ocksa om arbetsbelastning.

Antalet kontakter om trakasserier
och osakligt bemotande

har legat pa samma niva

redan inagra ar.

242 %

26,1 %

* Ovrig serviceverksamhet omfattar bland annat férsamlingar och organisationer.
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Tillstand och
anmalningar

Lagstiftningen begréansar hur vissa arbeten far
utforas eller lata utforas. Vissa arbeten forutsat-
ter fullmakt eller dispens av arbetarskyddsmyn-
digheten. Vissa arbeten ska anmaélas innan arbe-
tet inleds.

Pa webblanketten ar det majligt att géra en
férhandsanmalan om byggnadsarbete, en for-
handsanmalan om asbestrivningsarbete och en
anmalan om utstationering av arbetstagare.

Coronaepidemin syntes

ocksa i anmalningarna:

cirka hundra anmalningar om
yrkessjukdomar med anknytning
till corona gjordes och halften av
anmalningarna om ibruktagandet
av farliga biologiska agenser gallde
SARS-CoV-2-viruset.

TILLSTAND SOM BEHANDLAS AV
ARBETARSKYDDSMYNDIGHETEN

Kompetensbrev fér laddare 524
Dispens fér unga arbetstagare 287
Undantagstillstand i anslutning till

arbetstidslagen 106
Tillstand for asbestrivning 99
Dispens fran behorighet for kranforare 27

ANMALNINGAR TILL
ARBETARSKYDDSMYNDIGHETEN

Férhandsanmalan om asbestarbete 11021
Meddelande om utstationering av

arbetstagare 7 581
Foérhandsanmalan om byggnadsarbete 5808
Anmalan om anvandning av

unga arbetstagare for farligt arbete 1758
Anmalan om yrkessjukdom 1449
Anmaélan om allvarligt olycksfall i arbetet 1257
Anméalan om nddarbete 93
Anmalan om ibruktagande av

farliga biologiska agenser 24

Anu Pynnénen
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Metoderna inom arbetar-
skyddstillsynen utvecklas

alet for utvecklingen av verksamheten
M inom ansvarsomradena for arbetarskyd-

det ar att effektivt utnyttja resurser och
verktyg sa att man far sa stor genomslagskraft
som majligt.

Arbetarskyddstillsynen utvecklas pa ett éver-
gripande satt i enlighet med principerna fér konti-
nuerlig férbattring.

Verktyget ér bland annat ett system for plane-
ring och uppféljning av verksamheten i anslutning
till ny fenomenbaserad tillsyn.

Behandling och féradling av befintlig informa-
tion som stdd och verktyg for tillsynen forutsat-
ter att digitaliseringen utnyttjas. A andra sidan gor
digitaliseringen det méjligt att samla in och struk-
turera ny information pa ett battre och mer kost-
nadseffektivt satt.

| arbetarskyddsférvaltningens utvecklingspro-
jekt tilldmpas ny teknologi i tjanster som riktas till
arbetsplatser. | projekten utnyttjas bland annat
datalager som beskriver arbetslivets hélsa, saker-
het och rattvisa.

| det pagaende Vuokko-projektet utvecklas

Enkatplattformen Arbetsplatsens
psykosociala belastningsfaktorer i
arbetet automatiserades

Som en del av digitaliseringen av arbetarskydds-
tillsynens enkatprocesser automatiserades
enkatplattformen Arbetets psykosociala belast-
ningsfaktorer. Enk&ten dverférdes till en molnba-
serad plattform som slogs samman med arbetar-
skyddsmyndighetens tillsynsdatasystem.
Forandringen mojliggor betydligt fler forfrag-
ningar an tidigare pa arsniva. Pa sa satt forbatt-
ras tillsynens omfattning och anvandningen av

nya digitala tjanster fér arbetsgivare och arbets-
tagare for smart kommunikation, avancerad infor-
mationssdkning, forbattrad arbetarskyddsverk-
samhet pa arbetsplatsen samt uppréatthallande av
egna 6vervakningsuppagifter.

Tjdnsterna kommer i princip att vara dubbel-
riktade: de grundar sig pa vaxelverkan mellan
arbetsplatsen och arbetarskyddsmyndigheten.

Varen 2020 samlades information om kunder-
nas behov och I6sningsidéer in. Tillsammans med
representanter for arbetsplatserna, intressent-
grupper och den egna personalen utarbetades
fyra olika servicescenarier.

Genomfdrandeplanen som utarbetats utifran
dessa innehaller bland annat malen fér den
gemensamma utvecklingen samt pilotprojekt fér
de valda servicescenarierna i regionforvaltnings-
verkens gemensamma projekt.

| planerna ingar ocksa samarbete med andra
sakkunnigorganisationer inom arbetarskyddet.
Genom gemensam utveckling efterstravas hég-
klassiga tjanster, verktyg och metoder for att for-
béattra arbetsplatsernas arbetarskyddsniva.

personalresurser effektiveras. | fortsattningen
kan man vid arbetsplatsinspektionerna visa hur
arbetsplatsens egna resultat placerar sig till
exempel i jdmférelsen av branschen. Detta upp-
muntrar arbetsplatserna att standigt férbattra
verksamheten.

Den nya automatiserade frageplattformen
planerades omsorgsfullt med beaktande av
anvandbarhet och tillgdnglighet. Enkatunderla-
get genomférdes for tillsynens bruk, men i auto-
matiseringen beaktades ocksa majligheten att
utvidga enkaten till att anvandas pa egen hand pa
arbetsplatserna.
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Arbetarskyddstillsynens
digisprang — virtuell
distansinspektion

En betydande del av arbetarskyddsinspektio-
nerna genomfordes virtuellt som distansinspek-
tioner 2020.

Pa grund av coronaepidemin var de virtuella
undersdkningarna tidvis i praktiken den enda magj-
ligheten att genomfora tillsyn i vissa omraden och
pa vissa arbetsplatser. Arbetsplatserna valkom-
nade de virtuella inspektionerna.

Vid de virtuella inspektionerna var den popula-
raste métesapplikationen Teams, dven Skype
anvandes. Inspektionens innehall férblev ofor-
andrat och till och med arbetsplatsrundan
kunde genomféras genom att utnyttja Teams
telefonapplikation.

De virtuella inspektionerna kravde att inspekt6-
rerna larde sig nagot nytt.

Motesapplikationens funktioner maste man lara
sig val, sa att man vid behov ocksa kunde hjélpa
arbetsplatsens aktoérer i problemsituationer.

Dessutom maste man lara sig att styra inter-
aktionen via natet sa att alla parter pa arbetsplat-
sen verkligen kunde beratta om sina synpunkter

Etatarkastus

pa de drenden som behandlades. Datasakerheten
maste ocksa beaktas.

En virtuell inspektion ldampar sig sarskilt bra
for dvervakning av psykosocial belastning, efter-
som det inte &r viktigt att inspektera de fysiska
arbetsutrymmena.

| dvervakningen av den psykosociala belast-
ningen kan man utnyttja enkaten Arbetets psy-
kosociala belastningsfaktorer, dar arbetstagar-
nas erfarenheter av de psykosociala arbetsfor-
hallandena utreds fore inspektionen. Samman-
draget av de inkomna svaren kan behandlas vid
inspektionen.

En virtuell inspektion Idmpar sig dock inte for alla
inspektioner.

Till exempel utférdes inspektioner som kraver
undersokning av olycksfall i arbetet fortfarande
som inspektioner p& plats. Aven andra inspektio-
ner som férutsatter mer omfattande observatio-
ner pa arbetsplatsen genomfordes pa plats.

Distanskontroller kraver att
inspektorerna lar nagot nytt.

Arbetsplatserna valkomnade
de virtuella inspektionerna.

Taru Rikula
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Arpetarskyddsmyndigheten
ger rad och handledning

av arbetarskyddsmyndighetens verksam-
het. Malet ar att stoéda och framja arbets-
platsernas frivilliga arbetarskyddsarbete.

De tva viktigaste radgivnings- och handled-
ningskanalerna ar webbtjansten Tyosuojelu.fi och
den riksomfattande telefonradgivningen.

Q adgivning och handledning &r en viktig del

Telefonradgivning

De sakkunniga som &ar jourhavande inom telefon-
radgivningen ar arbetarskyddsinspektorer som
handleder och ger rad till dem som ringer.

Vid behov tar radgivningen ocksa emot
begaran om évervakning av arbetssakerheten.

Telefonradgivningen betjanar pa fyra servicelinjer

som delats enligt &mnesomraden:

e anstallningsfragor

¢ allménna arbetsmiljofragor

e arbetsmiljéfrdgor inom byggbranschen

e arbetshélsofragor som fokuserar pa osakligt
bemotande, trakasserier, diskriminering och
psykosocial belastning.

SAMTAL TILL TELEFONRADGIVNINGEN
2020

Anstallningsfoérhallande 15152
Arbetsmiljo 3927
Byggbranschen 2170
Arbetshélsa 3466
Totalt 24715

Under 2020 kom nastan 25 000 samtal till telefon-
radgivningen. Storsta delen av samtalen kunde
besvaras dven om corona tillfalligt 6kade efter-
frdgan med cirka en femtedel.

De som ringde mest funderade pa anstallnings-
fragor, som géllde dver 60 procent av samta-

len. De viktigaste fragorna gallde havning av
arbetsavtal, Idnefordringar och permittering.

| arbetsmiljéfragor stalldes ofta fragor om coro-
nan, asbest, arbetarskyddssamarbete, féretags-
halsovard och riskbedémning. | arbetshalsofragor
lyftes i synnerhet trakasserier och osakligt bemo-
tande fram.

Jari Vaara
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Webbtjanster

Arbetarskyddsférvaltningens webbtjanst Tyosuo-
jelu.fi hade cirka 1,43 miljoner anvandare 2020.

Coronaepidemin paverkade ocksa anvandningen
av webbtjansten. Sidorna om permitteringar och
anstéllningsférhallandets upphoérande var bland
de mest beso6kta, aven rattigheterna och skyl-
digheterna pa arbetsplatsen intresserade anvan-
darna oftare an tidigare.

Pa coronasidan som publicerades i mars
samlade arbetarskyddsmyndigheterna vanliga
frdgor om anstéllningsférhallanden och arbetar-
skydd i samband med epidemin. Sidan blev arets
tredje popularaste sida.

TYOSUOJELU.FI TOP 10 AR 2020

1. Permittering 298 567
2. Ingangssidan 167 105
3. Corona 125 261
4. Semester 100 306
5. Studieledighet 97 665
6. Anstallningsforhallandets upphoérande 85118
7. Uppsagningstider 76 962
8. Mertids- och dvertidsarbete 68 061
9. Rattigheter och skyldigheteriarbetet 55 323
10. Arbetsintyg 55111

antal visningar av sidan

Pa Tyosuojelu.fi gjordes under aret en omfattande
kontrollrunda dér expertgrupperna uppdaterade
texterna pa cirka 200 webbsidor. Nya sidor publi-
cerades bland annat om distansarbete, arbete
som utférs hemma hos ndgon annan och om
sakerheten vid linbanor. Dessutom utvecklades
webbtjénstens tillgdnglighet aktivt.

Arbetarskyddsférvaltningens webbtjanst kopp-
lades 2020 till Europeiska kommissionens digi-
tala informationsled (Single Digital Gateway,
SDQG). Detta innebar att webbtjanstens delar om
arbete, arbetshélsa och arbetarskydd i Finland
(pa finska, svenska och engelska) har lankats till
informationsleden.

Dessutom har webbplatsen férsetts med
webbsidor pa estniska, litauiska, polska och
ryska som majliggdrs av European Labour Autho-
rity (ELA) och som behandlar utstationerade
arbetstagare.

Av de digitaliserade materialen i arbetarskydds-
utstaliningen i Hippostalo i Tammerfors skapades
ett digitalt arbetarskyddsmuseum, som inrattades
sommaren 2020 i Tervetyo.fi-webbtjansten. | det
digitala arbetarskyddsmuseet finns bland annat
ett brett sortiment av arbetarskyddets historiska
affischer fran och med 1930-talet.

| tidnsten finns ocksa bakgrundsinformation om
"Mamman for Finlands arbetarskydd” Vera Hjelt. |
tjidnsten producerades ocksa det digitala materi-
alet Arbetarskyddets grunder.
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Arbetarskyddsforvaltningens
nyhetsbrev

Ar 2020 bérjade arbetarskyddsférvaltningen
publicera ett nyhetsbrev séarskilt riktat till
arbetsplatsernas arbetarskyddschefer och
arbetarskyddsfullmaktige.

Adresserna fas fran Arbetarskyddscentra-
lens personregister for arbetarskyddet, men vem
som helst som ar intresserad av nyhetsbrevet kan

ocksa bestalla nyhetsbrevet at sig sjalv.

Nyhetsbrevet publiceras fyra ganger om aret
pa finska och svenska.

Malet ar att pa arbetsplatserna sprida sa nyttig
och praktisk information som mgjligt om arbe-
tarskyddsférvaltningens verksamhet, tolkning av
lagar och tillsynsobservationer.

| brevet finns ocksa information om till exempel
arbetarskyddsfdrvaltningens webbseminarier
och nya publikationer.

Arbetarskyddsforvaltningen
borjade ordna webbseminarier
for kunderna

Arbetarskyddsférvaltningen inledde hésten 2020
produktionen av webbseminarier riktade till kun-
derna med tva evenemang.

Det forsta temat var arbetstagarens rattigheter
i Finland. Malgruppen var invandrare och perso-
ner som arbetar med dem. Evenemanget nadde
Over 250 deltagare.

Hostens andra webbseminarium var ett infor-
mationsméte fér byggbranschen som ordnades
tillsammans med Skatteforvaltningen och Pen-
sionsskyddscentralen och dar ndstan 700 delta-
gare deltog.

Bada webbseminarierna fick utmarkt respons

av deltagarna och i fortsattningen 6énskades fler
motsvarande evenemang. Avsikten ar att svara
pa efterfragan genom att etablera produktionen
av webbseminarier som en del av arbetarskydds-
myndighetens kommunikation.

Under webbseminarierna kan man till exempel
beratta om andringar i lagstiftningen och om hur
arbetarskyddsmyndigheten tolkar bestammel-
serna i praktiken. De kan ocksa kopplas till tillsy-
nen till exempel sa att arbetsplatserna kallas till
ett webbseminarium fore inspektionerna, sa att
de kan vidta nédvandiga atgarder redan fore till-
synen. P4 detta satt stravar man efter att starka
tillsynens inverkan.
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Lagstiftning

rbetslagstiftningen bereds pa treparts-
Abasis i samarbete med arbetsgivarnas och
arbetstagarnas intresseorganisationer. Till-
synen 6ver arbetslagstiftningen hor till stor del till
regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for
arbetarskyddet.
Den nationella arbetarskyddslagstiftningen och
arbetarskyddslagstiftningen pa EU-niva bereds
i den delegation som bereder arbetarskyddsbe-
stammelserna (TTN) i samarbete med arbets-
marknadsorganisationerna. Delegationen verkar i
anslutning till social- och halsovardsministeriet.

Lagberedning 2020

® Den nyalagen om en férteckning och ett
register 6éver personer som i sitt yrke ar
exponerade fér amnen och metoder som
medfor risk for cancersjukdom tradde i
kraft den 1 september 2020. Nar uppgifter
och klassificeringar av cancerframkallande
amnen och kemikalier pa marknaden
andrades uppdaterades ocksa forteckningen
Over cancerframkallande agenser och den
harmoniserades med EU:s klassificering av
cancerframkallande @mnen.

e Genom social- och halsovardsministeriets
nya férordning om halter som &r kdnda
som skadliga verkstélldes EU:s direktiv
om gransvarden. Dessutom gjordes andra
lagstiftningsreformer som gallde halter som ar
kédnda som skadliga samt andra gransvarden
for biologiska och kemiska agenser.
Férordningen tradde i kraft den 1 oktober 2020.

e | forordningen om verksamhetsomradena for
regionforvaltningsverkens ansvarsomraden
for arbetarskyddet gjordes en andring, genom
vilken ansvarsomradet for arbetarskyddet
vid Regionfdrvaltningsverket i Sydvastra
Finland fick i uppdrag att pa riksniva
behandla anmalningar om nddarbete enligt

Finland deltar ocksa i beredningen av EU-lag-
stiftning och -strategier om arbetarskydd i en
kommitté som verkar i anslutning till Europeiska
kommissionen.

Arbets- och naringsministeriet bereder och
utvecklar arbetslagstiftningen dit bland annat
arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, semesterla-
gen, diskrimineringslagen, lagen om integritets-
skydd i arbetslivet, lagen om kollektivavtal, lagen
om studieledighet, I6bnegarantilagen samt lagstift-
ningen om samarbete inom féretag hor.

arbetstidslagen. Férordningen tradde i kraft
den 1 oktober 2020.

¢ Arbetstagarnas skydd mot den fara som
biologiska agenser medfér moderniserades
med tva forfattningséndringar som tradde i
kraft den 15 november 2020:
Statsradets foérordning om skydd av arbets-
tagare mot risker som orsakas av biologiska
agenser andrades bland annat genom att
komplettera paragrafen om utredning och
beddmning av risker. Dessutom faststélldes
vilka uppgifter som ska antecknas i arbetar-
skyddslagens forteckning 6ver arbetstagare
som exponerats for biologiska agenser.
En ny férordning om klassificering av biologiska
agenser antogs som innehaller en férteckning
Over biologiska agenser som ar kanda for att
orsaka smitta till manniskor. De uppraknade
agenserna har klassificerats i faroklasserna 2,
3 och 4. En ny faktor i férteckningen var bland
annat SARS-CoV-2-viruset i faroklass 3.

¢ | lagen gjordes andringar som géller
bland annat de I6nebestdmmelser som
tilldmpas pa utstationerade arbetstagare
samt arbetsgivarens skyldighet att ersatta
rese-, inkvarterings- och maltidskostnader.
Andringarna tradde i kraft den 1 december
2020.
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Resurser

r 2020 var avvikande i manga avseen-

den. Aven resursanvandningen var utma-

nande pa grund av en plotslig dvergang
till distansarbete och en betydande begransning
av inspektionsverksamheten. P4 grund av coro-
naepidemin minskade antalet arbetarskyddsin-
spektioner pa arbetsplatserna betydligt. Detta
frigjorde personalresurser for olika utvecklings-
projekt, personalutbildning och planeringsupp-
gifter. Man sparade ocksa anslag nar till exempel
resekostnaderna minskade.

Inom arbetarskyddsférvaltningen framjades kom-
petensutvecklingen genom att utarbeta kom-
petensprofiler och kompetensnivaer som bland
annat syftar till att sdkerstélla att personalen
behandlas jamlikt.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet deltog

i regionférvaltningsverkens gemensamma
HR-partnerskapsprojekt som resulterade i olika
anvisningar, processer och verksamhetspraxis
som frAmjar produktiviteten.

Arsverken

I Inspektorer, jurister och

I andra sakkunniga

I Tjansteman

418| 4OOI 394| 404

2017 2018 2019 2020

Ledning och chefer

Konsfordelning

Personalundergrupper

Arbetstillfredsstallelse

| utvecklingen av ledningen och cheferna efter-
stravades principer och praxis fér handledande
ledarskap. Resultaten av enkdten om arbets-
tillfredsstéllelse visar att personalen upplevde
chefsarbetet och ledarskapet som bra, resulta-
tet var 3,57 (skala 1-5). Den totala arbetstillfreds-
stéllelsen lag pa en god niva (3,73). Storsta delen
av personalen vid ansvarsomradena for arbetar-
skyddet upplevde att distansarbetet férbattrade
den egna arbetshélsan.

Sjukfranvaron minskade med 36 procent
jamfort med aret innan.

Medelalder

2017 2018 2019 2020

82 %

Aldersférdelning

55-64 ar 34,3 %

Skala 1-5:
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Samarbete mellan flera
myndigheter och internationalitet

rbetarskyddsmyndigheten samarbetar
Aaktivt med andra myndigheter. Varje myn-

dighetsinstans har genom lagstiftning
givits egna befogenheter och verksamhetsomra-

den, men for en effektiv verksamhet behovs ett
omfattande samarbete.

Samarbetet mellan flera myndigheter omfattar
informationsutbyte, analysverksamhet, gemen-
sam kommunikation samt gemensamma tillsyn-
satgarder. Verksamheten inriktas till exempel pa
objekt som valts genom gemensamma analyser
eller kallor fér den storsta olagenheten. En snabb
reaktion pa de gemensamma utmaningarna for-
utsatter fungerande samarbetsnatverk och
verksamhetssatt.

Myndighetssamarbete bedrivs till exempel
inom tillsyn av sdsongsarbete, bekdmpning av
svart arbete och manniskohandel samt tillsyn av
kemikalielagstiftningen. Samarbetspartner kan till
exempel vara kommunernas byggnadsmyndighe-
ter, polisen och Migrationsverket.

N

Ett aktivt samarbete dven mellan EU-landerna
haller pa att bli vardagligare med hjalp av olika
natverk, natverksverktyg och arbetsplattformar.

Pa europeisk niva samarbetar man bland
annat med polisbyran Europol och Europeiska
kemikaliemyndigheten ECHA. Ar 2020 koordi-
nerade Europol pilotgranskningar som rikta-
des mot jordbrukssektorn, trafiken och bygg-
branschen. | inspektionerna beaktades aven
fragor kring utnyttjande av arbetskraften och
manniskohandel.

En betydande samarbetspartner @r Europe-
iska arbetsmyndigheten ELA, som inledde sin
verksamhet 2019. ELA samordnar gemensamma
inspektioner, gér analyser och riskbedémningar
i fragor som gaéller arbetstagarnas rorlighet
Over landsgranserna och fungerar som medlare
i tvistemal mellan EU-landerna. | september
2020 genomférdes gemensamma pilotgransk-
ningar av bekdmpningen av svart arbete mellan
medlemslanderna.

Anu Pynnénen
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Utdver tillsynsuppgifterna bedrivs internatio-
nellt samarbete sarskilt mellan EU-ldnderna i olika
utvecklingsuppgifter, kampanjer och beredning
av lagstiftning. Aven samarbetet mellan de nord-
iska och baltiska ldnderna ar aktivt.

Samarbetet inom EU:s kommitté fér ledande
arbetarskyddsinspektorer SLIC fokuserar bland
annat pa att utveckla arbetarskyddstillsynen,
bereda gemensamma riktlinjer och riktlinjer samt
att ordna utvarderingar av arbetarskyddsférvalt-
ningarna och inspektérsutbyten.
Coronaepidemin avbrét bedémningarna och
inspektorsutbytet. Daremot forberedde SLIC ett
stéliningstagande om EU:s framtida strategiska

Svart arbete bekdmpades genom
kommunikationssamarbete

Europeiska arbetsmyndigheten ELA ordnade
kommunikationskampanjen #EU4FairWork.

| Finland deltog ministerier, tillsynsmyndigheter
och organisationer i kampanjen.

Som en del av kampanjen ordnade arbetar-
skyddsfdrvaltningen ett webbseminarium om
arbetstagares rattigheter i Finland fér invandrare
och dem som arbetar med dem.

ram for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen for
2021-2027. Ett annat viktigt &mne var utbyte av
information och erfarenheter om arbetarskydds-
myndigheternas verksamhet for att bekédmpa
coronaepidemin.

Som en del av den europeiska arbetsmyndig-
heten verkar ett europeiskt forum som fram-

jar samarbetet mot svart arbete. Dess uppgift ar
att effektivisera samarbetet mellan myndigheter
och andra aktorer i bekdmpningen av svart arbete
bade nationellt och i gransoverskridande verk-
samhet. Centrala ministerier och myndigheter ar
representerade i Finlands nationella natverk for
bekdmpning av svartarbete.

Utstationerande foretag

Entreprenadpris: 160 tim. /1200 €

Finland deltog ocksa i det gemensamma projek-
tet mot svart arbete i de nordiska och baltiska
ldnderna.

Som en del av projektet genomférde landerna
tillsammans en videokampanj vars malgrupp var
foretag som anlitar utstationerade arbetstagare.
Videons karnbudskap var: “Den utstationerade
har samma rattigheter som andra anstallda.”

Inom projektet delade landerna ocksa sina
erfarenheter av fungerande kommunikations-
metoder, sarskilt for att bekdmpa svart arbete.

Skarmdump fran videon Utstationerad arbetstagare
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Arbetarskyddstillsynen i siffror

2017

2018

2019

2020

Inspektioner och tillsynsobjekt

Dokumentinspektioner (granskningen har gjorts pa basis av handlingar)

Antalet dokumentinspektioner 2507 2822 3225 5420

Det totala antalet inspektioner 27591 | 26239 | 23977 | 14596
Det totala antalet inspekterade tillsynsobjekt 22892 | 21409 | 19472 | 12472
Granskningar/arsverke* 66 66 77 51

Arbetsplatsinspektioner (inspektionen har gjorts genom besok pa arbetsplatsen)

Antal arbetsplatsinspektioner

25084

23417

20752

9176

Den tid som anvands for en inspektion pa arbetsplatsen
i genomsnitt timmar

Anvisningar

1.4

61061

1.4

57095

1.4

Anvisningar och uppmaningar

51419

1.3

26 293

Uppmaningar

8108

7400

7225

Tvangsmedel

4110

(€, utbetalda under verksamhetsaret)

Begéaran om utredning till polisen

395

333

Anvandningsférbud som faststéllts av arbetarskyddsmyndigheten 57 83 63 57
Forpliktande beslut 266 295 178 160
Utddmda viten (st.) 31 37 37 31
Viten som démts ut (€) 210000 | 372000 | 185000 | 263 500
Antalet féorsummelseavgifter fér bestallaransvar 103 105 75 84
(beslut som fattats under verksamhetsaret) **

Férsummelseavgifter for bestallaransvar totalt 450312| 522900 | 301700 | 449 500
(€, under verksamhetsaret betalda) **

Antalet féorsummelseavgifter i anslutning till utstationerade - - 14 18
arbetstagare (beslut som fattats under verksamhetsaret)

Férsummelseavgifter for utstationerade arbetstagare totalt - -| 65000, 99500

Begaran om utredning och utlatanden

288

371

Utlatanden till polisen/aklagarna

Kontakter fran kunderna/den totala efterfragan pa tjanster ***

636

33600

473

35200

488

Efterfragan pa tjanster

30400

547

32508

Inspektioner pa begaran

Undersokning av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
Undersokta olycksfall i arbetet

1687

939

2062

1048

2094

1183

1829

841

UndersdOkta yrkessjukdomar
Personal (arsverken)

44

52

35

15

Ansvarsomradena for arbetarskyddet

Omkostnader (1 000 €)

Ansvarsomradena for arbetarskyddet

*| uppgifterna fér 2017 och 2018 ingéar hela personalens arsverken.
** En del av de beslut som fattats under aret debiteras férst féljande ar.

*** | det totala antalet e-postmeddelanden som kommit med till ansvarsomradena for arbetarskyddet och samtal som besva-
rats via telefonradgivningen. Dessutom kontaktas inspektérerna direkt, de &r inte med i den totala efterfragan pa tjidnster.
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https://www.tyosuojelu.fi/web/sv
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