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Ledningens oversikt

i uppskattar kunden, vi berikar kunnan-
det, vi bryr oss om valbefinnandet och
vi ar rattvisa.”

Dessa ar de varderingar som ansvarsomradena
for arbetarskyddet faststallde forra hosten.

Jag anser att varderingarna pa ett utmarkt satt
beskriver det som vi bor bygga var verksamhet pa
nu och i framtiden och som utgor en stark grund
for arbetarskyddstillsynen.
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Ar 2023 inom arbetarskyddsforvaltningen var
lyckat med tanke péa de uppstallda malen. Re-
sultatmalen uppnaddes och 6verskreds pa flera
delomraden. Eftersom malen har stallts upp

med tanke pa hur effektiv var verksamhet ar kan
vi vara sakra pa att arbetsplatsernas sakerhet
och halsa har forbattrats och att arbetarskydds-
myndighetens verksamhet har framjat ett rattvist
arbetsliv.

Arbetarskyddsforvaltningen planerar sin verk-
samhet med hjalp av ramplaner som stracker sig
over hela regeringsperioden. Ar 2023 var det sista
verksamhetsaret av fyraarsperioden 2020-2023.
Saledes aterspeglade framgangen med fjolarets
mal en lyckad fyraarsperiod. Sarskilt synliggéran-
det av arbetarskyddstillsynens effektivitet fram-
skred fran planering till genomférande av tillsy-
nen. Inspektionsverksamheten, kommunikationen
och den 6vriga paverkansverksamheten har
utvecklats som en helhet som stoder varandra.

Arbetarskyddstillsynen utvecklades pa manga
satt. Ur kundernas synvinkel var bland annat
starten av e-tjansten synlig, vilken gor bade kun-
dernas och arbetarskyddsmyndighetens arbete
smidigare. Aven arbetet med att utveckla tillsy-
nens effektivitet fortsatter och vi har identifierat
mojligheter bland annat for battre utnyttjande av
information och flermyndighetsverksamhet.

Ar2023 planerades verksamhetsramarna for den
foljande fyraarsperioden 2024-2027. Vi fortsatter
vart framgangsrika arbete fran féregaende period
enligt var vision "Sunt arbete”.

Raimo Antila

Avdelningschef
Social-och héalsovardsministeriet
Arbets-och jamstalldhetsavdelningen

Under de kommande aren kommer var verk-
samhet att utmanas av arbetarskyddsmyndighet-
ens svara ekonomiska situation och darfor maste
sarskild uppmarksamhet fastas vid planeringen
och anvandningen av resurserna.

| framtiden vantar ocksa en strukturell reform. |
enlighet med regeringsprogrammet har reformen
av statens regionforvaltning inletts och med tanke
pa arbetarskyddet ar beredningen av det nya
riksomfattande ambetsverket for tillstand, styr-
ning och tillsyn vasentlig. Beredningen syftar till
att inleda verksamheten i borjan av 2026. Jag tror
att arbetarskyddsforvaltningen ar redo for det
nya riksomfattande ambetsverket nar det inleder
sin verksamhet, eftersom verksamheten redan
har planerats i flera ar och tillsynsprojekten har
genomforts pa ett enhetligt satt.

Mitt storsta tack till personalen for ett lyckat ar
2023!

Riitta Gronroos
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Organisering och styrning av

arbetarskyddstillsynen

nsvarsomradena for arbetarskyddet vid
A regionforvaltningsverken styrs av social-

och halsovardsministeriet. Verksamheten
grundar sig pa en fyraarig ramplan som skapar
riksomfattande ramar for tillsynens innehall och
utvecklingen av verksamheten.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet ar beho-

riga tillsynsmyndigheter for arbetarskyddet inom
sina omraden. | planeringen och utvecklingen av
verksamheten samarbetar man kontinuerligt pa
riksniva. Genom riksomfattande planering och
utveckling sdkerstaller man att verksamheten ar
enhetlig och att de tillgangliga resurserna utnytt-
jas sa effektivt som maojligt.

Ar 2023 var det sista verksamhetsaret av fyraars-
perioden 2020-2023. Arbetarskyddstillsynens
vision ar att starka ett tryggt, halsosamt och
rattvist arbete pa ett mangsidigt satt genom att
reagera pa forandringarna i omvarlden och djarvt
utveckla verksamheten. Visionen beskrivs av slo-
ganen "Sunt arbete”.

Utgadende fran de strategiska malen faststalls
malen for fyraadrsperioden samt resultatmalen
for varje ars verksamhet. Under fyraarsperioden
2020-2023 betonades malet att fornya och ut-
veckla verksamheten. Det vasentliga i planeringen
och utvecklingen av verksamheten var en konti-
nuerlig utvardering av verksamhetsmiljon och ett
effektivt utnyttjande av informationen.

Trepartssamarbetet med
arbetsgivar-och arbetstagar-
organisationerna i anslutning till
arbetarskyddstillsynen sker i de
regionala arbetarskyddsnamnderna
och i den riksomfattande
arbetarskyddsdelegationen.

Regionforvaltningsverkens 0
ansvarsomraden for
arbetarskyddet:

@ Norra Finland

Vastra och
Inre Finland

@ Ostra Finland

@ Sydvastra Finland
@ Sédra Finland
e

Malen for
fyraarsperioden uppnaddes

Under fyradrsperioden 2020-2023 inforde
ansvarsomradena for arbetarskyddet principen
om en fenomenbaserad inriktning av tillsynen.
Den fenomenbaserade tillsynen utvecklades
fran ar till ar. Sarskild uppmarksamhet fastes
vid att framja tillsynens effektivitet och ge-
nomslagskraft och vid att gora metoderna
mangsidigare.

Vid sidan av tillsynen etablerades annan
paverkansverksamhet, det vill sdga arbete med
intressentgrupper och kommunikation. Genom
annan paverkan nar man tiotusentals deltagare
per ar. Dessutom har webbtjansten Tyosuojelu.fi
arligen cirka 1,4 miljoner anvandare.

Tanken om kontinuerlig utveckling var den
roda traden som gick genom arbetarskydds-
myndighetens alla funktioner under fyraarspe-
rioden. Under dessa ar satsade man pa att arbe-
tarskyddet ska kunna erbjuda bade kunder och
arbetstagare battre digitala verktyg. Aven det
riksomfattande ledningssystemet utvecklades.
Resultaten av detta arbete syns redan tydligt.
Det var ocksd viktigt med kollegialt larande for
olika personalgrupper.
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Arbetarskyddsmyndighetens
verksamhet 2023

rbetarskyddsmyndigheten overvakar att
A bestammelserna om arbetarskydd foljs.

Var viktigaste tillsynsmetod &r arbetar-
skyddsinspektioner. Arbetarskyddstillsynen
utfors pé basis av myndighetens planer eller pa
kundens initiativ.

Utover tillsynen ger vi anvisningar och rad i

fragor om halsa och sakerhet i arbetet samt vill-
kor i anstallningsavtal.

Till vara uppgifter hor att utreda orsakerna till
allvarliga olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar
och arbetsrelaterade sjukdomar samt verka for
att forebygga dem. Dessutom o6vervakar vi att de
maskiner, arbetsredskap, personlig skyddsutrust-

Sarskild uppmarksamhet fastes
vid annan paverkande verksamhet.

ning och andra tekniska anordningar som anvands
i arbetet uppfyller de krav som stélls pa dem.

Vi behandlar ocksa tillstdndsansokningar
och anmalningar om sadana arbeten for vilka
lagstiftningen faststaller begransningar eller
anmalningsskyldigheter.

Vi stoder tillsynens effektivitet aven annan
paverkande verksamhet, sdsom genom kommuni-
kation via flera kanaler och virtuella evenemang.

Arbetarskyddsforvaltningens ar i ett notskal

Cirka

24 500

arbetarskyddsinspektioner

Over

900

undersokta allvarliga
olycksfall i arbetet

Over

44100

mottagna anmalningar

Cirka

19 700

tillsynsobjekt

Over

1200

begaran om utredning eller
utlatanden till polisen/éklagaren

Cirka

36 000

kundkontakter

Cirka

51 300

alagganden for
arbetsgivaren

Cirka

900

behandlade tillstand

Cirka

1.4 mn

Tyosuojelu.fi-anvandare




Riksomfattande
fenomenbaserad tillsyn

Ar 2023 kunde arbetarskyddsmyndigheten efter
manga undantagsar utfora full tillsyn pa arbets-
platserna. Arbetarskyddstillsynen genomfordes
i forsta hand pa riksniva utifran fenomen i ar-
betslivet. Den fenomenbaserade tillsynen géllde
arbetsforhallandena, det splittrade arbetslivet
och den psykosociala belastningen i arbetet.

Inspektionerna riktades riskbaserat med hjalp

av uppgifter fran olika informationskallor samt
tidigare tillsynsobservationer. Malet for antalet
inspektioner overskreds. Man kunde ocksa tillgo-
dose kundefterfragan inom utsatt tid.

Aven om coronadren lag bakom oss pafrestade
det globala sdkerhetslaget och det ekonomiska
laget Finland. Den ekonomiska recessionen hade
en omfattande inverkan och i synnerhet byggan-
det minskade betydligt. Det sa kallade lattféreta-
gandet som Okat inom arbetslivet reflekterades i
arbetarskyddstillsynen.

Annan paverkansverksamhet utnyttjades intensivt
som en del av arbetarskyddstillsynen. Sékerhets-
arbetet pa arbetsplatserna stoddes bland annat
genom kommunikation via flera kanaler, webb-
seminarier, massor och andra evenemang.

Under hela fyraarsperioden pagick ett arbete

for att utveckla verksamhetens riksomfattande
karaktar. Det kollegiala larandet inom ansvars-
omradena for arbetarskyddet fortsatte. Den kolle-
giala inlarningen gav enorma mangder god praxis,
utvecklingsidéer och aha-upplevelser.

Verksamhetens effektivitet
forbattrades pa manga satt.

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2023

Fordelningen av tillsyneni
fenomenbaserad och
ovrig tillsyn

Ovrig tillsyn
22 %

Fenomenet
arbets-

forhallanden

36 %

Fenomenet
psykosocial
belastning
i arbetet
14 %

Fenomenet
arbetslivet
splittras upp

Janne Varonen
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Fenomen: Arbetsforhallanden

Ar 2023 6vervakades arbetsfoérhallandena genom
cirka 9 300 inspektioner. Nastan alla inspektioner
gjordes pa arbetsplatsen.

Tillsynen av arbetsférhallandena fokuserade pa
riskbaserad bekdmpning av arbetsolycksfall, han-
tering av kemikaliska och biologiska agenser samt
hantering av fysisk belastning.

Inspektioner av fenomenet
Arbetsforhallanden

Bekampning av olycksfall i arbetet: Vid inspek-
tionerna behandlades allman praxis for hantering
av olycksfall och sarskilda olycksrisker pa varje
arbetsplats. | en del av inspektionerna fastes
sarskild uppmarksamhet vid olycksriskerna med
maskiner och andra arbetsredskap och i en del vid
risken for fall.

Tillsynens inriktning var lyckad och under
inspektionerna hittades arbetsplatser dar man
kunde ingripa i arbetsforhallanden som medforde
olycksrisker. Det &r dock svart att 4stadkomma en
bestdende effekt, eftersom manga arbetsgivare
har alagts liknande skyldigheter aven tidigare.

Kemikaliska agenser: Bekampningen av kemika-
lieexponering och cancerriskutfordes genom att
overvaka forfaranden med anknytning till kemiska
agenser pa arbetsplatserna.

Genom inspektionerna kunde man paverka till-
vagagangssatten pa arbetsplatserna. Vid uppfolj-
ningsinspektionerna observerades att en del av ar-
betsgivarna hade vidtagit betydande atgarder for
att minska exponeringen. En del arbetsgivare hade
dock inte iakttagit de givna alagganden, sé upp-
foljningsinspektioner behovs aven i fortsattningen.

Fysisk belastning: Tillsynen av den fysiska be-
lastningen inriktades pa arbetsplatser dar det
forekommer mest skadlig belastning pa stod-och
rorelseorganen och sjukdomar som beror pa
dessa. Tillsynen riktades ocksa till stora aktorer
inom byggbranschen. Inspektionerna okade kun-

Inspektioner pa arbetsplatserna
ar viktiga i samband med tillsynen
av arbetsforhallandena. Tillsynen
stoddes genom mangsidig
kommunikation.

Biologiska agenser
7 %

Fysisk
belastning
1%

Bekampning
av olycksfall
i arbetet
56 %

Kemikaliska
agenser
26 %

skapen om riskerna med den fysiska belastningen
i arbetet och hanteringen av dem. Flest brister
observerades i utredningen och bedomningen av
riskerna i arbetet.

Biologiska agenser: Tillsynen av biologiska agen-
ser riktades riskbaserat till arbetsplatser dar det
forekommer biologiska agenser. Biologiska agen-
ser bedomdes ockséa i samband med tillsynen av
inomhusklimatet och undersokningen av yrkes-
sjukdomar. | tillsynen observerades manga brister.
De biologiska riskerna hade inte alls utretts eller
utreddes bristfalligt pa nastan tva tredjedelar av
de inspekterade arbetsplatserna. Foretagshalso-
vardens arbetsplatsutredningar saknades eller
var otillrackliga vid ungefar halften av inspektio-
nerna. Pa uppfoéljningsinspektionerna observera-
des att arbetsgivarna preciserade sina verksam-
hetssatt efter att ha fatt information om riskerna
med biologiska agenser och inledde bland annat
en utredning av riskerna.



Vid riskerna orsakade av
mineraldamm fastes
sarskild uppmarksamhet

Ar 2023 faste arbetarskyddsmyndigheten sar-
skild uppmarksamhet vid kemikaliska agenser
som Okar risken for arbetsrelaterade sjukdomar.

Arbetsrelaterade sjukdomar orsakar storsta
delen av de arbetsrelaterade dodsfallen i Europa.
Mineraldamm, sarskilt asbest, ar de vikti-
gaste agenserna som orsakar arbetsrelaterade
sjukdomar.

| samband med tillsynen av risken for cancer-
sjukdomar genomfordes over 1 000 inspektioner
dar sarskild uppmarksamhet fastes vid hante-
ringen av risker som orsakas av inandningsbar
kristallin kiseldioxid (kvarts ur alveolfraktioner),
asbest och dieselavgaser.

Inspektionerna hade en betydande inverkan pa
formedlingen av information om hanteringen av
risken for cancersjukdomar till arbetsplatserna.

Dessutom kunde man genom de givna aldggan-
den paverka tillvagagangssatten pa arbetsplat-
serna bland annat s att hanteringen av riskerna
med kemiska agenser samt planeringen och
genomforandet av dammhanteringen forbattrades
och anvandningen av personlig skyddsutrustning
effektiverades.

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2023

Storsta delen av
de arbetsrelaterade dodsfallen
orsakas av agenser.

Fagelinfluensan kravde
snabba reaktioner

Arbetarskyddsmyndigheten overvakade hante-
ringen av risker orsakade av biologiska agenser
pa bred front inom olika branscher. Uppmarksam-
het fastes sarskilt vid fagelinfluensan, som spred
sig till palsfarmerna sommaren 2023.
Fagelinfluensan kravde snabba reaktioner fran
de overvakande myndigheterna. Arbetarskydds-
myndigheten, Arbetshalsoinstitutet, Institutet
for halsa och valfard, Livsmedelsverket samt
regionforvaltningsverkets lansveterinarer utforde
exceptionellt omfattande myndighetssamarbete
och inspektioner av palsdjursfarmer dar man
misstankte eller hade konstaterat fagelinfluensa.
| arbetarskyddstillsynen fastes uppmarksamhet
vid arbetstagarnas skydd vid provtagning och
avlivning av djur pa palsdjursfarmer. Myndighets-
samarbetet och informationsutbytet lyckades
bra. Genom samarbete kunde man till exempel
sakerstalla att inspektionerna riktades in ratt och
gjordes i ratt tid.

Senior Labour Inspectors’ Committee (SLIC)
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Fenomen: Arbetslivet splittras upp

| fenomenet Arbetslivet splittras upp gjordes
cirka 6 400 inspektioner. Malet med tillsynen var
att minska konfliktsituationer i arbetslivet och
utnyttjandet av arbetstagare samt bekampa gra
ekonomi.

Overvakningen inriktades pa anstallningsfragor,
anlitande av utlandsk arbetskraft, iakttagande av
sociallagstiftningen for vagtrafiken, hyrt arbete
samt iakttagande av bestallaransvarslagen.

Inspektioner av fenomenet
Arbetslivet splittras upp

Tillsynen over anvandning av utlandsk arbets-
kraft och av utstationering av arbetstagare:
Tillsynen inriktades pa 6vervakning av minimi-
villkoren for utlandska arbetstagares anstall-
ningsforhallande. Dessutom 6vervakade man att
arbetsgivaren har sakerstallt att de utlandska
arbetstagarna har ratt att arbeta i Finland. Av
inspektionerna riktades drygt 300 till foretag som
skickar arbetstagare till Finland eller ar bestallare
hos de utstationerande foretagen i Finland.

Tillsyn av anstéllningsforhallanden: Genom
tillsynen sakerstalldes att bestammelsernai

det allmant bindande kollektivavtalet iakttas

pa arbetsplatserna sarskilt i fraga om lonerna.
Dessutom fastes uppmarksamhet vid att anstall-
ningsvillkoren ar lagenliga och vid arbetstids-
bokfdringen. Brister observerades sarskilt pa
sma och icke etablerade arbetsplatser. Sarskild
uppmarksamhet fastes vid unga arbetstagares
anstallningsforhallanden.

Tillsyn av bestallaransvar: Bestallaransvarslagen
forpliktar bestallaren att utreda att dennes av-
talspartner har fullgjort sina lagstadgade skyl-
digheter. Vid inspektionerna av bestallaransvaret

| tillsynen betonas nya arbetsformer samt saker-
stallandet av rattigheterna for personer i svag
stallning pa arbetsmarknaden.

Lagstiftningen och arbetarskyddsmyndig-
hetens behorighet mojliggor effektiv praxis vid
tillsynen av bestallaransvarslagen och anvand-
ningen av utlandsk arbetskraft. Andringen av
tillsynslagen som tradde i kraft i juni 2023 fast-
stallde mojligheterna att ingripa i underavloning.

Ovrig 6 %

Kor-och
vilotider
1%

Anvandning
av utlandsk
arbetskraft och
utstationering av
arbetstagare
35%

Bestallar-
ansvar
18 %

Anstallnings-

forhallande
30%

overvakades att utredningsskyldigheten iakttas i
avtal om underleverans och hyrd arbetskraft. Vid
valet av tillsynsobjekt och som stod for inspektio-
nen anvandes aktivt myndighetsinformation.

Tillsyn av kor- och vilotider: Efterlevhaden av den
sociala lagstiftningen om vagtransporter éver-
vakades pa ett heltackande satt vid foretag av
olika storlek inom transportsektorn. Syftet ar att
garantera skydd for yrkesforare, trafiksakerheten
och en rattvis konkurrens inom Europeiska unio-
nen. Liksom tidigare ar upptacktes manga brister i
iakttagandet av kor-och vilotider.
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Blicken mot . Littforetagandet har okat
tillsynen av underavloning i arbetslivet och syns inom
Ar 2023 inkluderades l6nen allt tatare i tillsynen ?rbetaﬂrSkyddSti“Synen
over anstallningsforhallandets minimivillkor. | i allt hogre grad.

borjan av juni forbattrades arbetarskyddsmyndig-

hetens urval av metoder i och med att man till I WebbtjénSten Tyosuojelu.fi

tillsynslagen lade till mojligheten att ge en upp- skapades en sida med kannetecken

maning i situationer dar underavldéningen ar storre for ett anstallningsforhallande.

an ringa. Samtidigt blev arbetarskyddsmyndighe- Dessutom gjorde man

ten skyldig att underratta polisen om misstankar en flyer om lattforetagande

om bedragerier och ocker i arbetslivet. pé tio olika sprék och en podcast
Vid nastan 500 inspektioner i slutet av 2023 om amnet publicerades ocksa.

upptéacktes brister i iakttagandet av lonebestam-
melserna i det allmant bindande kollektivavtalet.
Tillsynen av avloningen kommer att skarpas ytter-
ligare under de kommande aren.

Jakso

Tyosuojelua puhekielella -podcast 4,4

Palkkainfo:
yleisokysymykset

Tyosuojeluf®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Webbseminariet Palkkainfo ordnades i oktober 2023. Arbetarskyddets jurister Tiia Keltto och Aki Eriksson
diskuterade publikfrdgor frdn webbseminariet i podcasten Tydsuojelua puhekielella.
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Tillsynen over anvandningen
av utlandsk arbetskraft lyfte
fram brister i lonesattningen

Ar 2023 utforde arbetarskyddsmyndigheten

over 2 200 inspektioner av foretag som anlitar
utldndsk arbetskraft. Det upptédcktes manga
brister i anstallningsforhallandets minimivillkor,
till exempel lon och iakttagande av arbetstider.
Brister i lonesattningen uppdagades vid nastan
halften av de inspektioner dar denna fraga be-
domdes. Ofta var det frdga om att grundlénen var
for lag eller att olika tillagg inte betalades eller
att de var for sma. Det fanns ocksd manga brister i
arbetstidsdokumenten.

Vid inspektionerna bedomdes ocksa om ar-
betsgivarna har forsakrat sig om sina utlandska
arbetstagares ratt att arbeta i Finland. Vid ungefar
var tionde inspektion som gallde ratten att arbeta
patraffades minst en utlandsk arbetstagare som
inte hade ratt att utfora arbetet i fraga i Finland.

Den sé kallade barlagen 6vervakades nu for
tredje aret. | praktiken observerades brister i
efterlevnaden av barlagen vid alla inspektioner av
baser for skogsbarsplockare och ett betydande
antal forpliktelser gavs.

| tillsynen stotte man allt oftare péa situationer dar
ett anstallningsforhallande hade maskerats till
foretagararbete eller sa kallat lattforetagande.
Fenomenet syntes tidigare sarskilt inom bygg-och
servicebranscherna, men det har ocksa utvidgats
till industrin och skogsbranschen.

Arbetarskyddsmyndigheten har till uppgift att
overvaka att utlandska arbetstagare har behovlig
ratt att arbeta och att arbetstagarna far minst
minimilon och de tillagg som hor till lonen. Man
stravar ocksa efter att forebygga arbetsrelaterat
utnyttjande genom kommunikation och intensivt
samarbete med intressentgrupper.
Myndighetssamarbetet effektiverar tillsynen.
Ar 2023 gjordes over 500 gemensamma inspek-
tioner. Vid hundratals inspektioner utnyttjades
dessutom uppgifter fran andra myndigheter.
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Utstationerande foretag

fick fler forsummelseavgifter
an tidigare

Av inspektionerna riktades cirka 330 till foretag
som skickar arbetstagare till Finland eller av-
talspartner som fungerar som bestallare hos de
utstationerande foretagen i Finland. Som pilotpro-
jekt overvakades ocksa underleverantorer inom
vagtrafiken som sander forare till Finland. Storsta
delen av inspektionerna hanforde sig till bygg-
branschen och industrin.

De utstationerande arbetsgivarna fick flest
anvisningar om brister i anmalningsskyldig-
heten. Manga brister observerades ocksa i
lonesattningen, arbetstidsbokforingen och
anstallningsvillkoren.

For vissa forsummelser kan arbetarskyddsmyn-
digheten pafora det utstationerande foretaget en
forsummelseavgift. Forsummelseavgifterna var
betydligt storre an under tidigare ar: 70 fall for
sammanlagt 340 000 euro. Mest avgifter faststall-
des for forsummelse av anmalningsskyldigheten.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sydvastra Finland fungerar
som kontaktmyndighet for utstationerade arbets-
tagare i Finland. Ar 2023 svarade kontaktmyndig-
heten pa kundernas kontakter 386 ganger.

Janne Varonen
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Ocksa lattforetagandet
syntes i tillsynen
enligt bestallaransvarslagen

Ar 2023 gjordes nastan 1400 inspektioner av
bestallaransvaret. Vid valet av tillsynsobjekt

och som stod for inspektionen anvandes aktivt
myndighetsinformation. 36 procent av tillsyns-
objekten valdes med hjalp av olika myndighets-
kallor. Cirka 170 inspektioner gjordes tillsammans
med andra myndigheter, vilket ar fler an tidigare
ar.

Det sa kallade lattforetagandet syntes ocksa
tydligare i tillsynen over bestallaransvaret an
tidigare ar. Antalet beslut om férsummelseavgift
var storre an tidigare for bestallare som anvande
lattforetagare som avtalspartner.

Effekterna av bestéllaransvarstillsynen bedomdes
genom att analysera tillsynens geografiska tack-
ning, anvandningen av myndighetsinformation,
granskningen av nya foretag och foretag som inte
inspekterats tidigare samt forandringseffekterna
av tidigare inspektioner.

Bedomningen visade att bestallaransvars-
tillsynen har effekt och att tidigare inspekterade
bestallare tydligt har dndrat sina verksamhets-
satt. Vid en granskning pa langre sikt observera-
des att bestallarna foljer sin utredningsskyldighet
battre an tidigare och att medvetenheten om skyl-
digheterna enligt bestallaransvarslagen har okat.
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Rum for forbattring
inom iakttagandet av
kor-och vilotider

Bestammelserna om kor-och vilotider dr enhetliga
inom hela Europeiska unionen och Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet. | Finland 6verva-
kas transportforetagen i samarbete mellan flera
myndigheter. Regionforvaltningsverkens ansvar-
somraden for arbetarskyddet skoter foretags-
tillsynen, vagkontrollen skots av polis-, tull-och
gransbevakningsmyndigheterna. Resultaten av
tillsynen rapporteras till EU.

Ar 2023 granskade arbetarskyddsmyndigheten
sammanlagt 589 transportforetag inom person-
och godstrafiken pé olika hall i Finland. Antalet
forare som kontrollerades av 4 651 och antalet
granskade forararbetsdagar uppgick till samman-
lagt cirka 321 000. Tre av fyra kontrollerade trans-
portforetag upptackte kor-och vilotidsforseelser.
Mest forsummades forarnas pauser. Allvarligt
missbruk av fardskrivare observerades hos nastan
vartannat foretag som kontrollerades.

Utifran de observerade férseelserna gav arbe-
tarskyddsinspektorerna myndighetsanvisningar
till transportforetagen. De mest betydande
brotten mot den sociala lagstiftningen om vag-
transporter anmaldes till polisen och Transport-
och kommunikationsverket Traficom. Det har inte
skett nagon utveckling till det battre i det totala
antalet forsummelser under de senaste aren.

Shutterstock
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Fenomen: Psykosocial belastning i arbetet

| fenomenet Psykosocial belastning i arbetet
gjordes cirka 3 400 inspektioner. Psykosocial
belastning forekommer inom alla branscher. Till
exempel de kognitiva kraven i arbetslivet har okat,
vilket kan medfora utmaningar for arbetstagarens
informationshanteringsformaga.

Skadlig psykosocial belastning som orsakas av
arbete ar en betydande risk for arbetstagarens

Inspektioner av fenomenet
Psykosocial belastning i arbetet

Begransad tillsyn: | den begransade tillsynen
av psykosocial belastning fokuserade man pa
att identifiera psykosociala belastningsfaktorer
och bedoma riskerna som dessa medfor. Flest
brister observerades i utredningen och bedom-
ningen av riskerna i arbetet, foretagshalsovar-
dens arbetsplatsutredning och ordnandet av
foretagshalsovard.

Omfattande tillsyn: Forutom identifiering av
psykosociala belastningsfaktorer och bedomning
av de risker som de medfor uppmarksammades
aven minskning av belastningsfaktorerna. Flest
brister observerades i utredningen och bedom-
ningen av riskerna i arbetet, i den psykosoci-

ala belastningen samt i foretagshalsovardens
arbetsplatsutredning.

Vald och belastning i arbetet: Inspektionerna
riktades bland annat till halso-och socialtjanster
samt handeln, inkvarterings-och forplagnads-
branschen samt den offentliga forvaltningen.
Flest brister observerades i hanteringen av hot om
vald, i foretagshalsovardens arbetsplatsutredning
samt i utredningen och bedémningen av riskerna i
arbetet.

Arbetstidsbelastning: Overvakningen rikta-
des till arbetsplatser dar man till exempel utfor
skiftarbete, periodarbete eller nattarbete. Vid
inspektionerna sakerstalldes att man pa arbets-
platserna identifierar psykosociala belastnings-

halsa, ork i arbetet och sakerheten pa arbetsplat-
sen. Sjukfranvaron pa grund av psykisk ohéalsa
okade till rekordniva i Finland 2023.

Ar 2023 riktades arbetarskyddstillsynen och
annan paverkansverksamhet pa bred front till
olika branscher. Arbetsgivarna styrdes till att
identifiera, minska, kontrollera och forebygga
skadlig psykosocial belastning i arbetet.

Belastning
hos chefer
4%

Ledning av
arbetssakerhet
2%

Arbetstids-
belastning
7 %

Begransad tillsyn
av psykosocial
belastning
37 %

Vald och
belastning
24 %

Omfattande
tillsyn av psyko-
social belastning
26 %

faktorer i anslutning till arbetstiderna och att
man kan hantera och minska den belastning de
orsakar. Flest brister forekom i utredningen och
bedomningen av riskerna i arbetet, i den psykoso-
ciala belastningen samt i foretagshalsovardens
arbetsplatsutredning.

Chefernas belastning: Identifieringen och han-
teringen av chefernas psykosociala belastning
overvakades med ett omfattande tillsynsgrepp.
Flest brister observerades i foretagshalsovardens
arbetsplatsutredning samt i utredningen och be-
domningen av riskerna i arbetet.

Ledning av arbetssakerheten: Tillsynen inrikta-
des péa hela organisationens hanteringssystem
och verksamhetspraxis i stallet for pa en enskild
arbetsplats.



Tillsynen av
chefernas belastning
togs val emot

| arbetarskyddstillsynen fastes uppmarksamhet
vid chefernas psykosociala belastning i arbetet.
Malet var att sakerstalla att arbetsgivarna identi-
fierar de narmaste chefernas och resultatansva-
riga aktorernas psykosociala belastningsfaktorer
pa sin arbetsplats och att arbetsgivarna kan han-
tera och forebygga dem. Det &r ocksa viktigt att
kunna identifiera foretagshalsovardens expertroll
i belastningsfragor.

Den psykosociala belastningen i anslutning till
chefsarbetet forbises ofta pa arbetsplatsen. Nu
fokuserade tillsynen uttryckligen pa chefer och
hantering och forebyggande av belastningen som
chefsarbetet medfor. Inspektionerna hanforde
sig till chefsarbetet inom den offentliga forvalt-
ningen, social-och halsovarden, handeln och

byggbranschen. Tillsynen fick ett bra mottagande.

Den psykosociala belastningen i
anslutning till chefsarbetet forbises
ofta pa arbetsplatsen.

Tyosuojelu 9
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Enkaten om psykosociala
belastningsfaktorer i arbetet har
fatt en etablerad plats som en del
av tillsynen. Aven arbetsplatserna
har tagit i bruk enkaten i sin egen
arbetarskyddsverksamhet.

Uppmarksamhet pa
personliga forutsattningar

| borjan av juni 2023 infordes andringar i arbetar-
skyddslagen som preciserade arbetsgivarens
allmanna skyldighet att sorja for arbetstagarnas
sakerhet och halsa, arbetsgivarens skyldighet
att utreda och bedoma riskerna i arbetet samt
arbetsgivarens skyldighet att ge arbetstagarna
undervisning och handledning.

Arbetsgivaren ska beakta att manniskor har
olika forutsattningar att klara sig i arbetet och att
de kan variera i olika skeden av karriaren. Arbetet
och arbetsférhallandena kan behéva anpassas
till exempel pa grund av individuella aldersfor-
andringar. Malet ar bland annat att framja orken i
arbetet bland personer som fyllt 55 ar och minska
fortidspensioneringen.
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Ovrig tillsyn

Av arbetarskyddstillsynen genomfordes 78
procent fenomenbaserat i riksomfattande projekt.
Den ovriga tillsynens andel var 22 procent.
Arbetarskyddsmyndigheten gjorde utifran
kundkontakterna undersokningar av olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar, tillsyn av valmaende
i arbetet samt annan kundinitierad tillsyn.
Utanfor den fenomenbaserade tillsynen ut-
fordes dessutom tillsyn enligt diskriminerings-
lagen, marknadskontroll av maskiner och per-
sonlig skyddsutrustning, tillsyn av sjofarten samt
ansvarsomradesspecifika tillsynsprojekt som

hanfor sig till det regionala tillsynsfaltets sardrag.
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Marknadskontroll
4%

Tillsyn av sjofarten
4%

Undersokning av
olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar
19 %

Regional tillsyn
och tillsyn utifran
kundkontakter
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En del av diskrimineringen
av minoriteter
forblir dold

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar framjandet
av likabehandling och forbudet mot diskrimine-
ring i arbetslivet bade pa basis av kundkontakter
och pa myndighetsinitiativ.

En del av diskrimineringen i arbetslivet forblir
dold, eftersom olika minoritetsgrupper kan ha en
hog troskel att kontakta myndigheten och anmala
diskrimineringen.

Det kommer mycket fa kontakter in gallande
diskriminering av personer med funktionsned-
sattning eller diskriminering pa grund av sexuell
laggning, sa det har ockséa gjorts fa inspektioner i
anslutning till dessa.

Ar 2023 kontaktades arbetarskyddsmyndigheten
cirka 520 ganger om diskriminering i arbetslivet.
Oftast fragade den som tog kontakt réd om hur
ett arende ska behandlas pa arbetsplatsen eller
ville diskutera om det i hens fall ar fraga om dis-
kriminering. Personer som misstanker diskrimine-
ring far handledning och radgivning i sitt arende
fran arbetarskyddsmyndighetens telefonradgiv-
ning samt anvisningar for att gora en eventuell
begaran om tillsyn.

Arbetarskyddsmyndigheten behandlade cirka
170 begaran om tillsyn som gallde diskriminering
som en enskild arbetstagare eller arbetssokande
upplevt. P4 basis av begaran gjordes 101 inspek-
tioner. | en fjardedel av inspektionerna ansag man
att arbetsgivaren hade agerat i strid mot forbu-
det om diskriminering. Flest skyldigheter gavs
av ndgon annan omstandighet som géller den
enskilde som person och nast flest pa grund av
halsotillstdndet. Over hélften av skyldigheterna
gallde anstallningsforhallandets upphorande.
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Aven andra missforhallanden

| samband med tillsynen over

forbudet mot diskriminering 6vervakar
arbetarskyddsmyndigheten ocksa till 6vriga
delar efterlevnaden av arbetslivslagstiftningen
och ingriper i andra missforhallanden i
arbetslagstiftningen som framkommer.

Vid inspektionerna gallande misstanke

om diskriminering som gjordes pa basis

av kundkontakter upptacktes flera andra
brister i arbetsgivarnas verksamhet som
arbetsgivarna alades skyldigheter for. Ar 2023
gavs sammanlagt 62 forpliktelser i samband
med diskrimineringsarendet om andra
missforhallanden i arbetslagstiftningen.

| anslutning till anlitande av utlandsk arbetskraft
overvakades forbudet mot diskriminering genom
cirka 1000 inspektioner. Oftast observerades
diskriminering pa grund av ursprung, sprak eller
nationalitet i lonesattningen. Vid inspektionerna
av utlandska foretag som sande arbetstagare till
Finland observerades klart mer diskriminering an
2022.

Arbetarskyddsmyndigheten foljer pa eget initiativ
arbetsplatsannonseringen och ingriper i diskri-
minerande annonsering. Ar 2023 gjorde arbetar-
skyddsmyndigheten 11 inspektioner av diskrimine-
rande platsannonser.

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar arbets-
givarens skyldighet att framja likabehandling i
arbetslivet. Denna skyldighet overvakades genom
123 inspektioner och i cirka 70 procent av dessa
observerades missforhallanden.
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Cirka 200 kontakter
| anslutning till trakasserier
och belastning i arbetet

Under 2023 kontaktades arbetarskyddsmyndig-
heten cirka 2 200 ganger om trakasserier och be-
lastning i arbetet. Kontakter som gallde sexuella
trakasserier borjade statistikforas separat i slutet
av mars 2023. | slutet av aret inkom cirka 40 kon-
takter. Detta innebar att arbetarskyddsmyndig-
heten i verkligheten tog emot fler kontakter an
detta om sexuella trakasserier under arets lopp.

| 234 fall som gallde trakasserier gjorde arbets-
tagaren en skriftlig begaran om tillsyn, utifran
vilken inspektoren bedomde om tillsynsatgarder
kan vidtas i arendet. Nagra av begaranden om
tillsyn gallde sexuella trakasserier. Cirka 44 bega-
ran om tillsyn gjordes i anslutning till belastning.

| flera fall var det frdga om bade trakasserier och
belastning.

Pa basis av begéaran om tillsyn 6ver trakasserier
gjordes 76 inspektioner. Vid inspektionerna dver-
vakades sarskilt om arbetsgivaren hade vidtagit
atgarder for att stoppa trakasserierna efter att
ha fatt kannedom om att arbetstagaren upplevt

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2023

trakasserier som aventyrar halsan. | cirka 40 pro-
cent av inspektionerna observerades att arbets-
givaren inte hade fullgjort sina skyldigheter enligt
arbetarskyddslagen.

Pa basis av begaran om tillsyn 6ver belastning
gjordes 41 inspektioner. Vid inspektionerna éver-
vakades sarskilt om arbetsgivaren hade vidtagit
atgarder for att utreda belastningsfaktorerna i
arbetet samt for att undvika och minska riskerna
efter att arbetsgivaren hade fatt kinnedom om att
arbetstagarens halsa aventyras i arbetet. | cirka
40 procent av inspektionerna observerades att
arbetsgivaren inte hade fullgjort sina lagstadgade
skyldigheter.

Arbetarskyddsmyndigheten gjorde fyra for-
undersokningsanmalningar om misstankta arbe-
tarskyddsbrott i anslutning till trakasserier och
belastning.

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar ocksa pa
myndighetsinitiativi samband med arbetsplats-
inspektioner om arbetsgivaren fullgor sina skyl-
digheter i anslutning till trakasserier och kontroll
av arbetets psykosociala belastning. D4 behand-
lar man inte den enskilda arbetstagarens arende
utan fokuserar pa hela arbetsgemenskapens
verksamhet.

Shutterstock



Utrustning som anvands
| arbetet overvakas med
hjalp av marknadskontroll

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar maski-
ner, anordningar och personlig skyddsutrustning
som ar avsedda for att anvandas i arbete. Tillsy-
nen ar vanligtvis inriktad pa tillverkaren, impor-
toren eller forsaljaren. Syftet med tillsynen ar
att sakerstalla att den utrustning som anvands i
arbetet ar trygg.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet utreder
produkternas 6verensstammelse med kraven sa
langt det ar mojligt. Vid behov overfors arendet
till social-och halsovardsministeriet, som fattar
beslut om att dra tillbaka tekniska anordningar
fran marknaden eller begransa utslappandet pa
marknaden.

Ar 2023 gjorde ansvarsomradena for arbetar-
skyddet cirka 240 marknadskontrollinspek-
tioner som gallde maskiner och personlig
skyddsutrustning.

| marknadskontrollen av personlig skydds-
utrustning inspekterades den typiska personliga
skyddsutrustningen som anvands inom jordbruk,
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skogsbruk, vid arbete i vdrme, pa laboratorier och
inom byggnad. Overvakningen riktades i forsta
hand mot webbutiker. Det konstaterades endast
fa brister hos den personliga skyddsutrustningen
som inspekterades. Det storsta antalet brister
forekom hos andningsskydden.

Overvakningen av maskiner som anvands i
arbetet inriktades pa byggnadsmaskiner och
maskiner som ska typbesiktas. Vid overvakningen
av byggnadsmaskiner granskades lyfthjalpmedel
och-taljor. Hos de maskiner som ska typbesiktas
overvakades till exempel ledaxlarnas och pres-
sarnas sakerhet. Dessutom riktades tillsyn mot
inhemska maskintillverkare och man genomforde
den riskbaserade nattillsynen av maskiner. Méalet
var att hitta foretag som séljer maskiner pa inter-
net och om foretaget marknadsfor maskiner som
medfor betydande risker, Overvaka att maskinerna
var forenliga med kraven och sakra.

Social-och halsovardsministeriets arbets-och
jamstalldhetsavdelning avslutade under aret sam-
manlagt 28 marknadskontrollfall. | 16 fall forbjod
man utslappande pa marknaden eller for anvand-
ning. Av besluten om forbud géllde tva maskiner
och resten personlig skyddsutrustning. En del av
besluten gallde flera produkter.
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Utovande av behorighet

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att arbe-
tarskyddsbestammelserna foljs. De viktigaste
lagarna om arbetarskydd ar arbetarskyddslagen,
arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, lagen om
foretagshalsovard samt lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen. Totalt Overvakar arbetarskydds-
myndigheten att 6ver hundra forfattningar foljs.

Metoderna for tillsynen varierar fran motivation
och radgivning till anvandning av tvangsmedel.
Arbetarskyddsinspektoren kan ge anvisningar
om alla darenden som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn. En uppmaning och ett even-
tuellt forpliktande beslut kan daremot ges endast
i vissa lagstadgade arenden. Ar 2023 gav arbe-
tarskyddsinspektorerna nastan 45 000 skriftliga
anvisningar till de inspekterade arbetsplatserna.
Under inspektionerna gav arbetarskyddsinspekto-
rerna cirka 6 300 uppmaningar.

Arbetarskyddsmyndigheten kan alagga ar-
betsgivaren och andra parter att undanroja for-
hallanden som strider mot bestdmmelserna. D&
ges arbetsplatsen ett forpliktande beslut och en
tidsfrist satts ut for att genomfora beslutet. Under
berattelsearet utfardades 222 dylika beslut.

Arbetarskyddsmyndigheten kan ocksa fatta
beslut som forbjuder anvandning av maskiner,
arbetsredskap eller andra tekniska anordningar
eller arbetsmetoder som medfor fara eller fortsatt
arbete, om dessa medfor fara for liv eller halsa.
Da ar det fraga om ett anvandningsforbud. Under
berattelsearet utfardades 31 anvandningsforbud.

| tillsynen av bestallaransvarslagen fattades
84 beslut om forsummelseavgifter. 70 beslut om
forsummelseavgifter for utstationerade arbetsta-
gare fattades.

Arbetarskyddsmyndigheterna gjorde sam-
manlagt 503 begaran om utredning till polisen.
Antalet utlatanden till polisen och dklagarmyndig-
heterna var 711. Av utldtandena géllde 566 arbe-
tarskyddsbrott eller arbetarskyddsforseelser.
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Tillstdnd och anmalningar

Lagstiftningen begransar hur vissa arbeten far
utféras och lata utforas. Vissa arbeten kan utfo-
ras med tillstdnd av arbetarskyddsmyndigheten.
Dessutom ska en anmalan om vissa drenden
goras till arbetarskyddsmyndigheten.

Ar 2023 behandlade arbetarskyddsmyndigheten
cirka 900 tillstand och tog emot dver 44 100 an-
malningar. Nastan halften av anmalningarna gal-
lande utstationering av arbetstagare till Finland:
arbetarskyddsmyndigheten mottog over 20 000
anmalningar fran 51 olika lander. Flest anmal-
ningar kom fran Estland, Tyskland och Litauen.

Tillstand som behandlas av
arbetarskyddsmyndigheten

Kompetensbrev for laddare 338
Dispens for unga arbetstagare 303
Dispens fran behorighet for kranforare 125
Tillstdnd for asbestrivning 78
Undantagstillstand i anslutning till
arbetstidslagen 46
Behorighet for dykare som utfor
byggnadsarbete 1

Anmalningar till

arbetarskyddsmyndigheten

Anmalan om utstationering av

arbetstagare 20473
Forhandsanmalan om asbestarbete 10 072
Forhandsanmalan om byggnadsarbete 5878
Anmalan om anvandning av

unga arbetstagare for farligt arbete 4 516
Anmalan om yrkessjukdom 1712
Anmalan om allvarligt olycksfall i arbetet 1401
Forhandsanmalan om bas for

insamlare av naturprodukter 50
Anmalan om nodarbete 25
Anmalan om ibruktagande av

farliga biologiska agenser 16
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Metoderna inom arbetar-
skyddstillsynen utvecklas

o
r 2023 fortsatte arbetarskyddsmyndig-

heten att utveckla tjansterna riktade till

kunderna. Mojligheterna att utratta aren-
den elektroniskt utvidgades genom att utveckla
nya funktioner i arbetarskyddets e-tjanst. Arbets-
givarna kan till exempel skéta de dlagganden som
faststallts vid inspektionen i e-tjansten. Arbets-
tagarna kan lamna begéaran om tillsyn i anstall-
ningsfragor, till exempel ett uteblivet arbetsintyg.
Dessutom byggdes ett nytt system for hantering
och registrering av kompetensbrev for laddare.

Utvecklingsarbetet inriktades ocksa pa att ef-
fektivisera arbetarskyddsmyndighetens egen
verksamhet. Effektiviteten forbattrades pa manga
satt och den nationella enhetligheten framjades.
Bland annat automatiserades produktionen av
rapporter, vilket frigor tid for analys av informa-
tion och informationsledning.

)f Aluehallintovirasto Arbetarskyddets e-tjdnst

Digitaliseringens utveckling
och den okade mangden
tillganglig information

gor det mojligt att

utveckla tillsynen och
tjansterna.

Mojligheterna att anvanda tillganglig information
i tillsynen forbattrades och identifieringen av nya
informationskallor utvecklades. Genom att kombi-
nera information som produceras av olika akto-
rer kan man bilda sig en battre uppfattning om
tillsynsobjekten. Dataunderlaget utvidgades till
nya datamaterial, med hjalp av vilka man kunde
planera inriktningen av arbetarskyddstillsynen pa
ett mer heltackande satt an tidigare.

@ Pa svenska - Testifirma Oy AB (# °

Hem Mina drenden  Kunskapsbas

Vilkommen till arbetarskyddets a-ﬂ!nd

@ Anmildina

korrigeringar om redogirelse

Besvara begiran

@ Bedom
sikerheten i din

[ Mer information

ddsférvaltningen

= = < Pilotprojekt for e-tjdnst
[D I\“nsmNm = -

Tytaikakirjanpito, Palkkalaskelman
antaminen, Tybterveyshuollon
jarjestaminen

22.12.2023

Kampanjen: Sakert tillsammans
Arbetarskydd pd arbetsplatsen 24.02.2022

Beslut och meddelanden om produkter

Markkinavalvonta 09.10.2021

Behandlas

Ar2023 tog man i bruk en funktion i arbetarskyddets e-tjanst, via vilken arbetsgivaren kan svara p& en
skriftlig begdran om utredning i samband med en dokumentgranskning som gors p4 myndighetsinitiativ.
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Arbetarskyddsmyndigheten
ger rad och handledning

adgivning och handledning ar en viktig del
R av arbetarskyddsmyndighetens verksam-
het. Malet ar att stoda och framja arbets-
platsernas frivilliga arbetarskyddsarbete.
De tva viktigaste radgivnings-och handled-
ningskanalerna ar webbtjansten Tyosuojelu.fi och
den riksomfattande telefonradgivningen.

Webbtjansten Tyosuojelu.fi
Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst Tyosuo-
jelu.fi hade cirka 1,4 miljoner anvandare och
4,8 miljoner sidvisningar 2023. De popularaste
sidorna liksom tidigare ar gallde anstallnings-
fragor, sdsom semester och permittering.

| webbtjansten var sidvisningsantalet pa de
engelska sidorna over sju procent av det totala
antalet visningar och pa de svensksprakiga
sidorna cirka tre procent av det totala antalet.

Telefonradgivning

De sakkunniga som ar jourhavande inom telefon-

radgivningen ar arbetarskyddsinspektorer som

handleder och ger rad till bade arbetsgivare och

arbetstagare.

Telefonradgivningen ar indelad i fyra

amnesomraden:

¢ anstallningsfragor

¢ allmanna arbetsmiljofragor

e arbetsmiljofragor inom byggbranschen

e fragor om valmaende i arbetet (bl. osakligt
bemotande, trakasserier, diskriminering,
psykosocial belastning i arbetet).

Telefonradgivningen svarade pa
cirka 17 500 samtal.

Cirka 60 procent av samtalen
gallde anstallningsfragor.

Tyosuojelu® ['q

Arbetarskyddsfor-
valtningen

Arendehantering och >
kontaktinformation

@ Ofta fragade fragor >

Myndighetens
verksamhet

&

[5) Publikationer >

Arbetarskyddsmyndigheternas
telefonradgivning

Tyosuojelu.fi top 5 ar 2023

1. Ingadngssidan

2. Semester

3. Antal semesterdagar
4. Studieledighet
5. Permittering

Tyosuojelu.fi anvands allt oftare
med mobila enheter.

Samtal som telefonradgivningen svarade

pa 2023

Anstallningsforhallande 10 395
Arbetsmiljo 2 941
Byggbranschen 1322
Arbetshalsa 2452
Totalt 17 531*

* Innehaller samtal pa engelska (421 st.) som inte delas
in enligt @&mne.
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Sociala
media

Nyhetsbrev

Press-
meddelanden

Vi overvakar och
kommunicerar

Kommunikationen ar en del av arbetarskydds-
myndigheternas 6vriga paverkansarbete. Vi kom-
municerar om tolkningar av lagar som overvakas
av arbetarskyddsmyndigheterna, tillsynsobser-
vationer och utvecklingsforlopp som observerats
pa arbetsplatserna. Den viktigaste uppgiften med
kommunikationen ar att stoda arbetsplatsernas
eget arbetarskyddsarbete.

Grundstenen i kommunikationen ar arbetar-
skyddsforvaltningens webbtjanst Tyosuojelu.fi,
som i praktiken samlar hela vart stora utbud av
kommunikationskanaler atminstone som lankar
pa ett stalle. Det arliga antalet besokare pa
Tyosuojelu.fi uppgar till cirka 1,4 miljoner.

Vid sidan av webbtjansten anvander vi olika
kommunikationskanaler pa ett mangsidigt satt for
att na olika kundgrupper pa ett sé heltdckande
satt som mojligt. Innehallsproduktionen sker
via flera kanaler. Det innebér att vi delar samma
karnbudskap, formulerat for olika malgruppers
behov, i olika kanaler och vid behov dven som
olika sprakversioner.

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2023

Publikationer

Webb-
seminarier

Podcast

Massor

Videor

Direkt-
meddelanden

En av vara popularaste kommunikationskanaler
ar gratis webbseminarier som ordnas ett tiotal
ganger om aret. Alla webbseminarier sparas
och textas. Dessa har ofta ocksa ett podcastav-
snitt, dar man fortsatter att behandla fragor med
anknytning till webbseminariets tema. Podcast-
avsnitten finns nu bade pa YouTube och Spotify.
Individuella fragor kan diskuteras &ven i var
telefonradgivning.

En del av kommunikationen riktas direkt till
arbetsplatserna. Direktmeddelanden har tagits
emot val pa arbetsplatserna och med hjalp avdem
naddes over 11 500 arbetsplatser ar 2023.

Varen 2023 genomfordes MediaBarometern inom
social-och halsovardsministeriets forvaltnings-
omrade. Enligt MediaBarometern har kommuni-
kationen om arbetarskyddet starkts inom nastan
alla delomraden. Leverantorerna litar pa arbetar-
skyddsmyndigheten och ar intresserade av att

be arbetarskyddsmyndigheten om kommenta-
rer. Utvecklingsobjekt ar framjande av aktiv och
oppen kommunikation.
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Lagstiftning

Den nationella och EU-baserade arbetarskydds-
lagstiftningen bereds i delegationen for be-
redning av arbetarskyddsbestammelser (TTN).
Delegationen verkar i anslutning till social-och
halsovardsministeriet.

agstiftningen gallande arbetslivet
L bereds pa trepartsbasis i samarbete
med arbetsgivarnas och arbetstagarnas
intresseorganisationer.

Social-och halsovardsministeriet bereder
och utvecklar huvudsakligen lagstiftningen om
arbetsforhallandena (en forteckning over de
forfattningar som fardigstalldes 2023 nere pa
sidan). Arbets-och naringsministeriet ansva-
rar i huvudsak for den lagstiftning som galler
anstallningsforhallandet.

Finland deltar ocksa i beredningen av EU-lag-
stiftning och -strategier om arbetarskydd i en
kommitté som verkar i anslutning till Europeiska
kommissionen.

Forfattningar om arbetsforhallanden som fardigstalldes 2023:

e Lag om andring av arbetarskyddslagen
(222/2023): Genom lagandringen precise-
rades arbetsgivarens skyldigheter i fraga om

arbetsgivaren att beakta arbetstagarens
personliga forutsattningar nar undervis-
ningen och handledningen ges.

Lagen preciserades sa att man i bestam-

arbetarskyddet. Lagen tradde i kraft 1.6.2023. .

Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt pre-
ciserades sd att arbetsgivaren ska beakta
arbetstagarens personliga forutsattningar
kan krava individuella arbetarskyddsatgar-
der for att trygga arbetstagarens sakerhet
och halsa.

Arbetsgivarens varsamhetsskyldighet
kompletterades att omfatta arbetstagarnas
sakerhet och halsa i arbetet.

Till bestammelsen om utredning och
bedomning av riskerna i arbetet fogades
att arbetstagarens aldrande ska beaktas
vid bedomningen av riskerna.
Lagandringen preciserade att arbetsgiva-
ren vid bedomningen av riskerna i arbetet
utover de fysiska belastningsfaktorerna
aven ska beakta belastningsfaktorer i
anslutning till arbetets innehall, organise-
ringen av arbetet och arbetsgemenskapens
sociala funktion.

Till bestammelsen om undervisning och
handledning fogades en skyldighet for

melsen om arbete som medfor sarskild fara
utover en gravid arbetstagare dven ndmner
en arbetstagare som nyligen har fott barn
eller ammar.

Lag om d@ndring av lagen om tillsynen

over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (336/2023):
Det av statsradets kansli tillsatta program-
met Ett decennium av sunda lokaler pagar
2018-2028. Malet ar att framja halsa och
valbefinnande i anslutning till offentliga
lokaler. | lagen om tillsynen over arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen gjordes en andring dar arbe-
tarskyddsmyndighetens anmalningsskyldig-
het till andra myndigheter utvidgades sa att
arbetarskyddsmyndigheten anmaler missfor-
hallanden i byggnaders inomhusklimat och

i underhallet av byggnader till kommunens
halsoskydds-och byggnadstillsynsmyndig-
heter. Lagen tradde i kraft 1.6.2023.
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Personal

o
r 2023 arbetade 450 personer inom ansvars-
omradena for arbetarskyddet. Antalet ars-
verken var 439. Personalens arbetstillfreds-

stallelse och medelalder lag p& ungefér samma niva
som tidigare ar.

Hela personalen genomgick en kompetenskart-
laggning, dar man for var och en faststallde och
utvarderade en kompetensprofil enligt uppgifts-
beskrivningen. Kompetenskartlaggningen stoder
identifieringen av personalens kompetens och
hjalper till att planera hur kompetensen ska
kompletteras.

Ar 2023 faststalldes
arbetarskyddsmyndighetens
varderingar i samarbete med hela
personalen. Varderingarna utgor en
utmarkt grund for beredningen

av de kommande arens forandringar.

Vi berikar
kunnandet

Vi uppskattar
kunden

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2023

Arsverken

404| 415 I 432 I 439

2020 2021 2022 2023

Arbetstillfredsstallelse

Skala 1-5:

1= mycket
missnojd

5 = mycket
nojd

373 |3,78 |3,76 |3,78

2020 2021 2022 2023

Medelalder
487 48,8 48,7 48,6

o000

2020 2021 2022 2023

Vi bryr oss om Vi ar
valbefinnandet

rattvisa
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Samarbete mellan flera
myndigheter och internationalitet

rbetarskyddsmyndigheten samarbe-

tar aktivt med andra myndigheter. Varje

myndighetsinstans har genom lagstiftning
givits egna befogenheter och verksamhetsomra-
den, men for en effektiv verksamhet behovs ett
omfattande samarbete.

| verksamheten ingér i praktiken informations-

utbyte, gemensam kommunikation samt till exem-
pel inriktning av tillsynen pa objekt som valts ut
genom gemensamma analyser.

Regionala forum och
informationsutbyte

Ar 2023 avslutades ett projekt for samarbete
mellan flera myndigheter, vars syfte var att ut-
veckla myndigheternas tillsynssamarbete samt
fortydliga och forbattra informationsutbytet
mellan olika myndigheter.

For att utveckla tillsynssamarbetet grundades
atta regionala samarbetsforum. | forumen deltar
forutom arbetarskyddsmyndigheten aven polis-
inrattningarna, Skatteforvaltningen och Grans-
bevakningsvasendet, i vissa fall aven arbets-och
naringsbyran, Migrationsverket, Tullen och regi-
onforvaltningsverkens alkoholforvaltning.

Samarbetsforumens arbete ar praktiskt. | dem
har man bland annat skapat strukturer till stod
for det riskbaserade valet av tillsynsobjekt och
den langvariga regionala gemensamma tillsy-
nen samt genomfort gemensam tillsyn. Forumen
har fatt ett positivt mottagande och samarbets-
myndigheterna har forbundit sig till att utveckla
samarbetet.

For att intensifiera informationsutbytet mellan
myndigheterna uppmuntrades arbetarskydds-
inspektorerna att pa eget initiativ utbyta infor-
mation och med lag troskel tillhandahalla infor-
mation som intresserar andra myndigheter och

el
Ar 2023 var mélet fér flermyndighetssamarbetet
ocks§ att 6ka det gransoverskridande samarbetet.
Gro Marie Austdal, representant for arbetarskydds-
myndigheten i Norge, och Janne Varonen vid en
inspektion pa en byggarbetsplats i september 2023.

som hor till deras behorighet. P4 motsvarande
satt stravade man efter att anvanda sig av andra
myndigheters information i storre utstrackning
an tidigare vid planeringen och genomférandet av
arbetarskyddsinspektioner.

Markku Hanhirova
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Internationellt samarbete

Ett aktivt samarbete mellan EU-landerna haller
pa att bli vardagligare med hjalp av olika natverk,
natverksverktyg och arbetsplattformar.

Internationellt samarbete mellan flera myn-
digheter forebygger utnyttjande av arbetskraft
och manniskohandel. Ar 2023 deltog Finland i tva
internationella tillsynsveckor som Europol orga-
niserade som en del av bekdmpningen av arbets-
relaterat utnyttjande. Tillsynen gallde flera olika
branscher. Under tillsynsveckorna kontrollerade
over 100 arbetsplatser dar man bedomde att det
fanns behov av tillsyn. Tillsynen omfattade alla
ansvarsomraden for arbetarskyddet.

Utover tillsynsuppgifterna bedrivs internatio-
nellt samarbete mellan EU-landerna i olika ut-
vecklingsuppgifter, kampanjer och beredning av
lagstiftning.

Internationellt samarbete mellan
flera myndigheter forebygger
utnyttjande av arbetskraft och
manniskohandel.

Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2023

Europeiska arbetsmyndigheten ELA samordnar
och analyserar bland annat fragor som galler
arbetstagarnas rorlighet och sociala trygghet,
gemensamma och samtidiga inspektioner pa
EU-niva samt fungerar som medlare i tvistemal
mellan EU-lander. Detta forutsatter av medlems-
staterna ett mangsidigt samarbete och infor-
mationsutbyte mellan de behoriga nationella
myndigheterna.

ELA aktiverar landerna att delta i den mangsi-
diga verksamheten att utveckla informationsfor-
medling, samarbete och tekniska samarbetssatt.

Finland deltog aktivt i genomforandet av ELA:s
mal. Ar 2023 riktades sarskild uppmarksamhet
vid centrala fenomen i arbetslivet, sdsom ukra-
inska flyktingar pa arbetsmarknaden, utstatio-
nerade arbetstagares stallning, internationella
vagtransporter, byggande samt bekampning av
svartarbete i dess helhet.

ELA:s verksamhet omfattar studiebestk mellan
medlemslanderna, utbildningar och sammanstall-
ning av god praxis samt gemensamma tillsyns-
veckor. Ar 2023 deltog representanter for Fin-
lands arbetarskyddsforvaltning bland annat som
observatorer i inspektioner i Estland och gjorde
ett studiebesok till Belgien.

Marianne Fredrikssdn-Karppinen

Tva finldandska inspektorer for transportbranschen deltog i en vagkontroll av den tunga trafiken p4 landsva-
gen mellan Tartu och Tallinn i Estland i maj 2023. Vid inspektionen fanns ocksé observatérer fran Litauen
och Lettland. Resan samordnades av Europeiska arbetsmyndigheten ELA.
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Finlands representant deltog i en utvardering av arbetarskyddsforvaltningen i Slovenien som sam-

]

g4l

ordnades av SLIC. | SLIC-utvdrderingen bedémer observatérerna inte arbetsplatsen, utan myndighetens

inspektionsprocess.

EU:s kommitté for ledande arbetarskyddsinspek-
torer SLIC utvecklar bland annat arbetarskydds-
tillsynen, bereder gemensamma anvisningar

och riktlinjer samt ordnar utvarderingar och
inspektorsbyten inom arbetarskyddsforvalt-
ningen. Dessutom fungerar SLIC som en kon-
taktkanal mellan arbetarskyddsforvaltningarna

i olika lander och framjar en aktiv vaxelverkan.
Under SLIC:s temadagar 2023 behandlades
halvtidsutvarderingen av EU:s strategiska ram for
arbetsmiljo 2021-2027. Finland deltog i utvarde-
ringsprocessen for arbetarskyddsforvaltningen i
Slovenien.

Finland deltar i fyra av SLIC:s arbetsgrupper
och fyra av underarbetsgrupperna. Dessa arbets-
gruppers uppgifter galler allmanna tillsyns-
arenden, nya risker, biologiska agenser, mobila
arbetstagares arbetarskydd, kemikalier samt
maskinsakerhet och robotik.

Ar 2023 fungerade Island som ordférandeland

i det nordiska samarbetet. Under dess ledning
framjades teman for framtidens arbetsliv, jam-
stalldhet och delaktighet i olika projekt i nordiska
ministerradets arbetsgrupper for arbetslivet, i
synnerhet projekt for den grona omstallningen.
Arbetslivsministrarna deltog i ministerradets
mote pa Island och i seminariet om den gréona om-
stallningen som ordnades i samband med det.

Varen 2023 ordnades ett seminarium i Lettland
inom ramen for det nordisk-baltiska samarbetet
mot svartarbete tillsammans med Europeiska
arbetsmyndigheten ELA. Temat for seminariet var
gransoverskridande tillsynssamarbete i bekamp-
ningen av svartarbete och i det deltog represen-
tanter for mellanledningen vid arbetarskyddsfor-
valtningarna i bade de nordiska och de baltiska
landerna.
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Arbetarskyddstillsynen i siffror

2020 2021 2022 2023
Totala antalet inspektioner 14596 | 20268 | 23105| 24510
Totala antalet inspekterade tillsynsobjekt 12472 | 16588 | 18770| 19657
Lg?ai?geanr;vnir;gﬁ? (fr(]))r en inspektion pa arbetsplatsen, 13 12 13 13
Inspektioner/inspektor-arsverke 51 70 76 81

Typer av inspektion

Skyldigheter
Anvisningar

26 293

34163

Arbetsplatsinspektioner 9176 | 12544 | 15874 18 411
Dokumentinspektioner 5420 751 5153 4 836
Distansinspektioner 1947 1099

42 490

45 007

Uppmaningar (inkl. Inspektioner och uppmaningshandlingar)
Tvangsmedel
Anvandningsforbud som faststallts av arbetarskydds-

4110

4912

6 231

6903

av arbetstagare totalt (€)
Begaran om utredning och utlatanden
Begaran om utredning till polisen

371

403

myndigheten 57 43 39 3
Forpliktande beslut 160 163 179 222
Utdomda viten (st.) 31 33 26 43
Utdémda viten (€) 263 500 | 314 500 | 203 000 | 347 000
Beslut om avgifter for forsummelse av bestallaransvar 84 55 62 84
Avgifter for forsummelse av bestallaransvar totalt (€) 449500 | 327 000 | 204 450 | 376 560
Beslut_ om f_érsummelseavgifter med anknytning till 18 35 34 70
utstationering av arbetstagare

Forsummelseavgifter med anknytning till utstationering 99500 | 173500 | 155 000 | 340 000

489

503

Utlatanden till polisen/aklagarna
Efterfragan pa tjanster
Kontakter fran kunderna/den totala efterfragan pa tjanster*

547

32508

764

36 499

527

34 334

ral

36 037

Inspektioner pa basis av kundkontakter

Undersokning av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
Undersokta olycksfall i arbetet

1829

841

2018

1151

2030

1087

2117

943

Undersokta yrkessjukdomar
Personal (arsverken)

15

52

36

34

(
Ansvarsomradet for arbetarskyddet

Verksamhetskostnader (1 000 €)

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

27167 | 29837 33406

* | det totala antalet e-postmeddelanden som kommit med till ansvarsomrddena for arbetarskyddet och samtal som besvarats
via telefonrddgivningen. Dessutom kontaktas inspektérerna direkt, dessa kontakter ar inte med i den totala efterfrdgan péd

tjdnster.
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Tillsyn av sjofarten

Ar 2023 utfordes arbetarskyddstillsyn inom
sjofarten bade i hamnar och pa fartyg. Sjo-
farten overvakades genom sammanlagt 307
inspektioner.

Under ledning av Transport-och kommunika-
tionsverket Traficom gjordes inspektionernai
hamnarna i samarbete mellan flera myndigheter,
dar man overvakade tillfallig lagring av farliga
amnen i hamnomréadena. Dessutom inspekterades
transportdokument for farliga @mnen, markning
av lastenheter och fastningen av laster. Samman-
lagt gjordes 28 inspektioner och de ingick i Oster-
sjostaternas mer omfattande gemensamma tillsyn
av transporter av farliga amnen.

Foretag som bedriver stuveriverksamhet i
hamnar genomgick 14 inspektioner, dar det gavs
sammanlagt 48 anvisningar och en uppmaning.
Vid hamnverken gjordes 13 inspektioner och sam-
manlagt 20 anvisningar och 5 uppmaningar gavs.
Dessutom inspekterades andra sjofartsaktorer,
sasom rederier, vid 25 inspektioner. Vid dessa in-
spektioner gavs arbetsgivare 9 uppmaningar och
31 anvisningar.

Storsta delen av inspektionerna
av fartygen gallde MLC-avtalet

Sammanlagt gjordes 227 inspektioner pa fartyg
och de gallde 140 fartyg. Av de inspekterade
fartygen hade cirka halften en bruttodraktighet
(GT) pa 6ver 500 GT och cirka halften var fartyg
under 200 GT. Sju fartyg pa mellan 200 och 500
GT inspekterades. Dessutom inspekterades ett
fiskefartyg med en ldngd pa under 24 meter.

153 av inspektionerna gallde den internatio-
nella sjoarbetskonventionen (Maritime Labour
Convention) och inspektionerna gallde huvud-
sakligen handelsfartyg i utrikestrafik. Antalet
inspekterade fartyg var 66. Av MLC-inspektio-
nerna gjordes 32 pa basis av dokument och en pa
distans. Under inspektionerna gavs sammanlagt
245 anvisningar och 17 uppmaningar.

Utover MLC-inspektionerna gjordes 74 inspek-

Bilaga 2 e Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2023

tioner som gallde bland annat olika slags forbin-
delsebatar, arbetsbatar, lotskuttrar, fiskefartyg
samt sma passagerarfartyg i inrikestrafik.

Granskas inspektionerna enligt naringsgrens-
indelningen gjordes det sammanlagt 186 inspek-
tioner inom sjotrafiken, under vilka man gav sam-
manlagt 347 anvisningar och 27 uppmaningar. De
flesta alagganden géallde fartygets arbetsmiljo
(82).

Sammanlagt gjordes 96 inspektioner av verk-
samhet och hamnar som betjanar sjotrafiken,
varav atta var dokumentinspektioner. Under dessa
inspektioner gavs sammanlagt 86 anvisningar och
tio uppmaningar.

Regionforvaltningsverken fick kinnedom om
och undersokte sex allvarliga olycksfall i arbetet
inom sjofarten.

Tillsyn aven av sektorer
som tangerar sjofarten

| viss man gjordes ocksa inspektioner som tang-
erar sjofarten, men som anda inte statistikfors i
sektorn for sjotrafiken och i sjofartens tillsyns-
siffror. Naringarna for havs-eller insjofiske och
fiskodling genomgick 11 inspektioner.

Sammanlagt 147 inspektioner riktades in pa
byggande, underhall och reparation av fartyg
och batar. Av dessa var 71 dokumentinspektioner.
Av inspektionerna gallde 11 allvarliga olycksfall i
arbetet pa skeppsvarv och smabatsvarv.

En betydande del av inspektionerna gallde
varven i Abo (39) och Raumo (25). Varven &r inter-
nationella arbetsplatser med mycket underentre-
prenad. De ar vanligtvis gemensamma arbetsplat-
ser dar en arbetsgivare utovar den huvudsakliga
bestammanderatten och dar flera an en arbets-
givare eller egenforetagare samtidigt eller efter
varandra ar verksamma. Inspektionerna pa varven
gallde i huvudsak tillsyn av anvandningen av
utlandsk arbetskraft, tillsyn av bestallaransvaret
samt undersokning av olycksfall.
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Tillsyn over primarproduktionen

Arbetarskyddstillsynen over primarproduktionen
genomfordes 2023 inom lantbruket, skogsbruket
och fisket. 116 olika inspektorer utforde inspektio-
ner. Arbetarskyddsinspektorer som inspekterar
primarproduktionens branscher 6vervakar ocksa
andra branscher.

Sammanlagt gjordes 510 inspektioner i anslut-
ning till primarproduktionen och de gallde 423
tillsynsobjekt. Utifran inspektionerna gavs sam-
manlagt 853 anvisningar och 131 uppmaningar.
Jordbruket var foremal for 322 arbetarskyddsin-
spektioner. Ungefar en tredjedel var inom till-
synen av anvandningen av utlandsk arbetskraft.
Pa palsfarmer gjordes sju inspektioner géllande
fagelinfluensa.

Ar 2023 undersoktes 14 olycksfall inom jord-
bruket, 5 inom skogsbruket och 2 inom fisket.

Olycksfallen var av olika slag. Flera allvarliga
olyckor orsakades bland annat av situationer dar
maskiner anvandes.

| anslutning till forflyttning undersoktes tre
olycksfall. | anslutning till olycksfall orsakade av
djur undersoktes tva fall och de var orsakade av
notkreatur.

Anmalningarna om misstanke om yrkessjukdom
och yrkessjukdom var i huvudsak eksem pa grund
av exponering for mogel och damm samt sjuk-
domar och symtom i luftvagarna. De undersoktes
som yrkessjukdomsutredningar eller i samband
med andra undersokningar.

Tillsynen over primarproduktionen per bransch

Vaxtodling och husdjursskotsel, Skogsbruk och Fiske och

vilthushallning och anknytande tjanster drivning vattenbruk
Inspektioner totalt 322 176 12
Arbetsplatsinspektioner 187 103 7
Utredning av olycksfall i 14 5 2
arbetet
Tillsyn 6ver anvandning 114 47 2
av utlandsk arbetskraft
Bestallaransvars- 7 20 1
inspektioner
Marknadskontroll 0 1 0
Aligganden totalt 676 278 30
Anvisningar 595 233 25
Uppmaningar 81 45 5
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