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Ledningens oversikt

nder det avslutade aret évervakade ansvars-

omradena for arbetarskydd arbetslivet och

arbetsplatserna i Finland pa det satt som av-
talats i resultatmalen. Ansvarsomradena uppnadde
sina mal, vilket ar en god prestation med tanke pa de
forandringar som gjorts under aret. Personalavgangen
frdn ansvarsomradena var storre an vantat och verk-
samheten praglades bland annat av beredningen av
ambetsverket Luova.

Inom tillsynen fortsatte genomférandet av de at-
garder som 6verenskommits fér ramperioden 2016-
2019, dvs. riktigt val av objekt samt tillsyn dver 6ver-
enskomna och vasentliga faktorer. | fjol hade arbetar-
skyddsforvaltningen flera framgangar, vilket betyder
att vi ar a jour ocksd i frdga om den kontinuerliga for-
andringen inom arbetslivet. Det ar viktigt med tanke pa
vara kunder att vi kunde tillgodose kundernas efter-
fragan, halla kundservicen pa en fortsatt hdg niva och
producera tjansterna inom ramen for de faststallda
malen for leverans- och tillganglighetstiderna. Det ar
vasentligt for vara kunder att vi har valfungerande till-
stadnds- och anmalningsforfaranden.

Vi kan uppna ytterligare kundférdelar ocksa ge-
nom att utveckla var verksamhet. | fjol gjordes fram-
steg bland annat inom e-tjanster. Utnyttjandet av di-
gitaliseringen medfér inte bara férdelar fér kunderna,
utan det stddjer ocksa var verksamhet.

Ansvarsomradenas framgang i sina specialiserings-
uppgifter forstarker utvecklandet av de gemensamma
verksamhetsmodellerna dven i fortsattningen. Vi utfor
ocksa tillsyn delvis genom riksomfattande projekt och
kampanijer. Vi gjorde framsteg i detta delomrade, men
det finns fortfarande atskilligt att géra i denna sektor.
Alldeles nyligen fick vi veta att @mbetsverket Luova
inte kommer att bildas enligt de existerande planerna
och att beredningen av det avslutas. Den nasta reger-
ingen kommer att sla fast de foljande stegen for even-
tuella reformer i @ambetsverksfaltet. Arbetet har dock
inte gatt till spillo, utan vi kan till centrala delar utnytt-
ja det ocksa i var nuvarande verksamhet och dess ut-
veckling. Det ndra samarbetet mellan ansvarsomrade-

Raimo Antila
Avdelningschef
Avdelningen fér arbete och jamstélldhet vid SHM

na for arbetarskydd skapar i fortsattningen forutsatt-
ningar for en eventuell riksomfattande behorighet.

For narvarande pagar planeringen av den foljan-
de fyraarsperioden for tillsynen. Vi fick goda impulser
till den kontinuerliga utvecklingen av tillsynen bland
annat fran arbetarskyddets gemensamma personal-
dagar och fran kundrespons som vi fatt. Nar vi plane-
rar var framtid som betjanar det kommande arbets-
livet ar det vasentligt att vi identifierar fordndringarna
i var verksamhetsmiljo och att vi lyssnar pa persona-
lens och intressenternas uppfattningar nar vi utveck-
lar var verksamhet. Det &r klart att information blir allt
viktigare och att vi kommer att utnyttja digitaliseringen
i var verksamhet.

Avslutningsvis vill jag framféra mitt tack till persona-
len pa ansvarsomradena for arbetarskydd for det ar-
bete som ni gjorde i fjol.

Bild: Riitta Gronroos
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Arbetarskyddstillsynens mal
och genomslagskraft

rbetarskyddsmyndigheten dvervakar att lag-

stiftningen i arbetslivet foljs. Tillsynen 6ver ar-

betarskyddet inriktas pa arbetsgivarna och pa
iakttagandet av den lagstiftning som forpliktar dem.
Malet med tillsynen éver arbetarskyddet ar att paverka
ledningen av sdkerheten och arbetsférhallandena pa
arbetsplatserna genom att stddja arbetsplatsernas
eget arbetarskyddsarbete. Verksamheten syftar ock-
sa till att skapa ett rejalt arbetsliv, dar anstallningsvill-
kor och andra gemensamt dverenskomna spelregler
inte ignoreras.

Den viktigaste metoden for tillsyn dver arbetarskyd-
det ar inspektioner som gors pa arbetsplatserna. Vi
stravar efter att inrikta de arbetsplatsinspektioner som
gOrs pa myndigheternas initiativ till arbetsplatser dar
riskerna ar storst. Vid arbetsplatsinspektioner ingri-
per inspektdrerna i observerade missforhallanden. Det
framsta malet ar att stddja den verksamhet som ar-
betsplatsen utfér sjélv. En omstandighet som beskri-
ver tillsynsgreppet ar att kundresponsen pa arbets-
platsinspektionerna visar att arbetsplatserna énskar
allt fler inspektioner och andra kontakter mellan myn-
digheterna och arbetsplatsen. Tillsyn bedrivs ocksa
utgaende fran handlingar.

Tillsynens genomslagskraft forstarks dessutom
med hjalp av kommunikativa metoder. Med kommuni-
kation kan vi na fler mottagare och bidra till att arbe-
tarskyddet och det rattvisa arbetslivet utvecklas pa ett
plan som éverstiger de minimikrav som foéreskrivs i lag-
stiftningen. Arbetarskyddsmyndigheten ger arbetsgi-
vare och anstéllda rad om arbetshélsa och arbetssa-
kerhet samt fragor som har att géra med anstélinings-
villkor genom webbtjansten och telefonradgivningen.
Webbtjansten Tyosuojelu.fi tillhandahaller central in-
formation med anknytning till arbetarskydd, och tjans-
ten utvecklas hela tiden utifran kundernas efterfragan.

Vid sidan av tillsyns- och radgivningsuppgifterna
beviljar arbetarskyddsmyndigheten special- och un-
dantagstillstand. Vissa farliga arbeten samt allvarliga

olycksfall i arbetet och konstaterade yrkessjukdomar
maste anmalas till arbetarskyddsmyndigheten. Anmal-
ningarna anvands for att inrikta tillsynen.

Arbetarskyddsmyndighetens verksamhet forbatt-
rar arbetsmiljon och arbetsférhallandena for att tryg-
ga och uppratthalla arbetstagarnas arbetsformaga. Ur
samhallets synvinkel framjar verksamheten en jamlik
verksamhetsmiljé i naringslivet och minskar de nega-
tiva konsekvenserna fér samhéllet.

Kundresponsenkat

Ar 2018 gjorde arbetarskyddsmyndigheten

en kundresponsundersdkning som anknét till
inspektionsbesdken. Enkaten gavs till 2 373
personer som deltog i inspektioner. Samman-
lagt erhdlls 764 svar. | enkaten beddémde de
svarande olika pastaenden pa skalan 0-100.
Arbetarskyddsmyndighetens verksamhet fick i
genomsnitt féljande betyg i enkaten:

7 Pa inspektionen behandlades
arbetarskyddsfragor som ar
viktiga pa var arbetsplats

7 Vaxelverkan mellan inspektéren
och arbetsplatsen

7 3 Inspektionsberattelsen &r till nytta
for framjandet av sdkerheten
pa var arbetsplats

7 Inspektionen 6kade motivationen att
skota om arbetarskyddsfragorna

7 Inspektionen d6kade forstaelsen
om vilken betydelse en bra
arbetarskyddsverksamhet har pa
organisationens dvriga verksamhet
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Organisering och styrning
av arbetarskyddstillsynen

arbetarskyddet &r behoriga tillsynsmyndigheter  skots nationellt. Sddana &r till exempel tillsynen éver

for arbetarskyddet i sina omraden. De styrsav ~ bestéllaransvarslagen och beviljandet av tillstand.
social- och halsovardsministeriet. Verksamheten som
ansvarsomradena for arbetarskyddet bedriver base-
rar sig pa en fyraarig verksamhetsplan som skapar ra-
marna for tillsynens innehall.

Regionf('jrvaltningsverkens ansvarsomraden inom Vissa av arbetarskyddsmyndighetens uppgifter

Regionforvaltningsverkens fem
ansvarsomraden for arbetarskyddet

Ansvarsomradena for arbetarskyddet sorjer for den
regionala tillsynen, handledningen och styrningen av
arbetarskyddet. Ett centralt mal &r att framja och
uppratthalla arbetstagarnas arbets- och funktionsférmaga
samtférebygga halsorisker och -skador férorsakade av
arbetet. Genom tillsynen sakerstalls ocksa att arbetslivets
spelregler iakttas pa arbetsplatserna.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet vid

regionférvaltningsverken har som uppgift att:

® ansvara for kund- och myndighetsinitierad
tillsyn dver arbetarskyddet

® utreda orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall,
yrkessjukdomar och arbetsbetingade
sjukdomar samt forsdka foérebygga dessa

e genomfoéra produktkontroll

e deltaibehandlingen av arbetsbrott.

Ansvarsomradena for arbetarskydd
vid regionférvaltningsverken:

1 Norra Finland

2 Ostra Finland

3 Vastra och Inre Finland o
4 Sydvastra Finland ’Q».’;-\"'
5 Sédra Finland
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Arbetarskyddsmyndighetens
verksamhet 2018

rbetarskyddstillsynen genomférs huvudsakli-
Agen genom inspektioner pa arbetsplatserna.
Ar 2018 forrattades éver 26 000 inspektio-
ner. Nastan 90 procent av dem gjordes pa arbetsplat-
ser (bilaga). Med st6d av dokument utférdes till exem-

pel inspektioner med anknytning till anstallningsvillkor
samt kor- och vilotider.

Utévande av befogenheter ar 2018

Anvisningar (st.) 57 095
Uppmaningar 7 400
Tvangsmedel

Alagganden 295
Bestyrkta anvandningsférbud 83
Vite 37

Ar 2018 genomférdes arbetarskyddstillsynen pé ett
riskbaserat satt i enlighet med de riktlinjer som 6ver-
enskommits for fyraadrsperioden 2016-2019 och vilka
borjade tillampas ar 2016. Nar det galler inriktningen
av tillsynen bibehdlls en god niva, dvs. antalet verk-
samhetsanvisningar och uppmaningar som utfarda-
des per inspektion samt andelen inspektioner daringa
myndighetsanvisningar gavs holls nastan pa sam-
ma niva som forut. Utdver tillsynsuppgiften behand-
lade arbetarskyddsmyndigheten sammanlagt 858
tillstdndsansokningar ar 2018. Anvisningar och rad
gavs i fragor med anknytning till halsa och sakerhet
i arbetet samt anstéliningsvillkor genom att besvara
over 35 000 kontakter. Storsta delen av kontakterna,
Over 60 procent, kom via den nationella telefonrad-
givningen.

Inriktningen av arbetarskyddsinspektioner per bransch

Ovriga

8.1%

verksamhet
9,6 %
Transport och lagring ~

Hotell- och restaurang- —

Social- och héalsovardstjanster /-

_ Byggverksamhet

13.8%
> Parti- och detaljhandel

N\ Industri
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Bild: Peter Johanséon

Elementbyggnad var féremal fér arbetarskyddsmyndighetens intensivévervakning i maj 2018 . Under tva
veckor inspekterades byggarbetsplatser for elementbyggnad runt om i Finland. Bilden ar fran Vanda.

Byggbranschen

Ar 2018 riktades cirka en fjardedel av arbetarskydds-
inspektionerna, nastan 6 500 inspektioner, pa bygg-
branschen. Flest brister pa byggarbetsplatserna fore-
kom det i fallskydd, forbindelseleder och anvandningen
av personlig skyddsutrustning.

Under redovisningsaret genomfordes ett riksom-
fattande elementdvervakningstillslag som bestod av
sammanlagt 45 inspektioner. Overvakningstillslaget
riktades till byggarbetsplatser dar installation av ele-
ment pagick. Den storsta bristen konstaterades gal-
la uppgérandet av en fallskyddsplan. Aven om brister
observerades, konstaterades som ett resultat av dver-
vakningstillslaget att det skett framsteg i arbetarskyd-
detinom genomfdrandet av elementinstallationer.

Utbver de parter som i huvudsak genomfér bygg-
projektet och arbetsgivarna 6vervakades ocksa bygg-
herrarna pa byggarbetsplatserna. Byggherrens hand-
lingar inspekterades vid 6ver 200 inspektioner. Stors-
ta delen av handlingarna var i ordning och inga alag-

ganden meddelades angaende dem. Byggherren ska
utse en kompetent sakerhetskoordinator for varje
byggprojekt. For férsummelse att utse en sakerhets-
koordinator eller for brister i de uppgifter som ankom-
mer pa sékerhetskoordinatorn meddelades samman-
lagt nastan 30 alagganden.

Industribyggande och parter inom denna verksam-
het 6vervakades separat som en del av en riksomfat-
tande projekthelhet. Bade parter som i huvudsak ge-
nomfor byggprojektet och underleverantérer inspek-
terades pa 6ver 20 byggarbetsplatser.

Utbver Overvakningen strdvade arbetarskydds-
myndigheten ocksa efter att paverka arbetarskyddet
i byggbranschen med kommunikativa medel genom
att beratta om de observationer som gjorts i anslut-
ning till dvervakningen med gemensamma riksomfat-
tande meddelanden.

Storsta delen av kundernas kontakter som gallde
byggande géllde asbest och fallrisk. Den é&ndring av
asbestlagstiftningen som trédde i kraft &r 2016 bidrog
fortfarande till behovet av radgivning om asbest.



Arbetarskyddsforvaltningens arsberattelse 2018 8

Handeln samt
hotell- och restaurangbranschen

| hotell- och restaurangbranschen forrattades cirka
2 200 inspektioner under redovisningsaret och inom
handeln cirka 3 800 inspektioner. Uppmarksamhet fas-
tes vid i synnerhet hot om vald, fysisk belastning och
frdgor med anknytning till anstallningsforhallandet.

Bade inom handeln och inom hotell- och restaurang-
branschen forekommer manga sa kallade atypiska an-
stallningsforhallanden och darfoér uppmarksammades
arbetstidsfragor och centrala arbetsvillkor i tillsynen.
Vid inspektionerna gavs manga anvisningar om arbets-
givarens skyldigheter, exempelvis om skyldigheten att
uppgora ett verksamhetsprogram fér arbetarskyddet.

| hotell- och restaurangbranschen &vervakades
dessutom arbetsgivarens skyldigheter i fraga om an-
vandningen av utldndsk arbetskraft.

Hot om vald &r en frdga som behandlades vid alla in-
spektioner inom hotell- och restaurangbranschen och
handeln, och arbetsplatserna meddelades alaggan-

den om detta. Hot om vald tar sig uttryck pa arbets-
platserna inom servicesektorn som en del av den
psykosociala belastningen. Arbetarskyddsinspekt6-
rerna faste sarskild uppmarksamhet pa arbetsgivarens
skyldighet att identifiera situationer i vilka hot om vald
férekommer och att bedéma deras betydelse. Arbets-
givaren ska ocksa ge arbetstagarna anvisningar och
inskolning i hanteringen av valdsamma situationer.

Overvakningsobservationerna visade att det fore-
kom brister i arenden som galler anordnandet av fére-
tagshalsovard och foretagshalsovardens arbetsplats-
utredning samt utredningen och bedémningen av ris-
ker i arbetet. Vid arbetsplatsrundor gavs anvisningar
och dlagganden till exempel om sékerhetsdatablad for
kemikalier, ordning och snygghet, passagernas trygg-
het och personalrummen.

Vid inspektionerna behandlades ocksa forfarandet
for att erbjuda deltidsanstallda mertidsarbete, men
detta var ingen betydande brist pa arbetsplatserna
och inspektérerna meddelade knappast nagra alag-
ganden i denna fraga.

Delat ansvar for arbetarskyddet vid uthyrt arbete

Ar 2018 6vervakade arbetarskyddsmyndigheten
uthyrt arbete. Inom ramen for det riksomfattande
overvakningsprojektet for uthyrt arbete férrattades
sammanlagt 220 inspektioner i bemanningsféretag
och i féretag som anlitar uthyrd arbetskraft.

Overvakningsobservationerna visade att uthyrda
arbetstagare beaktats battre an tidigare som en del
av vardagen pa arbetsplatsen. Det forekom dock
brister sarskilt i fraga om foretagshéalsovardens ar-
betsplatsutredning, i informationsskyldigheten for
féretag som anlitar uthyrd arbetskraft och i utred-
ningen och bedémningen av risker i arbetet.

—Bade bemanningsforetaget och det anlitande
foretaget som bar ansvar foér uthyrda arbetstaga-
res arbetarskydd. | fraga om uthyrt arbete talar man
darfér om deltat arbetarskyddsansvar. Det innebar
att det ar viktigt att bemanningsféretaget och det
anlitande foretaget samarbetar, sager projektets
samordnare 6verinspektor Miia Kulmala.

Foéretag som anlitar uthyrd arbetskraft visste ofta

inte vilken information de i praktiken skulle ge be-
manningsforetaget och i vilkken omfattning.

En uthyrd arbetstagare arbetar i det anlitande
foretagets lokaler under foretagets arbetsledning
och dvervakning. Darfér ansvarar det anlitande f6-
retaget for arbetarskyddet i arbetstagarens dagliga
arbete. Detta innebar att det anlitande féretaget ska
redan innan arbetet inleds informera bemannings-
foretaget om den kompetens som arbetet kraver
och om arbetets sardrag, sa att det blir mojligt att
sakerstéalla att den uthyrda arbetstagaren har till-
racklig kompetens, erfarenhet och lamplighet for
arbetet. Det anlitande foretaget ska ocksa ge den
uthyrda arbetstagaren tillrackliga upplysningar om
de oldgenheter och risker som férekommer i arbe-
tet och om de arbetarskyddsatgarder som de for-
utsatter.

Overvakningsprojektet var en del av ett projekt
som géller uthyrt arbete som genomférdes av EU:s
yrkesinspektérskommitté (SLIC).
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Overvakningsobservationerna visar att arbetsgivarna identifierade de negativa hilsoeffekterna av fysisk
arbetsbelastning battre an effekterna av psykosocial arbetsbelastning.

Social- och halsovardstjanster

Inom social- och hélsovardstjansterna forrattades
nastan 2 400 inspektioner, av vilka ndgot under half-
ten riktades till privata arbetsplatser inom ramen fér
projektet YKSOTE. Overvakning riktades sarskilt till ar-
betsgivarens allmanna skyldigheter, pa skadlig arbets-
belastning och pa hot om vald.

Var tredje inspekterad arbetsplats alades att atgar-
da brister i bedémningen av risker och i féretagshélso-
vardens arbetsplatsutredning. Vid 6vervakningen fas-
tes uppmarksamhet vid att arbetsgivarna ocksa re-
der ut och férebygger olagenheter som medférs av
arbetstiderna. De brister som observerades visar att
det finns ett behov att utveckla arbetsgivarens egen
verksamhet i arbetarskyddsfragor, exempelvis nar det
galler att identifiera farliga och belastande moment i

arbetet och att bedéma deras betydelse fér halsan.
Overvakningsobservationerna visar att arbetsgivar-
na identifierade de negativa halsoeffekterna av fysisk
arbetsbelastning battre én effekterna av psykosoci-
al arbetsbelastning. Det vore darfoér viktigt att arbets-
givarna skulle reagera utan dréjsmal pa brister och be-
lastande faktorer som arbetstagarna observerar.

Hotet om vald évervakades nastan vid samtliga in-
spektioner inom social- och halsovardstjansterna. Pa
en fjdrdedel av inspektionerna var det nédvandigt att
meddela arbetsgivaren dlagganden pa grund av att at-
garderna for beredskap for hot om vald inte var till-
rackliga och pa den niva som arbetarskyddslagen for-
utsatter. Arbetsgivarna fick ocksa anvisningar om att
analysera olycksfall i arbetet som skett i valdsamma
situationer och tillbud och de omstandigheter som lett
till dessa handelser.

Bild: Shutterstock
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Transportbranschen

Inom transport- och lagerbranschen férrattades cirka
2 600 arbetarskyddsinspektioner ar 2018. En betydan-
de del av 6vervakningen av transportbranschen hand-
lar om inspektionen av kér- och vilotider. Minimitider-
na faststalls i EU-normer.

Kor- och vilotiderna évervakas inom varutransporter
pa landsvag och inom busstrafiken. | sddana féretag
forrattades cirka 1800 inspektioner under redovis-
ningsaret. lakttagandet av kor- och vilotiderna be-
handlades pa 1 100 av dessa inspektioner.

| anslutning till kér- och vilotidsdvervakningen in-
spekterades 276 000 forararbetsdagar for 5 800 f6-
rare. De Ovriga inspektionerna inriktades pa distribu-
tions- och terminalverksamhet och pa lyftanordning-
ar av olika slag.

Overvakningsobservationerna visar att iakttagandet
av kor- och vilotiderna samt arbetstidsbokféringen i
genomsnitt forbattrats inom transportbranschen under
de senaste aren. | fraga om iakttagandet av kor- och
vilotiderna observerades dock manga forseelser, och
i anslutning till dvervakningen upptacktes fler fall av
avsiktliga brott mot arbetslivets spelregler an tidigare.

Myndighetshandledning gavs ocksa i fraga om
bristen av ett sa kallat féretagslas i den digitala fard-
skrivaren. Syftet med foretagslaset ar att skydda fo-
rarens integritet. Kér- och vilotiderna dvervakas ge-
nom att granska fardskrivaruppgifter. Den egentli-
ga kdrningens andel sparas automatiskt i det digitala
forarkortet, men det dvriga arbetets andel, till exem-
pel arbete som utfors i terminalen, ska féraren matain
i fardskrivaren for hand. Vid évervakningen observera-
des att lagring av fardskrivaruppgifter och inmatning
av det 6vriga arbetet inte hade gjorts inom den fére-
skrivna fristen.

Lastning och lossning utg6r en betydande andel av
riskhanteringen pa de gemensamma arbetsplatserna
for transportbranschen och andra branscher. Vid in-
spektionsbesdken aktualiserades sarskilt sakerhets-
riskerna i anslutning till lastning och lossning, i synner-
het pa gemensamma arbetsplatser. Pa lastbryggorna
inom industrin leder bradskan till att lasten maste sur-
ras pa ett annat stalle an pa lastbryggan, vilket 6kar
risken for olycksfall. Under redovisningsaret intraffa-
de flera allvarliga olycksfall vid lastning och lossning.

A
Inspektérerna Teemu Lukkari (t.v.) och Ari Pulli 6ver-
vakar lyftanordningars skick i Anjalankoski.

Lastning och lossning utgor en
betydande andel av riskhanteringen
pa de gemensamma arbetsplatserna
for transportbranschen och andra
branscher. Vid inspektionsbesdken
aktualiserades sarskilt sakerhets-
riskerna i anslutning till lastning

och lossning, i synnerhet pa
gemensamma arbetsplatser.

Bild: Timo Tuovila
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Sjofart

Tillsynen 6ver arbetarskyddet inom sj6éfarten bestod
i likhet med de tidigare aren av inspektioner med an-
knytning till sjdarbetscertifikat (MLC), tidsbestamda in-
spektioner av fartyg och utredning av olycksfall.

Internationella arbetsorganisationen ILO:s konven-
tion om arbete till sjoss tradde i kraft internationellt
ar 2013. Enligt konventionen ska fartyg i internationell
trafik med en bruttodréktighet av mer éan 500 inspekt-
eras med fem ars intervaller. Dessa inspektioner inrik-
tas pa sjofolkets arbets- och livsmiljé och anstallning-
ar. Pa manga fartyg gick certifikat i enlighet med kon-
ventionen om arbete till sjoss ut ar 2018, vilket syn-
tes i antalet inspektioner av fartyg i utrikestrafik. To-
talt férrattades cirka 170 fartygsinspektioner. Av dem
var cirka 50 inspektioner i enlighet med konventionen
om arbetet till sjéss. Dessutom utreddes tre olycksfall
i arbetet som skett pa fartyg.

Jord- och skogsbruk

P4 arbetsplatser inom jord- och skogsbruk forratta-
des sammanlagt 680 inspektioner, vilket ar 45 procent
mer an aret innan. Totalt 60 procent av dvervakningen
inriktades pa jordbruket. Malet med arbetarskyddstill-
synen av jord- och skogsbruket ar att framja arbetsgi-
varnas beredskap att identifiera och eliminera oldgen-
hets- och riskfaktorer samt skapa fungerande forfa-
randen for sdkerhetshantering.

Pa arbetsplatserna inom jord- och skogsbruk ob-
serverades brister sarskilt i fraga om uppgorandet av
ett verksamhetsprogram for arbetarskydd, utredning
och beddmning av risker i arbetet, uppgdrandet av f6-
retagshalsovardens arbetsplatsutredning och hante-
ringen av kemiska risker.

Inom jordbruket anvéands mycket utldndsk arbets-
kraft, sarskilt for sésongsarbeten. En inriktad inspek-
tion av utldnnings6vervakningen forrattades vid cir-
ka 13 procent av inspektionerna. Mest anmarkningar
i anslutning till utldnningsdvervakningen gjordes med
anledning av lagringen av uppgifter om utldandska ar-
betstagare. Brist pa ratt att arbeta observerades en-
dast séllan i anslutning till vervakningen.
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Sakerhetsdatabladen for kemikalier anger hur den
kemikalierna ska anvandas och lagras pa ett tryggt
satt. | sdkerhetsdatabladen finns ocksa anvisningar
om atgarder om det sker en olycka.

Industri

Pa arbetsplatser inom industrin forrattades samman-
lagt ca 3 200 inspektioner. Overvakningen inriktades
sarskilt pa metall-, livsmedels- och traindustri och till-
verkningen av andra icke-metalliska mineralprodukter.
Underhalls- och investeringsarbetsplatser inom indu-
strin 6vervakades pa riksplanet sarskilt utgaende fran
den gemensamma arbetsplatsen.

| dvervakningen betonas faktorer som galler den fy-
siska arbetsmiljén, men vid inspektionerna behand-
lades ocksa psykosocial belastning. Dessutom 6ver-
vakades att de kemiska riskfaktorerna var under kon-
troll. | fraiga om kemikaliesdkerhet genomférdes en
intensivdvervakningsvecka. Under veckan 6vervaka-
des framst sma arbetsplatser inom industrin, bil- och
motorcykelverkstader och tvatterier.

Overvakningsobservationerna visar att mest plats
for forbattringar hade arbetsplatserna inom industrin
inom maskinernas och anordningarnas funktionsskick
och i kemikaliefragor. P4 gemensamma arbetsplatser
inom industrin observerades brister i atgarderna for att
avvarja gemensamma risker och olycksfallsrisker, fall-
skydd och anvandningen av personlig skyddsutrust-
ning. Resultaten av intensivovervakningsveckan for ke-
mikaliesdkerhet var orovackande: 68 procent av ar-
betsplatserna hade inte en féreskriven kemikalierisk-
beddmning. Pa 33 procent av arbetsplatserna sakna-
des den helt och pa 35 procent fanns det brister i be-
démningen.

Bild: Virpi Saarinen
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Psykosocial belastning

Skadlig psykosocial belastning kan férekommai alla
branscher och pa vilken arbetsplats som helst. Psyko-
sociala belastningsfaktorer, sdsom for mycket arbe-
te, ett okontrollerat flode av information, svara inter-
aktionssituationer i kundarbetet eller problem i arbets-
gemenskapens sociala funktion eller samarbete kan
medfdra skadlig belastning. Arbetsgivaren ska vara
medveten om de psykosociala belastningsfaktorerna
pa arbetsplatsen och vidta atgarder om belastnings-
faktorerna orsakar olagenheter eller risker fér arbets-
tagarnas hélsa.

Under redovisningsaret 6vervakade arbetarskydds-
myndigheten psykosociala belastningsfaktorer i alla
branscher. Vid inspektionerna évervakades att de
psykosociala belastningsfaktorerna beaktats vid be-
dédmningen av riskerna i arbetet och i féretagshalso-
vardens arbetsplatsutredning. Missférhallanden ob-
serverades pa mer an en fjardedel av de inspekte-
rade arbetsplatserna. P4 dessa arbetsplatser hade
psykosociala belastningsfaktorer inte identifierats hel-
tackande eller alls. Detta innebar att det inte var méj-

Enkatmetoden utvecklas

Det ar svart att observera missforhallanden i den
psykosociala arbetsmiljon vid en inspektion pa ar-
betsplatsen. Arbetarskyddsmyndigheten inled-
de under redovisningsaret ett projekt som utveck-
lar enkatmetoden som ett hjalpmedel for 6vervak-
ningen av psykosocial belastning. Med enkaten ar
det majligt att ta reda av arbetstagarna huruvida de
upplever skadlig psykosocial belastning pa arbets-
platsen. Med hjalp av enkaten ar det ocksa majligt
att lokalisera skadliga psykosociala belastningsfak-
torer pa arbetsplatsen. Resultatet av enkaten fung-
erar som stod nér arbetarskyddsinspektoren bedé-
mer om arbetsgivaren har foljt bestdmmelserna om
psykosocial belastning.

ligt att identifiera eller genomfora nddvandiga atgarder
for att forebygga skadlig belastning pa dessa arbets-
platser och att foretagshalsovarden inte kunde bedo-
ma belastningsfaktorernas betydelse for hdlsan och
foresla nddvandiga atgarder.

Vid cirka 3 000 inspektioner ansags det vara n6d-
vandigt att behandla psykosocial belastning i stor-
re omfattning, antingen utifran en forhandsbedém-
ning eller med stdd av de observationer som fram-
kommit under inspektionen. Denna aspekt 6vervaka-
des i stdrre omfattning i synnerhet inom social- och
héalsovarden, inom den offentliga férvaltningen, i po-
lis-, brand- och raddningsvasendet, i férsamlingar
och religidsa samfund, inom utbildningssektorn och
pa tjanstemannadominerade arbetsplatser. Vid dessa
tillsynsobjekt beddmdes det dessutom om arbets-
givaren har genomfort tillrackliga atgarder for att mins-
ka eller undvika skadliga belastningsfaktorer och hu-
ruvida arbetsplatsen har fungerande férfaranden fér
uppfoljning av arbetsgemenskapen. Pa en fjardedel av
arbetsplatserna observerades missforhallanden. Flest
alagganden meddelades inom social- och hélsovards-
branschen.

Bild: Vilja Arola
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Diskriminering

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar det férbud mot
diskriminering i arbetslivet som féreskrivs i diskrimine-
ringslagen. Overvakning av diskriminering utférs uti-
fran kundernas kontakter och pa myndigheternas ini-
tiativ vid inspektioner pa arbetsplatserna, sarskilt i an-
slutning till dvervakningen av utldndsk arbetskraft. Vid
Overvakningen av utlandsk arbetskraft ska inspekto-
ren bedéma huruvida minimikraven pa anstéllningen
uppfylls ocksd med tanke péa jamlikhet och diskrimine-
ring. Arbetarskyddsmyndigheten foljer ocksa pa eget
initiativ till exempel platsannonser och ingriper i dis-
kriminerande platsannonser som myndigheten upp-
tacker.

Den nationella telefonradgivningen fick ndstan 500
samtal som gallde diskriminering ar 2018. Om det med
stdd av uppgifter som en kund lamnat finns misstan-
kar om att en arbetsgivare har agerat i strid med dis-
krimineringslagen, vidtar inspektoren tillsynsatgarder.

Hos arbetarskyddsmyndigheten aktualiserades
totalt cirka 200 diskrimineringsfall med anledning av
kundkontakter. De vanligaste diskrimineringsgrunder-
na i de aktualiserade fallen var héalsotillstdndet, nagon
annan omstandighet som géller den enskilde som per-
son, asikt och dvertygelse. Minst dvervakningsbega-
ran gjordes om diskriminering pa grund av politisk

verksamhet, religion och sexuell laggning (diagram).

Sammanlagt 150 inspektioner forrattades pa grund
av misstanke om diskriminering som aktualiserats ge-
nom kundkontakt. De vanligaste diskrimineringsgrun-
derna vid inspektionerna var hélsotillstand, annan om-
stdndighet som galler den enskilde som person och
alder. Inga inspektioner forrattades pa grund av miss-
tanke om diskriminering pa grund av religion eller sex-
uell laggning. En tredjedel av inspektionerna ledde till
alaggande till fljd av brott mot férbudet mot diskrimi-
nering. Nastan héalften av alaggandena meddelades pa
grund av att arbetsgivaren diskriminerat en arbetsta-
gare pa grund av halsotillstand vid uppsagning eller
havning av en anstéllning under prévotiden.

Diskriminering 6vervakades ocksa i anslutning till
Overvakningen av utlandska arbetstagares ratt att ar-
beta. Vid inspektionerna meddelades nastan 60 alag-
ganden pa grund av brott mot diskriminering pa grund
av ursprung, sprak eller medborgarskap.

Totalt 17 alagganden meddelades pa grund av dis-
kriminerande platsannonser. Den vanligaste diskrimi-
neringsgrunden i de fall som ledde till ldgganden var
ursprung, sprak eller medborgarskap. Alagganden fér
jobbannonser meddelades ocksa till foljd av diskrimi-
nering pa grund av alder, omstandighet som galler den
enskilde som person, évertygelse, religion och halso-
tillstand.

Diskrimineringsgrunder som kunder upplevt

Religion
Sexuell laggning

Politisk verksamhet — \

Familjeférhallanden
Funktionsnedséttning

Ursprung, nationalitet, sprak—

Alder —

Fackfc‘jreningsverksamhet/

Asikt, dvertygelse

4

—Halsotillstand

™ Annan omstandighet

som galler person
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Ar 2018 inriktades bestallaransvarsévervakning till exempel p4 kommuner. Det &r viktigt att kommunerna ser
till att alla kommunala sektorer &r informerade om de forpliktelser som bestallaransvarslagen medfor.

Bestallaransvarslagen

Inom bestallaransvarsévervakningen gjordes cirka
1 800 inspektioner ar 2018. Malet med tillsynen &r att
bekampa de olagenheter som gra ekonomi och osund
konkurrens medfér for féretagen. Ar 2018 inriktades
Overvakning sarskilt pa byggbranschen, industrin, lo-
gistikbranschen, servicebranscherna, kommunerna,
primarproduktionen och utldndska bestallare. Dess-
utom 6vervakades riskarbetsplatser i olika branscher
som definierats utifran uppgifter som ar tillgangliga for
arbetarskyddsmyndigheten.

Vid bestéllaransvarsinspektionerna évervakades
iakttagandet av utredningsskyldigheten hos cirka
6 500 avtalspartner i fraga om avtal som géllde anting-
en underleverans eller uthyrt arbete. Vid dessa inspek-
tioner meddelades éver 2 700 anvisningar. Utlandska
bestéllare fick flest anvisningar per inspektion. Nast
flest anvisningar gavs till bestallare som valts ut med
stdd av tillganglig information samt till kommuner. F6-
relaggande av férsummelseavgift dvervagdes i fler an
120 fall, oftast vid inspektioner som inriktats med st6d
av information och vid inspektioner i den kommunala
sektorn och hos utldndska bestéllare.

Vid bestallaransvarsoévervakningen ar 2018
utnyttjades systematiskt arbetarskydds-
myndighetens utvidgade rétt att fa informa-
tion som tradde i kraft ar 2017.

Information begardes ar 2018 av flera myn-
digheter och denna information utnyttjades
séarskilt for att inrikta évervakningen. Over
15 procent av de inspektioner som inriktats
med stdd av information ledde till fortsatta
atgarder. Cirka fem procent av de bestélla-
ransvarsinspektioner som inriktades pa an-
dra an pa utlandska bestéllare ledde till fort-
satta atgarder.

Overvakningsresultaten visar att myndig-
hetens ratt att fa information gor det mojligt
attinrikta bestéllaransvarsdvervakningen be-
tydligt battre an tidigare, vilket gér dvervak-
ningen effektivare.
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Tillstdnd som beviljats av
arbetarskyddsmyndigheten

Lagstiftningen begransar utforande eller utlokalisering
av vissa arbeten. Vissa arbeten kraver undantagstill-
stand eller bemyndigande av arbetarskyddsmyndig-
heten. Arbetarskyddsmyndigheten beviljar kompe-
tensbrev for laddare, asbestrivningstillstand, undan-
tagstillstand enligt arbetstidslagen, undantagstill-
stand fér unga arbetstagare samt undantagstillstand
som galler behdérighet for kranférare och behérighet
for dykare som utfoér byggarbeten.

Inom tillstandsforvaltningen tillgodoses kundernas
behov genom en hogklassig beslutsprocess och ef-
fektiv handlaggning. Arbetarskyddsmyndighetens mal
ar att behandla ans6kan om tillstand for asbestrivning
inom 14 dagar och o6vriga tillstdndsansdkan inom en
manad fran att de nédvandiga uppgifterna lamnats in.
Malet uppnaddes i 99 procent av handlaggningarna.

Beviljade tillstand ar 2018

3 2 4 kompetensbrev
for laddare

2 3 6 undantagstillstdnd som géller
unga arbetstagare

’I 5 4 undantagstillstdnd som anknyter
till arbetstidslagen

’l 2 3 tillstand for
asbestrivning

2 O undantagstillstdnd om avvikelse
fran behoérighet som kranférare

behdérighet fér dykare
som utfér byggarbeten

Anmalningar som tagits emot
av arbetarskyddsmyndigheten

Vissa arbeten ska anmalas till arbetarskyddsmyndig-
heten innan arbetet inleds. Sddana arbeten ar bygg-
arbete, asbestrivning och farliga arbeten i vilka
16-17-aringar deltar. Féretag som utstationerar an-
stéllda i Finland ska géra anmalan om arbetet innan
arbetet inleds. Arbetarskyddsmyndigheten ska ock-
sd utan dréjsmal underrattas om allvarliga olycks-
fall i arbetet och om nédarbete. Vidare ska en lékare
som konstaterar en yrkessjukdom underratta arbetar-
skyddsmyndigheten om yrkessjukdomen.

Till arbetarskyddsmyndigheten
gors arligen cirka

’I 2 600 anmélningar om
asbestrivning

7 5 OO anmalningar av
utstationerande féretag

’l 4 OO anmalningar om
yrkessjukdom

’I 2 OO anmalningar om
olycksfall i arbetet

forhandsanmalan
om byggarbete
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Arbetarskyddsmyndigheten
ger rad och handledning

rbetarskyddsmyndigheten ger rdd och hand-
Aledning som bygger pa lagstiftningen. Raden

och handledningen ar en del av tillsynen &ver
arbetarskyddet, och syftet med denna verksamhet ar
att arbetsplatserna pa eget initiativ ser till att arbetar-
skyddet pa arbetsplatserna uppfyller minst de minimi-
krav som foreskrivs i lag. Arbetarskyddsmyndighetens
viktigaste kanaler for rdd och handledning ar webb-
tjansten Tyosuojelu.fi och den nationella telefonrad-
givningen.

Arbetarskyddsforvaltningens
webbtjanst Tyosuojelu.fi

Ar 2018 hade webbtjansten Tyosuojelu.fi &ver
1 140 000 anvandare. Antalet anvandare dkade med
cirka en tredjedel fran aret innan.

Mest var anvandarna intresserade av anstallnings-
fragor, till exempel om avslutandet av en anstallning,
semester, mertids- och 6vertidsarbete och arbets-
tider. Dessutom blev webbsidan om temperaturer-
na pa arbetsplatsen en av de tio mest besokta webb-
sidorna. Detta berodde antagligen pa att sommaren
var exceptionellt varm.

Antalet besok pa flera enskilda sidor 6kade minst till
det dubbla jamfort med aret innan. Till exempel webb-
sidorna om havning av arbetsavtal, 16n for semester-
tid och arbetstagarens vilotid fick betydligt fler bestk
anar 2017.

Genom kanalen for tips om gra ekonomi i tjansten
Tyosuojelu.fi erholls cirka 270 tips ar 2018. De skick-
ades till ansvarsomradena for arbetarskydd for be-
handling.

BiI‘d: Virpi Saarinen


https://www.tyosuojelu.fi/web/sv
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Den nationella
telefonradgivningen

Ar 2018 fick arbetarskyddsmyndighetens natio-
nella telefonradgivning fler an 22 000 samtal. Vid
telefonradgivningen haller sakkunniginspektorer fran
ansvarsomradena for arbetarskydd jour, och de ger
rad och handledning till dem som ringer. Vid behov tar
radgivningen ocksa emot tillsynsbegéran med anknyt-
ning till sékerheten i arbetet.

Telefonradgivningen betjanar pa fyra servicelinjer
indelade enligt &mnesomrade: drenden som galler
anstallningsforhallanden, allméanna drenden som gal-
ler arbetsmiljon, &renden som géller arbetsmiljén inom
byggbranschen samt arbetshalsoarenden med fokus
pa osaklig behandling, trakasserier, diskriminering och
psykosocial belastning.

De vanligaste fragorna om anstéllningsarenden
till telefonradgivningen gallde avslutandet av en an-
stéllning och I6ner. | fraga om allménna arbetsmiljo-
relaterade drenden var inomhusluften fortfarande ett
amne som vackte manga fragor. Det vanligaste am-
net inom byggbranschen var asbestlagstiftningen. |
arbetshélsorelaterade drenden gallde dver halften av
samtalen upplevda trakasserier i arbetet.

Arbetarskyddsmyndighetens
nationella telefonradgivning

haller 6ppet pa numret

0295 016 620 pa vardagar kl. 9-15.

Arbetarskyddsmyndighetens nationella

telefonradgivning ar 2018, mottagna samtal

Anstallningsforhallandet 13989
Arbetsmiljon 3404
Byggbranschen 2574
Arbetshélsa 2377
Sammanlagt 22 344

Andra
kommunikationskanaler

Sociala medier ar viktiga kommunikationskanaler for
arbetarskyddsforvaltningen. Arbetarskyddsforvalt-
ningen har cirka 2 700 foljare pa Twitter och Facebook.
Principen for arbetarskyddsforvaltningens kommuni-
kation i de sociala medierna ar att styra anvandarna
till webbtjansten Tyosuojelu.fi. Det aktiva kommunika-
tionssamarbetet med de 6évriga instanserna inom ar-
betarskyddet fortsatte ar 2018 i syfte att lyfta fram
praktiknara arbetarskyddsrelaterade teman i de soci-
ala medierna.

Arbetarskyddsférvaltningen publicerar bland annat
handbd&cker, rapporter och arbetsplatsmeddelanden.
Under redovisningsaret utgavs cirka 20 sadana publi-
kationer jamte sprakversioner. Publikationerna finns
att fa avgiftsfritt som webbpublikationer och i utskriv-
bar form i webbtjansten Tyosuojelu.fi.

Ar 2018 deltog arbetarskyddsférvaltningen tillsam-
mans med andra aktorer inom arbetarskyddet i atta
massevenemang. P4 dessa evenemang medverka-
de experter fran ansvarsomradena for arbetarskydd.
P& evenemangen naddes flera tusen besokare. Un-
der massevenemangen utnyttjades sociala medier
for att kunna sprida informationen pa ett bredare plan
an sjalva massavdelningen. Arbetarskyddsutstallning-
en i Tammerfors besbktes av 80 grupper under redo-
visningsaret. Planeringen av konceptet for virtualise-
ringen av arbetarskyddsutstallningen genomfordes ar
2018. Byggandet av plattformen och anvandargrans-
snittet fér den virtuella utstéliningen och planering-
en av dess innehall inleddes under redovisningsaret.

Ar 2018 publicerade arbetarskyddsférvaltningen
108 riksomfattande pressmeddelanden och 54 nat-
nyheter. Dessutom publicerades 13 arbetsplatsmed-
delanden.

Arbetarskyddsforvaltningen medverkade ocksa i
Europeiska arbetsmiljobyrans kommunikationskam-
panj "Friska arbetsplatser hanterar farliga @mnen pa
ett sdkert satt”.
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Tillsynen over
arbetarskyddet
utvecklas

r 2018 genomfoérde ansvarsomradena for ar-

betarskydd for forsta gangen ett gemensamt

riksomfattande resultatavtal i stéllet for regio-
nala avtal. Ett gemensamt avtal gjordes upp i syfte att
férbereda den riksomfattande verksamheten. Ett annat
mal var att utnyttja resurserna och kunnandet mer flexi-
belt pa riksplanet. Forberedelserna infér den riksomfat-
tande verksamheten l6pte val ar 2018. For ar 2019 utar-
betades riksomfattande 6vervakningsplaner fér bygg-
branschen, transportbranschen, sjéfarten, handeln, ho-
tell- och restaurangbranschen, den offentliga forvalt-
ningen och utldnningsévervakningen. Planeringen av
verksamheten pa riksplanet ger ocksa besparingar i de
totala resurserna.

Ansvarsomradena for arbetarskydd har aktivt till-
agnat sig de nya verksamhetsséatt som digitalisering-
en medfor. Méjligheterna att utratta arenden elektro-
niskt 6kade betydligt ar 2018. En anmarkningsvard ny-
het i den interna verksamheten pa ansvarsomradena
for arbetarskydd var inférandet av den elektroniska un-
derskriften. Det var ett viktigt element for utvecklan-
det av den riksomfattande och platsoberoende verk-
samheten. Dessutom infordes elektronisk arkivering ar
2018. Digitalisering av tillstdndsprocessen testades i
fraga om undantagstillstand som géller unga arbetsta-
gare. | den digitaliserade tillstdndsprocessen godkanns,
inldmnas och arkiveras dokumenten elektroniskt.

Arbetarskyddsmyndigheten
utnyttjar de verksamhetssatt

som digitaliseringen maojliggor.
Mojligheterna att utratta arenden
elektroniskt Okade betydligt ar 2018.

Elektroniska tjanster infordes
inom arbetarskyddet ar 2018

De férsta elektroniska formularen inférdes inom
arbetarskyddet i borjan av ar 2018. Anmalningar
som kommer in via e-tjdnsten registreras i ett
arendehanteringssystem som ansvarsomradena
for arbetarskydd anvander. En del av anmalning-
arna flyttas elektroniskt vidare till datasystemet
Vera, dar uppgifterna i anmalningarna anvands
for att inrikta dvervakningen.

Under det forsta halvaret publicerades tva
elektroniska anmalningsformular fér byggbran-
schen: férhandsanmalan om byggarbete och fér-
handsanmalan om asbestrivningsarbete. Under
redovisningsaret gjordes 1 838 forhandsanmal-
ningar om byggarbete och 3 158 férhandsan-
malningar om asbestrivningsarbete med elek-
troniska formular. Totalt forrattades cirka 40 pro-
cent av alla férhandsanmalningar om byggarbete
och asbestrivningsarbete ar 2018 via e-tjansten.
E-post anvandes fortsattningsvis mest for att vi-
darebefordra anmalningar till ansvarsomradena
for arbetarskydd. | syfte att 6ka e-tjansternas an-
del skickades information till intressentgrupper
inom byggbranschen bland annat i webbtjansten
Tyosuojelu.fi, arbetarskyddets kanaler i de socia-
la medierna och per e-post.

Sommaren 2018 publicerades ett elektroniskt
formulédr som utldndska féretag anvander fér att
skicka anmalan om arbetstagare som ska utsta-
tionerasi Finland. Den e-postbaserade I6sningen
som anvandes tidigare togs ur bruk, vilket innebar
att det elektroniska formuléret r det enda sattet
att skicka anmalan om utstationering av arbets-
tagare. Under det senare halvaret 2018 skicka-
des 4 020 anmalningar om utstationerade av ar-
betstagare via e-tjansten.

De elektroniska tjansterna utvecklas ar 2019
genom att automatisera registreringen avanmal-
ningar i arendehanteringssystemet och testa en
ny formularplattform som gér det i fortsattning-
en mojligt att inféra mangsidigare och anvandar-
vanligare elektroniska tjanster fér arbetarskyd-
dets kunder.
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Lagstiftning som Overvakas av
arbetarskyddsmyndigheten
och beredningen av den

rbetslagstiftningen bereds som ett treparts-
samarbete tillsammans med arbetsgivarna och
arbetstagarnas intresseorganisationer. Arbets-
tagarnas arbetsvillkor definieras inte bara av arbets-
lagstiftningen, utan ocksa av bland annat olika bran-
schers kollektivavtal. Tillsynen av arbetslagstiftning-
en ankommier till storsta delen pa regionforvaltnings-
verkens ansvarsomraden for arbetarskyddet.
Arbetarskyddslagstiftningen pa nationell och EU-ni-
va bereds i delegationen foér beredning av arbets-
skyddsforeskrifter (TTN) i samarbete med arbetsmark-
nadsorganisationerna. Delegationen verkar i anslut-
ning till social- och halsovardsministeriet.
Arbets- och naringsministeriet bereder och utveck-

lar arbetslagstiftningen, i vilken ingar bland annat ar-
betsavtalslagen, arbetstidslagen, semesterlagen, dis-
krimineringslagen, lagen om integritetsskydd i arbets-
livet, lagen om kollektivavtal, lagen om studieledighet,
I6bnegarantilagen samt lagstiftningen som galler sam-
arbete inom foretag.

Finland deltar i beredningen av EU-lagstiftning och
strategier som gaéller arbetarskyddet bland annat i
Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor (ACSH),
som verkar i anslutning till Europeiska kommissionen.

De lagar som arbetarskyddsmyndigheten utdvar till-
syn Over har samlats i webbtjansten Tyosuojelu.fi pa
sidan Aktuell arbetarskyddslagstiftning.

Bild: Mikko Koivisto


https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/verksamhet/lagstiftning
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Arbetarskydds-
tillsynens
resurser

rbetarskyddsforvaltningen stravar efter att sa
Aeffektivt som majligt utnyttja de personalresur-

ser som ar tillgangliga vid ansvarsomradena for
arbetarskyddet. Under redovisningsaret forrattades i
genomsnitt 66 inspektioner per arsverke. Inspektions-
mangden per arsverke har stabiliserats till denna niva
under de senaste aren.

Anvandningen av resurserna pa riksplanet har be-
tonats i utvecklingen av verksamheten. Dessutom har
de mdjligheter som digitaliseringen erbjuder utnyttjats
till exempel genom att digitalisera processer.

Under redovisningsaret
forrattades i genomsnitt
66 inspektioner

per arsverke.

Arbetstillfredsstallelse

Skala 1-5:

1=mycket
missnéjd

5=mycket néjd

3,48 | 3,59 |3,65 |3,63

2015 2016 2017 2018

Personalstruktur

I Inspektorer och
andra experter

Il Personer
i olika
stéduppgifter
I Ledning, chefer

Koénsfordelning

é.

53% 47 %

Aldersférdelning

‘ Over 65 ar 2,3%

55-64 ar
33,6%

45-54 ar
27,6%

35-44 ar
28,8%

20-34 ar
7.6%

Medelalder
48,3 48,6 48,8 49,5

O-O-0-O

2015 2016 2017 2018
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Samarbete och natverks-
bildning med andra aktorer

nationellt och internationellt &r viktigt med tan-

ke pa en effektiv arbetarskyddstillsyn och verk-
samhetsutveckling. Centrala former av myndighets-
samarbete &r gemensamma inspektioner som utfors
med olika myndigheter samt effektivt informations-
utbyte. Utvecklingssamarbetet mellan ambetsverken
gav goda erfarenheter i anslutning till beredningen av
Luova. Inom det internationella samarbetet betonas
utbytet av erfarenheter mellan EU-l&nderna.

Till exempel inom tillsynen éver transportsektorn
hade arbetarskyddsmyndigheten ett smidigt sam-
arbete med polisen, Tullen och arbetsmarknads-
organisationerna. Ar 2018 évervakades hamntrafiken
i samarbete med Tullen. | detta sammanhang erbjéds
mojlighet att prata med féraren och ge den vagledning
och anvisningar. Via Trafiksakerhetsverket Trafi (i dag
Transport- och kommunikationsverket Traficom) fick
arbetarskyddsmyndigheten information fran europe-
iska registret for vagtransportféretag ERRU.

Inom arbetarskyddsévervakningen inom sjofarten
bedrevs ett intensivt samarbete med sdkerhetsmyn-
digheternainom sj6farten. Detta samarbete omfattade
inspektion av utlandska fartyg i finska hamnar tillsam-
mans med Trafi. TFA-samarbetsinspektioner som gal-
ler transport av farliga amnen forrattades i finska ham-

E tt mangsidigt samarbete med olika aktorer bade

Centrala former av myndighets-
samarbete ar gemensamma
inspektioner som utfors med
olika myndigheter samt effektivt
informationsutbyte. Inom det
internationella samarbetet
betonas utbytet av erfarenheter
mellan EU-landerna.

nar i samarbete med Trafi, Grdnsbevakningsvasendet,
Tullen, polisen och hamninnehavare. Vid dessa inspek-
tioner granskades den tillfélliga férvaringen av farliga
amnen i hamnen och surrningen av laster i pahangs-
vagnar.

Utdver de instanser som ndmns ovan bedrevs myn-
dighetssamarbete under redovisningsaret ocksa till
exempel med Stralsadkerhetscentralen, Sdkerhets- och
kemikalieverket Tukes, kommunerna och de dvriga an-
svarsomradena vid regionforvaltningsverken.

Arbetarskyddsmyndigheten
far tillgang till ny information

Ett smidigt informationsutbyte med olika myndigheter
och andra registeransvariga effektiviserar arbetar-
skyddsmyndighetens verksamhet. Féretagsspecifika
olycksfallsuppgifter kan ndmnas som ett exempel pa
ny information som arbetarskyddsmyndigheten fatt
tillgang till. Dessutom kommer ny information att er-
hallas fran inkomstregistret. Utnyttjandet av dessa in-
formationskallor inom tillsynen 6ver arbetarskyddet
bereddes ar 2018.

Ar 2018 fick arbetarskyddsmyndigheten stdrre
behdrighet att anvanda féretagsspecifika uppgifter
om olycksfall i arbetet. Olycksfallsforsakringscentra-
len samlar in dessa uppgifter fran forsakringsanstal-
terna med st6d av lagen om olycksfallsforsakring och
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Med hjalp av de féretagsspecifika olycksfallsuppgifter-
na kan arbetarskyddsmyndigheten planera évervak-
ningen och utse tillsynsobjekt mer &ndamalsenligt an
utifran branschspecifika olycksfallsuppgifter. Detta gor
det majligt att identifiera risker som hanteras daligt el-
ler som tidigare inte identifierats samt att utféra effek-
tivare riskbaserad inriktning av évervakningen. | fort-
sattningen gor den mer ingdende informationen ock-
sa det mojligt att folja upp utvecklingen och bedéma
Overvakningens inverkan pa arbetarskyddet.
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Fran borjan av ar 2020 far arbetarskyddsmyndig-
heten I6neuppgifter fran inkomstregistret. Inkomstre-
gistret kan anvandas for évervakning av anvandning-
en av utldndsk arbetskraft, bestéllaransvarslagen och
anstallningsfragor.

Arbetarskyddsnamnderna

Arbetarskyddsforvaltningen samarbetar med arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna. De regionala
arbetarskyddsnamnderna ar trepartsorgan som fung-
erar som officiella samarbetsorgan. Syftet med arbe-
tarskyddsndmnderna ar att stéda och utveckla arbe-
tarskyddstillsynen samt fungera som en lank mellan
ansvarsomradena for arbetarskyddet och de regionala
arbetarskyddsaktérerna och arbetsmarknadsorgani-

Den nordiska arbetsmiljokonferensen ordnas vart-
annat ar. Utbildningsinstitutet NIVA, som grundats
av nordiska ministerradet, ansvarar for att ordna
konferensen. Konferensen ar 2018 ordnades i Island.

sationerna. Arbetarskyddsndmnderna behandlar bety-
dande utvecklings-, planerings- och uppféljningspro-
jekt gallande arbetarskyddet i omradet, allmanna verk-
samhetslinjer och resultatmal for arbetarskyddet samt
inriktningen av resurser till framjande av arbetarskyd-
det och andra fragor som har betydelse for den regi-
onala utvecklingen av arbetsmiljon.

Internationellt samarbete

Arbetarskyddsforvaltningen har ett mangsidigt inter-
nationellt samarbete. Samarbete gérs i synnerhet mel-
lan EU-léanderna i form av utvecklingsuppgifter, kam-
panjer och lagberedning av olika slag, men ocksa i
samband med enskilda tillsynsfall. Aven det nordiska
samarbetet &r aktivt och etablerat.

Finland ar med i EU:s yrkesinspektdrskommitté SLIC
(Senior Labour Inspectors’ Committee), som bedriver
europeiskt arbetarskyddssamarbete. Genom sam-
arbetet bland annat utvecklas évervakningen, pro-
duceras gemensamma handbdcker, anvisningar och
riktlinjer och ordnas inspektérsutbyte. Ar 2018 ord-
nade Finland inspektdrsutbyte till Portugal. Temat fér
utbytet var arbetarskyddsinspektérernas utbildning.
En l&kare fran Osterrike studerade i sin tur dvervak-
ningen av psykosocial belastning och féretagshalso-
varden i Finland.

Finland medverkade i SLIC:s arbetsgrupp som be-
redde tillsynsanvisningar fér europeiska arbetar-
skyddsinspektérer om évervakningen av psykosocial
och fysisk belastning och en handbok om framjandet
av mangfalden inom tillsynen Over arbetarskyddet. |
slutet av ar 2018 inleddes forberedelserna av SLIC:s
mote och temadag som arbetarskyddsforvaltningen
ordnar under Finlands EU-ordférandeskap.

Under redovisningsaret deltog Finland i en tvaarig
kampanj for att forbattra arbetarsakerheten for uthyr-
da arbetstagare. Dessutom utnyttjade arbetarskydds-
myndigheten synligheten av Europeiska arbetsmiljé-
byrans kampanj "Friska arbetsplatser hanterar farliga
amnen pa ett sakert satt” och genomforde en Gver-
vakningskampanj som géllde kemiska faktorer.
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'Et godt
_;.rbeidsliv

Anu lkonen och Katja Savolainen deltog i inspektérsutbyte i Tromsg i Norge i anslutning till projektet

for bekdmpning av svartarbete. Pa bilden Anu (t.v.) och Katja med de norska vardarna Gunnar Meyer

Danielsen och Trond Henrik Thorsen.

De nordiska landerna bekampar svartarbete langsiktigt

Bekdmpningen av svartarbete ar en del av det na-
tionella atgardsprogrammet for bekdmpning av gra
ekonomi. | fraga om bekdmpningen av svartarbete
bedrivs samarbete i ett natverk pa EU-niva. | nat-
verkets verksamhet ar 2018 genomfdrdes ett sam-
nordiskt projekt som Finland deltog i. Projektet be-
stod av inspektorsutbyte, kommunikationssamar-
bete och utvarderingsarbete.

Vid inspektorsutbytet forrattades gemensam-
ma inspektioner i olika branscher i alla fem nordis-
ka lander pa sa satt att fyra inspektorer fran varje
land deltog i inspektioner i tva lander.

Kommunikationsgruppen producerade en ge-
mensam video om utstationerade arbetstaga-
re. Videon fick textning pa de deltagande lander-
nas sprak och deltagarlanderna distribuerade den

i sina egna kanaler. Inom kommunikationssamarbe-
tet sammanstalldes en verktygslada for kommuni-
kation som presenterades i en verkstad pa EU-niva.
F&r att stddja strategiarbetet tog utvarderingsgrup-
pen fram ett verktyg som gor det majligt att utvar-
dera huruvida de nationella dtgarderna for bekamp-
ning av svartarbete ar tillréckliga.

Ett nordiskt projekt genomfordes i syfte att lang-
siktigt utveckla samarbetet inom bekdmpningen av
svartarbete och dela goda forfaranden. Projektet
gav insikter om vilken roll arbetarskyddsférvaltning-
arnaide olika nordiska landerna har inom bekamp-
ningen av svartarbete och vilka skillnader det finns
i behorigheterna for arbetarskyddsmyndigheterna
i de olika ldnderna inom bekdmpningen av svart-
arbete.
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Tillsynen over arbetarskyddet i siffror
2015 2016 2017 2018

Inspektioner och tillsynsobjekt

Dokumentinspektioner (inspektion utférdes utifran dokument)

Antalet dokumentinspektioner 2871 2335 2507 2822

Arbetsplatsinspektioner (inspektion utférdes genom att besdka arbetsplatsen)

Antalet arbetsplatsinspektioner

25861

25991

Sammanlagt antal inspektioner 28732 | 28325| 27591 | 26239
Sammanlagt antal inspekterade tillsynsobjekt 24074 | 23776 | 22892 | 21409
Inspektioner/arsv 63 66 66 66

25084

23417

Tiden som anvéndes for en inspektion pa arbetsplatsen, i timmar

Anvisningar

1.4

56 207

1.4

62689

1.4

Anvisningar och uppmaningar

61061

1.4

57 095

Uppmaningar

8342

8120

8108

Tvangsmedel

7 400

(€, betalda under verksamhetsaret)*

Utredningsbegéran till polisen

367

411

Anvandningsférbud bestyrkta av arbetarskyddsmyndigheten 35 33 57 83
Alagganden 234 319 266 295
Vite som domts ut till betalning (st.) 31 37
Vite som démts ut till betalning (€) 210000 | 372000
Antalet férsummelseavgifter for bestallaransvar 108 103 105
(beslut som utfardats under verksamhetsaret)*

Férsummelseavgifter for bestallaransvar sammanlagt 450312 | 522906

Utredningsbegaran och utlatanden

395

333

Utlatanden till polis/aklagare

Kundkontakter/den totala méngden av efterfrdgan pa tjdnster

480

42 800

476

37800

636

Efterfragan pa tjanster

33600

473

35200

Inspektioner pa begaran

Utredning av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
Undersokta olycksfall i arbetet

1601

936

1827

868

1687

939

2062

1048

Undersokta yrkessjukdomar
Personal (arsverken)

42

41

44

52

Ansvarsomradena for arbetarskydd

Verksamhetsutgifter (1 000 €)

Ansvarsomradena for arbetarskydd

* Obs! En del av de beslut som utfardats under aret gar till betalning férst aret darpa.

Tyosuojelu®

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst


https://www.tyosuojelu.fi/web/sv
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