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Arbetstimmarnas ovre grans
ar ocksa for visstidsanstallningar

Arbetsgivaren ska sakerstalla

att arbetstagarens arbetstid

inte overskrider den tilldtna
maximimangden. Detta galler
aven visstidsanstallningar.

Den genomsnittliga arbetstiden far
inte overskrida 48 timmar i veckan
under utjamningsperioden.

Vid korta anstallningsforhallanden
raknas detta i forhallande till
arbetsforhallandets langd.

Den maximala arbetstiden satter en 6vre grans
for den totala arbetstiden. | den raknas alla
utforda arbetstimmar, oavsett om de ar ordinarie
arbetstid, mertidsarbete eller overtidsarbete.

Arbetsgivaren ska aktivt och systematiskt
folja upp arbetstiden hos sina anstallda. |
arbetstidsbokforingen ska endast faktiska
utforda arbetstimmar antecknas. Arbetstidsbok-
foringen och lonebokforingen ska hallas atskild
fran varandra.

Arbetsgivaren ska aktivt folja upp
att den maximala arbetstiden
inte overskrids.

Syftet med bestammelsen om maximal arbets-
tid ar att skydda arbetstagarens sakerhet och
halsa.

For ldnga arbetstider kan orsaka skadlig
belastning pa halsan samt 6ka olycksriskerna.

Brott mot bestammelsen ar en straffbar garning.

Begransningen av den maximala arbetstiden
galler alla arbetstidsarrangemang, det vill saga
allman arbetstid, periodarbetstid, flextid och
utokad flextid.
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Vad ar utjamningsperioder?

Huvudregeln i arbetstidslagen ar att arbets-
tagarens arbetstid, inklusive overtidsarbete,
inte far dverstiga 48 timmar i veckan under en
fyra manaders tidsperiod. Dessa fyra manaders
utjamningsperioder ska granskas som sjalv-
standiga och separata tidsperioder.

Genom riksomfattande kollektivavtal kan det
avtalas om att utjamningsperioden forlangs till
6 eller 12 manader. Kontrollera ratt utjamnings-

period i kollektivavtalet for den egna branschen.

Om man tillampar periodarbetstid pa arbets-
platsen bor man beakta att utjamningsperioden
for periodarbete ar en annan sak an utjam-
ningsperioden for den maximala arbetstiden.
Lagen tar inte stallning till att beakta perioder
av periodarbete vid utrakning av den maximala
arbetstiden.
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Sa har raknar du ut den
maximala arbetstideni en
visstidsanstallning

Nar det galler visstidsanstallda ska upp-
foljningen inledas fran och med borjan av
anstallningsforhallandet.

Om man har avtalat om att anstallningsfor-
hallandet ar kortare an utjamningsperioden som
iakttas (4, 6 eller 12 méanader), ska den maximala
arbetstiden stallas i proportion till anstallnings-
forhallandets langd. Med andra ord granskas
den maximala arbetstiden enligt langden pa
arbetsavtalsperioden.

Anstallningsforhallandets langd har
avtalats till sex veckor. Arbetsgivaren

ska se till att arbetstiden inte 6verskrider
genomsnittet pa 48 timmar per vecka under
utjamningsperioden, som i detta fall ar sex
veckor.

Arbetstagaren arbetar sammanlagt 285
timmar under denna tid. Den genomsnittliga
arbetstiden raknas genom att dividera
den totala arbetstiden med sex, dvs.

285 timmar:6 =475 h.

Den genomsnittliga arbetstiden over-

skrider inte det maximala antalet.

Vad hander om ett tidsbundet arbetsférhallande
skulle upphora oforutsagbart och overraskande
innan utjdmningsperioden loper ut? Arbetsgiva-
ren har planerat arbetstiden under forutsattning
att anstallningsforhallandet fortsatter enligt
overenskommelse och att arbetstiden utjamnas
under granskningsperioden.

| dessa situationer ar det inte mojligt att
genomfora utjdmningen pa det satt som anges
ovan. Arbetstiden ska dock utjamnas innan
anstallningsforhallandet upphor, till exempel
under uppsagningstiden om det ar mojligt.

Dessutom ska man i dessa fall beakta arbets-
tidslagen och bestammelserna i kollektivavtalet
om ersattning av arbetstimmar.

Verktyg for

uppfoljning av

maximal arbetstid

Vid uppfoljningen av den maximala arbetsti-

den kan du ta hjalp av till exempel det enkla
Excel-verktyget nedan.

> Ladda ner Uppfoljningsverk-
tyget for maximal arbetstid
(Excel, pa finska).

> Anvisningar for att anvanda
verktyget hittar du i videon
(Youtube, pa finska).

Kom ihag vilotiderna!

Vid berakning av den maximala arbetstiden ar
den minsta enheten som granskas en vecka.
Berakningsregeln begransar inte arbetsskiftets
langd eller mangden overtidsarbete i kortare
anstallningsforhallanden.

Aven i detta fall ska man dock komma ihag
dygns-och veckovilotiderna enligt arbetstids-
lagen och kollektivavtalet.

Mer information

> Arbetarskyddsforvaltningens
webbtjanst Tyosuojelu.fi:
Anstallningsforhallande:
Maximal arbetstid

> Arbetarskyddsmyndigheternas
telefonradgivning betjanar
pa numret 0295 016 620.
Tyosuojelu.fi/telefonradgivning
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