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Andringar i utldnningslagen som
galler arbetsgivarens skyldigheter

Det har gjorts flera andringar i

5 kap. i utlanningslagen (301/2004)
som galler bade arbetsgivarens
och uppdragsgivarens skyldigheter.
De centrala andringarna har
sammanstallts i denna anvisning.

Den andrade skyldigheten att
sakerstalla ratten att arbeta ska
iakttas genast nar lagen trader i kraft,
dvs. fran och med 23.2.2023.

Arbetsgivarens och uppdragsgivarens
skyldigheter (82 §)

Ratt att arbeta och

forvaring av uppgifter

Efter reformen ar arbetsgivaren fortfarande
skyldig att forsakra sig om att utlanningar som
anlitas och har anlitats har ratt att arbeta. | fort-
sattningen galler denna skyldighet aven utland-
ska arbetsgivare, dvs. arbetsgivare med hemort
nagon annanstans an i Finland.

Dessutom ska arbetsgivaren i fortsattningen
forvara uppgifterna om grunderna for utland-
ska arbetstagares ratt att arbeta tva ar efter att
tjansteforhallandet upphort. Forvaringstiden
forkortades alltsa fran fyra till tva ar.

Skyldigheten att forvara
uppgifter ar en ny skyldighet for
uppdragsgivare.

Det ar bra att observera att bade skyldigheten
att sakerstalla ratten att arbeta och att forvara
uppgifterna aven galler uppdragsgivare, nar
arbetstagare som ar anstallda hos en utlandsk
arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller under-
entreprenadarbete, som hyrd arbetskraft eller
inom ramen for foretagsintern forflyttning.

Skyldigheten att forvara uppgifter ar en ny
skyldighet som lagandringen medfor for upp-
dragsgivare. Med uppdragsgivare avses den
som later utfora entreprenaden eller under-
entreprenaden eller arbetet.
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Inldmning av uppgifter till
Migrationsverket

En arbetsgivare som anlitar en icke-unionsmed-
borgare, en diarmed jamforbar person eller en
familjemedlem till ndgon av dessa ska utan
droéjsmal underratta Migrationsverket om

e arbetstagaren som anstallts

e anstallningsforhallandets langd

e [6nen

e det kollektivavtal som tillampas.
Informationen ska lamnas in via det elektro-
niska arendehanteringssystemet. Endast om
detta inte ar mojligt kan uppgifterna ldmnasi
pappersform.

Dessutom ska arbetsgivaren underratta
arbetsplatsens fortroendeman, fortroendeom-
bud och arbetarskyddsfullmaktig om utlanning-
ens namn samt det kollektivavtal som tillampas.

Uppdragsgivaren ar fortfarande skyl-

dig att lamna uppgifterna till arbetsplat-
sens fortroendeman, fortroendeombud och
arbetarskyddsfullmaktig.

Huvudentreprenorers och
varvsaktorers nya skyldigheter

| lagreformen fick byggarbetsplatsens huvud-
entreprenor och varvsaktorer nya sarskilda
skyldigheter. Pa byggarbetsplatser ska huvud-
entreprenoren eller ndgon annan som i huvud-
sak genomfor byggprojektet forsakra sig om att
alla utlanningar som arbetar pa omradet har ratt
att arbeta. Detsamma galler den arbetsgivare
som utovar den huvudsakliga bestammanderat-
ten pa ett varvsomrade. | och med lagandringen
maste man alltsa sakerstalla att dven utlandska
arbetstagare som ar anstallda hos finldndska
foretag har ratt att arbeta.

Dessutom har ovan namnda parter skyldighet
att forvara uppgifterna om grunderna for alla
utlandska arbetstagares ratt at arbeta. Upp-
gifterna ska forvaras i tva ar efter att arbetet
upphort.
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Pa byggarbetsplatsen ska huvud-
entreprenoren forsakra sig om

att alla utlanningar som arbetar
pa omradet har ratt att arbeta.
Detsamma galler den arbetsgivare
som utovar den huvudsakliga
bestammanderatten pa ett
varvsomrade.

Olovligt arbete (185, 186 §,

SL 47 kap.6a8)
Straffansvaret galler aven utlandska
arbetsgivare och uppdragsgivare

Nytt i utlanningslagens bestammelse om
arbetsgivarens utlanningsforseelse ar att straff-
ansvaret har utvidgats till att aven galla utland-
ska arbetsgivare och uppdragsgivare. Enligt
utlanningslagen ar det bland annat straffbart att
halla en utlanning i sin tjanst som inte har ratt
till det forvarvsarbete som hen utfor.

Straffansvaret enligt utlanningslagen galler
forutom arbetsgivaren dven uppdragsgivaren
nar denne i en entreprenad eller underentre-
prenad har en utlandsk avtalspart vars arbets-
tagare arbetar i entreprenad-eller underentre-
prenadarbete, som hyrd arbetskraft eller som
intern forflyttning inom foretaget. Dessutom
omfattas huvudentreprendren inom bygg-
branschen och den arbetsgivare som utovar
huvudsakliga bestammanderatten pa ett varvs-
omrade av utlanningslagens bestammelse om
utlanningsforseelse av arbetsgivare.

Benamningen anlitande av utlandsk arbets-
kraft som saknar tillstand enligt strafflagen
andrades inte. Bade arbetsgivaren och upp-
dragsgivaren har straffansvar enligt strafflagen,
men uppdragsgivaren endast for egna utland-
ska avtalsparters del.

En utldndsk arbetstagare kan gora sig skyl-
dig till en utlanningsforseelse om hen utfor
forvarvsarbete utan ratt till det. | fraga om detta
gjordes inga andringar i lagen.
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Tid i arbete och tid som ar
likstalld med arbetad tid

Aven efter lagandringen har en utlandsk utsta-
tionerad arbetstagare ratt att forvarvsarbeta
utan uppehallstillstand i hogst 90 dagar under
vilken som helst period pa 180 dagar. Forutsatt-
ningen ar att hen ar arbetstagare hos ett foretag
som driver verksamhet i en annan stat inom
Europeiska unionen eller i en stat inom Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet och som
kommer for att i hogst sex manader utfora till-
falligt leverans-eller underleveransarbete som
omfattas av friheten att tillhandahalla tjanster.

Dessutom forutsatts att den utlandska arbets-
tagaren i namnda stat har tillstdnd som berat-
tigar till vistelse och arbete och som ar i kraft
efter att arbetet upphort i Finland.

Lagandringen preciserade hur denna tid som
berattigar till arbete beraknas.

Tiden i arbete eller tid som ar likstalld med
arbetad tid far inte under ndgon 180 dagars
period overskrida 90 dagar. Endast en klart
langre period som tillbringats utanfor Finland
avbryter utnyttjandet av ratten att arbeta, forut-
satt att det inte ar fradga om tid som &r likstalld
med arbetad tid. Minimilangden for en sddan
period anses vara en manad.

Med tid likstalld med arbetad tid avses enligt
7 8 i semesterlagen (162/2005) bland annat tid
for vilken arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att
betala lon till arbetstagaren, ledighet for utjam-
nande av genomsnittlig arbetstid samt arbets-
dagar, under vilka arbetstagaren, pa grund av
orsaker som anges i lagrummet, ar forhindrad
att utfora arbete. | frdga om ratten att arbeta
raknas alltsa inte enskilda vistelsedagar i landet.

Tiden som berattigar till arbete avbryts inte
aven om utlanningen emellanat besoker ett
omrade utanfor Finland till exempel under
semester, sjukfranvaro eller ledighet for utjam-
nande av arbetstiden.
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Utstationerade arbetstagares ratt att
arbeta (81 b 8 1 mom. 4 punkten)

Fast anstallning och tillstand
beviljat av utreselandet

En utstationerad arbetstagare forutsatts inte
langre vara fast anstalld hos det utstatione-
rande foretaget.

Kravet pa langden pa det tillstdnd som utre-
selandet beviljar har ocksa andrats. Ett tillstand
som berattigar till vistelse och arbete i utrese-
landet behover inte langre vara i kraft i ett ar,
utan det racker att tillstandet ar i kraft efter att
arbetet i Finland har upphort.

Tillfalligt leverans-och
underleveransarbete

| och med lagandringen har dven leverans-eller
underleveransarbete definierats som en entre-
prenad som pagar i hogst sex manader. En
enskild entreprenad far paga i hogst sex mana-
der, eller om den bestar av flera delar, far den
totala tiden inte overskrida sex manader.
Genom att dela upp entreprenadavtal kan
man inte forlanga varaktigheten pa sex mana-
der. Med entreprenad avses saval en viss
arbetsplats eller ett visst arbetsstalle eller flera
arbetsplatser eller arbetsstallen, om sa har
avtalats i entreprenadavtalet. Om entreprena-
den har pagatt i over sex manader, har arbetsta-
garen inte ratt att arbeta enligt denna paragraf.

Mer information
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