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Anmälningsskyldighet om utstationering 
av arbetstagare till Finland

Företaget som skickar arbetstagare 
till Finland ska göra en anmälan 
till arbetarskyddsmyndigheten om 
utstationering av arbetstagare innan 
arbetet inleds. Anmälan görs med en 
elektronisk blankett via webbtjänsten 
Tyosuojelu.fi. 
Anmälningsskyldigheten gäller 
också interna förflyttningar och hyrd 
arbetskraft inom företagsgruppen för 
vägtrafikens transporttjänster. 
Vid transporter som utförs 
av underleverantörer inom 
landsvägstrafiken görs anmälan om 
utstationering i EU-portalen.

Anmälan behöver inte göras om arbetstagare 
utstationeras genom överföring inom en finsk 
företagsgrupp för högst fem arbetsdagar. Vid 
beräkning av utstationeringens varaktighet ska 
den aktuella utstationeringsperioden beaktas och 
dessutom alla andra perioder under fyra månaders 
tid innan utstationeringen avslutades, under vilka 
en arbetstagare har arbetat i Finland genom före-
tagsintern överföring inom samma företag.

Vid byggverksamhet ska anmälan alltid göras, 
även om det är fråga om överföring inom 
företagsgruppen.

En kompletterande anmälan ska göras omedel-
bart om de angivna uppgifterna förändras väsent-
ligt. Den kompletterande anmälan är en förutsätt-
ning för att fortsätta arbetet.

	y En förändring är väsentlig när till exempel 
företrädaren, kontaktuppgifterna, arbetsplat-
sen eller arbetstagarnas uppgifter förändras.

Fortsätter på nästa sida >

Anmälningsskyldighet
Det utstationerande företaget ska göra en anmä-
lan innan arbetet inleds senast under samma dag 
som det avtalade arbetet börjar. Anmälan kan 
också göras i god tid på förhand, när avtalet om 
utstationering av arbetstagare har ingåtts.

Anmälan är beställar-, byggherres- 
och huvudentreprenörsspecifik.

Med en anmälan kan man ge uppgifter om flera 
arbetsplatser, men detta är endast möjligt om 
beställaren är densamma. Om arbete utförs för 
flera olika beställare i flera objekt görs en separat 
anmälan om varje objekt. 

En kompletterande anmälan  
ska göras omedelbart om  
de angivna uppgifterna  
förändras väsentligt. 

Den kompletterande anmälan  
är en förutsättning  
för att fortsätta arbetet.

https://www.tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan
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Uppgifter som ges i anmälan

På den elektroniska blanketten ges arbetar-
skyddsmyndigheterna uppgifter som förutsätts 
7 § i lagen om utstationering av arbetstagare 
(447/2016):

	y identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i 
fråga om det utstationerande företaget, företa-
gets utländska skattenummer och uppgifter om 
ansvariga personer 

	y identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i 
fråga om beställaren

	y identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i 
fråga byggherren och huvudentreprenören samt 
den utstationerade arbetstagarens skattenum-
mer, när det gäller byggverksamhet

	y de personuppgifter som behövs för individuali-
sering av varje utstationerad arbetstagare och 
arbetstagarens personbeteckning och skatte-
registreringsnummer i bosättningsstaten, samt 
uppgift om datum för när utstationeringen börjar 
respektive slutar eller förväntas sluta

	y identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i 
Finland i fråga om en företrädare enligt 8 § för 
det utstationerande företaget eller grunden för 
att inte behöva utse en företrädare

	y uppgift om platsen eller platserna där arbetet 
utförs

	y uppgift om i vilken bransch den utstationerade 
arbetstagaren kommer att arbeta.

Skyldigheten att ge identifieringsuppgifter 
om arbetstagaren i anmälan trädde i kraft 
1.10.2021. Före detta uppgavs antalet 
arbetstagare i anmälan.

Även om utstationeringen skulle grunda sig 
på ett avtal om utstationering som ingåtts före 
1.10.2021, ska den utstationerande företaget 
göra en kompletterande anmälan när nya 
arbetstagare skickas till Finland efter 1.10.2021 
och uppge deras uppgifter.

Gör anmälan

	> Tyosuojelu.fi:  
Utstationerade arbetstagare: 
Anmälningsskyldighet

Undantag som gäller vägtrafikens 
underentreprenad  
(fr.o.m. 01.02.2022)
Vid transporttjänsters underleverantörssituationer 
tillämpas inte anmälningsskyldigheten enligt 7 § i 
lagen om utstationering av arbetstagare, utan vid 
underentreprenadsavtal om tillhandahållande av 
vägtransporttjänster tillämpas 7 b § i ovan nämnda 
lag. Anmälan i dessa situationer görs i EU-portalen 
(IMI). IMI är ett skyddat flerspråkigt webbsystem 
med vilket myndigheter från olika länder kan 
utbyta information i samband med verkställandet 
av EU-lagstiftningen.

Anmälan ska innehålla:
	y numret på det gemenskapstillstånd som bevil-

jats trafikidkaren
	y kontaktuppgifter till trafikidkarens behöriga 

trafikansvariga eller en annan kontaktperson i 
etableringsmedlemsstaten, vars uppgift är att 
besvara myndighetsförfrågningar samt ta emot 
handlingar eller delgivningar

	y personuppgifter som behövs för att specificera 
föraren, förarens personbeteckning, bostadsad-
ress och körkortsnummer

	y startdatum för förarens arbetsavtal och uppgift 
om vilken lag som är tillämplig på avtalet

	y utstationeringens planerade startdatum och 
slutdatum

	y information om registreringstecknen för de 
motorfordon som används

	y uppgift om huruvida tjänsten utgör god-
stransport, persontransport, internationell 
transport eller cabotagetransport.

Om uppgifterna förändras är en förutsättning för 
att arbetet ska fortsätta att det utstationerande 
företaget gör en kompletteringsanmälan i Eu-por-
talen omedelbart när ändringarna sker.

Gör anmälan

	> Vid underentreprenad inom 
landsvägstrafiken görs anmälan i 
EU-portalen.

Fortsätter på nästa sida >

https://www.tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare/anmalningsskyldighet
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten övervakar att lagen 
om utstationering av arbetstagare följs. 

Arbetarskyddsmyndighetens uppgift är 
också att ta emot anmälningar om utstatione-
ring, med undantag av underentreprenad inom 
vägtransporttjänster. 

Försummelseavgift 
Det utstationerande företaget kan påföras en 
avgift för försummelse av anmälan.

Försummelseavgiften påförs om förhandsanmä-
lan inte har gjorts, om den har gjorts för sent eller 
bristfälligt eller om kompletteringsanmälan inte 
har gjorts trots förändringar.

Försummelseavgiften är 1 000–10 000 euro. 
Den påverkas av försummelsens art, omfattning 
och upprepning. När avgiften övervägs beaktas 
om anmälan uppsåtligen innehåller uppenbart 
felaktiga eller vilseledande uppgifter eller om 
till exempel en aktör som inte själv vet att denne 
är befullmäktigad som företrädare anmäls som 
företrädare.  

Arbetarskyddsmyndigheten övervakar att 
anmälningsskyldigheten iakttas och påför också 
en försummelseavgift.

Lagstiftning

	> Lag om utstationering av arbetstagare 
(447/2016)

Mer information 

	> Tyosuojelu.fi:  
Utstationerade arbetstagare: 
Anmälningsskyldighet

	> Tyosuojelu.fi:  
Utstationerade arbetstagare

Arbetarskyddsmyndigheten 
övervakar att 
anmälningsskyldigheten 
iakttas och påför också en 
försummelseavgift.

Försummelseavgiftens storlek 
påverkas av försummelsens art, 
omfattning och upprepning.

https://www.tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2016/447
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2016/447
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare/anmalningsskyldighet
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare

