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Anmalningsskyldighet om utstationering
av arbetstagare till Finland

Foretaget som skickar arbetstagare
till Finland ska gora en anmalan

till arbetarskyddsmyndigheten om
utstationering av arbetstagare innan
arbetet inleds. Anmalan gors med en
elektronisk blankett via webbtjansten
Tyosuojelu.fi.

Anmalningsskyldigheten galler
ocksa interna forflyttningar och hyrd
arbetskraft inom foretagsgruppen for
vagtrafikens transporttjanster.

Vid transporter som utfors

av underleverantorer inom
landsvagstrafiken gors anmalan om
utstationering i EU-portalen.

Anmalningsskyldighet

Det utstationerande foretaget ska gora en anma-
lan innan arbetet inleds senast under samma dag
som det avtalade arbetet borjar. Anmalan kan
ocksa goras i god tid pa forhand, nar avtalet om
utstationering av arbetstagare har ingéatts.

Anmalan ar bestallar-, byggherres-
och huvudentreprenorsspecifik.

Med en anmalan kan man ge uppgifter om flera
arbetsplatser, men detta ar endast mojligt om
bestallaren ar densamma. Om arbete utfors for
flera olika bestallare i flera objekt gors en separat
anmalan om varje objekt.

Tyosuojelud

En kompletterande anmalan
ska goras omedelbart om
de angivna uppgifterna
forandras vasentligt.

Den kompletterande anmalan
ar en forutsattning
for att fortsatta arbetet.

Anmalan behover inte goras om arbetstagare
utstationeras genom 6verforing inom en finsk
foretagsgrupp for hogst fem arbetsdagar. Vid
berakning av utstationeringens varaktighet ska
den aktuella utstationeringsperioden beaktas och
dessutom alla andra perioder under fyra manaders
tid innan utstationeringen avslutades, under vilka
en arbetstagare har arbetat i Finland genom fore-
tagsintern overforing inom samma foretag.

Vid byggverksamhet ska anmalan alltid goras,
aven om det ar fraga om overforing inom
foretagsgruppen.

En kompletterande anmalan ska goras omedel-
bart om de angivna uppgifterna fordndras vasent-
ligt. Den kompletterande anmalan ar en forutsatt-
ning for att fortsatta arbetet.
e En forandring ar vasentlig nar till exempel
foretradaren, kontaktuppgifterna, arbetsplat-
sen eller arbetstagarnas uppgifter forandras.

Fortsatter pa nasta sida >

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst



https://www.tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan

Arbetsplatsmeddelande 6 | 2023

Uppgifter som ges i anmalan

Pa den elektroniska blanketten ges arbetar-

skyddsmyndigheterna uppgifter som forutsatts

7 8 ilagen om utstationering av arbetstagare

(447/2016):

¢ identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i
frdga om det utstationerande foretaget, foreta-
gets utlandska skattenummer och uppgifter om
ansvariga personer

e identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i
frdga om bestallaren

¢ identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i
fraga byggherren och huvudentreprenoren samt
den utstationerade arbetstagarens skattenum-
mer, nar det géller byggverksamhet

e de personuppgifter som behovs for individuali-
sering av varje utstationerad arbetstagare och
arbetstagarens personbeteckning och skatte-
registreringsnummer i bosattningsstaten, samt
uppgift om datum for nar utstationeringen borjar
respektive slutar eller forvantas sluta

e jdentifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i
Finland i frdga om en foretradare enligt 8 § for
det utstationerande foretaget eller grunden for
att inte behova utse en foretradare

e uppgift om platsen eller platserna dar arbetet
utfors

e uppgift omivilken bransch den utstationerade
arbetstagaren kommer att arbeta.

Skyldigheten att ge identifieringsuppgifter
om arbetstagaren i anmalan tradde i kraft
1.10.2021. Fore detta uppgavs antalet
arbetstagare i anmalan.

Aven om utstationeringen skulle grunda sig
pa ett avtal om utstationering som ingatts fore
1.10.2021, ska den utstationerande foretaget
gora en kompletterande anmalan nar nya
arbetstagare skickas till Finland efter 1.10.2021
och uppge deras uppgifter.

Gor anmalan

> Tyosuojelu.fi:
Utstationerade arbetstagare:
Anmalningsskyldighet

Tyosuojelud

Undantag som galler vagtrafikens
underentreprenad
(fr.o.m. 01.02.2022)

Vid transporttjansters underleverantorssituationer
tilldmpas inte anmalningsskyldigheten enligt 7 § i
lagen om utstationering av arbetstagare, utan vid
underentreprenadsavtal om tillhandahallande av
vagtransporttjanster tillampas 7 b § i ovan ndmnda
lag. Anmalan i dessa situationer gors i EU-portalen
(IMI). IMI ar ett skyddat flersprakigt webbsystem
med vilket myndigheter fran olika ldnder kan
utbyta information i samband med verkstallandet
av EU-lagstiftningen.

Anmalan ska innehalla:

* numret pa det gemenskapstillstdnd som bevil-
jats trafikidkaren

e kontaktuppgifter till trafikidkarens behoriga
trafikansvariga eller en annan kontaktperson i
etableringsmedlemsstaten, vars uppgift ar att
besvara myndighetsforfragningar samt ta emot
handlingar eller delgivningar

® personuppgifter som behovs for att specificera
foraren, forarens personbeteckning, bostadsad-
ress och korkortsnummer

e startdatum for forarens arbetsavtal och uppgift
om vilken lag som ar tillamplig pa avtalet

e utstationeringens planerade startdatum och
slutdatum

¢ information om registreringstecknen for de
motorfordon som anvands

e uppgift om huruvida tjadnsten utgoér god-
stransport, persontransport, internationell
transport eller cabotagetransport.

Om uppgifterna forandras ar en forutsattning for
att arbetet ska fortsatta att det utstationerande
foretaget gor en kompletteringsanmalan i Eu-por-
talen omedelbart nar andringarna sker.

Gor anmalan

> Vid underentreprenad inom
landsvagstrafiken gors anmalan i

EU-portalen.

Fortsatter pa nasta sida >

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst



https://www.tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare/anmalningsskyldighet
https://www.postingdeclaration.eu/landing

m Arbetsplatsmeddelande 6 | 2023
e

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten
Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar att lagen overvakar att
om utstationering av arbetstagare foljs. anmélningsskyldigheten

Arbetarskyddsmyndighetens uppgift ar
ocksa att ta emot anmalningar om utstatione-
ring, med undantag av underentreprenad inom
vagtransporttjanster.

iakttas och pafor ocksa en
forsummelseavgift.

Forsummelseavgiftens storlek
paverkas av forsummelsens art,

Forsummelseavgift omfattning och upprepning.

Det utstationerande féretaget kan paforas en

avgift for forsummelse av anmalan.
Forsummelseavgiften pafors om férhandsanma- . .

lan inte har gjorts, om den har gjorts for sent eller LagStlftnmg

bristfalligt eller om kompletteringsanmalan inte

har gjorts trots forandringar. > Lag om utstationering av arbetstagare
Forsummelseavgiften ar 1 000-10 000 euro. (447/2016)

Den paverkas av féorsummelsens art, omfattning

och upprepning. Nar avgiften overvags beaktas

om anmalan uppsatligen innehaller uppenbart Mer information

felaktiga eller vilseledande uppgifter eller om

till exempel en aktor som inte sjalv vet att denne > Tyosuojelu.fi:

ar befullmaktigad som foretradare anmals som Utstationerade arbetstagare:

foretradare. Anmalningsskyldighet
Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar att

anmalningsskyldigheten iakttas och pafor ocksa > Tyosuojelu.fi:

en forsummelseavgift. Utstationerade arbetstagare

Tyosuojelud

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst



https://www.tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/sv/forsta-sidan
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2016/447
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2016/447
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare/anmalningsskyldighet
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare

