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Det utstationerande foretagets skyldighet
att tillampa ytterligare anstallningsvillkor

vid ldngvarig utstationering

Pa langvarig utstationering, dvs.
arbete som varar i minst 12 manader,
tillampas utover de obligatoriska
arbetsvillkor som faststalls i lagen om
utstationering av arbetstagare aven
ytterligare anstallningsvillkor.

Pa sa satt sakerstalls att
utstationerade arbetstagare
behandlas jamlikt med arbetstagarna
i det land dar arbetet utfors efter att
utstationeringen har pagatt i over 12
manader.

Tidsgransen for nar de ytterligare
anstallningsvillkoren borjar tillampas
kan forlangas till hogst 18 manader,
om det utstationerande foretaget
gor en motiverad anmalan till
arbetarskyddsmyndigheten.

Langvarig utstationering

Langvarig utstationering innebar arbete som
pagar i minst 12 manader.

Vid berakningen av tidsgransen beaktas det
faktiska arbetet, med vilket avses den faktiska
arbetstiden i Finland, avlonad semester och
sjukfranvaro.

Om det utstationerande foretaget ersatter
den utstationerade arbetstagaren med en annan
utstationerad arbetstagare som utfor samma
arbete pa samma plats, beaktas utstationerings-
periodens langd vid bedomningen av utstatio-
neringens varaktighet med beaktande av den
hopraknade langden pa utstationeringsperio-

Undantag som géller vagtrafikens
underentreprenad

Vid transporttjanster som utfors pa
underentreprenad tillampas inte den
berakningsbestammelse som namns i denna
anvisning vid bedomningen av om den
utstationerade arbetstagarens arbetstid

pa 12 manader har natts. Utstationeringen
anses upphora nar foraren vid internationell
transport av gods eller passagerare lamnar
den mottagande medlemsstaten. Denna
utstationeringsperiod far inte raknas ihop med
tidigare utstationeringsperioder i samband
med sadana internationella transporter som
utfors av samma forare eller en annan forare
som vars stallforetradare foraren ar verksam.

derna. Langvarig utstationering bedoms alltsa
inte separat for varje arbetstagare.

Ett utstationerande foretag ar som arbets-
givare skyldigt att meddela en utstationerad
arbetstagare om samma uppgift har skotts av en
annan arbetstagare som tidigare varit utstatio-
nerad pa samma arbetsplats. Arbetsgivaren ska
ocksa meddela hur lange den tidigare arbetsta-
garens eller arbetstagarnas utstationeringspe-
riod har varat.

Det vore bra om arbetsgivaren anvande ett
uppfoljningssystem som gor det mojligt att folja
upp hur tidsgransen for arbetstagarnas arbets-
tid uppfylls i ersattningssituationer.

Langvarig utstationering
bedoms inte separat for varje
arbetstagare.
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Ytterligare anstallningsvillkor

| Finland avser ytterligare anstallningsvillkor
sadana villkor i ett allmant bindande kollektiv-
avtal eller annat kollektivavtal som ar bindande
for det utstationerande foretaget och som
tilldAmpas utdver bestammelserna om arbetstid,
semester och arbetarskydd. Till de ytterligare
anstallningsvillkoren hor inte bestammelser
om ingaende och avslutande av anstallningsfor-
hallande, konkurrensférbud och yrkesinriktade
tillaggspensioner.

De ytterligare anstallningsvillkor som grundar
sig pa kollektivavtal anknyter oftast till avionad
franvaro, till exempel arbetstagarens 50-arsdag,
dagen for en nara anhorigs begravning, tjanste-
arstillagg och skyldigheterna att betala sjuklon.
De ytterligare anstallningsvillkoren ska utredas
fran fall till fall utifran kollektivavtalet som till-
lampas pa anstallningen.

Beaktande ska tas i synnerhet till eventuella
bestammelser i kollektivavtalet, dar intjaningen
beror pa tidsgranserna eller anstallningens var-
aktighet. Sddana kan vara till exempel:
hur den personliga l6nedelen bestams
bemarkelsedagar med lon
intjaning av semester och semesterlon
semesterersattning och semesterpremie
maltidsersattning
arbetserfarenhetstillagg
lon for sjukdomstid
lonebetalning for moderskaps-och
faderskapsledighet.

Beaktande ska ocksa tas till andra eventuella
bestammelser om olika tillagg och ersattningar
som har betydelse for att framja likabehandling
av utstationerade arbetstagare.

De ytterligare
anstallningsvillkoren ska
utredas fran fall till fall utifran
kollektivavtalet som tillampas pa
anstallningen.

Semester, sjalvstandighetsdagen
och forsta maj

Vid langvarig utstationering tillampas dessutom

e semesterlagens bestammelser om givande av
semester

® lagen om sjalvstandighetsdagens firande
sasom allman hogtids-och fridag

e lagen om faststallande av forsta maj i vissa
fall sasom fridag for arbetarna.

Enligt lagen ska arbetstagaren trots att arbe-

tet avbryts betalas lon som motsvarar en hwel

arbetsdag for sjalvstandighetsdagen, om sjalv-

standighetsdagen annars hade varit en arbets-

dag. Lonebetalningen for forsta maj och sock-

enhelger bestams pa basis av bestammelserna i

kollektivavtal som ar tillampliga pa arbetet.
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Motiverad anmalan
om forlangning av
utstationeringens varaktighet

Pa motiverad begéran av foretaget bakom utsta-
tioneringen kan tidsgransen for 12 manaders
arbete forlangas till hogst 18 manader. Tillamp-
ningen av ytterligare anstallningsvillkor borjar
da forst efter den anmalda forlangningen, om
utstationeringen fortsatter i samma arbete pa
samma arbetsplats.

Det utstationerande foretaget ska gora en moti-
verad anmalan till arbetarskyddsmyndigheten
om forlangning av tidsgransen pa 12 manader
om det utstationerande foretaget anser att
ytterligare anstallningsvillkor inte ska tillampas.

Anmalan lamnas med en elektronisk blankett
till arbetarskyddsmyndigheten fore utgangen
av deni Finland utstationerade arbetstagarens
arbetsperiod pa 12 manader: Anmalan om for-
langning av utstationeringens varaktighet.

Det utstationerande foretaget ska motivera
sin anmalan om forlangning av perioden. En
forlangning godkanns inte pa basis av en helt
grundlos anmalan. En grundad anledning till
forlangningen ar till exempel en sddan orsak
som inte beror pa det utstationerande foretaget
sjalv och som gor att utstationeringen drar ut pa
tiden.

Forlangningens varaktighet bestams enligt
anmalan, men den kan vara hogst sex manader.
Anstallningsforhallandets ytterligare villkor
ska alltsa tillampas senast nar arbetet i samma
arbete och pa samma arbetsplats de facto har
pagatt 18 manader utan avbrott.

Endast helt omotiverade eller uppenbart
bristfalligt motiverade anmalningar kan avvisas.
Detta innebar att perioden pa 12 manader inte
forlangs, och de ytterligare anstallningsvillkoren
ska borja tillampas omedelbart.

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att
lagen om utstationering av arbetstagare foljs.
Arbetarskyddsmyndighetens uppgift ar att ta
emot anmalningar om utstationering av arbets-
tagare och vid behov hanvisa till att meddela
motiveringar.

Lagstiftning

> Lag om utstationering av arbetstagare
(447/2016) 4 a § Ytterligare
anstallningsvillkor vid langvarig
utstationering

Mer information

> Tyosuojelu.fi:
Anstallningsvillkor for
langvarig utstationering

> Tyosuojelu.fi:
Anmalan om forlangning av
utstationeringens varaktighet

> Tyosuojelu.fi:
Utstationerad arbetstagare
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